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…………….. …………………………….. Hastanesi uhdesinde ilk olarak atandığım …/…/………. tarihinden bu yana 657 Sayılı Kanunun 4/B -  663 sayılı KHK’nın 45/A maddesi kapsamında sözleşmeli ..................................... olarak . 3 yıllık görev süremi doldurdum. Tabi olduğum mevzuat uyarınca kadroya geçmek istiyorum. Şöyle ki, 

T.C. Sağlık Bakanlığı  Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün 14.01.2026 tarih ve 301536838 sayılı “657-4/B Sözleşmeli Personel ile 663-45/A Sözleşmeli Personelin Memur Kadrolarına Atanması İşlemleri” konulu yazısının 1. Maddesinin (a) fıkrasında “1. Sözleşmeli personelin memur kadrolarına atanmalarına esas olmak üzere;
[bookmark: _GoBack]a) “ …. Bahse konu sözleşmeli personelden, 3 yıllık çalışma süresini tamamlayıp 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (A) bendi kapsamında kadrolu olarak atanma talebine dair dilekçeleri ile birlikte diploma veya geçici mezuniyet belgesi (sözleşmeli olarak atanmasına esas mezuniyet belgesi-EKİP sisteminden diploma tescili kontrol edilecektir.), görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığının bulunmadığına dair sağlık raporu (tek hekim raporu-kamu sağlık tesisinden alınacaktır.) ve askerlik durum belgesinin temin edilerek uygunluklarının kontrol edilmesi … ” işlemleri Müdürlüğünüzce yapılacaktır. Hükmüne yer verilmiştir.

Söz konusu yazı doğrultusunda, 657 sayılı DMK’nın  4/B – 663 sayılı KHK’nın 45/A maddesi uyarınca ……………….. Tarihinde 3 yıllık çalışma süresini doldurduğumdan 657 sayılı DMK’nın 4. Maddesinin A bendi uyarınca kadrolu statüye geçirilmek istemekteyim.

	Bu itibarla, sözleşmeli personel olarak mevzuatın aradığı 3 yıllık çalışma süresini doldurmuş olmam nedeniyle 657 sayılı DMK’nun 4/A maddesi kapsamında kadrolu statüye geçirilmem hususunda gereğini saygılarımla arz ve talep ederim.  …/…/2026
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