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992 de kurulan sendikamiz 19 yil boyunca ilkelerinden

odiin vermeden her donem ve her platformda kamu
calisanlarinin hak ve menfaatini korumak icin kesintisiz yoluna
devam etti ve daima edecek.

1992- 2001 yillari arasi Kitlesel Basin Aciklamalari, Mitingler, is
Birakma gibi eylem ve etkinliklerle sendika yasasini ¢ikarmaya ¢alist
ve, 2001 yilinda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununu

TBMM den gikarttirarak sendikal miicadeleyi yasal zemine tasidi.

Kamu calisanlarini bilgili, bilingli, duyarli olmalari konusunda
farkindalik yaratmak igin cesitli faaliyetlerde bulundu.

BIZ,

Hicbir haksizliga boyun egmedik.
yuzbinlerden almis oldugumuz
cesaretle, Uyelerimizi, giivenle ve
yetkiyle her zaman her yerde en

iyi sekilde temsil ettik.

Tirk Saglik-Sen



crdil oir
. ucret,

"% hokca
A4 paylasim,




TURK SAGLIK SEN

Hiir sendikacilik ilkeleri cergevesinde;

Uyelerinin ekonomik, sosyal, kiltiirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

Devletin, Ulkesi ve milletiyle bolinmez butinlGgini
korumak ve yasatmak,

Demokratik, laik ve sosyal hukuk devletini yasatmak,

Milli ve manevi degerlere saygili kalmak,

Sosyal adaleti gergeklestirmek,

Calisma barisini saglamak ve cagdas uygarlik dizeyine
ulastirmak

Grev, Toplu Sozlesme ve Yonetime Katilma hakkini elde
etmek,

insana yakisir adil bir tcret,

is glivenligini, mesleki sayginligi ve cagdas calisma sartlarini
saglamak,

Uyelerinin, Adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme,
ylikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan yararlana-
bilmelerini saglamak.

Kadin Gyelerin sorunlariicin ek haklar almak,

Yoksulluk ve yolsuzlukla micadele ederek bu yoénde
toplumsal duyarhlik yaratmak

Ozel grup calisanlarinin korunmasi ve desteklenmesi,

Dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislnce, felsefi inang ve
mezhep farki gozetmeden insan haklari ihlallerine karsi
duyarl bir toplum yaratmak igin galismak
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3 ayda bir 45 TL

toplu gorugme

primi verilmesi
saglandi.




NELER KAZANDIK

2002 yili Ekim ayindan itibaren her kamu galisaninin taban
ayhgina 100 TL seyyanen zam yapilmasini sagladik.

2003 yilrigin %5 + %9 zam alinmasini sagladik.

2004 yili igin bir defaya mahsup 160 TL alinmasini ve %6
+ %6 zam yapilmasini sagladik.

2005 yiliigin %5 + %5 zam yapilmasini sagladik.

2006 yiliicin %2,5+2,5zam, 40 TL+40TL Denge tazminaty,
Sendika Uyesi kamu gorevlilerine 5 TL 6denmesini
sagladik

2007 yili icin (dusuk Gcret alana %4, yuksek Ucret alana
%3) %3,5 + %3,5 zam yapilmasini sagladik.

2008 yiliigin %2 + %2 zam, denge tazminatina 20 TL + 20
TL, tiim galisanlara seyyanen 10 TL 6denmesini sagladik.
2009 yilrigin %4,5 + 4,5 TL zam alinmasini sagladik..
2010 yilrigin %2,5 + 2,5 zam yapilmasini sagladik.

2011 yili iginde %4 + %4, aile yardiminin 20 TL + 20 TL
ylkseltilmesi, denge tazminatinin 80 TL yukseltilerek 356
Tl'ye cikarilmasi, sendika Gyesi memurlara 3 ayda bir 45
TL Toplu Goriisme Primi verilmesi saglandi.

2002 yili sonunda 241 TL olan en disik dereceli memur
maasinin %349 oraninda artirilarak 2010 yili Kasim ayi
itibariyle 1083 TLye gikartilmasini sagladik.
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Tum kamu gorevlileri bir Gst dereceye yikseltildi.

Yiz kizartici suglar harig tiim disiplin cezalari affedildi,
Kendileri, es ve gocuklari doktor gozetiminde olanlar ile
sakat ve fiziksel engelli olanlarin saglik raporuna goére
durumlarina uygun yer ve kadrolara atanmasi saglandi.
Kamu c¢alisaninin kadro ve gorevleri disinda ¢alistiril-
mamasi icin genelge ¢ikartld.

Ambulanslarin kasko yapilmasi saglandi.

Disiplin kurullarinda sendika temsilcilerinin bulunmasi
saglandi.

icap nébeti tutan gérevlilere iicret verilmesi saglandi,
Kadin memura dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra
sekiz hafta olmak lizere toplam onalti hafta siireyle analik
izni verilecegi, cocugunu emzirmesi igin dogum sonrasi
analik izni stiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda
giinde (g saat, ikinci alti ayda giinde bir buguk saat sit
izni verilecektir.

Kadin memurlara tabip raporunda belirtilmesi halinde
hamileligin yirmidordiinci haftasindan o6nce ve her
halde hamileligin yirmidérdinci haftasindan itibaren
ve dogumdan sonraki bir yil siireyle gece nobeti ve gece
vardiyasi gorevi verilemeyecegi, ayrica 6zlrli memurlara
da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemeyecegi hiikiim altina alinmistr.
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e Memurlarin 0-6 yas arasindaki cocuklarina ¢ocuk yardimi
nin bir kat fazlasiyla 6denmesive sinirlamanin kaldiriimasi
saglandi.

e 4/Bsozlesmeli vekil ebe hemsire ve 4/C gecici personelin
sendikalara tye olma yolu agild.

e Sozlesmeli personelden damga vergisi alinmasi
kaldiriimistir.

e Sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden aile yardimi o6deneginden veya baska
bir ad altinda da olsa ayni amagla yapilan herhangi bir
odemeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina
verilenaileyardimi 6denegi, herhangi bir vergive kesintiye
tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar cercevesinde
o0denecektir.

e Zorunlu Tasarruf Tesvik Fonu 6demeleri yapildi.

e Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin
Gglincl fikrasi degistirilerek; Personelin katkisiyla elde
edilen doéner sermaye gelirlerinden, doner sermayeli
saghk kurum ve kuruluslarinda gorevli olan memurlar
ve sozlesmeli personel ile agiktan vekil olarak atananlara
mesai i¢i veya mesai disi ayrimi yapiimaksizin ek 6deme
yapilacaktr.

e Personele her ay yapilacak ek ddeme tutarinin, 375 sayili
Kanun Hikminde Kararnamenin ek 3 Unci maddesi

uyarinca kadro ve goérev unvani veya pozisyon unvani
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itibariyla belirlenmis olan ek 6deme tutarindan az
olamayacagl, bu kapsamdakipersoneligin 375 sayiliKanun
Hikminde Kararnamenin ek 3 inci maddesinin Gglnci
fikrast hikmiiniin uygulanmayacagi diizenlenmistir.

e KEY 6demeleri yapildi.

e Banka promosyonlarinin kamu calisanlarina 6denmesi
saglandi,

e Askerden gelen personele banka promosyonu verilmesi
saglandi,

e Sozlesmeli personel denge tazminatindan yararlandirildi.

e [stege bagli ve ilk defa atananlara harcirah 6dendi,

e Memura ¢ocuklarinin egitim gordigi yere atanma hakki
verildi,

e Engelli memurlarin kamuya ait servis araglarindan
yararlanmasi ve yoksa toplu tasima araglarindan Ucretsiz
yararlanmasi saglandi,

e Engelli memurlarin 6ziir durumu, hizmet gerekleri, iklim
ve ulasim sartlari gbz onlinde bulundurulmak suretiyle
ginlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle
dinlenme sirelerinin merkezde (st yonetici, tasrada
mulki amirlerce farkh belirlenecektir.

e Personelin fazla ¢alisma karsihg izin hakkindan
yararlandirilmamasi seklindeki keyfi uygulamalara son
verildi.

e Sozlesmeli kamu galisanlarina es durumu ve becayis hakki
verilmesi saglandi,
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S6zlesmeli kamu calisanina askerlik ve dogum sonrasi ise
geri baslama hakki verilmesi saglandi,

Memurun ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terk etmesi
ve Toplu miracaat veya sikayet etmesi disiplin cezasi
verilmesine neden olan fiiller kapsamindan c¢ikarilmistir.
Olumsuz sicile itirazlari degerlendirecek bir komisyon
kurulmasi konusunda bir diizenleme yapildi,

Uyarma ve kinama cezalarina karsi itirazlarin disiplin
kuruluna yapilmasina ve séz konusu cezalarin yargiya
goturilmesi saglandi,

Mesai saatlerinin 9 saatten 8 saate disirilmesi ile ilgili
yasal diizenleme yapildi,

Giyecek yardimlarinin nakdi olarak 6denmesi saglandi,
Memura, aylik ve o6zlik haklari korunarak, verilecek
raporda gosterilecek lizum Uzerine, kanser, verem ve
akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiya¢ duyulan
hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik
hallerinde ise oniki aya kadar izin verilmesi saglandi.
2008 yilinda basvuran herkesin VHKi kadrosunu almasi
saglandi,

Nobet tutan Soférlere izin hakki verildi,

4924 sayili kanuna tabi ATT’lere ilave soforlik Ucreti
verilmesi saglandi,

Ebelere, Hemsirelik yetkisinin mahkeme yolu ile verilmesi
saglandi,
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e Yemeklerden licret alinmamasi saglandi,

e 112 birimlerinde gobrev yapan personelin yemek
sorununun yargi karariyla ¢éziilmesi saglandi,

e On lisans mezunlarina lisans tamamlama hakki verildi,

e SaghkKurumlariisletmeciligiile Laboratuar ve Veterinerlik
boliminin mesleki bir Gst 6grenim olmasi saglandi,

e Vekil ebe ve hemsirelerin yargi yolu ile doner sermaye
almasi saglandi,

e Sozlesmelipersoneliginilavetediye ticretlerinin mahkeme
karariyla alinmasi saglandi,

e 1.Basamak Saglk Hizmetlerindeki ¢alisanlara aylik doner
sermaye 6denmesine karar verildi,

e Doner Sermaye Oranlari artirildi

e Mahkeme kararlari sonucu 112 Acil, Laboratuar ve
Rontgen servislerinde gorev yapan personelin 6zellik
arz eden riskli birim katsayisindan faydalandiriimasi
saglandi,

e Mahkeme kararlari sonucu Saglik Bakanligi banyesinde
hukuksuz yapilan atamalarin iptali saglandi.

e SHCEK Calisanlarinin sorunlari ile ilgili bir kurultay
diizenlendi. Bu kurultay sonucu bir kitap hazirlanarak
ilgili mercilere iletildi.

e Siyasi partiler ve ilgili kurumlar ziyaret edilerek sorunlarla
ilgili ¢c6zUim Onerileri sunuldu.

e SHCEK calisanlarinin ekonomik ve sosyal sikintilarinin

¢6zUm icin eylem ve etkinlikler yapildi
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e Cocuk Yuvalari ve Huzurevlerinin 6zellestiriimesi ve
belediyelere devri yargi yolu ile durduruldu.

e Universite hastanelerinin ve calisanlarinin sorunlari ile
ilgili kurultay dizenlendi. Kurultay sonunda galisanlarin
ve hastanelerin sorunlarinin yer aldigi kitap hazirlandi.
Bu kitapla, Siyasi Partiler, Maliye Bakanhgi ve YOK ziyaret
edilerek kamuoyu olusturuldu ve bunun sonucu olarak
Universite hastanelerinin bir kismina genel bitceden
yardim yapildi.

e Universite Hastanelerinin bir egitim ve arastirma
merkezleri oldugu her platformda dile getirilerek ayricalik
istendi.

e Sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesi ile ilgili dilekgce
kampanyalari ile miting diizenlendi.

e Hizmetlilere kadro verilmesi icin dilekge kampanyasi
diizenlenerek eylem yapildi.

e Hastanelerin birlestiriimemesiicin eylemler diizenleyerek
davalarla bir nebze 6niine gectik.

e Tirk Mal kullanimi igin gerekli galismalari yaparak
kamuoyu olusturduk.

e Cahsanlarin maruz kalmis oldugu siddet ve saldirilar
karsisinda calisanlarin  hep vyaninda olduk. Gerekli
hukuki ve manevi destegimizi sagladik. Siddet uygulayan
saldirganlara hukuki yaptinnmlarla ceza verilmesini
sagladik.

Tirk Saglik-Sen




SHCEK
Calisanlarinin

fs 4 :
. 1




Y @ &%) o

e Aile Hekimligi uygulamalarina karsi egitim, konferans, TV
programlari dizenleyip kitlesel basin aciklamalari yaptik.

e Kamu Hastane Birlikleri Yasasi tasarisi ile ilgili ARGE
Merkezimizin hazirlamis oldugu raporlar siyasi partilere
verilerek uyarildi. Hazirlamis oldugumuz bildiri, afis ve
kitapgikla ¢alisanlar bilgilendirildi.

e Hastanelerin 6zellestiriimemesi icin mitingler yaptik.

e Uluslararasi Kadin Kurultayi yaptik.

e Mali kayiplarimiz ile ilgili defalarca kitlesel eylemler
yaptik.

e 4/Bsozlesmeli personelin hizmet sézlesmesinin tek tarafli
feshini 6n gbéren maddenin iptalini sagladik.

e Universite hastanelerinde gorev yapan 4/B sézlesmeli
personelin  fazla c¢alistirilmasi  karsiiginda  Ucret
alamayacagina dair hiikmiin iptalini sagladik,

e Universite hastanelerinde goérev vyapan soézlesmeli
personelin nébet Ucreti almasini sagladik,

e 4/B sozlesmeli personelin mahkeme kararlari ile askerlik
doniisi goreve baslatilmasi saglandi,

e 4/B soOzlesmeli personelin mahkeme karari ile egitim
durumundan tayin hakkina kavusmasi saglandi,

e 4/B sozlesmeli personelin mahkeme karari ile is sonu
tazminati hakkina kavusmasi saglandi,

e 4/B sozlesmeli personelin mahkeme karari ile il igi tayin
yapabilmesi saglandi,
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Mahkeme karariile sé6zlesmeli personelin hizmeticiegitim

adi altinda gecici gorevlendirmesinin 6niine gecildi
Actigimiz davalar ile saglik personellerinin kendi sinifi
disinda goérevlendiriimemesi saglandi.

Actigimiz davalarla vekil ebe ve hemsirelerin yillik
izin, dogum izni ve mazeret izninden faydalandiriimasi
saglandi

Actigimiz davalarla eski SKK personellerinin aylik 80 saat
davalarini kazandik,

Actigimiz davalarla naklen atanan personellerin banka
promosyon hakkindan faydalandiriimasi saglandi,
Actigimiz davalarla laboratuvar teknisyenlerinin kan alma
isinde gorevlendirilmesine son verildi,

Actigimiz davalarla aile hekimlerinin hastane acil
servislerinde ndbet tutmasinin 6niline gectik,

Actigimiz davalarla 4046 sayili kanun kapsaminda
Telekomdan Saghk Bakanligina devredilen personellerin

denge tazminati hakkindan faydalandirilmasi saglandi.
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Tirk Saglhk-Sen Uyelerinin Ayricalikalari

e Tiurk Saglik-Sen stratejisini Uyelerinin ve saglk calisanlarinin
talepleri dogrultusunda belirler, Turk Saglik-Sen miicadeleden
asla vazgegmez. Haklarinizi her platformda kararhlikla savunur,
karsilasilan her engele karsi yeni bir strateji belirleyerek adim
adim hedefe ilerler.

e TirkSaglik-Sen’in Genel Merkezinde, bolge idare mahkemesinin
bulundugu illerde avukatlari gérev yapmaktadir. Bu avukatlar
karsilastiginiz hukuki sorunlarinizin ¢6zim igin bilgi birikimleri
ve deneyimleri ile size daima hizmet etmektedir.

e Tirk Saghk-Sen butlin Uyelerinin ferdi kaza sigorta primlerini
odeyerek kalici sakatlk ve 6limle sonuglanan kazalarda kazayi
gegiren Uyelerin birinci dereceden yakinlarini 10 bin TL'ye varan
Ferdi kaza sigortasindan (cretsiz yararlandirir.

e Tirk Saghk-Sen yayinladigl bilten, gazete, dergi ve internet
sitesi araciliglyla hem sesinizi duyurur hem de mesleginizle ilgili
her tirll bilgiyi sunar.

e  Tirk Saglik-Sen’in Turkiye'nin neresinde olursaniz olun kapisini
caldiginizda sizi giler yizle karsilayacak sube ve temsilcilikleri
vardir.

e Baska hicbir yerde bulamayacaginiz fiyatlar ve kolay 6édeme
imkanlariyla tatil yapma firsatina sahip olursunuz.

e Karagedik, Bilkent Teknokent projesi icinde uygun sartlarda
Uyelerimizi 600m?lik arsa sahibi yaptik.

e izmir Dikilide Kamu-Sen tatil sitesinin insaatina baslandi,
Uyelerimiz devre milk sistemi ile uygun sartlarda bu sitelerden
yer sahibi olabilecek.

e Ankara’ya gelen Uyelerimizin konaklamalari icin sendikamiza
ait misafirhane hazirladik.
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HEDEFIMIZ

ILO Normlarina uygun Grevli, Toplu Sézlesmeli ve Yénetime

katilma hakki olan yasamizi almak,

Tim kamu ¢alisanlarinin Ucretini insanca yasama

seviyesine ¢ikarmak,

Ulkemizi cagdas uygarlik seviyesine cikaracak

faaliyetlerde bulunmak,

ve HEDEFIMIZ Bu yil sizlerden

alacagimiz gicle 150,000 iye

ile yetkili sendika olmakitir.
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