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             Yaklaşık 70 bin çalışanın hizmet 
      verdiği üniversite hastanelerinde düşen 
        döner sermayeler, tayin hakkının olmaması, is-
tihdam yetersizliği, ağır iş yükü ve ücretlerde yaşanan sıkıntıların çözümü için toplu 
sözleşme bekleniyordu. Sorunlar sağlık çalışanlarının tahammül sınırını aşmışken, 
bunların hiçbiri toplu sözleşmede gündeme bile gelmedi! Üniversite hastanesi ça-
lışanları göz ardı edildi. Toplu sözleşmede tüm memurlar kaybetti ama üniversite 
hastanesi çalışanlarına adeta sırt çevrilerek, hiçbir sorunları çözülmedi.

ÜNİVERSİTE 
HASTANELERİNDE

FARKI...
TÜRK SAĞLIK-SEN

Malum-Sen böyle yaparken, Türk Sağlık-Sen ise Üniversite Hasta-
nelerinde farkını ortaya koyan sendika oldu. 

Birçok üniversitede başta hemşire eksikliği olmak üzere birçok soruna 
dikkat çekmek için iş bıraktı, eylem yaptı ve çözüm için mücadele etti.

Kazandığı davalarla üniversite hastanesi çalışanlarının birçok sorunu-
nu çözüme kavuşturarak önemli kazanımlara imza attı.

TOPLU SÖZLEŞMEDE 
MALUM-SEN ÜNİVERSİTE 

HASTANESİ 
ÇALIŞANLARINI 

GÖRMEZDEN GELDİ
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İstihdamın azalıp iş 
yükünün arttığı, döner 
sermaye ödemelerinin 
sabite mahkûm kılındı-
ğı, keyfi uygulamalarla 
sosyal hakların idareci-
ler tarafından engellen-
mek istendiği üniversite 
hastanelerinde çalışan-
ların hak ve hukuku için 
alanlara inen tek sendi-
ka Türk Sağlık-Sen oldu. 
Kimi zaman iş bırakıp 
yaşananlara dikkat 
çektik. Kimi zaman da 
maskelerle yoğun iş 
yüküne, yardım sandığı 
ile ödenmeyen döner 
sermayeleri gündeme 
getirdik.

ÜNİVERSİTE 
HASTANELERİ İÇİN 

ALANLARA İNEN TEK SENDİKA
TÜRK SAĞLIK-SEN...

Türk Sağlık-Sen her zaman üniversi-
te hastanesi çalışanları için ilkleri 
gerçekleştiren ve çözüm için tüm 
platformlarda mücadele eden sendi-
ka oldu. 
Sendikamız tarafından Türkiye’de 
ilk kez üniversite hastanesi çalışan-
larının sorunları ile ilgili çalıştay ve 
değerlendirme toplantıları yapıldı. 
Üniversite hastanesi çalışanlarının 
katkısıyla gerçekleştirilen bu toplan-
tıların sonuçları YÖK ve üniversite 
yöneticileri ile paylaşıldı.  

ÇALIŞTAYLAR VE
GÖRÜŞMELER YAPAN

TÜRK SAĞLIK-SEN

Ün�vers�te Hastaneler� Değerlend�rme Toplantısı 

YÖK Başkanvek�l� Kapıcıoğlu’nu z�yaret
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Türk Sağlık-Sen, üniversite hastanesi 
çalışanlarının sorunlarının çözümü 
için başta YÖK ve Maliye Bakanlığı 
olmak üzere birçok kuruma başvu-
rular gerçekleştirdi, çözümler üretti. 
Üniversite hastanelerinin ekonomik 
krizden kurtulması için mali destek 
sağlanması gibi birçok öneriyi ilk defa 
Türk Sağlık-Sen dile getirdi. Sendika-
mız yetkili olduğu üniversitelerde ka-
tıldığı Kurum İdari Kurul (KİK) toplan-
tılarında çalışanların birçok talebinin 
hayata geçirilmesini sağladı.

ÇÖZÜM İÇİN 
BAŞVURULAR YAPAN

TÜRK SAĞLIK-SEN HUKUKİ
MÜCADELEDE

TÜRK SAĞLIK-SEN
KİK 

TOPLANTILARINDA

GÖSTERDİKFARKIMIZI FARKI...
ÜNİVERSİTE HASTANESİ ÇALIŞANLARININ BİRÇOK SORUNUNU 
AÇTIĞIMIZ DAVALARLA ÇÖZÜME KAVUŞTURDUK. 
HUKUKİ MÜCADELEMİZLE:
Geçici işçi iken memur olanların ilave tediye ücretlerini almalarını 
sağladık.
Eş durumu tayinine izin verilmemesi ve muvafakat taleplerinin reddedil-
mesi işlemlerini iptal ettirdik. 
Riskli birimlere kısmi süreli hizmet verenlere yapılan haksızlıkların 
önüne geçtik.
Keyfi görevlendirmeleri ve haksız-hukuksuz cezaları iptal ettirdik.
Sözleşmeli iken kadroya geçen üniversite hastanesi personeli üyemiz 
için açtığımız dava sonucunda mahkeme, sözleşmeli iken kadroya geçen 
personellerin başka kurumlara 5 yıl nakil yasağının mazeret tayinlerinde 
uygulanmaması gerektiği ile ilgili önemli bir karar verdi.
Açtığımız dava sonucunda mahkeme Diş Hekimliği Fakültesi Röntgen 
Biriminde çalışanlara da yıpranma payı verilmesi gerektiğine hükmetti.
Üniversite hastanesinde radyoloji teknikeri olarak görev yapan üyemizin
şua izninde döner sermayesinin kesilmesi üzerine açtığımız davada; 
mahkeme şua iznini kullandığı döneme ait döner sermayesinin yasal faizi 
ile birlikte ödenmesine hükmetti.

2547 Sayılı Kanuna 
göre üniversite 
hastanesinde çalı-
şan uzman doktora 
nöbet verilmeme-
sini Danıştay’da 
iptal ettirdik. 
Nöbet ücreti alma-
larını sağladık.
Açtığımız dava so-
nucunda mahkeme 
eşi özelde çalışan 
üniversite hastane-
si çalışanının tayin 
edilmesi gerektiği-
ne karar verdi.



Üniversite hastanelerinde hede� erimizi gerçekleştirmek için 

yoğun bir mücadele yürütüyoruz. 
Alanlara inmeye, davalar açarak haksızlıkları sonlandırmaya 

devam edeceğiz. 
Ve her platformda çalışanlara yeni kazanımlar sağlamayı 

sürdüreceğiz.
Çünkü bizim;
     İstihdamın arttırılarak, iş yükünün hafi� etilmesini,

     Kadroya geçenlerin maaşlarının genel bütçeden ödenmesini, 

     Tüm memurlar gibi üniversite çalışanlarına da tayin hakkı 

tanınmasını, 
     Döner sermayelerinin arttırılarak emekliliğe yansıtılmasını, 

     Görevde Yükselme Sınavlarının düzenli ve adaletli yapılma-

sını sağlamak gibi hede� erimiz var. 

Bunları mutlaka gerçekleştireceğiz.

YAPTIKLARIMIZ 
YAPACAKLARIMIZIN 
TEMİNATIDIR...

MÜCADELEMİZE 
GÜÇ VER, TERCİHİN 

OLSUN...


