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& « Malum-Sen boyle yaparken, Tlirk Saglik-Sen ise Universite Hasta-
nelerinde farkini ortaya koyan sendika oldu.

HACETTEPE

TOPLU SOZLESMEDE
MALUM-SEN UNIVERSITE
HASTANESI
CALISANLARINI
GORMEZDEN GELDI

Bircok liniversitede basta hemsire eksikligi olmak iizere bircok soruna
dikkat cekmek icin is birakti, eylem yapti ve ¢dziim icin miicadele etti.

Kazandig1 davalarla {iniversite hastanesi calisanlarinin bir¢ok sorunu-
nu ¢6ztime kavusturarak onemli kazanimlara imza atti.

: “ o~ [WEsi 0zelde calisan Universite
Yaklasik 70 bin calisanin hizmet B . o J personeline tayin mijdesi

verdigi iiniversite hastanelerinde diisen ok
doner sermayeler, tayin hakkinin olmamasi, is-
tihdam yetersizligi, agir is yiikii ve icretlerde yasanan sikintilarin ¢6ziimii icin toplu
sozlesme bekleniyordu. Sorunlar saglik calisanlarinin tahammiil sinirini asmisken,
bunlarmn hicbiri toplu sézlesmede giindeme bile gelmedi! Universite hastanesi ca-
lisanlar goz ardi edildi. Toplu sozlesmede tiim memurlar kaybetti ama tiniversite
hastanesi calisanlarina adeta sirt cevrilerek, hicbir sorunlar1 ¢6ziilmedi.




istihdamin azalip is
yikiiniin arttigi, doner
sermaye Odemelerinin
sabite mahktum kilindr-
g1, keyfi uygulamalarla
sosyal haklarin idareci-
ler tarafindan engellen-
mek istendigi Giniversite
hastanelerinde ¢aligan-
larin hak ve hukuku i¢in
alanlara inen tek sendi-
ka Tiirk Saghk-Sen oldu.
Kimi zaman ig birakip
yasananlara dikkat
cektik. Kimi zaman da
maskelerle yogun is
yiikiine, yardim sandigi
ile 0denmeyen doner
sermayeleri giindeme
getirdik.
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Tirk Saghk-Sen her zaman {iniversi-
te hastanesi calisanlari icin ilkleri
gerceklestiren ve cozlim icin tiim
platformlarda miicadele eden sendi-
ka oldu.

Sendikamiz tarafindan Tirkiye'de
ilk kez tiniversite hastanesi calisan-
larinin sorunlari ile ilgili calistay ve
degerlendirme toplantilari yapildi.
Universite hastanesi calisanlarinin
katkisiyla gerceklestirilen bu toplan-
tilarin sonuclar1 YOK ve {iniversite
yoneticileri ile paylasildi.
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cozim icin
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Tirk Saghk-Sen, Giniversite hastanesi
cahisanlariin sorunlarmin ¢6zimii
icin basta YOK ve Maliye Bakanlig
olmak {izere bircok kuruma basvu-
rular gerceklestirdi, coziimler Uretti.
Universite hastanelerinin ekonomik
krizden kurtulmasi icin mali destek
saglanmasi gibi bircok Oneriyi ilk defa
Tiirk Saglik-Sen dile getirdi. Sendika-
miz yetkili oldugu tiniversitelerde ka-
tildigi Kurum idari Kurul (KIK) toplan-
tilarinda calisanlarin bircok talebinin
hayata gecirilmesini sagladi.
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Hemsire eksikliginin saghk hizmetlerini aksattigini belirten Tiirk
Saghk-Sen, durumun dizeltilmesi talebiyle Maliye Bakanhg ve
Personel Devlet Baskanhgina basvurdu.

Tiirk Sagl&-5en, Universite hastanslerindeki hemsire eksikliginin giderilmesi igin bagvuru
yapt.

Universite hastanelerinde hemsire sksikliginin gideriimesi talebiyle Maliye Bakanhi ve
Personel Devlet Baskanlgina bagvuruda bulunan sendikadan yapilan yaah agklamada,
Tirkiye'de ciddi oranda hemgire ag g bulundugu, hemsire ihtiyaomin karsilanmas: amaciyla
weterli atama yapimad g befirtildi.

Her yil muayene sayisinin yaklagik S milyon artag) dniversite hastanelerinds hemgire azhig
nedeniyle mevcut ¢alsanlann agir is yikine maruz kaldif belirtilen agiklamada, sunlar
kaydedildi:
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Uzmanlara tiniversitede
nobet iicreti

ge Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Kadin Hasta-
Ehklan ve Dogum Ana Bilim Dalinda ¢aligan bir uzman

hekim, ayda tuttugu en az alti saat nSbet nedeni ile ticret
denmesi 1stcm1ylc Ege Universitesi Rektorliigiine basvurdu
Danistay, iini I lerinde Yii ogretim Kanunu'na
gore istihdam edilen uzman doktorlara da nobet iicreti verilme-
sine hiikmetti. 11°de
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TURK Saglik-Sen'in agtigi dava sonucunda mahkeme, sézlesmeli iken
gecen personellerin baska kurumlara 5 yil nakil yasaginin mazeret tayi
uygulanmamasi gerektigi ile ilgili "Nakil yasag mazaret tayinlerinde
uygulanamaz” diye karar verdi.

Sivas'taki Cumhuriyet Universitesi'nde gérev yapan Turk Saglik-Sen i
hemsirenin askeri personel esinin tayini cikinca istedigi muvafakatin
verilmeyince sendika dava acti. Universite Hastanesi red iglemi ile ilgil
savunmada hemsirenin sdzlesmeli iken kadroya gectigive 6 bin 495 sa|
yasanin 9'uncu maddesine gore 5 yil siireyle bagka kurum ve kurulusla
naklinin . g ve 5 yil nakil g edici bir hilkiim ol
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UNIVERSITE HASTANESI CALISANLARININ BiRCOK SORUNUNU

ACTIGIMIZ DAVALARLA COZUME KAVUSTURDUK.

HUKUKi MOCADELEMIZLE:

Gecici isci iken memur olanlarin ilave tediye {icretlerini almalarini
sagladik.

Es durumu tayinine izin verilmemesi ve muvafakat taleplerinin reddedil-
mesi islemlerini iptal ettirdik.

Riskli birimlere kismi siireli hizmet verenlere yapilan haksizliklarin
oniine gectik.

Keyfi gérevlendirmeleri ve haksiz-hukuksuz cezalari iptal ettirdik.
Sozlesmeli iken kadroya gecen {iniversite hastanesi personeli iiyemiz
icin actigimiz dava sonucunda mahkeme, sozlesmeli iken kadroya gecen
personellerin bagka kurumlara 5 yil nakil yasaginin mazeret tayinlerinde
uygulanmamasi gerektigi ile ilgili Gnemli bir karar verdi.

Actigimiz dava sonucunda mahkeme Dis Hekimligi Fakiiltesi Rontgen
Biriminde caliganlara da yipranma payi verilmesi gerektigine hitkmetti.
Universite hastanesinde radyoloji teknikeri olarak gorev yapan liyemizin
sua izninde doner sermayesinin kesilmesi {izerine actigimiz davada;
mahkeme sua iznini kullandig1 doneme ait doner sermayesinin yasal faizi
ile birlikte 6denmesine hitkmetti.

v

2547 Sayil Kanuna
gore Universite
hastanesinde cali-
san uzman doktora
nobet verilmeme-
sini Danistay’da
iptal ettirdik.
Nobet licreti alma-
larini sagladik.
Actigimiz dava so-
nucunda mahkeme
esi 0zelde calisan
lniversite hastane-
si calisaninin tayin
edilmesi gerektigi-
ne karar verdi.
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Universite hastanelerinde hedeflerimizi gerceklestirmek igin
KS yogun bir miicadele yuriitityoruz.
_ Alanlara inmeye, davalar acarak haksizliklar1 sonlandirmaya
devam edecegiz.
Ve her platformda galiganlara yeni kazanimlar saglamay1
3 siirdirecegiz.

Ciinkii bizim;

@ istihdamin arttirilarak, is yiikiiniin hafifletilmesini,
@ Kadroya gegenlerin maaglarinin genel biitceden odenmesini,
@ Tiim memurlar gibi iiniversite cahisanlarina da tayin hakki
taninmasini,

@ Déner sermayelerinin arttirilarak emeklilige yansitilmasini,
e Gorevde Yiikselme Siavlarinin diizenli ve adaletli yapilma-
sin1 saglamak gibi hedeflerimiz var.
Bunlar1 mutlaka gerceklestirecegiz.

MUCADELEMIZE
6UC VER, TERCIHIN
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