TURKIYE
KAMU-SEN'DEN Turkiye Kamu-Sen kamu cali-

bl Memur Palcetl Hanriansin Evidunicpityicay
B~ ) Memur Surasi Yapilsim

“Memur Surasr” duzenlenmesi
ve ekonomik kayiplarinin telafi
edilmesiicin “Memur Paketi”
hazirlanmasi teklifinde bulundu.
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Yetkili konfede-
rasyon ve sendi-
kalarin etkisizligi
ve basiretsizligi
Kanunun eksik
hitkiimleriyle
birlesince besinci
toplu s6zlesme

doénemi de biyiik
bir fiyasko ile so-
nuc¢landi.
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Genel Baskan
Onder Kahveci:

Bu yetkili konfederasyonla
ancak bu kadar!

Yetkili konfederasyon ve sendika/ar/n
ta Kanunun eksik ve yanlis hikiimleri
ile birlesince 5. Toplu s6zlesme dénemi
biiyik bir fiyasko ile sonucland.

Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'nun kararinin ardindan
bir aciklama yapan Genel Bas-
kanimiz Onder Kahveci, “Karar,
kamu calisanlarinda bayuk bir
hayal kirikligr yaratmistir. Bu
kararla beraber en dusuk memur
maasina 120 TL ortalama memur
maasina 160 TLlik bir artisla alti
ayl gecirmek zorunda kalacak
olan kamu gorevlileri yeni bir
ekonomik cendereye sokulmus
oldu. Hakem Kurulunun verdigi
bu karar ekonomik gerceklerle
karsilastirildiginda hem bu ka-
rara sebep olanlar hem de toplu
sdzlesme sdrecini sulandiran
yetkili konfederasyon kamuoyu
vicdaninda sorgulanacaktir. Son
1yilda ortalama enflasyon %15
olmusken, Dogalgaza %53,8 zam,
Tatdn Granlerine ve caya %50
zam, Elektrige %24 zam, Gidaya
ortalama %17,2 zam, Ulasima
%15,4 zam ve Giyim kusama

%14,5 zam, Memur ve emeklilere
%4+4 zam vermek hangi adaletle
bagdasir? “dedi.

BUYUK BIR FIYASKO

Yetkili konfederasyon ve sendi-
kalarin basiretsizligi ve is bilmez-
ligi diger tarafta Kanunun eksik
hakUmleriyle birlesince bundan
onceki 4 doénemde oldugu gibi
besinci toplu s6zlesme ddnemi
de buyuk bir fiyasko ile sonuclan-
di diyen Genel Baskan Kahveci
sdzlerini sdyle strdlrdy:

“Her ne kadar toplu sdzlesme
gorismelerinde anlasma sagla-
namamis olsa da dogru bir pa-
zarlik stratejisinin yUrttdlimemesi,
taleplerin pazarlida ve tartismaya
acllmamasi, memur sorunlarinin
cO6zUmMU yerine yetkili sendika-
larin kasalarini doldurma pesine
duserek dinyanin hicbir gelismis
Ulkesinde kabul gdrmemis daya-
nisma aidati konusuna saplanip
kalmalari, Gzerinde anlasilan ve
anlasilamayan konularin dahi
sdrincemede kalmasl sonucunu
dogurdu.”
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Daha 6nce yasanan toplu sézlesme fiyaskolarinin yaralari
sariimall. 2020 ve 2021 yillarinin maas zammi belirlenme-
mur ve emeklilerin kaybolan yillari telafi edilmeli diyerek —
taleplerimizi acikladik.
Taban ayliga seyyanen net 600 TL zam.
2020 vilicin %10+10,
Her vil icin ocak ayindan gecerli olacak sekilde %3 refah
pay!. Enflasyon farkinin TUFE'nin maaslara yapilan oransal

NE ISTEDIK? [ , f
il [ — -
1 - o
den 6nce, gecmis ddoneme iliskin hesap kapatilmall, me-
Temel Mali Taleplerimiz Su Sekildeydi:
2021 yiliicin %8+8 oransal zam ve
artislarin Gzerine c¢iktigi aydan itibaren édenmesi.

Diger Temel Talepler:

T

Tum kurumlarda alimlarda ve gbrevde
yUkselmelerde s&zlU sinavin kaldi-
rilmasi sadece yazil sinavin gecerli
olmasl. Gorevde yUkselmelerde ve

es durumu, saglik ve égrenim &zri
onundeki engellerin kaldiriimasi. Yilda
iki kez dini bayramlar éncesinde tim
kamu gdrevlilerine “Bayram Ikramiye-

o Ek 6deme, doner sermaye, ek ders,
Turklye Kamu-Sen  fazia mesai ikramiye gibi tim édeme-

Maas zammi d|§|nda lerin emekli kesenegine dahil edilerek,

kamu calisanlarinin €Kl olacak memurlann yasadid

magduriyetlerin giderilmesi. Gelir

temel beklentilerine vergisi tarifesine yeni dizenleme

¢ozum
bulunmasini istedi.

getirilmesi.
Yipranma payinin yeniden dizen-
lenmesi. Aile birliginin saglanmasi,

Nicin Bunlari istedik?

si” 6denmesi.

Gorevde yUkselme ve unvan degisik-
ligi sinavlarinin bos kadro bulunmasi
durumunda derhal yapilmasini zorun-
lu kilacak mevzuat degisikligi.

ilk atamalarda her turlu istismara

acik olan s6zIU sinav uygulamasinin
kaldiriimasi, bu tlr atamalarin objektif
bir sekilde gerceklestirilecek yazili
sinavlar aracihgiyla yapilmasi.

Memur maaslari bir yilda %17.3 eridi

2002 vilindan beri enflasyon
her yil ortalama %14 artiyor.
Ama bUtin ekonomik planlar-
da enflasyon hedefi %5’ler ci-
varinda oluyor. Gectigimiz do-
nem imzalanan toplu s6zlesme
geregdi 2018 vili icin memurlara
%4+3,5 zam yapilmistr,
Enflasyon farki da eklendi-
ginde memurlara gecen vyil
toplam %14,8 zam yapild

ama enflasyon %20,3 oldu.
Dolayislyla resmi enflasyona
gbre bile 2018 yilinda memur
maaslari %5,5 eridi.

2013 yilinda 1049 dolar olan

ortalama memur maasi 710
dolara distl; memur maasl
aylik 339 dolar eridi. 2002
yilinda ortalama memur maa-
siyla 22,1 ceyrek altin alinabi-
lirken bu rakam bugln 9,7’ye
geriledi.

Sadece 2018 yilinda 4 kisilik
ailenin zorunlu harcamalari
tam bin 32 lira artarken memur
maasindaki artis enflasyon far-
ki da dahil aylik ortalama 441
lirada kaldi. Yani harcamalar
bin 32 lira gelir ise 441 lira artti;
aile bltcesi 2018’de aylik 591
lira acik verdi.

Maaslar %17,3 eridi.
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Malum-Sen’i de Uyardik

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Saglik-Sen Genel Baskan
Onder Kahveci toplu sozles-
meler baslamadan Malum-
Sen’e su uyarilarl yapmistr:
Toplu sdzlesme goérismeleri,
kamu gorevlilerinin ve emek-
lilerinin bir kangrene dénds-
mus bulunan sorunlarinin
codzUlebilecedi tek yerdir.
Yetkili konfederasyon bizleri
0 masadan uzak tutmanin
yollarini arayacadina bizim
daha 6nce yaptigimiz gibi
batun sendika ve konfede-
rasyonlarla is birligi yaparak
kamu goérevlilerinin gtcund
masada gostermelidir.

Yetkili konfederasyonun
derdi memur ve emekliler
degil kasalarini doldurmak,
kendilerinden olmayana
yasam hakki tanimamak. Bu
nedenle yUzlerce birikmis
sorun varken memura hicbir
katkisi olmayacak yalnizca
kendi kasalarini dolduracak
dayanisma aidatina odak-
lanmis durumda.Biz sesimizi
kisma, memurlarimizin genis
anlamda temsil edilmesini
engelleme arzusunda olanla-
ra ragmen Uzerimize disen
gorevi yerine getirecek ve
kamu gorevlilerinin haklarini
butdn imkanlariyla korumaya
ve gelistirmeye calisacagiz.
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Toplu Sozlesme ve Hakem
Kurulu [le [gili Tarihi Uyarilar

Toplu sézlesme genis katilimli hale getirilmelidir. Masada bulunan her bir kon-
federasyonun Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na basvurmasi saglanmalidir.

Toplu sdzlesme sistemi ve Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu ile ilgili cekincelerimizi de Genel
Baskanimiz Onder Kahveci tarihi bir uyari olarak
yaparak sunlari dile getirmisti: Turkiye Kamu-Sen
olarak, bugtine kadar oldugu gibi bundan sonra
da en dnemli talebimiz, kamu gorevlilerinin hakki
olan toplu sdézlesmenin, grev ve siyasete katiima
hakki ile kullanilabilmesi ve uluslararasi 6lcekte
bir toplu s6zlesme sistemine gecilmesi ydninde-
dir. Genel toplu s6zlesme gortusmeleri ile hizmet
kolu toplu sozlesmeleri birbirinden ayrilsin, farkli
zamanlarda gerceklestirilsin. Bdylece slre daha
etkin kullanilsin, toplu pazarlik masasi ¢6zUm Ure-
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1. OTURUM

Masa Sorunlarin
Coziilebilecegi Tek Yerdir

2020- 2021 yillarini
kapsayan 5. Donem
Toplu s6zlesme goris-
meleri Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmet-

ler Bakanligi'nda 1
Agustos'ta basladi.

Toplu sdzlesme gdrusmeleri Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Zehra ZUmr(t Selcuk’un konusma-
siyla basladi. Bakan Selcuk,” Toplu
sdzlesme masasinin kamu calisan-
larr acisindan énem arz ettiginin
farkindayiz. istegimiz bu masadan
uzlasiyla kalkmaktir. Yeni sistemin ilk
toplu sdzlesmesi kamu calisanlari-
miz ve emeklilerimize hayirli olsun.
Gorasmeler sonunda makul bir
sonuca ulasacagimiza inaniyorum”
dedi.

Kahveci: Bu Masa Sorunlarin
Coziilebilecegi Tek Yerdir
Toplantinin acilisinda konusan

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, “Bu masa, sorunlarin

ten bir yaplya kavussun. Memurlar, toplu sézles-
me imzalanirken veya Hakeme gidilirken tek bir
kisinin tahakkimunden yani yetkili konfederasyon
baskaninin tek basina verecegi karardan kurtaril-
sin. Sendikall, sendikasiz, baska sendikaya Uyesi
herkes adina yalnizca bir kisinin karar vermesi
demokratik ilkelere, kisilerin tercih hakkina ve
sendika 6zgUrlugune aykiridir.  Toplu sdézlesme
genis katilimli hale getirilmelidir. Masada bulunan
her bir konfederasyonun Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu'na basvurabilmesini saglayacak bir diizen-
leme yapilmali. Kurul, Hikimetten bagimsiz karar
verebilecek bir sekilde yeniden dizenlenmelidir.

GECTI?

cozUlebilecedi tek yerdir. Bunun icin
bu masanin en genis katiimla ve
demokratik ilkelere gore tesekkl
ettirilmesi son derece dnemlidir”
vurgusunda bulundu.

Kahveci talepler kitabinin her sene
biraz daha kalinlastigini belirterek
“Bizlerin bu masadaki, tamamen
mesru ve hukuki olan varligina dahi
tahammul gbsteremeyenler, bizim
Uyemiz, diger konfederasyona bagli
sendikalarin Uyeleri, hicbir sendikaya
Uye olmayanlar ve emekliler adina,
tek basina karar vermeyi kendilerin-
de hak olarak goériyor. Béyle bir ga-
rabet ne demokrasiye ne de akla ve
mantida uymayan bir toplu sdzles-
me sistemini ortaya cikariyor. Toplu
sdzlesme sistemindeki bu aksaklik,
2012 yilindan beri kamu gorevlileri-
nin bir arpa boyu yol alamamasina
ve sizlere sundugumuz bu kitabin
her sene biraz daha kalinlasmasina
neden oluyor.” dedi.

B & TORK SABLIK-SEN cazeres

Oyalama Olmamali Bir
Calisma Takvimi Olusturulmal

2. OTURUM

Toplu sézlesmelerin 2. Oturumu 9
Adustos tarihinde gerceklestirildi.
Toplu s6zlesme gdrusmelerinde
ikinci oturum hizmet kollarinin
raporlarinin goérusilmesiyle devam
etti. Genel Baskanimiz Onder
Kahveci bu toplantida bir kez daha
uyari yaparak “Mali taleplerimizin

yaninda; ek gdsterge, sézlesmelile-
re kadro, vergi dilimleri, déner ser-
maye v.b ddemeleri gibi konularda
mutlaka ve derhal bir karar veril-
meli, alinacak kararlar bir takvime
baglanmall.” dedi. Genel Baskan
Kahveci, aksi halde toplu s6zlesme
gorismelerinin bir oyalamacadan
ibaret olacagini ifade etti.
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Derhal Bir Memur Paketi Hazirlanmall

3. OTURUM

Toplu sdzlesmenin Uclncl oturu-
mu 15 Agustos tarihinde gercek-
lestirildi. Toplantinin 6ncesinde
basin mensuplarinin sorularini
cevaplayan Genel Baskan Onder
Kahveci, “Ortada yasanan eko-
nomik gercekler varken verilecek
teklif bu yasanan gelismelere
uygun olmalidir. Sadece zamlar
degil s6zlesmeliler, vergi dilimleri,
ek gosterge gibi c6zum bekleyen

onlarca sorun var. Bu masa bun-
larin ¢c6zUm yeri olmalidir.

Biz Turkiye Kamu-Sen olarak
bunlari takip edecegdiz ve sonuc
alinmasi icin caba gosterecegiz.
Sadece zam oranlari degil ¢co6zim
bekleyen bu konulari da bir kara-
ra baglamali ve TBMM’nin acildigi
tarihten itibaren hazirlanacak
olan bir memur paketi icerisinde
bu sorunlarin c6zime kavusmasi-
ni elbirligi ile saglamaliyiz.” dedi.

Bu zammi kabul etm

Kahveci: Bu Zam Teklifini

4. OTURUM

Toplu s6zlesme-
nin 4. Oturumu 16
Agustos tarihinde
gerceklestirildi.

Dorduncl oturumda dncelikle genel konular gord-
suldu. Toplantinin sonunda ise Bakan Zehra ZUmr(t
Selcuk 2020 ve 2021 yillarini kapsayan zam oran-
larina iliskin hikUumetin teklifini acikladi. Toplantida
hakUimet kamu calisanlari ve emeklilere 2020 yili
icin ylzde 3,5+ 32021 yiliicin ise ylzde 3 + 2,5 zam
teklif etti.

Kabul Etmemiz Miimkiin Degil

Genel Baskan Onder Kahveci hukimetin zam oranla-
rina iliskin teklifine sert tepki gdsterdi.

Kahveci yaptigI degerlendirmede, “HUkUmetin
kamuoyuna duyurdugu hedef enflasyon orani 2020
yilticin yuzde 9,8; 2019 sonu itibariyle hedeflenen
enflasyon yUzde 14,6; memura teklif edilen %6,5... Bu
teklifi asla kabul edemeyiz.

Yetkili Konfederasyon Saglam
Durursa Biz Her Tiirlii Eyleme Vanz

Genel Baskanimiz HukUmetin teklifinin ardindan
Memur-Sen’e cagrida bulunarak yetkili konfederas-
yon kararhlik ortaya koyarsa biz her turlu destedi
sadlariz. Bu rakamlar mUzakere edilebilir rakamlar
degildir. “ dedi.

Yeni Zam Teklifi

19 Agustos aksami Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Zumrit Selcuk huktmetin yeni teklifini
acikladi. Hukamet yeni teklifini yizde 4+4 ve ylzde
3+3 zam oldu.
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AKEM KURULU
HUKUMETIN TEKLIFINI
ONAYLADI

Toplu sézlesme gortsmeleri 20 Agustos tarihi itibari ile mu-
tabakatla sonuclanmayinca, taraflar Kanun geregi, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’na basvurdu. 24 Agustos itibari ile
calismalarina baslayan Hakem Kurulu, 29 Agustos gint muza-
kereleri tamamladi ve

HukUmetin maas artis

teklifini aynen kabul

etti. Bu kararla birlikte 3

2019 yilinda toplu séz- .=

lesme sUrecinin tama- .

minda ne memurlar

ne de emekliler adina ¥ SR T L

aile yardimi rakami-

nin yaklasik 20 TL artirilmasi disinda yeni hicbir kazanim elde
edilememis oldu.

Malum-Sen’den Bir
Tunaf Eylem!

20 Agustosta Yetkili Konfederasyon Memur-Sen yaptigi toplantilar sonu-
cunda sadece Ankara‘da sinirli olmak lzere saat 15.00 ile 17.00 arasinda 2

saatlik is biraktl. Saat 17.00'de de Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
oninde cizdanlanni biraktilar. Boylesine cliz bir eylemle yetkili konfederas-
yon toplu sozlesmede havlu attigini ve ses gikartmadan karsi ¢ikiyormus
gibi yaparak verilecek zamma razi olacagini da gostermis oldu.

Genel Baskanimizin, ‘Birlikte alanlara gikalim’ ¢agrisina Memur-
Sen'den herhangi bir yanit gelmedi. Bunun Uzerine Tiirkiye
Kamu-Sen 19 Adustosta Bakanlik oniinde ve teskilatlar da
tum yurtta eylemini gergeklestirdi.

Yogun kalabalik esliginde ger-
ceklesen eylemde hukimetin
zam teklifini protesto eden kamu

gorevlileri “Ylzde 4 Bize Yetmez”

“Sefalet zammini kabul etmiyo-
ruz” diyerek, yeni bir teklif paketi
hazirlanmasini istediler.

Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci burada yaptigi aciklamada
“Birilerini bilmeyiz ama bu teklif
bu butceyi kurtarmaz; %4'ler
filan bize uymaz! Biz, butin
taleplerimizin hakli gerekce-
lerini acikliyor, resmi verilerle
destekliyoruz. Kamu isveren
tarafindan da %4+4 zammin
gerekcesini bekliyoruz. Hedefiniz
nedir, amaciniz nedir? Enflasyon
hedefinin %9,8 oldugu yerde
memura %4+4 zam teklif etme-
nizdeki gerekceniz nedir? Biz,
toplu sdzlesmenin basindan beri
hep “Hedef enflasyona endeksli
maas zammindan vaz gecin”
dedik. Ama bu konuda bile bizi
yanls anladilar. Biz “Enflasyonun
Uzerinde zam yapin, refah artisi
sadlayin” dedik. Onlar, enflasyon
hedefinin de altinda teklif ettiler”
Dedi. Katihmcilarin “Sari sendika

istemiyoruz” sloganlart ile inleyen
Calisma Bakanligi binasi d6ninde
hazirlanan sari balonlar da pat-
latilarak, yetkili konfederasyona
“Masada memuru pazarlamayin”
uyarisi yapildi.

Yetkili Sendika

Pazarlik Bile Yapmiyor
Pazarliklarin basindan beri israrla
bir mUzakere slrecine gecilmesi
gerektigini ifade ettigini hatir-
latan Genel Baskan , “Ne yetkKili
konfederasyon ne de isveren
tarafl konulart muzakere etmeye
yanasmiyor. Sdézlesmelilere kadro,
vergi dilimleri, 3600 ek gosterge,
yardimcl hizmetliler, bUtdn ek
ddemelerin emeklilige sayllmasi,
memurlara da bayram ikramiyesi
verilmesi, liyakati yerle bir eden,
adaletsizligin kaynadr mulakatin
kaldiriimasi gibi bltceye getire-
cegi ekonomik yUkd sinirl olan ya
da hicbir mali yuk teskil etme-
yen konular masadan kaciriliyor.
Neden yetkili konfederasyon hi¢
olmazsa bu konularla ilgili miza-
kereden 20 glin boyunca imtina
etmistir?” diye konustu.
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Hizmet Kolumuzda da

Sifir Kazanim

Genel Baskan Kahveci: Yeni hicbir kazanim elde ede-
mevenler sifilanan doner sermaye, calisani memnun
etmeyen yipranma payi, dusuk ucretler dibi temel so-
runlar igin higbir caba gostermemislerdir.

33 MADDE YER ALDI

Toplu s6zlesmede yasanan fiyasko saglik ve
sosyal hizmet kolunda da sifir kazanim ile tam
anlamiyla bir faciaya dontusmustir. Bu yil yapi-
lan toplu s6zlesmede sadlik ve sosyal hizmet
calisanlariicin ilave bir tane bile kazanim hayata
gecmedi. Eskitoplu sézlesmede bu hizmet
kolunda 37 madde yer alirken, 2020 ve 2021
yillarini kapsayan toplu s6zlesmede sadece 33
madde yer ald.

YIPRANMA PAYI

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ¢calisanlarini
ilgilendiren 3 madde hizmet kolundan alina-
rak genel hUkdmler icerisine konuldu. Saglik
personeline fiili hizmet zammi verilmesi hususu
ise, kanuna yazilarak gerceklestirildigi icin, me-
tinden cikarildi. Kimseye bir fayda saglamayan
ylpranma pay! bir kazanim gibi géraldu.

CALISMA HAYATI

Hizmet kolumuzdaki bu durum ile ilgili bir
degerlendirme yapan Genel Baskanimiz Sayin
Onder Kahveci “Sifir zamma imza atanlar,
hizmet kolumuza baktigimizda ise sifir kaza-
nim ile streci bitirmislerdir. Yeni hicbir kazanim
elde edemeyenler sifirlanan déner sermaye,
calisani memnun etmeyen yipranma payl,
dUsUk Gcretler gibi temel sorunlar icin hicbir
caba gdstermemislerdir. Sézlesmelilere kadro,
hizmetlilere memurluk gibi temel beklentileri
umursamamislardir. Temel talepleri gectik
gostermelik bile olsa bir tane dahi kazanim elde

edemeyerek caplarini gdstermislerdir. Saglk
calisanlari tikenmislik sendromu icinde calisma
hayatini strdUrlrken keyiflerine bakmay makul
gbrmuslerdir. ” dedi.

Zulme Riza Géstermeyenler

Olursa Zuliim de Olmaz

Tarihin tekerrur ettigini belirten Kahveci “Yasa-
nanlarla calisani distinmeyen, sadece gemimiz
yUrasdn yeter mantiginda olanlarin saglk ve
sosyal hizmet calisanlarina bir sey veremeyece-
§i yine gorulmus, tarih tekerrtr etmistir. Tarihin
tekerrlr etmesi ne yazik ki ibret alinmamasinin
sonucudur. CunkU calisanlar kendilerine zullim
eden bu s6zde sendikalara gerekeni yapmamis-

lardir.” seklinde konustu.

MASADA MEMURUN

HAKKINI HiC ETTILER

Calisanlara “Zalime kayitsiz kalmayin zulme razi
olmayin” diyen Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci sozlerini soyle tamamladi: Unutmayalim ki
bir yerde zulUm varsa orda zalim ve zulme razi
olan mazlum da vardir.

Zulme riza géstermeyenler olursa zulim de
olmaz. CunkU zulmun tek tarafli ortaya cik-
mas!I mumkun degdildir. Toplu sdézlesme sdreci
bitti ise simdi s6z kamu calisanlarinda, saghk
calisanlarindadir. Masada memurun hakkini
hic eden, toplu sdzlesmeyi hUsranla bitiren bu
yetkilendiriimislerden hesap sormalidirlar. Ne
zulme ne de zalime riza gdstermemelidirler.
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KamU Hakém Kurulu
Kararina Serh Dustok

Turkiye Kamu-Sen Kamu Hakem
Kurulu Kararina itiraz serhi koyarak
nicin itiraz edildigini de gerekgeleri
ile Resmi Gazete’ de vayinlatt.

TOPLU SOZLESME SURECI

Yayinlanan serhte “Konfederasyon Baskani-
mizca yapilan uyarilara ragmen, toplu pazarlik
masasinda sdzlesmeli personelin kadroya ge-
cirilmesi, 3600 ek gosterge, vergi dilimleri, yar-
dimcr hizmetliler, bayram ikramiyesi, mulakatin
kaldirlarak adil bir sistemin getirilmesi, emekli
maaslarinin yukseltiimesi gibi tek bir konuyu
dahi mUzakereye acilmamis, toplu sézlesme
sUreci heba olmustur.” denildi.

AYLIK 590,29 TL AZALDI

“Kamu gorevlilerinin maaslarinda hicbir sekilde
erime olmadigl kabuld anlamina gelen Hakem
Kurulu Kararinin bu yonuyle kabuld mdmkin
degildir.” denilen serhte memurun alim gucd,
bir yil icinde aylk 590,29 TL azaldi§ina dikkat
cekildi.

KARAR REDDEDILDI

Turkiye Kamu-Sen’in sundugu talepler cerce-
vesinde; 2019/1 Karar No’lu Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu Kararini gecmis dénem toplu
sdzlesme hikimlerini gerek ekonomik gerek-
se sosyal konular bakimindan gelistirmemesi,
aynilik icermesi, kamu gorevlilerinin hak ettigi,
Gcret, zam miktarinin arttirlmamasi, tUm talep-
lerin gorasulup karara baglanmayarak reddedil-
digi ifade edildi.

SERHLIi IMZALANDI

Hizmet kollarina iliskin Hakem karari maddele-
rinin; ekonomik nitelik tasiyan, ikramiye, zam,
tazminat, Ucret, artis vb ibaresi iceren madde-
lerinin sadece; yeni bir artis getirmemesi, artis
getiren hukUmlerin ise, clzi nitelik tasimasi,
ekonomik nitelik tasiyan, ikramiye, zam, tazmi-
nat, Ucret, artis vb ibaresi iceren maddelerinin
kamu calisanlarinin hak ettigi miktarda artti-
rilmasi gerektigi, diger tim taleplerin goérasul-
meden ret edilmesi gerekceleri ile serhli olarak
imzalandigi belirtildi.
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Yeni yasama vilinda calisanlarin umudu TBMM’de

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci,
yeni yasama yilinin acilisi dolayisiyla yayinladigi
mesajinda, memur ve emeklilerin beklentilerini
dile getirdi.

“Gectigimiz gun elektrige yapilan ylzde 15
oranindaki zam da memurlara yapilan maas
artislarinin ekonomik gerceklerle értismedigini
bir kere daha ortaya koymustur” diyen Genel
Baskan Kahveci, “Son bir yil icerisinde dogalgaz
%53,8, tUtln ve cay %50, meyve %25, sebze %13,
ortalama gida harcamalari %17, ulasim %14,5,
kira %12 zamlanmisken son yapilan zamla birlik-
te elektrik fiyatlarindaki yillik artis da %43’lere
ulasmistir. Dolayisiyla calisanlara yapilan maas
artislari, harcamalara gelen zamlarin oldukca

Turkiye Kamu-Sen heyeti, Kuzey Kibris ziya-
retinin ilk gindne Rum barbarlidinin en adir
sekilde yasandigi, esi ve U¢ cocugunun ylzler-
ce kursunla sehit edildigi Binbasi Nihat ilhan’in
evi olan ve bugln Barbarlik Mzesi olarak
anilan evi ziyaretle baslad.

ONDER KAHVECi: KIBRIS
DAVAMIZDAN ASLA
VAZGECMEYECEGIZ

Bu ziyaretin ardindan Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti’nin eski Cumhurbaskanlarindan
Dr. Dervis Eroglu’'nu ziyaret eden heyetimiz,
Eroglu ile Kibris meselesi ve gelismelere iliskin
degerlendirmelerde bulundu. Genel Baskan
Onder Kahveci, “Kibris davasi Turk milletinin
geri donulmez bir davasidir. Bu ugurda agir
bedeller 6dedik. Kibris Turkl bu adada asla
ama asla yalniz degildir. Anavatan Turkiye her
zaman Kibris TurkU ile beraberdir.” dedi.

DERVi$ EROGLU: TURKIYE
KAMU-SEN’iN DURUSU TAKDIRE

Turkiye Kamu-Sen heyetinin ziyaretlerinden
mutluluk duydugunu ifade eden eski Cum-
hurbaskani Dr. Dervis Eroglu ise, “Turkiye’'nin
en blyuk stk’larindan olan Turkiye Kamu-
Sen’i adamizda agirlamak bizi mutlu etmistir.
Milli meselelerdeki hassasiyetler konusunda
Turkiye Kamu-Sen'in gosterdigi durus takdire
sayandir. Kibris Turkd her zaman anavatan
TUrkiye ile yoluna kararlilikla devam edecektir”
dedi.

altinda kalmakta, maaslar erimekte, mutfak
yangin yerine dénmekte, calisanin bltcesi sU-
rekli acik vermektedir” dedi. Genel Baskanimiz
Onder Kahveci sozlerini soyle surdirdd: “Butin
bu gelismeler, 2020 yilinin tim calisanlar acisin-
dan bir kabusa dénecegini gdstermektedir. Gerek
Merkezi Yonetim BUtcesi gerekse diger kanunlarla
gelir dagilimint iyilestirmek, calisanlarin yasadigi
sikintiyl gidermek TBMM'nin elindedir. Calisan ve
emeklilerimiz &zellikle Butce Kanununda toplu
s6zlesmenin defolarinin duzeltilmesi ve alim guc-
lerinin biraz olsun korunmast icin milletvekilleri ve
siyasi partilerimizden beklenti icindedir. TBMM ve
Milletvekillerimizden memur sorunlarini cdzecek
girisimler beklemekteyiz.”
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Kibris Icin Plan Yapanlara
1974 Yilin1 Hatirlatinz

Tlrkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci ve bagl sendikalarimizin Genel Bas-
kanlari temaslarda bulunmak Uzere yavru vatan Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetine ditti.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

BAKANI SUCUOGLU ZIYARET EDILDI

Temaslarina, Calisma ve Sosyal GUvenlik Baka-
ni Faiz Sucuoglu ile devam Genel Baskanimiz
Onder Kahveci ve heyetimiz, Bakan Sucuoglu
ile calisma hayati ve sendikal konularda gorus
alisverisinde bulundu.ilk giin temaslari cerce-
vesinde KKTC Basbakan’i Ersin Tatar’i ziyaret
eden Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve
Turkiye Kamu-Sen heyeti, Basbakan Tatar ile
Kibris meselesi ve glindeme dair gorus alisve-
risinde bulundular.

BASBAKAN ERSIN TATAR: 82
MILYONUN ARKAMIZDA OLDUGUNU BiL-
MEK BiZE GUC VERIYOR

KKTC Basbakan’i Ersin Tatar ise, “Hakli dava-
mizda bize anavatan Turkiye’den gelerek des-
tek veren Turkiye Kamu-Sen heyetine Kuzey
Kibris Tark milleti adina tesekkdr ediyorum. Bu
milletin arkasinda 82 milyonun oldugunu bil-
mek bizlere glic vermektedir. Bu glc ve azimle
davamiza sahip ¢cikmaya devam ediyoruz.
Sizleri bu glizel adamizda agirlamaktan seref
duyuyoruz” dedi.

DENKTAS KABRi BASINDA ANILDI

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci ve sendikalarimizin Genel Baskan-
lari temaslarinin ardindan KKTC'nin kurucu
Cumhurbaskani, Turk dinyasinin efsane lideri
merhum Cumhurbaskani Rauf Raif Denktas’i
kabri basinda ziyaret ederek dua ettiler.

KKTC Basbakan sm Tatar | zwaret
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MEMUR SURAS

ONDER KAHVECI: SOSYAL DiYALOG
ULKEMIiZiN HAYRINA OLACAKTIR

Genel Baskan Onder Kahveci, toplu sézlesme
sUrecinden masanin isleyisine, yonetici ata-
malarindan emeklilik sorunlarina kadar bir¢cok
degerlendirmede bulundu. Kahveci, “Calisma
hayatinin 6nemli basliklarindan olan sézles-
meliler, 3600 ek gosterge konusu icerisinde
butin kamu calisanlarinin ek gostergelerinin
yeniden duzenlenmesi, vergi dilimleri, tim
ek ddemelerin emeklilige saylimasi, emekli
maaslarinin yukseltiimesi, emeklilikte isci ve
memurlar arasindaki adaletsizliklerin gideril-
mesi, yonetici atamalarinda ve ilk atamalar-
da yasanan liyakatsizligin giderilmesi ve bu
adaletsizliklerin kaynagi olarak ortaya cikan
mulakatin mutlak surette kaldirilmasi gibi ko-
nularda bir an dnce cdzUme yonelik adimlar
atilmasi gerekmektedir. Butun bu konularla
birlikte dijital donUsimuUn calisma hayati-

na getirecedi degisikliklerin tartisilacagdi ve
tum memur sorunlarinin masaya yatirilacagi

www.turksagliksen.org.tr

bir “Memur Suras!” dizenlemeyi istiyoruz.
Planladigimiz memur surasinda bu konular
detayl olarak kamuoyuyla da paylasacagiz.
Bu masada oldugu gibi, sosyal diyalogun
saglanmasi ve strddrdlmesi elbette Glkemi-
zin hayrina olacaktir” dedi.

VEDAT BILGiN: SOSYAL POLITIKALARI
HEP BIiRLIKTE
BELIRLEYECEGIZ
Cumhurbaskanhgi
Sosyal Politikalar Kurulu
Baskan Vekili Prof. Dr.
Vedat Bilgin ise sosyal
diyalog cercevesinde
yapilan bu gorisme-
nin son derece faydal
oldugunun altini cizerek
“Cumhurbaskanhigi hu-
kUumet sistemiyle birlikte
politika kurullarnin
dnemi artacaktir.

Saglik calisani sayisi 1 milyonu gecti

lam personel sayisl ise
920.939'dan 2018 yilinda
1.016.407e yUkseldi. Bu
saylya 4 bin de Bakanlik
merkez teskilati eklenin-
ce say! 1.020.405 oldu.
DOKTOR SAYISI ARTTI
Ulke geneli toplam doktor
sayist 2017 yili sonunda
149.997 iken 2018 yil so-
nunda 153.128 oldu.

Hali hazirda 1.932 dokto-
run ise yandal asistanligi
devam ediyor. Dis hekim-
lerinin 2 bini ise uzmanlik
egitimi aliyor. 1Milyon
Saglik Calisaninin 466 bini
Saglik Hizmetleri sinifinda

Saglik Personeli Takip
Sisteminden (SPTS) temin
edilen personel verileri-
ne gore 2018 vili Aralik

ay! itibariyle Turkiye'de
1.020.405 saglik calisa-

ni var. Gecen yil Top-

(Doktor, Ebe, Hemsire,
Saglik Teknisyeni ve Tekni-
keri vb ) Saglik hizmetleri
sinifi disinda memur, vhki,
genel idari hizmet sinifinda
177.400 personel goérev
yaplyor.

HIZMET ALIMI VE YAR-
DIMCI PERSONEL
Temizlik, GUvenlik, Bilgi
islem vb hizmetlerde ise
kayith 376 bin 700 perso-
nel gbrev yapiyor. 1Milyon
Calisanin 626 bini Saglik
Bakanlhginda, 132 bini Uni-
versite hastanelerinde, 242
bin 240’1 ise dzel saglk
kuruluslarinda calisiyor.
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i Tiirkiye Kamu-Sen, Cumhurbagkanligi Sosyal
Politikalar Kurulu Baskan Vekili Prof. Dr. Vedat
Bilgin ve kurul iiyeleri ile Cankaya Koskiinde
bir araya geldi.

[ Toplantida calisma hayati ve caliganlarin

genelini ilgilendiren konu baslklar degerlen-

dirildi. Genel Bagkan Onder kahveci ve Konfe-
derasyonumuza bagh sendikalarimizin Genel

Baskanlari ¢caligma hayatini ilgilendiren konu-

larda detayl bir degerlendirme yaparak ¢oziim

onerilerini giindeme getirdiler.

Kurullar sivil toplum kuruluslariyla istisare
halinde Ulke politikalarini belirleyecek, bakan-
liklar da bu politikalari uygulayacak sekilde
yapilandirilacaktir. Bugln ortaya koydugunuz
fikirler ve dneriler sosyal politikalarin belirlen-
mesi noktasinda bizlere 1sik tutacaktir. Katila-
rak, bizlere sundugunuz dnemli fikirlerinizden
dolayI tesekkUr ediyorum” dedi.

HAYIRLI OLSUN

KPSS-2019/4 sonucuna gore istihdam edilecek sozles-
meli saglik personeline iliskin atama islemleri, glvenlik
sorusturmasi/arsiv arastirmasi islemleri tamamlan-
diktan sonra yapilacagr duyurulmustu. Bu kapsamda
gUvenlik sorusturmasi tamamlananlarin listelerinin il
saglik mudurluklerine gdnderildigi gonderildigini acik-
ladi. Sorusturmasi biten adaylarin ise baslamak icin
gerekli belgelerini en gec 24 Ekim 2019'a kadar Ilgili
komisyonlara teslim etmesi gerekecek.

Guvenlik sorusturmasi/arsiv arastirmasi islemleri
henlz tamamlanmayan adaylarin basvuru ve gore-

ve baslama islemleri hakkinda, s6z konusu islemler
tamamlandiktan sonra (www.yhgm.saglik.gov.tr)
internet adresinde yeniden duyuru yayimlanacak.
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Memur ailesinin bir ayda ulasim, sagik, e§itim, haberlesme ve giyim gibi ihtiyaclarint karsilamasl icin sadece 1500 TLi kaliyor

Turkiye Kamu-Sen Arastirma Ge- rinde 975,04 olarak belirlenen kira
listirme Merkezi’nin yapmis oldugu gideri ise Agustos 2019 ortalama
2019 Agustos ayina ait asgari ge- maasinin %24,29'una denk geldi.
¢im endeksi sonuclarina gbre dort Buna gore bir memur, ortalama
kisilik bir ailenin asgari gecim haddi maasinin %62,27’sini yalnizca gida
©.718,59 Lira olarak belirlendi. So- ve barinma harcamalarina ayirmak
nuclar, dort kisilik bir ailenin asgari zorunda kaldi. Ortalama Ucretle

gecim haddinin bir dnceki aya gore gecinen bir memur ailesinin ula-
%0,11 oraninda azaldi. Agustos sim, saglik, egitim, haberlesme,
2019 itibari ile ortalama 4.014,14 TL giyim gibi diger zorunlu inhtiyacla-

Hatay Devlet Hastanesi sehit dustu. Sehidimize
calisanlarindan Uyemiz Allah'tan rahmet, basta
Abdussamet Ugar'in ailesi olmak Uzere, tim

oglu Ozel Harekat Polisi Tiirk Milletine Bassaglig Ucret alan bir memurun ailesi icin rini karsilamast icin Agustos 2019
Ali Ucar Diyarbakir'da diliyoruz. yaptigi gida harcamasl, maasinin maasindan geriye yalnizca 1.514,54
%37,98'ini olusturdu. TUIK verile- TL kalmustir.

TORK SAGLIK-SEN cazeres

Gorevde Yikselme
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Sinavi Unutuldu mu?

Calisanlarin dort gozle bekledigi sinav bir an dnce yapilmalidir.

Saglk Bakanligi Gorevde YUkselme ve
Unvan Degisikligi sinavlari ile ilgili du-
yuruyu 18 Ekim 2016°da yayinlamis ve
sinavin 12 Subat 2017°de yapilacadini ilan
etmisti. 22 Ekim 2016 tarihinde Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde YUk-
selme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmeliginde bir degisik-

KASIT YOKSA iHMAL

Bu dUzenlemenin Gzerinden tam 2.5yl
gecmesine ragmen Saglik Bakanligi hala
gorevde yukselme ve unvan degisikligi
sinavi icin herhangi bir ilan yayinlama-
mistir. Aradan gecen sureyi ne erteleme
ne de mevzuata uyum suresi ile deger-
lendirmek mumkuin degildir. Burada bir

kasit yoksa ihmal oldugu aciktir.
2015 yilinda yapilan ve calisanlarin bek-

lik yapilarak tum kadrolar icin mulakat
getirilmesi Uzerine Saglik Bakanligi da

25 Ekim 2016 tarihinde Makam onayi ile lentilerini karsilamaktan cok uzak kalan
gorevde yUukselme ve unvan degisikligi sinav da dustnuldaginde, Saglk Ba-
sinavlarini iptal ettigini bir duyuru ile kanlhgi personelinin bu konuda magdur

Genel Baskanimiz Bursa'dan
Seslendi: “Kamu Calisanlari

- yayinlamisti. Bakanlk yetkilileri mula- edildigi ortadadir.
katla ilgili cerceve yonetmelige uyum Calisanlarin sinav beklentisi cok yUk-
dUzenlemeleri nedeniyle bu iptali yaptik- sekken Bakanhgin bu talebe daha fazla

larinr aciklamislardi. 31 Mart2017 tarihin- sessiz kalmasli kabul edilemez.
Y de Saglik Bakanhgi ve Bagl Kuruluslari Saglik Bakanhgi bu durumu derhal so-
Hesap sormall Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan nuclandirmali ve sinavla ilgili takvimini
Degisikligi Yonetmeliginde cerceve yo- bir an dnce aciklamalidir.

netmelige uyum duzenlemeleri yapildi.

Tirkiye Kamu-Sen'in ve Tirk Saglik-Sen'in davasina omuz vermenin Tiirkiye'nin gelecegine omuz vermek oldugunu belirten
Genel Baskanimiz Onder Kahveci, yetkinin emin ellerde olmamasinin sonuglarinin kamu calisanlarinin ¢ektigini belirtti.

“Yonerge ile sporcu lisansi disinda, sosyal
aktivite amacl rapor alinmasinin gerekli
olmadigi karara baglandi. Aile hekimlerin-
den alinacak tek hekim raporlarinda, alinma
amacina dair 6zel ifadelerin yazilmasina son
verildi. Bundan bdyle bu raporlara sadece
belirlenebilen tibbi durum yazilacak. Kisinin
saglk durumunda bir degisiklik olmadigr su-
rece, tek hekim raporlari 1yil streyle gecerli
olacak ve e-devlet Gzerinden indirilebilecek.
Sagdlik mazereti nedeniyle verilecek istirahat
raporlarinin verilme ve isyerine ibraz usulleri
acikca belirtildi. Bu sayede saglik kuruluslari

: I
sagllk Hannrlarlna ve isyerlerinin farkli uygulamalari ve talepleri E kl m d e to p | a ﬂ a Ca l’(
engellendi.
= un Ozel raporlar vermeye yetkili hastanelerin 6. Turk Tip Danyas! Kurultayi, Saglik Bakanliginin ev sahipli-
Yeni Diizenleme

ek liste olarak yayinlanmasi uygulamasina Jinde Istanbul'da duzenlenen 29-31 Ekim tarihleri arasinda
- son verildi. Bunun yerine yetkili hastanelerin gerceklestirilecek.
Geldl listesi, guncel haliyle ve her an ulasilabilecek Her yil dizenlenen ve geleneksel hale gelen kurultayin bu

sekilde internet sitemizde yayinda tutulacak. yilki ana temasi "Saglikta Biyoteknoloji Uygulamalari” olarak

Saglik raporlarinda birokrasiyi Aksi belirtilmedikee saglik kurullarinin du- belirlendi.

azaltmak, strecleri kolaylas- zenledigi raporlarin gecerlilik stresi 2 il ola- Metabolik hastaliklar, kisisellestirilmis tip, ilac ve asi gelistirme

tirmak ve kurumsal farkhliklari rak tespit edildi. Ayrica tim raporlara itiraz konularr kurultayin odak noktalarini olusturacak.

giderebilmek icin hazirlanan yontemleri belirlendi ve farkl uygulamalar Kurultay, dinyanin bircok Ulkesinden, sadlik alaninda kuresel

Saglik Raporlarina iliskin Usul

ve Esaslar Hakkinda Yonerge

yayimlanarak yirirlige girdi.

leplerde de hisran yasandigini saglik ve
sosyal hizmet calisanlarricin bir tane bile
kazanima imza atiimadigini ifade etti.
TUrkiye Kamu-Sen olarak yetkili kon-
federasyona toplu s6zlesme surecinde
yaptiklari birlikte alanlara inelim ¢alisanin
hakkini savunalim ¢cagrisinin da cevap-
siz birakildigr belirterek malum-sen’in
calisan diye bir derdi olmadigini bir kez
daha clmle aleme gdsterdigini kaydetti.
Toplu s6zlesmenin bittigini simdi s6zUn
kamu calisanlarinda oldugunu kaydeden
Kahveci kamu calisanlarinin masada me-

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve Ge-

nel Baskan Yardimcilarimiz ismail Turk ve

Mustafa Kdse Bursa subemizin gercek-

lestirdigi isyeri temsilcileri toplantisina

katildilar. Toplantida Balikesir Sube Bas-

kanimiz Musa Bilal, Yalova Sube Baskani-

miz Semih Kizilkaya ve Konfederasyonu-

muza bagdli sendikalarin sube baskanlari

yer aldilar. Acilisini Bursa Sube Baskani-

miz Sabit Karabayir'in yaptigi toplantida

Tarkiye Kamu-Sen Il Temsilcimiz ibrahim

Bulut ve Genel Baskan yardimcimiz

Mustafa Kdse birer selamlama konusmasi W

gerceklestirdi. vurguladi. murun hakkini hi¢ eden, toplu sézlesmeyi
R . . Bir tarafta yetk||| konfederasyon ve hUsranla bitiren bu yetkilendirilmiSIGrden

COZUM URETILMELI sendikalarin basiretsizligi ve is bilmezligi hesap sormalari gerektigini belirtti.

Konusmalarinin ardindan karstye gelen diger tarafta Kanunun eksik ve yanlis Genel Baskanimizin Konusmalarinin ar-

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, hakamleriyle birlesince bundan énceki dindan Bursa Subemiz tarafindan Genel

baskan Yardimcimiz Mustafa’ya Kdse'ye

davasina omuz vermenin Turkiye'nin sézlesme dénemi de buyuk bir fiyaskoile  Vverilen tesekkur plaketini ve calismalarin-

gelecegine omuz vermek oldugunu belir-  sonyclandigini belirten Genel Baskanimiz ~ dan dolayi isyeri temsilcilerimize verilen

terek, yetkinin emin ellerde olmamasinin Onder Kahveci zammin vani sira déner plaketleri takdim ettiler.

SOI’]UC|aI’|I’1|ﬂ kamu Ca|l$aﬂ|al’lnlﬂ Cektlglﬂl sermaye, yipranma payi v.b temel ta-

o. Turk Tip DUnyasl
Kurultayi 29-31

sonucu streclerin uzamasi ve vatandaslarin ve ulusal dizeyde basarili calismalarda yer almis, patent ve
gereksiz is ve zaman kaybina ugramalari 6dul sahibi bilim insanlari, sagdlik bakanlari, akademisyen ve
engellendi. Hakem hastane prosedurleri tarif saghk sektdrl paydaslarini bir araya getirecek.

edilerek itirazlarin hizla sonuclandiriimasi Kurultay kapsaminda "Aziz Sancar Bilim, Hizmet ve Tesvik
imkani getirildi. Odulleri"nin Gclinctst de sahiplerini bulacak.
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TORK SAGLIK-SEN B

Is Saglig1 ve GOvenligi Uzmani Olarak
Goreviendirilenler Icin Onemli Kazanim

Trabzon Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorevli hemsire Giyemizin is saglig ve gii-

s i | -

venligi uzmani olarak calistirildigr donemlere ait ilave ek 6demelerini talep etmesinin hastane
idaresi tarafindan reddedilmesi (izerine sendikamiz tarafindan dava aciimisti.

TORK SAGLIK-SEN cazeres

www.turksagliksen.org.tr
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Saghk Calisanlarina Siddet,
CozOme Kavusturvimadikea
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Davayi gdrisen Trabzon idare Mahkemesi verdigi
kararinda idarenin ilave Ucreti ddememe gerekcesi
olarak is glvenligi uzmani calistirma zorunlulugu-
nun ertelenmesini 6ne strdigunu belirtti.
Mahkeme is saghgi ve gavenligi uzmani calistiril-
masina iliskin hikmUn uygulanmasinin ertelendigi
ama yasanin ylrdrlUkte olduguna dikkat cekerek
idareler tarafindan is saghgi ve glvenligi uzmani

olarak gorevlendirilenlere Kanun uyarinca ek 6deme
yapllmasi gerektigine hiikmetti.

Mahkeme Uyemizin yoksun kaldigdi ilave ek 6deme-
lerin idareye basvuru tarihinden itibaren édenmesi-
ne de karar verdi.

Karar ile ilgili Danistay’a yapilan itiraz da karara
baglandi. Danistay 12. Dairesi verdigdi kararda idare
mahkemesinin kararini onadi.

Icinden Cikilmaz Bir Hal Aliyor

Genel Baskanimiz Onder Kahveci Saglik
calisanlarina yonelik siddet olaylari ile ilgili bir
aclklama yapti. Genel Baskanimiz aciklama-

gist yikilmali, siddet uygulayanlarin acil haller
disinda kamu saglik hizmetlerinden belli bir
Ucret karsihgi yararlandiriimasi getirilmelidir”

Danistay: icap Nobetinde Evde Gecen
Sireler Icinde Izin veya Ucret Verilir

Dokuz Eyliil Universitesi Tip

.....

tarafindan dava ac!Imlstl. .
Davay! gorisen lzmir 3. [dare

Fakultesi'nde gorev yapan bir Uyemizin
tuttugu icap nobetinin karsiliginda izin
kullanmak istemesi talebine idare tara-
findan evde desirdigi siire degil sadece

kadar izin verilmesi Uzerine sendikamiz
Mahkemesi verdigi kararda 657

Savill Kanun’daki hUkmUn acik
oldugunu belirterek “Sadece davet

verilmesi veya izin kullandiriimasi
gerektiginden idarenin isleminde
hukuka uyarlilik gdértlmemistir’
denilerek idarenin red islemini iptal
etmisti.

KARAR KESINLESTI

S6z konusu kararin 9 Eylul Univer-
sitesi tarafindan temyize gotarul-
mesi Uzerine Danistay 12. Dairesi
davay! gorustu. Danistay verdigi
kararda idare mahkemesinin karari-

sinda “Turkiye’'de Saglikta siddet ¢dzllmesi
gereken temel meselelerden biridir. Bugin
artik saglik calisanlari can gUvenliklerinden
yoksun bir sekilde hizmet Uretmektedirler.
Herkes evine aksam sag salim gidebilecegin-
den endiselidir.Siddet, agir darp, bicaklama
ve silahli saldiri gibi 6lumle sonuclanabilecek
bir seviyeye cikmistir. Kisacasi saglik ¢calisan-
larinin hayati her dakika tehlike altindadir. *
dedi.

CEZA SISTEMI

Sagdlikta siddete acil ¢dzUmler ve agir yap-
tirimlar gerekli oldugunu kaydeden Genel
Baskanimiz “ CunkU saglikta siddetin dur-
mak bir yana artarak devam etmesindeki
en 6nemli neden etkin ve caydirici tedbirle-
rin hayata gecmemesidir. Ornegin tutuklu
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yargilama sadece kagdit Ustinde kalmaktadir.
Uygulamada pek hayata gecmeyince, siddet
uygulayan elini kolunu sallaya sallaya gezdik-
ce ¢6zUm olmamaktadir. Saglik calisanlarina
siddet uygulayanlara, saglik kurumlarinda
ortaligi birbirine katanlara bu isin sonunun
tutuklu yargilanmak oldugunun idrakine
varmalari saglanmalidir. Devletin ceza sistemi
ve uygulayicilart bunu hissettirmelidir. Bunun
yani sira siddetin bir tedavi bicimi olarak al-

dedi.

SERT YAPTIRIMLAR

Sendikamizin 6nerisi olan sifir toleransli alan
uygulamasina gecilmesi gerektigini belirten
Kahveci sdzlerini sdyle strdirdd: Tum bunla-
rin yani sira Turk Saglik-Sen olarak dnerimiz
saglik hizmeti veren birimlerin ve yerlerin
hicbir ayrim gozetilmeden ( Sifir Toleransli
Alan) olarak tanimlanmasidir. Sifir toleransli
alanlarda islenen suclara en sert yaptirimlar
uygulanir ve bu suclara karsi hakimlerin bir
takdir yetkisi de bulunmaz. Para cezasina
cevrilme veya hafifletici sebepler gbz dnlne
alinmayarak cezalar net bir bicimde verilir.
Boyle bir alan tanimlamasi ile eminiz ki saglik
kurum ve kuruluslari daha gavenli yerler
haline geleceklerdir.

Kardes sendika ziyaretimize geldi

Uzerine saglik kurumuna gidilerek
fiilen calisilan sureler icin degil
ayni zamanda evde gecirilen icap

nin usul ve hukuka uygun olduguna
karar vererek idare mahkemesinin
kararini onadi. Boylelikle karar ke-
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Kardes Sendikamiz Azerbaycan Sihhive Iscileri
Sendikasl Genel Merkez Yoneticileri ve Sube
Baskanlari sendikamizi zivaret ederek Genel

Zivarette Genel Baskanimiz Turkiye'de sendi-
kacilik, toplu sozlesme, saglik sistemi ile ilgili
bilgiler vererek Sihhiye Iscileri Sendikasinin
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ndbeti streleri icin de ndbet Ucreti

sinlesmis oldu.

Danistay: Saatlik izinler yillik izinden disiimez

Danistay 12. Dairesi,
saatlik izinlerin yillik
izinden dusulemevyece-
gine karar verdi.

DANISTAY’A DAVA

Turkiye Istatistik Kurumu Baskanhgi'nin 2014 yilin-
da yUurarluge giren izin ydonergesinin “idari izinler”
baslikl 26. Maddesinde “Zorunlu hallerde, kadrolu
ve gecici personele idari izin verilebilir. idari izin-
lerin toplami sekiz saati bulmasi halinde bir gin
olarak yillik izinden duastlar.”’hukma yer almaktay-
di. TUrk Buro-Sen, s6z konusu hUkmUn iptali icin
actigi Danistay’da dava acmisti Danistay’a dava
acmistl. Danistay 12. Dairesi verdigi kararda “

izin kullanilabilecek hallerin Kanunda ve Bakan-
lar Kurulu Kararinda belirtilmis oldugu, saatlik

izin dUzenlemesinin sadece sut izni kullaniminda
s6z konusu oldugu, hangi izinlerin diger izinler-
den dusulebileceginin acikca belirtilmis oldugu,
memurlara ve gecici personele taninan bir hak ol-
mayan saatlik (idari) iznin, toplanarak yillik izinden
dUstlmesine imkan taniyan bir diizenlemenin bu-
lunmadigl” gerekcesi ile dava konusu 25.02.2014
tarihli ve 295 Sayili Olur ile yUrarlage giren Turkiye
istatistik Kurumu izin Yénergesinin 26. maddesinin
“Idariizinlerin toplami sekiz saati bulmasi halinde
bir giin olarak yillik izinden dusulir” seklindeki
ikinci cimlenin iptaline karar verilmistir” denildi.

yurt disi teskilati
kurma yetkisi verildi

Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbas-
kanligr Kararnamesi ile Saglik Bakanligina
yurt disi teskilati kurma yetkisi verildi

Yeni kararnamede, 1 sayill Cumhurbaskan-
g1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi'nin 353’0nct maddesi, “Sagdlk
Bakanhgi, merkez, tasra ve yurt disi teskila-
tindan olusur.” seklinde degistirildi.

Ayrica 1 sayill Cumhurbaskanlidi
Kararnamesi’'nin 377inci maddesinden son-
ra gelmek Uzere “Bakanlik, yurt disi teskilati
kurmaya yetkilidir.” ifadesi eklendi.

ee0cceccccccecccccccccccccce

Baskanimiz Onder Kahveci ve Yonetim Kurulu-
muz ile bir araya geldiler.

Zivaretten memnuniyet duydugunu belirten
Genel Baskanimiz Onder Kahveci sendikal
kardesligin guclu bir sekilde devam ettigini dile
getirerek isbirliginin surecegini kaydetti.

teskilat yoneticilerinin sorular cevaplandirdl,
Kardes sendika temsilcileri Genel baskanimiz
Onder Kahveci'ye gosterdikleri yakin ilgi ve
bilgilendirme icin tesekkur ettiler.

Genel Merkezimizdeki gbrusmenin ardindan
Birlikte Anitkabir ziyaret edildi.

1. ¥ i«' £,




www.turksagliksen.org.tr

EKIM 2019 GAZETESI @ TOHI( SAEI.IK'SEN

KAHVECI: DOGU TURKISTAN’IN
CIGLIGINI TUM DUNYA DUYMALIDIR

Cin'in Dogu Turkistan’t isgal edisinin 70. Yilinda, Ankara Ulus meydanindan tim

I @ TGHI( SAEI.IK'SEN GAZETESI e EKIM 2019

EDNDIVIE B GILER

“Kimse , egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakila-

dinyaya bir kez daha soydaslarimizin yasadigi baski ve zulmu haykirdik.

Duzenlenen protesto eylemine Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, sendikalarimizin Genel Baskanlari, Genel Mer-
kez Yoneticilerimiz, Sube Baskanlarimiz, Gyelerimiz, Dogu
Turkistan Derneklerinin yoneticileri ve cok sayida vatandas
katildr.

“Katil Cin, Dogu Turkistan'dan defol” sloganlarinin atildi-

Ji protesto eyleminde konusan Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, “Cin hukimeti, zorla kendi topraklarina kattigi ve
zorla vatandas yaptigi soydaslarimizdan yasama hakkini
dahi esirgerken hangi insan hakkindan bahsedecek, hangi
degerleri savunacagiz?” dedi.

“Ne hikmetse bu vahset, basin yayin organlarinin ilgisini
cekmemekte, bircok basin kurulusu icin akan Turk kani
haber degeri dahi tasimamaktadir.” diyen Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, “Isgal altindaki Turkistan’in cighgi bir tarld
duyulmamakta, akan kan Turk’Gn olunca kulaklar sadir,
gozler kér olmaktadir”

Genel Baskan Onder Kahveci aciklamasinda su satirla-

ra yer verdi; “GézUmuze uzak, gdnlimuize yakin Dogu
Turkistan’dan yukselen ciglkla yUreklerimiz yanmaktadir.
Neredeyse 150 yildir Dogu Turkistan’da bir millet kan ag-
larken; bdtdn dunya kor, sadir, dilsiz; bu hayasiz, bu alcakca
zulmU seyretmektedir.

BiRLESMI$ MILLETLER DOGU TURKISTAN’'DA YASANAN
DRAMI GORMEZDEN GELiYOR

Egitim kamplari adi altinda tek tip kiyafetlerin giydirildigi,
kulelerde askerler tarafindan kontrol edilen toplama kamp-
larinda iskencelere maruz birakilan soydaslarimizin yasadigi
zulim yurekleri daglamaktadir. Dini inanclarina kadar mu-
dahaleye ugrayan, zorla icki icirilen kardeslerimizin cektigi
bu sikintilarin, bilhassa Islam dinyasinda karsiliginin olma-
mas! anlasilir gibi degildir. Biz, &dncelikle yasama hakkina
inaniriz. Yasama hakki topluma ve onun siyasal 6rgutlenme-
si olan devlete ciddi ve agir gdrevler yuklemektedir.70 yildir
Tarkistan kan gdélu haline gelmisken basta islam Ulkeleri ve
Birlesmis Milletler yasanan drami gdrmezden gelmekte,
s6zde insan haklari savunuculari susmakla yetinmektedir.

BOLGEDE YASANAN ZULMU DURDURMAK INSANLIGIN
GOREVIDIR

Dogu Turkistan’da akitilan bu kani durdurmak, yasanan
insanlik dramina son vermek insanhgin Gzerine dusen tarihi
bir sorumluluktur. Turkiye Kamu-Sen olarak insanlik katle-
dilmeden, yasanan trajedi daha da buyUmeden 6nce ulusal
ve uluslararasi tim yetkilileri Dogu TUrkistan’da yasanan
bu katliami durdurmak Gzere yetkili organlarini harekete
gecirmeye ve etkili tedbirler almaya davet ediyoruz. Ata
yurdumuzu hayasizca isgal eden ve soydaslarimizi tirl
iskencelere maruz birakan Cin HUkUmetini lanetliyoruz. Bir
kere daha bUtln gicimdizle tUm dinyaya haykiriyoruz:
TUrkistan Turk'tr Turk kalacak!”
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EGIiTiM TAYiINLERI

EGITIM MAZERETiI NEDENIYLE
NAKLEN ATANMA
Devlet Memurlarinin yer degistirme suretiyle atanmala-

r hususunda d8renim ozrii olarak diizenlenmis istisnai
bir atama sebebidir.

KiMLER BU HAKTAN
YARARLANABILIR?

Saglik Bakanligi uhdesinde, 657 sayili Deviet Memurlari
Kanunun 4 Uinct maddesinin birinci fikrasinin (A) ben-

dine gore istihdam edilen saglik hizmetleri ve yardimai
saglik hizmetleri sinifi calisanlan yararlanabilir.

EGITIM MAZERETi NEDENIYLE
NAKLEN ATANMA HAKKININ HUKUKI

Saglik Bakanligi Atama Ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin “istege bagl yer degistirme” baslikli 16
Inci Maddesinin 2 inci fikrasinin (g) bendinde “ Saglik
ile ilgili bir alanda en az dart yillik orgiin 68renim
gorduigiini belgelendirmesi halinde, 8renim siiresi ile
sinirl olmak kaydiyla, 68renim gordiigii yere, bir defaya
mahsus olmak tzere atanabilir.” Diizenlemesine yer
verilmistir. S6z konusu diizenlemeye gore saglikla

ilgili bir alanda, en az 4 yillik 6rglin 68renim goren
bakanligin memur kadrolarinda saglik ve yardimci
saglik personeli olarak gorevli personel G8renim stiresi
ile sinirl olmak kaydiyla , 68renim gordiigii yere bir
defaya mahsus olmak Uzere atanabilecektir. Ayrica
ogrenim gerekeesi ile atamalar d8renim durumlari ile
ilgili belgeyi her egitim ve d8retim yili baslangicinda
calistigi kuruma bildirmekle yiikimltidr

BU HAKTAN BiRDEN FAZLA DEFA
YARARLANILABILIR Mi?

S0z konusu yonetmelik hiikmine gore bu haktan bir
defaya mahsus olmak Uzere yararlanilabilir.

4/B SOZLESMELI YAHUT 663 SAYILI
KHK’NIN 45/A MADDESI UYARINCA
3+1 SOZLESMELI SAGLIK
PERSONELININ OGRENIM
MAZERETINE DAYANARAK
ATANMA HAKLARI:

657 sayill DMK'nin 4 tincti maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilen
sozlesmeli personelin veya 663 sayill
KHK'nin 45/A maddesi uyarinca istih-
dam edilen 3+1 s6zlesmeli personelin tabi oldugu
Sozlesmeli Personel Calistinimasina iliskin Esaslarda
08renim mazereti nedeniyle atanma hakkina ilis-
kin 6zel bir hiikim bulunmamaktadir. Bu statlide
gorevli personel Anayasanin * Egitim ve Ogrenim
Hakki ve Odevi * kenar baslikli 42. Maddesinde;

maz.” Hiikmii uyarinca kiyasen uygulanabileceginden
bahisle 6grenim mazeretine dayanarak atanma hakki
elde ettikleri mahkeme kararlar mevcuttur.

YUKSEKOGRETIM KURUMUNA
BAGLI UNIVERSITE HASTANELERIN-
DE MEMUR STATUSUNDE GOREVLI
PERSONELIN OGRENIM MAZERETI
NEDENIYLE ATANMA HAKLARI VAR

657 sayil Devlet Memurlar Kanunun “Yer degistirme
suretiyle atanma” baslikli 72. Maddesinde , memur-
larin yer degistirme suretiyle atanmalar hususunda
es 0zriine, ayni Kanunun Ek.39. maddesinde, saglik
ozrline yer verildigi ; ancak 68renim zrliniin ise
atama sebebi olarak diizenlenmedigi goriilmektedir.
Yine, tabi olunan “Devlet Memurlarninin yer Degistirme
Sureti ile Atanmalarina dair Yonetmelik™ hiikiimlerinde
ogrenim mazeretine yer verilmemistir.
Aynica Yiiksekdgretim Kurumu Baskanliginin ayri bir
“Atama ve Yer Degistirme “Yonetmeligi
bulunmadigindan ve Universitelerin
ayn birer tiizel kisiligi bulunmasi
hasebiyle kurumlar arasi naklen
atanma hikimlerinin isletil-
mesi gerektiginden adi gecen
personellerin 68renim mazereti
nedeniyle atanmalari konusunda
Anayasa diizenlenen Egitim ve
Ogrenim Hakkindan baska ayn ve adi
gecen calisanlar adina pozitif bir mevzuat
hiikmi bulunmamaktadir.




Ttirkiye Kamu-Sen’in ve
Tuirk Saghk-Sen’in hak arama
miicadelesine omuz vermek Tiirk

milletinin gelecegine omuz vermektir.

Onder Kahveci
Tiirkive Kamu-Sen ve Tlrk Saglik-Sen Genel Baskan




