ENGELLERI ASIYORUZ

HEDEFE KOSUYORUZ VW @NC‘E VEiTIVIVA CAGI’Z

SON RAYVASAVA
ONURACAG 172

L e 15 Agustos’ta
nsan onuruna yarasir bir lcret
alamiyorsaniz, Herkes Susacak

@ Sosyal haklarinizda herhangi bir iyilesme
elde etmediyseniz,

@ Kadro ve atamalarda esitsizlige son

o - ~ verilmesini istiyorsaniz,

; @ Tiim haklarimzi diizenleyecek yeni bir
yasaya kavusmadiysaniz,

@ Calisma sartlari ve is saghgi ile ilgili
sorunlariniz hala ¢oziilmediyse,
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NEDEN SENDIKALI
OLMALIYIZ?

@ Cagdas toplumun bilingli bireyleri olmak ve gelismis
demokrasinin geregi olan katiimciligin saglanmasi icin,
® Kamu calisanlarinin, milletimizin ve devletimizin
gelecegine yon vermek icin,

@ Bilimsel ve cagdas bir saglik ve sosyal sistemi icin,
@ Ekonomik, sosyal ve mesleki, ortak hak ve menfaat
korumak ve gelistirmek icin,

@ itilip horlanmaktan, siirgiin ve kiyimdan kurtulmak,
haksiz, hukuksuz ve partizanca keyfi uygulamalara son
vermek icin,

@ Adil yonetim, adil calisma sartlari, adil ve esit ticret igin,
@® Hukukun Gsttnltugint hakim kilmak, diinya emperyalizmi
ve uluslararasi sermaye karsisinda milli ¢ikarlarimizi korumak
icin,

@ Ulkemizin iktisadi bagimsizigini tesis ederek uluslararasi
isbirlikcilere karsi giiclu bir durus sergilemek icin,

@ Mili birligin ve milli kimligin yok edilmesine karsi yapilan
bitiin saldinlara dur demek, bu kimligi gelistirecek toplum
yaratmak icin,

@ Partiler Ustl bir anlayis ve tarzla hicbir ayinm
gozetmeksizin bitlin calisanlari kucaklamak ve topyekiin
bir gli¢ haline gelebilmek icin...

SENDIKALI OLMALIYIZ

mizi

Unutmaym, Haklarsmzdan Her Tavlz
Verdiginizde Ozgiirliigiiniizden de Taviz
Vermig Oluyorsunuz.

TURK SAGLIK-SEN

@ Tirk Saglik-Sen, tlkemizdeki saglik calisanlarinin

en blyik ve en glcli temsilcisidir.

@ Turk Saglik-Sen, her durumda iyiyi, gtizeli, dogruyu,
yardimlagsmay: ve dayanismayl 6ngéren; ylreginden
hosgoriyi eksik etmeyen saglk calisanlarinin kurulusudur.

@ Tirk Saglk-Sen, cagdas, bilimsel ve demokratik
de” “rlerin arkasina siginarak boliculik ve yikicilik
yapinayan, din ve inancg kisvesi altinda toplumu siniflara
aylrmayan, prensip sahibi bireylerin olusturdugu bir

sendikadir.

@ Turk Saglik-Sen, ideolojisi memurun meselesi olan;
inang, dlinya gorisl ve etnik taassuplar olmayan

calisanlarin kurulusudur.

@ Turk Saglik-Sen, hak aramada yapici, diyalog ve
uzlasmadan yana, ayni zamanda miicadeleci, kararl, ilkeli
ve sorumlu kitle sendikaciligini kendisine siar edinmistir.

Tavizsiz Sendikal Miicadelemizi Toplu
Q Goriigme Masasina Beraber Tagiyalim!

SORUMLU, IiLKELI,
GUGLU SENDIKACILIK

@ Uyelerin konaklama, dinlenme

gibi ihtiyaclarini karsilamak (izere her ilde mutlaka sosyal
tesislerin kurulmasi ve hatirl kisilere degil, calisanlara hizmet
verilmesi saglanacaktir,

@ Sadlik kurumlarinin her yénden saglikli ve temiz olmasi igin
midahale edilecek, yemek servis hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasina c¢alisilacaktir,

@ Yaygin ve billyiik magazalarda ve 6zel saglk kuruluslarinda
tcret indirimi imkanlari saglanacak, her tiyemize Tiirk Saghk-
Sen aligveris karti verilecek, biit¢enize az da olsa katkida
bulunulacaktir. Yine tiiziiglimiiz geregince her lyemiz Ferdi
Kaza Sigortasi kapsamina alinacaktir.

@ Uyelerimizin is yerlerinde ¢ikabilecek mesleki problemlerinde
Tiirk Saghk-Sen olarak yanlarinda olacagiz. Ucretsiz hukuk
danismanhgr hizmetlerimiz sendikamiz tarafindan
saglanacaktir.

@® Medyada saglik calisanlanimizi rendice edecek ve yargisiz
infazda bulunucu her tiirlii haber ve yayina karsi sendikamiz
uyanik olacak ve buna karsi hukuki girisimler ve basin-yayin
yoluyla gereken savunmayi yapacaktir.

@ Kadin calisanlarimizin dogum ve slit izinlerinin uzatiimasi
ve bu dénemde kullandiklari lcretsiz izinlerinin
tcretlendirilmesi konusunda yasal diizenleme getirilecektir.
@ Calisanin saghigi ve is glivenligi saglanacak. Mesleki hastalik
ve riskleri nedeni ile saglik calisanlarinin tiimtine Fiili Hizmet
Tazminati verilmesi yoniinde yasal diizenlemelere gidile “tir.
@ Hastanelerde radyoaktif ortamda calisan arkadaslarn.izin
calisma sartlarini guivenli bir hale getirecegiz.

@ Ozellikle saglik evi ve saglik ocaklarinda calisan tiim saglik
gorevlilerinin can ve mal glivenlikleri teminat altina alinacak
ve calisma sartlarinin iyilestiriimesi yoniinde caba
sarfedilecektir.




