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 Mutabakat altına aldıkları 43 madde-
nin 39’u geçmiş dönemlerde karar altı-
na alınan maddeler oldu.
 Taban ve teşvik ödemeleri ile ilgili kap-

sayıcılıktan uzak bazı katsayılarda ko-
mik artışlar yapıldı.
 Nöbet ücretine 5 TL’lik Trajikomik bir 

artış ile toplu sözleşmeyi bitirdiler.
 Tek kalem maaş, Tüm gelirlerin emek-

liliğe dahil edilmesi, Sabit ek ödemenin 
gelir vergisine dahil edilmemesi, teşvik 
ödemelerinde yıllık izinlerde kesinti yapılmaması, Aile hekimleri ve aile 
sağlığı çalışanlarının gelirlerinin arttırılması, Üniversite hastanelerinde 
çalışanlara tayin ve becayiş gibi hakların tanınması Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanlığı çalışanlarına makul bir sosyal hizmet tazminatı öden-
mesi gibi temel taleplerden hiçbiri bu maddeler arasında yer almadı.

 Toplu sözleşme toplantılarını ti-
yatroya sahnesine ve oyalama se-
ansına çevirdiler.
 Tüm kamu çalışanlarını ilgilendiren 

genel mutabakattaki 50 maddenin 
çoğu geçmiş dönemlerde karar al-
tına alınan maddeler oldu.
 Kazanım diye sunulan maddeler 

arasında refah payı, enflasyon far-
kının maaşlara aylık olarak yansı-
tılması, 8 bin 77 TL’lik ek ödemenin 
taban aylığa yansıtılarak emekli 

maaşlarına da eklenmesi, yardımcı hizmetlilere memurluk, bayram ikra-
miyesi, kadroya geçen sözleşmelilere tayin hakkının süreye bağlı kalma-
dan verilmesi, vergi dilimlerinin %15’e sabitlenmesi, başta kira, ulaşım, 
ısınma ve yemek yardımı olmak üzere yeni sosyal yardım kalemlerinin 
oluşturulması, eş yardımı ve çocuk parası gibi ödemelerin artırılması 
gibi önemli maddeler yer almadı.

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞMESİNDE DE

HİZMET KOLUMUZDA İSE

7 dönemdir yetkili olarak toplu sözleşmeye katıldılar. 
Attıkları her imza, yaptıkları her toplantı ile sağlık ve sosyal 

hizmet çalışanlarına kaybettirdiler.



“Türkiye Kamu-Sen olarak 25 milyon vatandaşımızın hiçbir sorununun 
tartışılmadığı, hayati önem taşıyan yüzlerce konunun gündeme dahi 
getirilmediği, kamu çalışanlarının beklentilerini karşılamaktan uzak ka-
lan, enflasyon tahmininin bile altındaki maaş artış teklifleriyle gelinen 
ve yalnızca yasak savmak adına yapılan toplu sözleşme görüşmesine 
katılmayacak, yetkili konfederasyonun bu vebaline seyirci olmayaca-
ğız. 32 yıldır olduğu gibi bundan sonra da kamu çalışanlarının gerçek 
savunucusu olarak çalışan ve emeklilerimizin kendileri ve aileleri için 
hak ettikleri refah seviyesinde bir yaşama ulaştırılması için her yerde, 
her zaman ve her zeminde etkili mücadelemizi sürdürecek, milyonların 
gür sesi olmaya devam edeceğiz.”

ÇALIŞANLAR ADINA TÜRKİYE KAMU-SEN 
TEPKİSİNİ ORTAYA KOYDU

Önder KAHVECİ
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TÜM PLATFORMLARDA
HER ZAMAN
MÜCADELEYE DEVAM

Toplu sözleşme fiyaskosunun ardından Türkiye Kamu-Sen 
ve Türk Sağlık-Sen çalışanların temel talepleri için tüm 

platformlarda mücadelesini veriyor.

Temel hedefimiz yoksulluk sınırı üstünde bir maaştır.

“Mutlu Çalışan Mutlu Türkiye” idealini gerçekleştirebileceğimiz 
bir çalışma hayatının tesis edilmesidir.

TBMM ve Bakanlıklar başta olmak üzere çalışanların hakkı için 
mücadelemiz tüm platformlarda devam etmektedir.

Bu mücadelemize tüm 
çalışanların katılmasını bekliyor;

TÜRK SAĞLIK-SEN’İ

Güven Kapısı,
Gerçek Sendikacılığın Adresi

Tercih Edin Diyoruz
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Memurun Hakkını Heba Edenleri,
Sosyal Medya Trollüğünden Öte 

Geçemeyenleri Değil,


