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B Attig1 imzalarla zulme araci olan, Hak, hukuk ve adalet icin miicadele eden,
Memurun cebinde her sene Yeni kazanimlar, daha iyi ¢alisma hayah icin
yeni bir delik acan, ugras veren,

Calisanin yaninda degil, Yalan ve umut tacirliginden uzak;

idarenin yaninda yer alan, dogruyu rehber edinen,

Umut tacirligi ve yalanda sinir tanimayan, Onurlu durugundan asla taviz vermeyen,

"“Is giivencesi kaldinlsin” denilince alkig “Mutlu Calisan, Mutlu Tiirkiye” diyen
tutan,

MALUN-SEN. TURK SAGLIK-SEN...




“Mutlu Galisan, Mutlu Tiirkiye”

SANA IHANET EDENLERDEN HESAP SOR!

MemurafHeriSene

Enflasyon{Oyunu!

Herkesin bir aligkanhgi var.

Tirk Saglik-Sen’in ahskanhgr micadele, eylem
ve yeni kazanimlar. Malum-Sen‘in aliskanlig
ise memura ihanet etmek. Memurun cebine
delik acip, enflasyonda hesap oyunlanyla
alinan zammi iade etmekl..
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Daha Ne Kadar Tahammiil Edeceksiniz? Karar Sizin!

2014'te Enflasyon
MemurHerAVAATIZararEtti!

2014 yilricin 123 TL'lik seyyanen zamma evet diyen Memur-Sen, enflasyon
farkini almamisti. Seyyanen zammin karsihg yizde 5.2 olurken, enflasyon
yizde 8,17 oldu. Maas zammini enflasyon canavari yuttu ve memur zam
almak yerine aylik ortalama 42 TL'lik bir kayba ugradil..

Z2015iteenfiasyonifarkiHesabinidegistrdiler:

Memur Her Ay 43 TLZarar Etti I

2015 yihinda, Memur-Sen bu kez de enflasyon farki hesaplamasinda aymazlik
ornegi gostererek, kamu calisanlarini yine zarara ugratti.

Memur-Sen 2015 yilindaki toplu sozlesme gorismelerinde 2013 yilinda karar
altina alinan enflasyon farki taniminin degistirilmesine goz yymmamus olsay-
di, memurlar bugiin % 0,91 degil % 2,71 oraninda enflasyon farki alacakti.
Memurlarin enflasyon farkindan kaynakh ortalama kaybr da ayhk 43 TL oldu.
Hemsire, ebe, saglik memuru 44 TL, pratisyen doktor 73 TL ayhik kayba ugrad.
Yuzde 1.8°lik bu zarar 2016 icin son teklif olarak yizde 444 zam sunan hi-
kimetin zammi nasil yizde 6+ 5'e cikardigini da gosteriyor.

Enflasyon farkinda yapilan bu iki ihanet nedeniyle olusan kayiplar her yil kat-
lanarak cogalacak.



Doner Sermayede Hiisran...

SANA IHANET EDENLERDEN HESAP SOR!

DonerSermayelerin
Emeklilige}Yanstilmasiicin

Adim Bile'Atilmadi!

Toplu sozlesmede saglik calisanlarinin dizenleme yapilmasi-
ni istedigi en onemli konulardan biri de doner sermayelerin
emeklilige yansitilmasi idi. Ginki arastirmalara gore saglik
calisanlarinin sadece yizde 1°i emekli maasi ile gecinebile-
cegini dusuniyor. Yizde 57°si ise “Emekli maasimla zorunlu
ihtiyaclarimi karsilayamam™ diyor. Fakat Memur-Sen‘e bagh
Saghk-Sen bu seneki toplu sozlesmede saghk calisanlarinin
bu dnemli talebini masada birakti.

Doner sermayelerin emeklilige yansitilmasi ile ilgili hichir so-
mut adim atilmad.

Imzalanan toplu sozlesme metninde ddner sermayelerin
emeklilige yansitiimasi ile ilgili bir cimle dahi yer almad.
Ustelik bunu da doner sermayelerin emeklilige yansitilmasi
icin micadele yil ilan ettikleri 2015 yilinda yaptilar.

0 kadar cok micadele ettiler ki doner sermayeler sabit ek dde-
melere mahkum edildi.
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YIRRANMAYRAYINDA

iPE[UN[SERILDI!

2014 yihnda “Yipranma payr hayirh olsun™ diye
brosir bastirip dagitan, cep telefonlarina mesaj-
lar gonderen sari sendika, yetkili olarak katildig
2015 yili toplu sozlesmelerinde yipranma payi
ile ilgili bilim kurulu olusturulmasi kararina
imza atarak yine ipe un serilmesine evet dedi.
Halbuki Tirk Saghk-Sen tarafindan 23 Hazi-
ran 2015°te Saghk Bakanhgi Mistesari Prof. Dr.
Eyip Gimis'e yapilan ziyarette Genel Bagkani-
miz Onder Kahved, saglik calisanlar bir an
once yipranma payinin hayata gecmesini istiyor,
bakanliktan bunu bekliyor deyince Mistesar
Gimis “Yipranma payr konusunda kanuni cahs-
mayi tamamladik.

TBMM acilinca sunacagiz. Tim saghk cahsanla-
rina yipranma payi verilecek. Fakat giin yoniin-
den nobet tutma, riskli birimde gorev yapma
gibi bazi kriterlere gore degisiklikler iceren bir
cahsma yaptik™ demisti. Malum-Sen fiili hizmet
zammi konusunda gindemi takipte bakanhktan
bile geride kalmistir.
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iste o mesaj!
13 Mart 2015

Oncusu ve takipcisi
oldugumuz,Cumhurbaskan
imiz Sn.Recep Tayyip
Erdogan’in Basbakanligi
doneminde verdigi saglik
calisanlarina yipranma
payi ve ek odemelerin
emeklilige yansitilmasi
sozu, talebimiz ve israrli
takibimiz sonucu 14 Mart
Tip Bayraminda
kazanimlar hanemize
yazilacaktir.Diger
sendikalarin bu konuyla
ilgili duzenledigi imza
kampanyasi ve benzeri

nuLio

haberlere riayet
etmemeniz onemle rica
olunur.

SAGLIK-SEN ANTALYA
SUBE BASKANLIGI
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Aile hekimleri ve aile saghgi calisanlarinin 2015 yilindaki en
hiyik sorunu cumartesi ndbeti uygulamasi olmustu. Bu yikiin
ortadan kaldinlmasi icin Memur-Sen‘e bagh Saglik-Sen toplu
sozlesmede hichir gayret gostermedi. Aile hekimliginde gorevli
cahisanlarin ¢ozimini bekledigi en Gnemli konuda hichir sey
yapiimadan toplu sozlesme

de ailemiz var...

§ imzaland.
N >
0 Sendikamiz Tirk Saghk-Sen ) &
ise kararhhkla micadeleye y 2
devam etti. NRARM | © e
Cumartesi ginleri is hirakt. e"malrl[;'s 3 —
Is birakan aile hekimi ve aile ‘WOhetine gitmeygpe

saghgi calisanlanina verilen VEﬂl EMH |
ceza ihtar puanlarini ise hircok

ilde actigi davalarla iptal e i e
ettirdi. =

SANA [HANET EDENLERDEN HESAP SOR!
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Son yillarda bazi meslek mensup-
laninin maaslarinda ekstra artiglar
yasanip ek gostergeleri yikselti-
lirken saglik calisanlari ise hep bu
haktan mahrum birakildilar.

Bu toplu sozlesmede de ek goster-
gelerin 3600°e cikariimasi talebi
yine havada kaldr.

Saglik calisanlarinin maaglarinin
disikligi gundeme getirilmedi.
Nobet icretlerinde de cahisanla-
rin temel talebi olan #8 Saatlik
nobet icreti saghk ¢cahisanla-
rinin 1 giinlik maas ve sabit
ek 6deme miktarina esitlen-
mesi” hayata

gecirilmedi.
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Calisanlar kdarolu olsun...

SANA IHANET EDENLERDEN HESAP SOR!

KADRO BEKLEYEN
CALISANLAR HUSRANA

UGRATILDI!

Tirkiye'nin secime gittigi bir donemde gerceklestirilen
toplu sozlesme 4/C’liler, Vekil Ebe Hemsireler ve Kamu
Disi Aile Saghgi Cahisanlarinin kadroya gecirilmesi icin
tarihi bir firsatt.

Tirk Saghk-Sen tarafindan bu donemde tim kamu
calisanlarinin kadrolu olmasi icin cagri yapilarak, di-
zenleme istendi. Yapilan eylemlere destek verildi.

Fakat toplu sozlesmede Memur-Sen tarafindan bu firsat
kullaniimadi. 4/C’liler, Vekil ebe Hemsireler ve Kamu
Disi Aile Saghgi Cahisanlarinin kadro talepleri yine gor-
mezden gelindi. Sadece “4/Clilerin sozlesmeli personel
pozisyonuna gegirilmesi konusunda calisma yapilacak”
seklinde bir dizenleme yer aldi.

= Galisaniar kadrolu
| L istihdam istiyor
j 'Q\DRO |ST|YORUZ ! Tiirk Sagik-Sen Baskani
;ﬁ‘ | g

KAMU DI§! ASE Kahveci, “Sadece 4/B'l
istihdam degil, vekil ebe
hemsire, 4/C ve diger
istihdam modelleri de terk
ediimeli, kamuda tlim
calisanlar kadrolu olarak
istihdam edilmelidir” dedi. ¥Ry

4/G'ler Mahkemede Kazand;

Memur-Sen Toplu
Soziesmede Kayhettirdi!

4-C'LILERE Y00-600TL
DONER SERMAYE VERILMESINE
KARAR VERILMISTIR!

y-C'LI LERER
IMZALAYALIM..

Memur-Sen’in imzaladigi topluv
sozlesme nedeniyle dava acip
kazanan ve aylik 400-600 TL
doner sermaye ek odemesi alan
4/C’lilere ocak ayindan itibaren
sadece 150 TL verilmeye has-
land:.

4/C’liler Memur-Sen‘in bir im-
zasi ile 400 TL kaybetti.
Sendikalar vasitasiyla yiorot-
tokleri hukuki micadele ile
kazanilmig hak Memur-Sen
tarafindan car-cur edildi.

Gegici personele ek 6deme

Madde 24- (1) Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da gliniin belirli saatleri gibi kismi
zamanl g¢alisanlar ile parga basi ticret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak tizere 657
sayill Kanunun 4 iincli maddesinin (C) fikras1 hilkmiine istinaden yiiriirlige konulan Bakanlar
Kurulu kararlari kapsaminda Yiiksek Segim Kurulu ve Tiirkiye Istatistik Kurumunda istihdam
edilen gegici personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca

kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gegici personele, 1.800 gosterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ek ddeme verilir. |Bunlara kurumlarinca déner

sermaye dahil bagka bir kaynaktan ek 6deme ve benzeri adla herhangi bir édeme yapilmaz. ‘
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Hukuki miicadelede Tiirk-Saghk-Sen farka...
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SANA IHANET EDENLERDEN HESAP SOR!

5,)VIL'NAKIL\YASAG
SADECE/BELEDIYELERDE{KALKTI®

BEKIEYENLER
HGSRANA UGRATILDI!

Sozlesmeli iken kadroya gegenlere uygulanan 5

yil kurumlar arasi nakil yasad yerel yonetimlerden

sonra en ¢ok Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu,

Halk Saghd Kurumu gibi farkh kurumlarin yer aldigt

Saghk Bakanhd ile Universite Hastaneleri calisanla-

rini etkilemigti. Fakat toplu sézlesmede sadece yerel

hizmet kolunda bir diizenleme yapilarak belediyeler-

de gorevli caliganlar icin 5 yil nakil yasad kaldirildi.

Saglik cahiganlarina bu hak verilmedi.

Onlarin bu duyarsizhgina

karg: Tirk Saghk-Sen'in hu- st

kuk miicadelesi sonuc verdi. | yemuras yilnakilyasagina
. / < mahkemeden iptal

Sivas'ta actdumiz dova sonu- | e -

cunda mahkeme sézlegmeli -

iken kadroya gecen personel-

lerin baska kurumlara 5 yil

nakil yasagimin mazeret

tayinlerinde uygulanmamasi

gerektigi yoninde ornek bir karar

verdi.

Vran ool
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2016 ve 2017 yillart icin maas zamlarinin belirlenecegi 2015 yih toplu
sozlesmesinde yetkili konfederasyon Memur-Sen 2016 icin yizde 8+38,
seyyanen 150 TL, biyimeden pay v.b artiglarla toplam ortalama memur
maasina yizde 33.2 zam istemisti. Fakat yizde 2'si de enflasyon farki
hesabinin degistirilmesinden gelen yizde 645 yani yizde 11.3'e evet
dedi. 2017 yili iin ise Seyyanen 100 TL (briit), yiizde 7+ 7 zam ve hiiyime
oranindan pay olmak uzere ortalama memur maasina toplamda yizde

Y uo unsinp akapiaq nunjnd uo ui yejt

23.8 zam istemislerdi yizde 4+ 3 yani yizde 7.1°e imza attilar.
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Sosyal devleti hatirla

Sosyal hizmet calisanlarini unutmal..

SANA [HANET EDENLERDEN HESAP SOR!

AILE .
SOSYAL POLITIKALAR
BAKANLIGI

S Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakanhgi'nda cahsan
personellere, ek ddeme ve
tim gelirlerin emeklilige
yansitilmasi ve yipranma
paymn (fiili hizmet zam-
mi) verilmesi icin gerekli
yasal diizenlemenin yapil-
masi gibi temel taleplere
kulak tikand.

S Cahigsma sartlarinin hafif-
letilmesi gibi beklentiler
ne yazik ki bu toplv soz-
lesmede de gindeme gel-
medi.

Toplu
Sozlesmede
Hizmetlilere
Memurlugun
Adi1 Bile
Gegmedi!

Sadece yaphklan
gorevin, aldiklan
sorumlulugunun
kadrosunu iste-
yen 20 bin hiz-
metli kadrosunda
gorev yapan
cahsana da sirt-
larim dondiiler.
Toplu sozlesmede
hizmetlileri
agizlarina bile
almadilar.
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112°LERE YEMEK YARDIMINI YUZLERINE
GOZLERINE BULASTIRDILAR!

Toplu sozlesmede 112 ¢alisanlarn icin imza
altina alinan en 6nemli gelisme ise yemek
vcretlerinin nakdi olarak 6denmesi konusun-
da varilan mutabakat olmustu.

Fakat Memur-Sen’e bagh Saghk-Sen athd
imzaya bile sahip akmadi. Toplu sézlesmenin
hikimleri Ocak 2016’da yirirlige girerken
112 cahsanlarin yemek yardiminin nakdi ola-
rak yapilmasi 3 ay ertelendi.

uas apuniaf eye

T.C.
SAGLIK BAKANLIGT

Acil Saglik Hizmetleri Genel Midiirlugs

Sap : 30042531319
Konu : Yiyecek Yardimi H.

uag-yibes yinj epuiuek uiua
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Toplu Stzlesme kapsaminda taym bedeli verilecek olan, Deviet Memutlar Yiyecek Yardimi
Yonetmeliginin ek 2 nci maddesinden yararlanma imkéni bulunmayan 112 acil saglik hizmetlerinde
E gorev yapan kamu gorevlilerinin belirlenmesi h da Maliye Bakanligryl I devam
> etmekte olup, hizmette aksamaya yol agmamak igin 2016 yilvilk 3 ayr (kisa siireli) gida alim ihalesine
h ?lk]]maSI ve Bakanligimiz 2013/13 sayili ekte yer alan yiyecek yardimi Genelgesi dorultusunda is ve
‘ iglemlerin devam edilmesi hususunda; 4

Bilgilerinizi ve gerefini rica ederim.

//
Do¢.Df Hikmet Selguk GEDIK
Bakan a.

Genel Miidiir
Y RTINS PPV VN VYV
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Toplu Sozle§mede guI|§unIur igin huylrll |§Iere imza O
atmayanlar toplantilarinda siyasilerin memurun is Bayle sendikacilar da var!

Y“KSEI.ME SINAHI nln“ givencesinin kaldinlmast ile ilgili aciklamalaring Huerganaoiton: [
ise alkig tuttular. i N e

6 Agustos 2015 tarihinde Saglik-Sen Genel Baskani Metin Me- 15 Mayis 2014 st At '

mis yaptigi aciklamada Saghk Bakani Dr. Mehmet Miezzinog- Ankarada S VI‘I'('_S tonlantisinda sadlik calisanl-

luile goristiklerini kaydederek, Saghk Bakanligi tarafindan, nkara Iu ugBl e:: 0%"" 'S'T" u.suEgl & |§hqnq s SRR Wﬂ'm"g"'

gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavi sonrasi yapilacak _r_llr;(udse§ enet ushakan ecepl GVY;Q rdl())g(:in Ighir

yerlestirmeler sonrasi hos kalan kadrolar icin bu yilsonuna lTjiirﬁi Z,'gg' dn;eklzlukrr:g;:mg::ankt?”?n(; Vll?rmlljlul:il urumun

kadar yeniden sinav yapilacagini ilan etmisti. Erd y D hi gb' "Ikg ind guladl.

Hatta sinavla ilgili takvim ve ayrintilar, Saglik Bakanhgr tara- raogan. “Lunyanin it DIT UIKESINCE 131 memur

rimi diye bir sey kalmadi Turkiye'de var bu.
findan calismalarin tamamlanmasinin ardindan kamuoyuna (I;\i,zim bduxﬁ kuléfym;muuldu;ﬁ(!?ce Urkiye‘de var bu
aciklanacagini bile '

A 1 H Saglikta, bos kalacak gérevde ytikselme kadrolarina
Soylem I§Ierd I. ek atama yapilacak

Fakat 2015 yiln bitti e e e e w
gorevde yikselme sinavi '
yapilmadigr gibi ne bir
duyuru yayinlandi, ne de
Bakanhktan bu konu

ile ilgili bir aciklama
yapildi.

Tilmelidir. Devlet
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kadar hile yanmadi!

SANA [HANET EDENLERDEN HESAP SOR!
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San sendikay:
sendikal hayatimzdan

CIKARIN! g

Ger¢ek sendikaaligin tek adresi
Tirk Saghk-Sen ailesine

KATILIN!

Y 5 20\
—— &'\/:"L 9

G

Geriye gidislere,
Hak kayiplarina,
iHANETLERE
ve siyasef¢inin
insafina terk
edilmis hir
memurluga




