MEVCUT UYEMIZLE
VE GUCUMUZLE;

- Doner sermaye tavanini %50 den %680'e sonra
da % 100'e daha sonra da % 150 ile % 200'e cikarttirarak
biitiin saghk calisanlarinin pay almasmni,
- Birinci basamak saglk kuruluglarinin da déner
sermaye almasini,
- 2003 yihinda Ek Gésterge Kanununu ¢ikarttira-
rak maaglarda 100 ile 150 TL, emekli ikramiyesinde 4,5
ile 5bin TL artig sagladik,
- Icap nébeti tutanlara iicretlerinin 6denmesini,
- 112 Ambulanslarinn kasko yaptimasini,
- 2002 yihnda taban maaga 100 TL ve %12 zam
alarak emekli ikramiyesinin 2 bin TL artirilmasint
sagladik,
- 2003 yilimda her memura seyyanen 160 TL,
enflasyon farkive arti iki puan refah payiin édenmesini
sagladik,
- 1991 yilindan sonra ise baslayanlara 1 derece
verilmesini,
- Disiplin, Déner Sermaye ve Hasta Haklari
komisyonlarina sendika temsilcilerinin katilmasin,
- Kadin memurlarin dogum déncesi ve sonrasi
izinlerinin artirilmasint,
- Sozlesmeli personelin becayis, es durumu tayin
ve askerlik sonrasi gdreve baslama haklkmin verilmesini,
-Hukuk miicadelemizle sdzlegmeli personellerin iy
glivencesini,
- Uyelerimize, idarelerle dogan her tiirlii ihtilaf-
larin da hkuki destek,
- Saghik calisanlarma lisans tamamlama halkini,
- Diigiik déner sermaye alan personele ek ddeme
(denge tazminatt) almasmi,
- SHCEK calisaniarimn ek ddemeden faydalan-
masmi,
- Unv. Hastanelerinde ¢alisan personele édenen
doner sermaye oramnin %150 ye crtkartimasini,
- Unv. Hastanelerinde ¢alisan sézlesmeli perso-
nele doner sermaye ddenmesini,
- Yatakli Tedavi Kurumlarinda iicretsiz yemek
verilmesini,
- Bankalardan alinan promosyonlarin ¢alisan-
lara dagitiimasmni sagladik,

Ve bunlar gibi daha bir¢ok kazanimlarm altina
imza attik..

www.turksagliksen.org.tr
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2 Aile Hekimligi uygulamasi ile
1. Basamak Saglik Kuruluslari 6zellesecek

’_-_—__7 ] " ]
» Kamu Hastane Birlikleri Yasasiyla GREVL[ VE TOPLUSOZLE MELI
2.Basamak Saglik Kuruluslari ozellesecek,
- '
2 Kamu Personel Yasasi ile is giivencesi SENDIKA YASASI
elimizden alinacak, y
_— | ' "
2 Sosyal Giivenlik Yasasiyla ADIL B]R UCRET
emekli maaslari yariya disecek, ,
-
2 Devletin degil,
hiikiimetlerin memuru olacaksiniz! y
- i
2 Siyasi ve birokratik baski ve
zullimlerle basbasa kalacaksiniz!.
- ’
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Zaman miicadeleye katilma
zamanudir.
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7 ORU BASARDK -

insan olarak; kendimize, ailemize, iilkemize
karsisorumluluklarimizin oldugu bir gercektir.

Sorumluluklarimizi yerine getirirken de
sizde kabul edersiniz ki, fert olarak tek basimiza
toplumsalserunlari¢ozmemiz miimkiin degildir.

Gelismis lilkelerin, gelismisliginin en nemli
gostergelerinden biri de sivil toplum olgusudur.
Diinya tarihinde hep orgiitli glicler egemen olmuslar
ve tarihin gidisatinidegistirmislerdir.
1992 yilinda baslatmis

oldugumuz miicadele sonucunda 2001 yilinda 4688

Bu anlayisla,

sayiliKamu Garevlileri Sendikalari Kanunu ¢ikarttik.

2001 yilindan bugline lyelerimizle birlikte
kararli miicadelemiz neticesinde bircok kazanimlar
elde ettik.
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' SIMDI SIRA!

Grevli ve Toplu Siizlesrpeli,
Yonetime Katilma Hakki Igceren
Sendika Yasasinda...
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UNUTMA ve DUSUN /%

Miicadelemiz ve kazanimlarimiz
gucumuz kadardir.
Calisanlarin tamaminin lye oldugu
sendikanizin giiclini diistinun!!
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“SENDIKALARIN ER MEYD.

9 Hiir sendikacilik cercevesinde;

o Uyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve mesleki hak ve menfaatlerinin ko-
runmasi ve gelistirilmesi,

9 Devletin iilkesi ve milletiyle béliinmez
biitiinliigiinden asla taviz vermeyen,

9 Demokratik, laik ve sosyal hukuk
devletiilkelerinden édiin vermeyen,

o Millive manevi degerlere saygi duyan,
9 Sosyal adaletin gerceklestirilmesini,
o Calisma barisinin saglanmasinu,

9 Devletin ¢agdas uygarlik diizeyine
ulastimasint amag edinmis,

3 Sendikal Haklari, Grev ve Toplu Siz-
lesme Hakkini, Siyaset ve Yinetime
Katilma Hakkint Bir Biitiin Olarak
Goren,

o Dil, Irk, Renk, Cinsiyet, Siyasi Diisiin-
ce, Din ve Mezhep Ayrimu Yapmadan
Tiim Kamu Calisanlarint Kucaklayan,

BIR SENDIKACILIK

VI ALANLARDIR. ORAYA ANCAK

CALISAN, URETEN,
YOL GOSTEREN VE
HAKETTIGINI ALAN

SENDIKACILIK

TURK SAGLIK SEN' E
UYE OLMAKLA [

- Ekmegi, emegi ve gelecegi icin yillardir
verilen kutlu miicadele yiiriiyiisiiniin icinde
olacalksin,

- Anlayana Yunusga, anlamayana Yavuz-
ca tavir koyan bir sendikanin iiyesi olacaksin,

- Tiirkive'nin ilk ve en biiyiik memur
sendikalari konfederasyonu olan her yerde size
sahip ¢itkacak 376 bin tiyesi olan Tiirkiye Kamu
Sen ailesinin mensubu olacaksin,

- Her zaman ve her yerde memurun ¢ikari
icin miicadele veren onuriu bir sendikanin iiyesi
olacaksmn,

= Idare Mahkemelerinin bulundugu iller-
de ve genel merkezimizde istihdam ettigimiz
toplam 44 avukatinuzin hizmetlerinden yarar-
lanacaksin.

- Disiplin kurullart ve her platformda
sendikamiz tarafindan temsil edileceksin,

- Uye oldugun tarihten itibaren primi
sendikamiz tarafindan yatirtlan (10 000 TL)
Sferdi kaza sigortasinmn sahibi olacaksin.

- Aynt havayr teneffiis ettigin ve ayni
kaderi paylastigin sendikali mesai arkadags-
larini bu miicadelede yalniz birakmayacaksin.

JREGI YETENLER INEBILIR.”




