SAGLIK SEKTORUNDE
KADIN OLMAK
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Genel Bagkani

Onsoz

Kadin saglik  calisanlarimizin
calisma  hayatlarinda  karsilagtiklari
sorunlari tespit etmek ve ¢oziim iiretmek
en 6nemli amaglarimizdan birisidir.

Bunu gergeklestirmek icin de izlenecek en
faydali yol bizzat sorunlar1 yasayanlarla
birlikte bu meseleleri tartismak ve ¢oziim
Onerileri ortaya koymaktir.

Tirk Saglik-Sen olarak bu kapsamda
kadin saglik calisanlarimiz ile kapsaml
bir anket caligmasi1 gerceklestirdik.

Bu aragtirmanin ardindan Kadin Kurultay1
diizenleyerek kadin temsilcilerimizin
sorun ve c¢ozlimleri tartistigt bir zemin
olusturduk

Elinizdeki  kitap bu iki  Onemli
calismanin analiz edilerek sonuclarinin
degerlendirildigi bir kaynak olarak
kamuoyuna sunulmustur.

Bu eser aym1 zamanda saglik alaninda
gorev yapan kadin calisanlarin sorunlari
hakkinda fikir sahibi olmak isteyenler i¢in
de essiz bir kaynak olacaktir.

Sorunlarin ¢éziimiine katki ve yapilmasi
gerekenler icin kamu yOnetimine de
fikir vereceginden emin oldugumuz bu
calismamizda anketimizi cevaplandirarak
katki veren kadin saglik calisanlarina,
caligma hayatindaki sorunlarini ve ¢6ziim
oOnerilerini tartisarak ¢cok degerli katkilarda
bulunan tiim kadim temsilcilerimize
tesekkiir ederim.
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SAGLIK SEKTORUNDE
KADIN OLMAK

(Sorunlar ve ¢oziim Onerilerine iligkin kadin
calisanlarinin degerlendirmesi )

Giris

Saglik hizmetlerinin sunumu ve saglik calisanlarin sorunlari her ne
kadar dile getirilse de taleplere yonelik akilci, istikrarli ve uygulanabilir
somut adimlarin atilmamasi yasanilan sorunlari giin gectikce daha
karmagik hale getirmektedir. Tiirk Saglik Sen olarak kuruldugumuz
ilk giinden itibaren saglik calisanlarimizin sorunlarinin yakin takipgisi
olmakla kalmayarak ¢oziim Onerilerimizle de hakli miicadelenin yilmaz
savunucusu olduk.

Saglik hizmetlerinin 7/24 kesintisiz bir sekilde verilmesi sebebiyle
bu is kolundaki sorunlarmin ¢6ziimii noktasinda taleplerin dikkate
alarak somut adimlar atilmasinin ne kadar hayati bir 6nem tasidigini
gostermektedir.

Kadin oraninin diger sektorlere daha yogun oldugu saglik iskolundaki
durum ise hizmete bagli problemlerle birlikte kadin calisanlarin
yasadiklar1 sorunlar da basl basina saglik caliganlarinin basat unsurunu
olusturmaktadir.

Kadin saglik calisanlarmin yasadiklari, karsilastiklar1 sorunlari
daha dogru tespit edebilmek icin 38 ilde 3324 kadin saglik caligsanlari ile
yliz yiize goriisme yapilmistir. Bu goriismeler neticesinde sorunlar belli
basliklar ¢ercevesinde haritalanmustir.

Tirk Saglik- Sen olarak da bu calismanin ardindan Kadin
temsilcilerimizle bir kadin kurultay:r gergeklestirilmigstir. Kurultayda 28
caligsma gruplarina ayrilarak kadin saglik calisanlarinin yasadiklari sorunlar
ve ¢Ozilim talepleri daha detayl1 olarak tartisilmis ve degerlendirilmisgtir.

www.turksagliksen.com.tr
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II. KADIN GALISTAYI
CALISMA GRUBU

DEGERLENDIRMELERININ
ANALIZI

@ TURK SAGLIK SEN

Tiirk Saglik-Sen tarafindan 8-10 Mart 2019 tarihleri arasinda
gerceklestirilen calistaya 61 ilden 281 kadin temsilcimiz katilmistir.
Calistay’da kadin temsilcilerimizin katilmiyla 28 ayri calisma grubu
olusturularak “Calisan Anne Calisan Es, Sendikal Beklentiler Mobbing,
Siddet, Pozitif Ayrimcilik, Kadin Yoneticilik, Sosyal Etkinlik ve
Biiytiksehir Faktorii” gibi konular temel alinarak sorunlar ve ¢oziim
Onerileri tartisilmis ve her bir grup tarafindan raporlanmistir.

28 ayr1 raporun Ar-Ge birimimiz tarafindan analizi yapilarak asagida yer
verilen temel hususlarla ilgili kadin ¢alisanlarin sorunlar1 ve beklentileri
diizenlenmistir.

Kres

Calisan annelerin en 6nemli sorunu olarak kurumlarda kreg yetersizligi
ortaya ¢ikmaktadir.

Her saghk kurumuna bir kres zorunlulugu temel bir talep olarak
yer almaktadir. Kreslerin 24 saat esasina gore hizmet vermesi talep
edilmektedir.

Kres hizmetinin MEB go6zetiminde verilmesi, giderlerinin doner
sermayeden karsilanmasi kadin calisanlar tarafindan vurgulanan diger
hususlar olarak goze carpmaktadir.

www.turksagliksen.com.tr
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Mobbing

Kadin saglik ¢alisanlarinin ¢oziime kavusturulmasini istedikleri en 6nemli
problemin mobbing oldugu goriilmektedir.

Yoneticinin mobbingi, erkek calisanlarin mobbingi, sendikal mobbing
ve kadm calisanlarin kadinlara yonelik mobbingi gibi cesitli mobbing
tiirlerine maruz kaldiklarini belirtmektedirler.

Kadin ¢alisanlar mobbing konusunda kurumlarda bilgilendirici bir egitim
verilmesini isterken kadina yonelik mobbing sonrasinda kadin caliganin
korkmadan, kendine giivenerek haklarini arayabilecegi bir mevkiinin
olmasini talep etmektedirler.

Idarecilerin uyguladigi mobbinglerde denetleyen tarafsiz bir iist mercinin
kurulmasi,

Mobbing davalarinda vali ve kaymakam onaymin (sorusturma izni
alinmasinin) kaldirilmasi

Calisanin ¢alisana yaptig1 mobbingin Oniine ge¢ilmesi i¢in unvan yetki
gorev ve sorumluluklarin netlestirilmesi, yoruma acik durumlar ortadan
kaldirilmasi,

Giivenlik raporlama sistemine benzer mobbing raporlama merkezi
kurulmasi diger onemli talepler olarak goze carpmaktadir.

Siddet

Kadin saglik calisanlar1 saglikta siddet konusunda agir yaptirimlarin
hayata gecmesini, hastanelerde giivenlik onlemlerinin arttirllmasini ve
tutuklu yargilanmanin esas alinmasi talep etmektedirler.

Basinda yer alan saglik calisanina kars1 yanli haberlere denetim getirilmesi,
caligan haklar1 biriminin aktiflestirilmesi, hasta haklar1 biriminde sosyal
hizmet uzmanlar1 ve psikologlarin gorevlendirilmesini istemektedirler.

Liyakat ve Ehliyet

Kadin saglik calisanlari, kurumlarda torpil ve adam kayirmacilik gibi
uygulamalardan sikayet¢i olduklarini dile getirerek bu konunun ¢6ziime
kavusturulmasini istemektedirler.

Yoneticilerin liyakat sahibi ve tarafsiz olmasi, diizenli olarak psikolojik
testlerden gecirilmesi gerektigi ifade edilerek kadin yonetici sayisinin
arttirilmasi gerektigine vurgu yapilmistir.

Ozellikle sorumlu hemsirelik ve benzeri gorevlendirmelerde haksizliklar
yapildigi ifade edilmektedir.

@ TURK SAGLIK SEN

Sadece atamalarda degil brang dis1 calistirma ve gecici gorevlendirmelerde
de haksiz uygulamalar oldugu ve bunlarin son bulmasi gerektigi
belirtilmektedir.

Kadinlarin evlenmesi, tayin olmasi ve anne olmasi ihtimalleri nedeniyle
yonetici olarak tercih edilmemesi gibi bir durum olduguna da dikkat
cekmislerdir.

Egitim
Egitim konusunda kadin calisanlarin kurum i¢i egitimlerin arttirilmasi
yoniinde genel bir talepleri bulunmaktadir.
Ozliik haklarindan toplum ve calisanlarin hayatina faydali olacak egitimler
ve seminerler diizenlenmesi talep edilmektedir.

Ozellikle calisan saghgi ile ilgili bilgilendirmede 6nemli bir eksiklik
oldugunu ifade etmekte ve bunun egitimlerle giderilmesini istemektedirler.

Izin Haklar

Kadin ¢aliganlarin iyilestirme yapilmasini istedikleri en 6nemli alan izinler
oldugu goze carpmaktadir.

Ozellikle dogum ve siit izinleri konusunda sorunlar yagandig1 ve izinlerin
yeterli olmadig1 dile getirilmistir.

Dogum izni ve siit izni siirelerinin uzatilmasi,

Siit izninde yasal saatlerin annenin inisiyatifine birakilmasi,

www.turksagliksen.com.tr

9



R BT

Dogum iznine ayrilan veya siit izni kullanan annelerin gorev yerlerinin
istekleri disinda degistirilmemesi,

Kadimlarin gebelik, emzirme ve cocuk biiyiitme donemlerinde risksiz
ortamlarda calistirilmasi

Mesai saatlerinin calisan anneler i¢in kolaylastirilmasi, nobetli calisan
eslere ayn1 giin izin yazilmamasi,

Mesai saatleri ile okullarin baslangic saatleri arasindaki farkliligin
diizenlenmesi

Calisan annelerin c¢ocuklar1 i¢in kullanabilecegi izinlerin saatlik izin
formlar ile diizenlenmesi ve cocuklar okul cagina gelene kadar izinlerin
ve ¢aligma ortamlarimin diizenlenmesi diger talepler olarak siralanmasgtir.

10 @ TURK SAGLIK SEN

Biiyiiksehir Faktorii ( Servis-Ulasim)

Kadin saglik calisanlar1 6zellikle biiyiiksehirlerde mesaiye gidis gelislerle
ilgili ulagim sorunun c¢oziime kavusturulmasini istemektedirler. Bu
cercevede birinci temel talep kurumlarda servis uygulamasinin hayata
gecmesidir.

Ulasimda indirim, Icap i¢in hastaneye gelmek zorunda kalan personel igin
ara¢ temininin saglanmasi, kadin calisanlarmin ikametgahlara yakin
yerlerde gorevlendirilmesi gibi talepler dile getirilmistir.

Bunun yam: sira lojmanlarin tekrar acilmasi saglik calisanlart igin
misafirhanelerin yapilmasi gibi isteklerde ifade edilmistir.

www.turksagliksen.com.tr 11



"KADIN SAGLIK

CALISANLARININ
CALISMA HAYATINDAKI

SORUNLARI KONULU ANKET GALISMASI

12 @ TURK SAGLIK SEN

ARASTIRMANIN BULGULARI

Aragtirmada 38ilde 3324 kadin saglik ¢calisanina ulagilmigtir. Aragtirmanin
verileri SPSS veri sisteminde iglenmigtir. Bu veri sistemi lizerinde bir
takim analizlerle yiizdesel dagilimlar elde edilmis ve grafiksel olarak
rapor edilmisgtir.

CALISMA HAYATINDA AYRIMCILIK iLE
ILGILI OLARAK KADIN CALISANLARININ
GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESI

o CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIK

Kadin ¢aliganlarin caligma hayatinda cinsiyete dayali ayrimcilik yapilip
yapilmadigma iligkin goriisleri incelendiginde: Ankete katilanlarin
sadece yiizde 24’ bu tiir bir ayrimin yapilmadigini belirtmistir. Yiizde
76’s1 ayrimcilik oldugunu diisiinmektedir. (Yiizde 29’u ayrimcilik
oldugunu dile getirirken yilizde 16’s1 kesinlikle, yiizde 31’1 kismen
ayrimcilik oldugunu ifade etmistir.)

Calisma hayatinda cinsiyete dayali ayrimcilik
oldugunu diisiinlyor musunuz?

Diigalnmilyanum . Eezinlikle
24% . 16%

s
e ¥ .I I-

Dikglindyorum
L%

Kesinlikle i Blgiindyorum  ®Kgman 8 Dhglbnmiyorum
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e DEZAVANTAJLI HISSETME

Katilimcilarin cinsiyetten dolay1 kendilerini dezavantajli hissetme durumu
incelendiginde ylizde 33’ii dezavantajli hissetmedigini belirtmistir.
Yiizde 67°si dezavantajli oldugunu hissettigini belirtmistir.

( Yiizde 21’1 bunu hissettigini ifade ederken, yiizde 13’u kesinlikle,
Yiizde 33’1 kismen hissettigini ifade etmistir.)

Anket sonuglart degerlendirildiginde kadinlara pozitif ayrimciligin ka-
muda hayata gegmedigi, negatif ayrimcilifin halen devam ettigi kadin
calisanlar tarafindan ifade edilmigtir.

Kadin saglik ¢aligsanlarinin %76’sinin cinsiyeti nedeniyle ayrima maruz

kaldigim diisiinmesi, sadece yiizde 33’iiniin cinsiyetinden dolay1 kendini
dezavantajli hissetmemesi bu anlamda kamuda ciddi eksiklikler oldugu-

Cinsiyetinizden dolayi! kendinizi dezavantajli
hissediyor musunuz?

Kesinlikle
13%
Hissetmiyorum
33%

Hissediyorum
21%

Kesinlikle ™ Hissediyorum ®Kismen B Hissetmiyorum

14 @ TURK SAGLIK SEN

nu gozler dniine sermektedir.

CALISMA SARTLARI ILE ILGILI OLARAK
KADIN CALISANLARININ GORUSLERININ
DEGERLENDIRILMESI

o« KADINLARA OZEL IZINLER KONUSUNDA
IDARECILERIN TUTUMU

Ankette kadin ¢alisanlarina yoneltilen “ Calistiginiz kurumda yonetici
ya da diger calisan arkadaslariniz; dogum izni, hamilelik, siit izni, cocuk
bakimi1 v.b 6zel izin durumlarinda olumsuz tavir sergilerler mi?” sorusuna
katilimcilarin yiizde 46’s1 kismen, Yiizde 19°u kesinlikle ve ylizde 35’ide
hi¢bir zaman cevabini vermiglerdir.

Calistiginiz kurumda yonetici ya da diger
¢ahisan arkadaslariniz; dogum izni, hamilelik,
siit izni, cocuk bakimi vb. gibi Gzel izin
durumlarimizda olumsuz tavir sergiler mi?

Kesinlikle
15%
Highir Zaman
35%

Kismen
45%

% Kesinlikle ™ Kismen ®Hichir Zaman

www.turksagliksen.com.tr 15



« MOBBINGE MARUZ KALMA

Ankete katilanlar arasinda mobbinge maruz kalmadigini belirten kadin
caligsanlarin orani sadece ylizde 19°dur. Kadin ¢aligsanlarin yiizde 49°u
birkag kez, Yiizde 24’ Sayisin1 hatirlayamadigi kadar ¢ok, yiizde 8’ise 1

Calisma hayatinizda mobbinge (psikolojik siddet)
maruz kaldiniz mi?

Sy
! Hig kEalmadem
hatrlayanadigim
kadar gok L
24%

-~ E rlul; Kere
4%

Hig kalmadim B 1 Kere N Birkag Kere B Sayesani hatwrlayanadifam kadar gok

kez kald ifade etmisti
%1§r§1alg§lg%tia%161 emﬁgllrh yapilan degerlendirmeler incelendiginde

mobblnge maruz kalma oraninin yiizde 81 olmasi vahim bir sonugtur.
Mobbing gibi psikolojik siddet baskis1 altindaki caligma ortami hastane
yonetim ve yonetici-calisan iligkilerinin sagliksiz bir sekilde ilerledigi
goriilmektedir.

Mobbing olayina sadece magdur agisindan bakmamak gerekmektedir.
Mobbing’e maruz kalmayan diger ¢alisanlar da, benzer durumlarla kars1
karsiya kalabilecekleri psikolojisiyle, verimsizlik, moral bozuklugu ve
orgiite ve yoOneticiye giivenin azalmasi gibi olumsuzluklarin yasanilmasi
da kacinilmazdir.

16 @ TURK SAGLIK SEN

 SIDDETE UGRAMA

Ankete katilan kadin saglik calisanlarinin yiizde 80’1 siddete ugradigini
belirtmistir. Yiizde 20’si ise siddete ugramadigini ifade etmistir. Siddete
ugrayanlarin yiizde 62.5’1 birkac kere, ylizde 12.5’1 1 kere, yiizde 25’1 ise

Calisma hayatinizda fiziksel yva da sdzel siddete

ugradimiz mi?
Birkag Kere
S0

EE L]
hatwlayamadifsm
kadar pok
0%

1 Kere Hig uramadem
0% 205

B Hig ugramagim H 1 Kere H Birka{ Kere B Saynsini hateriayamadigim Eadar {oR

sayisin1 hatirlayamadigi kadar ¢ok siddete ugradigini belirmistir.

Tiim saglik calisanlarinin ortak sorunu olan saglikta siddette yeterli
diizeyde coziim iretilmedigi de anketimizde ortaya c¢ikan bir bagka
carpici veri olmustur.

Kadin ¢alisanlarinin yiizde 80’nin siddete ugradigi belirtmesi ve ylizde
28’nin ¢aligma hayatindaki en biiyiik kaygisinin siddet oldugunu ifade
etmesi bu anlamda tatmin edici bir ¢6zlimiin gelmedigini ve calisanlarin
tedirginligini ortaya koymaktadir.

Kadin calisanlarin sadece yiizde 11°nin calisma ortamindaki sartlar
fiziksel ya da psikolojik olarak Saglikli bulmasi da siddet ve mobbingle

www.turksagliksen.com.tr 17



ortiisen ve caligsma hayatini1 daha da zorlagtiran bir durum olarak kargimiza
cikmakgadir.
« SAGLIKLI CALISMA ORTAMI
Ankete katilan kadin saglik calisanlarinin yiizde 54’e calisma ortamlarini
fiziksel ya da psikolojik acidan saglikli bulmadigini belirtmistir.

Kismen saglikli bulanlarin orani ise yilizde 35°dir. Saglikli bulanlarin
orani ylizde 8, Kesinlikle saglikli buldugunu ifade edenlerin orani ise
yiizde 3 olmustur.

Calisma ortaminizdaki sartlari fiziksel ya da
psikolojik agidan saghkh buluyor musunuz?

Bulmuyarum Kesinlikle

4% Buluyarum
3%

Buluyarum
B%

Kismen
35%

Kesinlikle Buluyorum ™ Buluyorum ®Esmen 8 Bulmuyorum

18 @ TURK SAGLIK SEN

CALISMA  HAYATININ  BEKLENTILERI
KARSILAMASI ILE 1ILGILI OLARAK
KADIN CALISANLARININ GORUSLERININ
DEGERLENDIRILMESI

 UCRETLER

Ankete gore kadin saglik calisanlarinin yiizde 80’1 iicretlerin ( maas
ve doner sermaye) yetersiz oldugunu diistinmektedir. Yiizde 17°si ise
kismen yeterli oldugunu diisiinmekte, yeterli bulanlarin orani ise sadece

Aldiginiz maas ve doner sermayenin
yeterli oldugunu diistiinliyor musunuz?

kl

Kismen
N o

Yeterli

3%
Yetersiz

80%

Yeterli ™ Yetersiz ™ Kismen

www.turksagliksen.com.tr 19



ylizde 3’tiir.

« KAYGILAR

Ankete gore Kadin caligsanlarin ¢alisma hayatina dair en biiyiik kaygisi
yiizde 29 ile yonetici baskisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunu yiizde
28 ile fiziksel/sozel siddet izlemektedir. Sirasiyla yilizde 23 ile bulagici
hastaliklar, ylizde 20 ile is giivencesini kaybetmek gelmektedir.

Normal sartlar altinda saglik sektoriinde calisan bir kiginin kaygisinin
“is kazas1” olmasi1 beklenmektedir. Lakin gerceklestirdigimiz anketlerde
kadin saglik ¢alisanlarinin is hayatina dair en biiyiik kaygisinin “yonetici
baskist” olmasi ikinci sirada da “fiziksel ya da sozlii siddetin” yer almast
hastane yonetimlerindeki ciddi sorunlara isaret etmektedir. Kadin saglik
calisanlari, Yonetici Baskisi ve Siddet Kaygisi ile birlikte ¢alismak zo-
runda kalmaktadir.

Bu yoniiyle bakildiginda ise Hastane yonetim ve idarecilerinin liyakat-
ten uzak oldugu sonucu c¢ikabilmektedir. Saglik ¢alisanlarinin ise boylesi

bir psikolojik baski altinda, ruh haliyle ¢alismasi sunulan hizmetin kali-
tesini diisiirecegi gibi caliganlarin ruhsal - fiziksel saglik biitiinltigiinii de

Calhisma hayatiniza dair en blylk kayginiz nedir?

Bulagici Hastahk _
3% . = ¥onetic Basks
1%

I3 Giwencesini [ d i
Kaybetmek - Firiksel/Sdeel
20% = viddet

2%

# Yanetic Baskess 8 Fiziksel/SEeel jiddet 8 lj Glvencesind Kaybetmek B Bulajic Hastahk

20 @ TURK SAGLIK SEN

olumsuz etkileyecektir.

e GELECEGI GUVENDE HIiSSETME

Ankette kadin caligsanlara yoneltilen “Gelecege dair kendinizi giivende
hissediyor musunuz ?” sorusuna ¢aligsanlarin yiizde 58’1 hissetmiyorum
cevabini vermistir.

Kismen giivende hissedenlerin orani ise yiizde 35’tir. Yiizde 6’s1 glivende
hissettigini ifade ederken, kesinlikle giivende hissettigini belirtenlerin
orani sadece yiizde 1°dir.

Gelecege dair kendinizi glivende
hissediyor musunuz?

Hissetmiyorum
58%

Kesinlikle
. 1%

) Hissediyorum
6%

Eismen
35%

Kesinlikle ™ Hissediyorum ®Kismen M Hissetmiyorum
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CALISMAHAYATININAILE ve SOSYALHAYATA
ETKILERININ DEGERLENDIRILMES]

* AILEYE VAKIT AYIRMA

Ankete katilanlarin yiizde 55’1 calisma hayatindan dolay: ailelerine
yeteri kadar vakit ayiramadiklarimi ifade etmislerdir. Kismen vakit

Calisma hayatinizdan dolay: ailenize
yeteri kadar zaman ayirabildiginizi
diisiinliyor nfdSunuz?

Disimmiyorum
55%

. | ]
[]
Dilsdinlyarum
10%

Kitrmen
2%

" gesinliklie @ DOglnlyorum @ EKismen @ DdsOnmiyorum

ayirabildigini diislinenlerin orani ise ylizde 32’dir.

* SOSYAL HAYAT

Katilimcilarin sosyal hayatlarina ayirdiklari zaman ile ilgili yaptiklari
degerlendirmelere gore kadin calisanlarin yilizde 46°s1 ayiramadiklarini
belirtmislerdir.

Yiizde 42’si kismen vakit ayirdigini ifade etmistir. Vakit ayirabildigini
diisiinenlerin orani yiizde 1, kesinlikle yeteri kadar vakit ayirdigini
diisiinenlerin orani ise sadece ylizde 1°dir.
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Calisma ve aile hayatimizdaki sorumluluklar
haricinde
sosyal hayatiniza zaman ayirabiliyor musunuz

AyIFarmiyorum
6%
Kesinlikie
. 1%
sy
Ayirabiliyorum
11%

Kismen
a2%

Kesinlikle I Agnrabilivorum ®Ksmen W Ayramnporum

Tiim bu anket sonuglari1 degerlendirildiginde; Kadin saglik calisanlarinin
calisma hayatinda beklentilerinin karsilanmadigi, mobbing ve siddet
basta olmak iizere bircok biiylik sorunla ugrastiklar1 ve kadin olduklar1
icin negatif bir ayrimcilifa tabi tutulduklarin1 diisiindiikleri ortaya
cikmustir.

Caligsma hayatindaki olumsuzluklarin aile ve sosyal yasamlarina negatif
etkisi oldugunu diislindiigiimiizde kadin calisanlarimizin tiikenmislik
sendromu ile kars1 karsiya oldugu aciktir.

Bu nedenle acil olarak bir eylem plani ortaya konulmali, saglik sektoriinde
gorev yapan kadin ¢alisanlar icin diizenlemelere gidilmelidir.

Mobbinge ¢oziim i¢in hakkaniyetli bir atama sistemi ile adalet ve ehliyete
dayali bir yonetim tarzi gelistirilmelidir. Siddeti 6nlemek i¢in siddet
uygulayanlara agir yaptirimlar getirilmelidir.

Is yiikiiniin hafifletilerek aile ve sosyal yasama daha fazla zaman
ayirabilmeleri, Kres gibi taleplerin karsilanarak calisma hayatinin aile
yasamina olumsuz etkileri azaltilmalidir.

Tiim ¢aligsanlarda oldugu gibi doner sermayelerin ve licretlerin arttirilmast

www.turksagliksen.com.tr 23



Turkiye'de %49,8

Kamuda:% 38,48
TBMM'de %17,32

STATISTIKLERLE
TURKIYE'DE KADIN

Tirkiye niifusunun
%49,8'ini kadin niifus
olusturdu.
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Tiirkiye'de 2018 yilinda, erkek niifus 41 milyon 139 bin 980 kisi olurken
kadin niifus 40 milyon 863 bin 902 kisi oldu. Diger bir ifadeyle; niifu-
sun %50,2'sini erkekler, %49,8'ini ise kadinlar olusturdu. Kadinlar ile
erkekler arasindaki bu oransal denge, kadinlarin daha uzun yasamasi
nedeniyle 65 ve daha yukar1 yas grubundaki kadinlarin lehine degisti.
Bu yas grubundaki niifusun %44,1'ini erkekler, %55,9'unu ise kadinlar
olusturdu.

Kadinlarda dogusta beklenen yasam siiresi 80,8 yil oldu

Hayat tablolar1, 2015-2017 sonuglarina gore; dogusta beklenen yasam
stiresi, Tiirkiye geneli icin toplamda 78, erkeklerde 75,3 ve kadinlarda
80,8 y1l oldu. Genel olarak kadinlar erkeklerden daha uzun siire yasa-
makta olup dogusta beklenen yasam siiresi farki 5,5 yildir.

En az bir egitim diizeyini tamamlayan kadinlarin orani %83,6 oldu

Tiirkiye'de 2017 yilinda, 25 ve daha yukar1 yasta olan ve en az bir egitim
diizeyini tamamlayanlarin toplam niifus i¢cindeki oran1 %89,5 iken bu
oran erkeklerde %95,5, kadinlarda ise %83,6 oldu.

Cinsiyete gore secilmis gostergeler, 2017

Secilmis Gostergeler Toplam Erkek Kadin

Okur yazar olmayan niifus orant (25+yas) 4.8 1,5 8,0
Yiiksekokul veya fakiilteden mezun niifus orant (25+yas) 16,7 18,9 14,5
Istihdam orani (15+yas) 47,1 65,6 28,9
I§ glicline katilim orani (15+yas) 52,8 72,5 33,6
Geng issizlik orant (15-24 yas) 20,8 17,8 26,1

Kadinlarin istihdam orani erkeklerin yarisindan az oldu

Hane halki isgiicii arastirmasi sonuglarina gore; 2017 yilinda, Tiirkiye'de
15 ve daha yukari yastaki istihdam edilenlerin orani %47,1 olup bu oran
erkeklerde %65,6, kadinlarda ise %28,9 oldu.

Egitim durumuna gore isgiiciine katilim orani incelendiginde; kadinla-
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rin egitim seviyesi yiikseldikge isgiiciine daha fazla katildiklar1 goriildii.
Okuryazar olmayan kadinlarin isgiiciine katilim orani %15,9, lise alt1
egitimli kadinlarin isgiiciine katilim orani %27,7, lise mezunu kadinlarin
isgilictine katilim oran1 %34,3, mesleki veya teknik lise mezunu kadinla-
rin isgiliciine katilim orani %42,6 iken yiiksekdgretim mezunu kadinla-
rin isgiiciine katilim orani %72,7 oldu.

Kadin istihdami en fazla hizmet sektoriinde oldu

Hane halki isgiicii aragtirmasi sonuglarina gore; 2017 yilinda cinsiyete ve
ekonomik faaliyetlere gore istihdam orani incelendiginde; tarim sekto-
riinde toplam istihdam oran1 %19,4, erkek istihdam oran1 %15,4, kadin
istihdam orani ise %28,3 oldu. Sanayi sektoriinde toplam istihdam orani
%26,5, erkek istthdam orani %31,4, kadin istithdam orani ise %15,6 oldu.
Hizmet sektoriinde ise toplam istihdam orani %54,1 olup bu oran erkek-
lerde %53,2, kadinlarda %56,1 oldu.

Yonetici pozisyonundaki kadin orani %17,3 oldu

Hane halki isglicii aragtirmasi sonuglarina gore; sirketlerde iist diizey ve
orta kademe ydnetici pozisyonundaki kadin oran1 2017 yilinda %17,3
oldu.

Kamuda Kadin

Devlet Personel Bagkanlig1 Aralik 2018 verilerine gore iilkemizde top-
lam 3 Milyon 487 Bin 396 kamu personeli gorev yapmaktadir. (askeri
personel dahil degildir).

Bu personellerden 1 Milyon 342 Bin 086’s1 Kadin, 2 Milyon 145 Bin
310’u ise erkektir. Kamu personellerinin yiizde 38,481 kadin, Yiizde
61,52’si Ise Erkektir.

Saglik Bakanlig1 incelendiginde ise gorev yapan kamu personeli sayisi
yaklasik 650 bindir. Bu personellerden yaklasik 344 bini kadindir. Ka-
dinlarin orani yiizde 52.9dur.

TBMMde Kadin Milletvekili
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Kadin Erkek
Say1 Oran Say1 Oran
102 %17,32 487 %82,68 589

Parti Toplam

Kadin Bakan Sayisi :1
Kadin Belediye Bagkan sayis1: 1389 Belediye bagkanindan sadece 43
tanesi kadindir. (Yiizde 3)

Tiirkiye'de Mesleklerine Gore i1k Kadinlar
[lk kadin Bakan: Tiirkan Akyol (1971)
[k kadin Bagbakan: Tansu Ciller (1993)

[k kadin milletvekilleri (1935) Mebrure Géneng(Afyonkarahisar),
Hati Cirpan(Sat1 Kadin- Ankara ), Tiirkan Ors Bastug (Antalya), Sabiha
Gokgiil Erbay (Balikesir ), Sekibe Insel (Bursa), Hatice Ozgener (Can-
kir1), Huriye Oniz Baha (Diyarbakir), Fatma Memik (Edirne), Nakiye
Elgiin(Erzurum ), Fakihe Oymen (Istanbul), Ferruh Giipgiip (Kayseri ),
Mihri Bektas (Malatya), Meliha Ulas (Samsun), Esma Nayman (Seyhan),
Sabiha Gorkey (Sivas ), Seniha Hizal(Trabzon ), Benal Nevzad Istar
Ariman (Izmir )

[lk kadin baghekim: Goniil Bingol

[lk kadin belediye bagkani: Sadiye Hanim (1930)

[lk kadin biiyiikelgi: Filiz Dingmen (1982)

[k kadin ceza ve agirceza hakimi: Muazzez Halet Istkpinar (1931)

[k kadin danistay bagkani: Fiiruzan Ikinciogullar1 (1994)

[k kadin danistay iiyesi: Sitkkran Esmerer

[k kadin diplomat: Adile Ayla

[k kadin dishekimi: Ferdane Bozdogan Erberk

[k kadin doktor Safiye Ali (1891-1952)

[lk kadin eczact: Rukiye Kanat Arran

[k kadin emniyet miidiirii: Feriha Sanerk (1953)

[lk kadin fotografci: Semiha Es

[lk kadin gazeteci: Selma Riza

[lk kadin genel miidiir: Miikerrem Aker

[k kadin hakim: Suat Berk

[k kadin hastane miidiirii: Feriha Bardakei
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[k kadin hazine genel miidiirii: Aysel Goniil Oymen)
[k kadin karakol amiri: Nevlan Kulak

[k kadin kaymakam: Ozlem Bozkurt

[lk kadin kimyager: Prof.Dr. Remziye Hisar

[lk kadin Milli Egitim miidiirii: Giiler Karakiilah
[k kadin muhtar (atanmis): Meliha Manco

[k kadin muhtar (secilmis): Giil Esin

Ik kadin savas pilotu: Sabiha Gékgen (1937)

[lk kadin pilot: Bedriye Tahir Gokmen (1933)
[k kadin polis memuru: Betiil Diker

[k kadin profesér: Prof.Dr. Fazila Sevket Giz

[k kadin rektor: Prof.Dr. Saffet Riza Alpar

[k kadin Cumhuriyet savcisi: Nebahat Sariyal
[lk kadin sayistay iiyesi: Fahriinisa Etmen

[lk kadin subay: Ulkii Sema Toksoz

[k kadin siivari: Nildeniz Sen

[k kadin TBMM baskanvekili: Neriman Neftci
[lk kadin tiyatro oyuncusu: Afife Jale (1919)

[k kadin vali: Lale Aytaman (1991)

[lk kadin yargitay iiyesi: Melahat Ruacan

[k kadin yiiksek idare mahkemesi bagkani: Firdevs Mentese
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