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Sunus
Pandemi Doneminde Saglik Calisanlari...

Bu cUmlenin altina cok seyler yazilabilir ama ilk yazilacak
olan kahramanca bir mucadele, hayatin ortaya konuldugu
bir fedakarlik, tum zorluklara ragmen yigitce bir cesaret ile
sifa dagitma, hayat kurtarma; kisacasi bir destan...

Bu kahramanlik destanini yazanlarin geride biraktigimiz
1 yilda bekledikleri ise sadece calisma sartlarinin iyilestiril-
mesi, mali ve 6zIUk haklarindaki kayiplarin giderilmesi idi.
Ne yazik ki bu yonde adimlar atilmadi. Sozlerin yerini icraat
almad..

Elinizdeki ¢calisma bu 1yilda saglik calisanlarinin fedakar-
131, yasadiklari ve sorunlari belirlemek amaciyla bagimsiz bir
sirket tarafindan gerceklestirilen bir arastirmadir.

Saglik calisanlarinin pandemi ile gecirdikleri bir yila ¢cali-
sanlarin penceresinden bir 1sik tutmak adina gerceklestirdi-
gimiz bu ¢alisma ile elde edilen veriler ve bu veriler Uzerin-
den ¢ikarilan sonuclar salginin ¢alisanlara etkisini belirlemek
basta olmak Uzere bircok konuda dnemli bir kaynak olacak-
tir. Calisanlarin neler yasadigini tum acikligi ile kamuoyu-
nun goérmesini saglayacaktir. Bundan sonra yapilacak calis-
malar icin de bir dncu olacaktir.



Calismamizda ayrica pandeminin basladigi ilk gunden iti-
baren sendika olarak neler yaptigimizin cevabi yer almakta-
dir.

Turk Saglik-Sen olarak calisanlarin dunyasini, beklentileri-
ni ve neler yasadiklarini her yonden kamuoyuna, kamu idare-
sine anlatmaya, aktarmaya ve ¢6zum odakli olarak mucade-
leye devam edecegiz.

BUyUk bir ézveri sonucunda ortayla ¢ikan bu calismaya
katki saglayan basta anket calismmamizdaki tum sorulara ig-
tenlikle cevap veren saglik calisanlari olmak Uzere herkese te-
sekkur ederken, calismamizin basta saglik calisanlari olmak
Uzere tum calisma hayatina faydali olmasini dilerim.
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Giris

Ilk gérulen vakia Uzerinden bir yili askin zaman gecti. KO-
ViD-19 salgini tim dunyayi oldugu gibi Ulkemizi de derinden
etkilemistir. Kuresel dlcekte agir ekonomik, sosyal sonuclari
olan KOVID salgini ve bu kapsamda mucadele suphesiz ki
en basta saglik ¢calisanlarini etkilemistir. Salginin olumsuz so-
nuclarinin diger Ulkelere gdére daha iyi seyretmesinin teme-
linde saglik calisanlarimizin bu ézverili ve fedakar mucadelesi
yatmaktadir.

Turk Saglik-Sen olarak internet Uzerinden bagimsiz bir
sirkete “Pandemi Ddneminde Saglik Calisanlar” baslhginda
yaptirilan anket calismamizda salginin saglik calisanlarinin
calisma ve sosyal hayatlarina etkileri, bu dénemde neler yasa-
diklarinin tespiti de amaclanmis, déner sermayeden saglikta
siddete, tukenmislik sendromundan pandemi déneminde
isyerlerindeki calisma sartlarina kadar bir takim sorunlarin
ulastigi boyutlari tespiti amaclanmistir.



Arastirmaya toplam 4044
kisi katilmis olup
katilimcilarin yaklasik
olarak %44'u (1814) kadin
%55'i (2230) erkek saghk
calisanlarindan
olusmaktadir.
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Pandemi
déneminde
calisma
ortaminizdaki
sartlari fiziksel
ya da psikolojik
olarak saglikh
buluyor
musunuz?




Pandemi Dénemi -
aglik Calisanlari Arastirmasi

-y said
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Saglik calisanlarinin %430 calisma ortam sartlarinin fizik-
sel ve psikolojik olarak hi¢c saglikli bulmazken yalnizca %15i
saglikl bulmaktadir. Guvenli, nitelikli ve verimli saglik hizmet-
lerinin sunulabilmesiicin; saglik ¢calisanlarinin daha iyi perfor-
mans gosterebilecekleri bir calisma ortami olusturulmalidir.
ise yonelik motivasyonu etkileyen is doyumu, calisanlarin is
ve calisma ortamiyla birlikte gelistirdigi duygusal bir tepkidir.
Bu baglamda is doyumundan tukenmislik sendromuna ka-
dar dnemli bir etkisi olan saglik ¢calisanlarinin ¢calisma ortam-
larinin fiziksel ve psikolojik olarak iyilestirilmelidir.
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Pandemi
dénemi
boyunca saglik
calisanlarina
gereken degerin
verildigini
dusunuyor
musunuz?

Kesinlikle Dusunuyorum

Hi¢ Dusunmuyorum
Kismen Dusunuyorum




Saglik calisanlarinin %79u pandemi dénemi boyunca ken-
dilerine gereken degerin verilmedigini dusunmektedir. Pan-
demi déneminde saglik calisanlarinin buyuk bir fedakarlikla
calismalarina ragmen yalnizca %7sinin gereken degeri gor-
dugunu dusunmesi, hissetmesi carpici bir sonuctur. Hemsi-
re, Ebe, Dis Hekimi, Tekniker ve Teknisyen calisma kollarinda
gereken degerin verilmedigi dusuncesi %83leri bulmaktadir.
Salginla mucadelede hasta ile yakin temas arttigi halde gere-
ken degerin verilmedigi dusuUncesi ise cok boyutlu bir sekilde
ele alinmalidir.
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Pandemi donemi
boyunca sosyal
yasaminizda

size karsl negatif
bir ayrimcilik
hissetiniz mi?
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Pandemi déonemi boyunca saglik calisanlarinin yalnizca
%33U sosyal yasamlarinda kendilerine yonelik negatif bir ay-
rimcilik hissetmemistir. %28i kismen negatif ayrimcilik hisse-
derken %39u net bir ayrimcilik hissetmistir. Kadin ve hemsi-
re, ebe saglik calisanlarinda ayrimcilik hissetme orani %70leri
gecmektedir.
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ghk Cahsanlari Aragtirmasi e

Pandemi doneminde saglik calisanlarinin %75inin kay-
gisl virusu aile bireylerine bulastirmak iken yalnizca %6si vi-
ruse yakalanmaktan kaygilanmaktadir. Bu sonuc¢ bile saglk
calisanlarinin nasil bir fedakarlik ile mucadele yuruttagunu
gostermektedir. Salginin dylesine yogun oldugu dénemlerde
bile kendi canindan daha c¢ok ailelerine bulastirmaktan ceki-
nen saglik calisanlarinin bu 6zverisi takdir edilesi bir sonuctur.
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Pandemi
Doéneminde
olagan calisma
yeriniz haricinde
bir yerde
goérevlendirildiniz
mi?

- Evet gorevlendirildim
- Hayir gorevlendirilmedim
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ghk Cahsanlari Aragtirmasi e

Pandemi doneminde saglik ¢alisanlarinin %49'u olagan
calisma yerlerinin haricinde goérevlendirilmistir. Bu oran dis
hekimlerinde ise %77'yi bulmaktadir. Saglik calisanlarinin
yuzde 49'nun goérev yerinin degistirilmesi, salgin ddénemin-
de yurutulen filyasyon v.b hizmetler dustunuldugunde saglik
calisanlarinin neredeyse tamaminin pandemi ile direkt ilgili
olarak calistiklarini ortaya koymaktadir.



~

Pandemi

suresi icinde belli
bir sUre de olsa
eviniz haricinde
bir yerde kalmak
durumunda
kaldiniz mi?

Evet ev disi bir yerde kaldim

- Hayir ev disinda bir yerde kalmadim




Pandemi suresi icerisinde saglik calisanlarinin %33'u belli
bir sUre de olsa evinin haricinde bir yerde kalmak durumun-
da kalmistir. 18-30 yas arasindaki grupta ise bu durum %42yi
bulmaktadir. Hemsire, Saglik Memuru, Tekniker ve Teknis-
yenler de ise bu durum %35i gecmektedir. Burada da saglik
calisanlarinin imkanlari olcusunde ailelerine virtsu bulastir-
mamak adina aldiklari 6nlem net olarak géze carpmaktadir.
Endise nedeniyle cocuklarini aile buyuklerine birakmak zo-
runda kalan saglik calisanlari da dusunuldugunde saglik ca-
lisanlarinin cok 6nemli bir kismin ailesinden ayri bir pandemi
sureci gecirmislerdir.
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Dénemi calisma
hayatinizdan
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Saglik calisanlarinin %80i pandemi ddénemi hayatlarindan
dolayi ailelerine yeteri kadar vakit ayiramadiklarini belirtmis-
tir. Yalnizca %l6si ailesine kismen vakit ayirabildigini dusun-
mektedir. Hemsire ve Ebe saglik ¢alisanlarinda ise bu oran
%88leri gecmektedir. Saglik ¢calisanlarinin %37sinin ailelerine
hic vakit ayiramadigini géz énunde bulundurursak salginla
Mmucadelede konusundaki fedakarliklarinin boyutunu goére-
biliriz.
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Hi¢ maruz
kalmadim

%44

Hig
ugramadim

Pandemi
Doénemi calisma
hayatinizda
mobbinge
(psikolojik siddet)
ve Fiziksel S6zlu
Siddete maruz
kaldiniz mi?
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Calisma ortamlarindaki sorunlardan ailelerine vakit ayira-
mamaya kadar bircok sorunla ugrasip ve salginla cansiperane
mucadele veren saglik calisanlarinin %56s1 en az bir sefer sid-
dete ugramistir. Birden fazla siddete ugrayan saglik calisan-
larinin orani ise %47 gibi urkutucu bir rakamdir. Bu surecte
doktor, dis hekimi, hemsire ve ebe calisanlari baz aldigimizda
siddete ugrama orani %69lara cikmaktadir. Pandemi déne-
minde bile saglikta siddette bir azalma olmamasi bu konu-
da alinan énlemlerin yetersiz olmadigi ve yeni ¢ézum yollari
uretmenin zaruretini ortaya koymaktadir. Pandemi done-
minde bile kendisinin viruse yakalanmamasindan korkma-
digi gibi yalnizca ailelerine bulastirmaktan kaygilanan saglik
calisanlarinin bu ézverisine karsilik bir de siddete ugramasi
calisanlarin sorunlarinin nasil hayati énemi oldugunu goster-
mektedir. Ayrica yine pandemi surecinde saglik calisanlarinin
%61 en az bir sefer; %530 ise birden fazla kere psikolojik sidde-
te (mobbing) ugramistir. Dis hekimi, hemsire ve ebe ¢alisan-
lari baz aldigimizda ise bu oran %75lere yukselmektedir.
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aglik Calisanlari Aragtirmas
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Salginla mucadele ederken bir yandan da bircok sorunla
muhatap olan ve ugrasan saglik calisanlarinin %37si pande-
mi doneminde yoneticilerin sorun ve talepler ile hic ilgilen-
medigini belirtmistir. Saglik ¢calisanlarinin %46si ise yonetici-
lerin yalnizca kimi zaman ilgilendiklerini sdylemistir. Salginla
amansin mucadele veren saglik ¢alisanlarinin bir yandan ai-
lelerine vakit ayiramadan calismalarini sUrdurmesi, buna
ragmen sozlu, fiziksel, psikolojik siddete ugramalari, gereken
degerin verilmedigi dusUncesi Ustune ayrica hastanelerdeki
yoneticilerin sorun ve taleplerle ilgilenmemesi saglik calisan-
larint tukenmislik sendromuna itmektedir.
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ddéner sermayenin
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Belirlenen zamlari enflasyon karsisinda buharlasan sag-
ik calisanlarinin %92si aldiklari maas ve déner sermayelerin
yeterli olmadigini belirtmektedir. Bununla birlikte saglik cali-
sanlarinin %22si pandemiddneminde gelir kaybiyasadiklarini
soylemistir. Yine bu dénemde calisanlarin %540 emeklerinin
karsihginin verilmedigini dusunmektedir. Dis hekimlerinin
%57si gelir kaybi yasadiklarini belirtirken; hemsire ve ebe
calisanlarda emeginin karsihiginin verilmedigini dusuncesi
%66lara cikmaktadir.
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Pandemi

Doénemi calisma
hayatinizda istifa
etmeyi ya da
emekli olmay! hi¢
dusindinuz mu?

- Evet istifa etmeyi diisiindiim

- Hayir istifa etmeyi diisinmedim
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Pandemi déneminde salginla mucadele eden saglik ca-
lisanlarinin yasadiklari ekonomik, sosyal, is hayatlarindaki so-
runlar, bu donemde bile saglikta siddetin ¢cozUme kavusturu-
lamadigi gibi giderek artmasi ¢calisanlaricinicinden ¢cikilamaz
bir hal almistir. Bunun dogal bir sonucu olarak; pandemi dé-
neminde saglik calisanlarinin %49u emekli olmay! ya da istifa
etmeyi dusunmustur. Doktor, ebe ve hemsire calisanlarda bu
oran %59'a kadar yukselmistir.
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Gelecege
dair kendinizi
guvende
hissediyor
musunuz?




Ik Calisanlari Aragtirmasi
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Pandemi dénemi boyunca canini disine takarak buyuk
bir 6zveri ile mucadele veren saglik calisanlarinin yasadiklari
sorunlara yonelik somut ¢cozUmler sunulmamasinin bir sonu-
cu olarak saglik calisanlarinin %70i kendini guvende hisset-
mezken %240 kismen guvende hissetmektedir.
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Pandemi
Doénemi calisma
hayatinizda
psikolojik ya

da psikiyatrik
sikayetleriniz
oldu mu?

Evet oldu

. Hayir olmadi




Pandemi Dénemi -
aglik Calisanlari Arastirmasi
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Salginla mucadelenin haricinde sorunlarla da ugrasma-
s beklenen saglik calisanlarinin %640 pandemi déneminde
psikiyatrik ya da psikolojik sikayetlerinin oldugunu belirtmis-
tir. Saglik calisanlarinin salginla mucadelede zorluklar yetmez
gibi gerek ekonomik gerek idari sorunlarla da bas basa kal-
malari ve kendilerini gUvende hissetmemelerinin bir sonucu
olarak kendi ruhsal sagliklari konusunda sikayetler olusmus-
tur. Psikolojik ya da psikiyatrik sikayet oranlari ise Dis Hekimi,
Hemsire ve Ebe calisanlarda %75lere ulasmaktadir.
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Pandemi
Doénemi calisma
hayatinizda
psikolojik olarak
tukenmislik
duygusu
yasadiniz mi?

%83

Evet Tikenmislik Duygusu Yasadim

- Hayir Tikenmislik duygusu yasamadim...
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ghk Cahsanlari Aragtirmasi e

Son olarak ¢ézUme kavusturulmayan sorunlarin ve dikka-
te alinmayan taleplerin, artan is yuku ve salginin beraberinde
getirdigi tum olumsuzluklari da géz 6nunde bulundurdugu-
muzda; Pandemi doneminde saglik calisanlarinin %83 psiko-
lojik olarak tukenmislik duygusu yasamistir. Bu oran hemsire
ve ebe calisanlarda %89u gecmektedir. Saglik hizmeti sun-
mak ve sifa dagitmak icin tum varhgi ile mucadele eden sag-
ik calisanlari, ¢cozUme kavusturabilecek sorunlar sebebiyle
kendi sagliklarindan olmaktadir.






" KoranavirUs Surecinde ~ ™
Yaptigimiz Calismalar

» 11 Mart 2020 Turkiye'de ilk koronavirus vakasinin go-
raldugu Saglk Bakani Sayin Fahrettin Koca tarafindan acgik-
landi. Genel baskanimiz Onder Kahveci tarafindan ayni gun
bir aciklama yapilarak panige kapilmadan her vatandasimiz
Bakanlhgimizin uyari ve onerilerine tereddutsuz uymasi is-
tenmistir. Sendikamizin iletisim kanallarindan Saglik Bakan-
lIgI'nin coronavirus ile ilgili bilgilendirmeleri paylasiimistir.

» 12 Mart 2020 Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanligi'na
koronavirus ile ilgili olarak saglik ¢alisanlari acisindan bazi
tedbirlerin uygulanmasi hakkinda goérus ve dusuncelerimiz
yazili olarak iletildi.
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» 13 Mart 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci tarafin-
dan “Korona Virusu (Covid -19) icin Ulkemizde alinan onlem-
lerle ilgili bir aciklama daha yapildi. Aciklamada tedbirlerin
yerinde oldugu belirtilerek okullarin tatil olmasi nedeniyle
cocuklarinin bakimi noktasinda ebeveynlerin kamu hizmet-
lerini aksatmayacak bir duzenleme ile idari izinli sayilmalari
talep edildi.

» 13 Mart 2020 Cumhurbaskanligi idari isler Baskanligi ta-
rafindan 3 maddelik idari izin genelgesi yayimladi. Yayimla-
nan Genelgeye gdre kamuda hamileler, yasal sut izni kulla-
nanlar, engelli calisanlar, yoneticiler hari¢ 60 yas ve Uzerinde
olanlar, kronik hastaligl olanlar 16 Mart 2020>den itibaren 12
gun idari izinli sayllmasina karar verildi. Ayrica, okul éncesi
ve ilkogretimde cocugu olan kadin calisanlarin yillik izin ta-
lepleri karsilanacak, yillik izin hakki olmayanlara mazeret izni
verilmesi kararlastirildi.

» 13 Mart 2020 Cumhurbaskanligi Genelgesi ile ilgili Ge-
nel Baskanimiz Sayin Onder Kahveci tarafindan bir aciklama
yapilarak Kamu calisani anne ve babalar icin idari izin istegi-
mize Cumhurbaskanldi genelgesiyle cevap geldigi belirtildi.
Genelgenin calisanlari bir nebze rahatlattigi ama talebimizin
kamu calisanlarinin yillhik izin seklinde degdil idari izinli sayil-
malari ydonunde oldugu hatirlatildi.

» 13 Mart 2020 Saglik Bakani imzasiyla Saglk Bakanligi
tarafindan bir yazi yayinlayarak Cumhurbaskanligi genelgesi
ile uyumlu olarak izin haklari duzenlendi.
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» 13 Mart 2020 (23:50) Saglik Bakanligi yonetim hizmetle-
ri tarafindan izin haklari konusunda yeni bir yazi yayinlandi.
Yeni yazi ile Cumhurbaskanligi genelgesinde idari izinli olan-
larin (Gebe, engelli, kronik hasta v.b) bu haklari kaldirildi. Tum
yillik izinler iptal edildi.

» 14 Mart 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci tarafin-
dan Saglik Bakanhgi'nin tum izinleri iptal etmesinin yanlis ol-
dugunu belirten ve Cumhurbaskanligi genelgesi ile uyumlu
olan Saglik Bakani imzasiyla izin yazisinin gecgerli olmasi i¢in
bir aciklama yapildi.

» 16 Mart 2020 Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanligi Yo-
netim Hizmetleri Genel Mudurlugune bir basvuru yapilarak
koranavirus salgini nedeniyle Cumhurbaskanhgi tarafindan
yayinlanan Genelgeye aykiri izin duzenlemelerinden geri dé-
Nnulerek Cumhurbaskanligi genelgesine uyumlu bir duzenle-
menin yapilmasi istendi.

» 16 Mart 2020 Bazi Universite Hastanelerinde Cumhur-
baskanlhgl Genelgesine aykiri izin duzenlemeleri olmasi ne-
deniyle YOK'e sendikamiz tarafindan bir basvuru yapildi.

» 16 Mart 2020 Turkiye Kamu-Sen Baskanlar Kurulu'nun
Koronavirus (Covid-19) hakkinda degerlendirmelerde bulu-
narak aldigi kararlar kamuoyuna ac¢iklandi.

» 17 Mart 2020 Genel Baskanimiz Sayin Onder Kahveci 50
bin genc¢ saglik calisaninin istihdaminin planlanmasi gerekti-
gi ile ilgili bir aciklama yayinladi.

.



» 18 Mart 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci idari izin-
ler konusunda Yénetim Hizmetleri Genel Muduru ile gérustu

» 18 Mart 2020 Saglik Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel
Muadurlugu idari izinlerle ilgili yeni bir yazi yayinladi.

» 18 Mart 2020 Sendikamiz tarafindan Koronavirus ted-
birleri kapsaminda aile hekimligi calisanlari icin 6nerilerimiz
Saglik Bakanhgi Halk Sagligi Genel Mudurlugune bir basvuru
yapilarak yazili olarak sunuldu.

» 18 Mart 2020 Turkiye Kamu-Sen ve Turk Saglik-Sen Ge-
nel Baskani Sayin Onder Kahveci Cumhurbaskanliginda ger-
ceklestirilen Koronavirusle Mucadele Esgudum Toplantisina
katildi. Burada Turkiye Kamu-Sen'in gorus ve onerilerini acik-
ladl.
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» 19 Mart 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci YOK Bas-
kani Prof. Dr. Yekta Sarac ile Universite hastaneleri personelle-
rinin idari izinleri ile ilgili bir gorusme gerceklestirdi.

» 19 Mart 2020 Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, Cankaya Kdskunde yapilan Cumhurbaskanhgi Es-
gudum Toplantisi sonrasinda Korona Virus salgini ile ilgili
Turkiye Kamu-Sen'in aldigi kararlara iliskin bir basin acikla-
masi yapti.

» 19 Mart 2020 YOK idari izinlerle ilgili yeni bir yazi yayin-
ladl.

» 19 Mart 2020 Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanligi
Kamu Hastaneleri Genel Mudurlugu'ne bir basvuru yapilarak
koruyucu malzeme ve ekipmanlar basta olmak Uzere saglik
kurumlarinda calisanlarin sagligi icin alinmasi gereken ted-
birlerle ilgili gérus ve dnerilerimiz iletildi.

» 20 Mart 2020 Genel Baskanimiz Sayin Onder Kahveci
koronavirus surecinde olaganustu bir calisma ve fedakar-
lik gosteren saglik calisanlarinin sorunlarinin ¢ézulmesi icin
¢agrida bulundu. Kamuya en az 50 Bin saglik calisani alimi
yapillmasi ¢agrisini yapti.

» 20 Mart 2020 Genel Baskan Onder Kahveci, Cumhur-
baskani Recep Tayyip Erdogan’a Koronavirus ile muUcadele
kapsaminda kamu goérevlilerimiz icin dnerdigimiz talepleri-
mizin yer aldigi bir mektup gonderdi.
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» 22 Mart 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci Ulastir-
ma Bakani Cahit Turan'in kendisini arayarak rayli sistemlerin
saglik calisanlarina Ucretsiz oldugunu bilgisini verdigini acik-
ladi.

» 22 Mart 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci bir acik-
lama yaparak ihtiya¢ halinde saglik calisanlarina Turkiye Ka-
mu-Sen’e ait misafirhaneleri Ucretsiz olarak tahsis edebile-
ceklerini kaydetti.

» 22 Mart 2020 Coronavirus kapsaminda kamu calisanla-
riicin yeni tedbirler iceren Cumhurbaskanligi genelgesi ya-
yinlandi. Kamuda esnek ve donusumlu calisma uygulanabi-
lecek. Daha énce idari izinli sayilanlar yeni karar verilinceye
kadar izinli sayilacak.

» 23 Mart 2020 Konukevimiz talep eden saglik calisanlari-
Nin Ucretsiz olarak tahsis edilmeye baslandi.

» 23 Mart 2020 Saglik Bakanligi esnek calisma ile ilgili bir
yazi yayinladi.

» 23 Mart 2020 Saglik Bakani Dr. Fahrettin Koca Koronavi-
rus Bilim Kurulu toplantisi sonrasinda sendikamiz taleplerin-
den olan saglikta yeni istihdam ve ek 6demelerin tavandan
ddenmesi ile ilgili aciklama yapti. Aciklamaya goére ek dde-
meler 3 ay sureyle tavandan o6denecek, Saglikta 32 bin yeni
istihdam yapilacak.

» 24 Mart 2020 Saglik calisanlarina toplu tasimadan ve
kamuya ait sosyal tesislerden Ucretsiz yararlanmasi ile ilgili
Cumhurbaskanhgi Karari Resmi Gazete'de yayinlandi.
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» 25 Mart 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci tara-
findan bir aciklama yapilarak saglik calisanlarinin ekonomik
haklarinda makul ve kapsayici bir iyilestirme yapilmasi, ko-
ruyucu malzeme eksikligi ile ilgili sorunlarin giderilmesi ve
daha fazla personel alimi yapilmasi istendi.

» 25 Mart 2020 Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanhgi ve
YOK'e birer basvuru yapilarak doner sermaye ek 6demeleri
ve yeniistihdam konusunda taleplerimiz iletildi. Bakanliktan
aile hekimligi calisanlarina da ilave 6deme yapilmasi istendi.

» 25 Mart 2020 Sendikamiz tarafindan Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bir basvuru yapilarak Bakanli-
ga bagli olarak sosyal hizmetlerde gdre yapan tum c¢alisanlar
ve ev ziyareti gerceklestiren personeller icin taleplerimiz ve
onerilerimiz iletildi.

» 25 Mart 2020 Saglik Bakanhgi 18 bin yeni sozlesmeli sag-
lik personeli alimiile ilgili ilani yayinladi.

» 30 Mart 2020 Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanligi'na
bir basvuru yapilarak saglik calisanlarinin sosyal izolasyon,
karantina ve idari izin sUreclerinde ekonomik kayba ugrama-
masi icin duzenleme yapilmasi istendi. Aile hekimliginde es-
nek calismaya gecilmesi talep edildi.

» Mart-Nisan 2020 Bircok subemiz tarafindan Siperlik, de-
zenfektan v.b koyucu ve dnleyici malzemeler Uretilerek saglik
calisanlarina dagitildi.



» 6 Nisan 2020 Sendikamiz tarafindan TBMM'ye bir bas-
vuru yapilarak Saglikta siddetin dnune gecilmesi ve saglik
calisanlarinin magduriyetlerinin giderilmesi adina “Saglikta
Siddet “ Kanununun ivedilikle ¢ikarilarak yarurluge konulma-
sI hususunda gereginin yapilmasi istendi.

» 6 Nisan 2020 Sendikamiz tarafindan icisleri Bakanligi'na
bir basvuru yapilarak Covid-19 Pandemisi ile mUcadele haya-
tini kaybeden saglik calisanlarinin sehit sayllmasi icin gerekli
duzenlemelerin yapilmasi istendi.

» 9 Nisan 2020 Covid-19 Pandemisi nedeniyle Sagdlik tesis-
lerinde ek 6deme yapilmasina dair usul ve esaslari hakkinda
Kamu Hastaneleri Genel Mudurlugu tarafindan yayinlanan
yazi ile ilgili Genel Baskanimiz Onder Kahveci tarafindan bir
aciklama yapildi. Genel Baskanimiz aciklamasinda beklenti-
mizin adaletli bir sekilde ¢alisanlarin tamaminin memnuni-
yetini saglayacak duzenlemelerin yapilmasi oldugu, Calisan-
lari memnun etmeyecek hicbir duzenleme tarafimizca kabul
edilmeyecedi ifade etti.

» 15 Nisan 2020 Sendikamiz tarafindan Milli Savunma Ba-
kanligi'na bir basvuru yapilarak askerlik hizmetinin tamamla-
yan saglik calisanlarinin terhisinin yapilmasi istendi.

» 18 Nisan 2020 Zonguldak Valisi yaptigi basin toplantisin-
da sehirlerindeki 567 covid-19 hastasinin 137'sinin saglik cali-
sani oldugunu belirterek “Saglikcilarimizi biz misafirhanede
misafir ettik. Devletimiz oturdu dusundu, onlardan Ucret al-
madi. Servisleri de saglamaya calistik. Ama orada kendi arala-
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rindaki iliskilerinde yeteri kadar dikkatli olmadiklari icin hem
kendilerini hem de bizi sikintiya soktular” seklindeki sézlerin
nedeniyle Genel Baskanimiz Onder Kahveci tarafindan “Sag-
lik calisanlari salginin sorumlusu degil kahramanidirlar” bas-
ikl bir aciklama yapildi.

» 20 Nisan 2020 Genel Bakanimiz Onder Kahveci ek dde-
melerde yasanan sorunlarla ilgili Saglik Bakani Sayin Dr. Fah-
rettin Koca'ya bir acik mektup gonderdi.

» 22 Nisan 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci tarafin-
dan “ Tavandan ek 6deme denildi, yavandan ek édeme oldu”
basligiile bir basin aciklamasi yapildi. Tavandan ek 6demede-
ki yanlislardan donulmesi cagrisinda bulundu.

» 27 Nisan 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci evdeki
yakinlarini riske etmemek icin misafirhanemizde konaklayan
saglik calisanlarini ziyaret ederek bir sUre gorustu.

» 27 Nisan 2020 Universite Hastanelerinde tavandan ek
ddemelerin yatirilmasinin gecikmesi Uzerine Genel Baska-
nimiz Onder Kahveci tarafindan bir aciklama yapildi. Genel
Baskanimiz aciklamasinda “ Salginla mucadele eden saglik
calisanlarin emeginden daha kiymetli ne vardir ki problem
cikmistir?” diyerek gereginin bir an once yapilmasi istedi.

» 12 Mayis 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci 12 Mayis
Hemsireler GUnuU nedeniyle yaptigi aciklamada Covid-19 sal-
ginin ile hicbir seyin eskisi gibi olmayacaginin ifade edildigini
belirterek “ Saglik ¢calisanlarinin sorunlarina ve taleplerine ba-
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kis acisi da degisir. Meseleler kulak arkasi, sumen alti edilmez.
Viruse karsl cani pahasina mucadele eden saglik calisanlari-
na vefa borcumuzu 6demek istiyorsak tum saglik calisanla-
rini kapsayacak sekilde taban maaslara yapilacak iyilestirme
en dogru olanidir.” seklinde bir aciklama yaparak ek zam ta-
lebimizi kamuoyuna acikladi.

» 13 Mayis 2020 Genel Bakanimiz Onder Kahveci Univer-
site hastanelerinde tavandan ek dédemelerin hala 6denme-
mesi nedeniyle YOK Baskani Prof. Dr. Yekta Sarac ile gorUustU.

» 15 Mayis 2020 Aile Hekimligi sisteminde gorev yapan
tum calisanlarin salgin sureci ile ilgili magduriyetlerin gide-
rilmesi ve taleplerinin karsilanmasi adina Sendikamiz Turk
Saglik-Sen saglikla ilgili STK'larla bir araya gelerek ortak bir
aciklama yapti.

» 31 Mayis 2020 Saglik ¢calisanlarinin kamuda idari izinler-
le ilgili Cumhurbaskanligi Genelgesinde kapsam disi birakil-
masl nedeniyle Genel Baskanimiz Onder Kahveci tarafindan
bir aciklama yapildi. Aciklamada Genel Baskanimiz riski olan
saglik personellerinin izinlerinin uzatilmasi, kronik hastalarla
ilgili degerlendirmelerin daha dikkatli yapilmasi ve hamilele-
rin 1 Haziran itibariyla sonlanan idari izinlerinin devam ettiril-
mesini istedi.

» 2 Haziran 2020 Genel Baskanimiz Sayin Onder Kahve-
ci'nin cagrisi karsilik buldu. Cumhurbaskanligi tarafindan
yaylnlanan genelgeye gdére Kamuda gorev yapan hamileler,
istihdam sekline bakilmaksizin gebeligin 24. haftasindan-32.
haftasina kadar idari izinli sayildilar.
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» 2 Haziran 2020 Koronavirus ile mUcadele kapsaminda
Cumhurbaskanligr idari isler Baskanligi'na yazi gdondererek
engellilerin, sut izni kullananlarin, hamilelik haftasina bakil-
maksizin tum hamile ¢alisanlarin, Saglik Bakanligi'nda gorev
yapan kanser hastaligi ve organ naklide dahil diger kronik ra-
hatsizligi bulunan calisanlarin hicbir ayrima tabi olmaksizin
idari izinli sayllmasi istendi.

» 2 Haziran 2020 Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanhgi
Yonetim Hizmetleri Genel Mudurlugud’'ne bir basvuru yapila-
rak tum engelli calisanlarin, sut izni kullananlarin, hamilelik
haftasina bakilmaksizin butun hamile calisanlar ile kronik ra-
hatsizligi olanlarin idari izinli sayllmasi istendi.

» 8 Haziran 2020 Sube Baskanlari ve Yonetim Kurullari is-
tisare toplantimizin 9'uncusu Telekonferans yoluyla gercekles-
ti. Toplantida Salginla mucadele eden saglik calisanlarinin sa-
hada karslilastiklari sorunlar degerlendirildi. Sorunlarin ¢ézUmu
icin sundugumuz énerileri icin sonuc bildirgesi yayinlandi.
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» 3 Temmuz 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Ge-
nel Baskan Yardimcilarimiz ile birlikte Saglik Bakanligi Bakan
Yardimcisi Sayin Halil Eldemir’i ziyaret ettiler. Yapilan ziyaret-
te Genel Baskanimiz tarafindan saglik calisanlarinin sorun ve
talepleri gundeme getirildi.

» 9 Temmuz 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Ge-
nel Baskan Yardimcilarimizla birlikte Saglik Bakani Sayin Dr.
Fahrettin Koca'yi ziyaret ederek saglik ¢calisanlarinin sorunla-
rini ve beklentilerini ilettiler.

» 29 Temmuz 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci ta-
rafindan sifir doner sermaye garabetine son verilmesi icin bir
aciklamayapilarak “ Salgin bitmedi ama tavandan ek 6deme-
ler sonlandirildi. Saglik calisanlari covid-19 ile mUcadele edi-
yor. Ama sanki hi¢ ¢calismiyorlarmis gibi sifir doner sermaye
ile karsilastilar. Kisacasi kahramanlar kaybetmeye mahkum
edildiler. Odullendirilecekleri yerde adeta cezalandirildilar.”
denildi.

» 12 Agustos 2020 Saglik calisanlarinin sorunlarinin ¢ézu-
mu ve taleplerinin hayata ge¢cmesi icin 2 Eylul'de tum Turki-
ye'de alanlarda olacagimiz, Maske ve sosyal mesafe kuralina
uyup, Saglik Bakanhgi'na calisanlarin sorunlarini maskeleme-
yin, ¢calisanlarin talepleri ile araniza mesafe koymayin talebi-
mizi dile getirecegimiz kamuoyuna ilan edildi.

» 26 Agustos 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci
Cumhurbaskanligi tarafindan yayinlanan esnek mesai yazi-
st ile ilgili bir aciklama yaparak saglik calisanlarinin magdur
edilmemesini istedi.
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» 2 Eylul 2020 Saglik calisanlarinin sorunlarina dikkat ¢cek-
mek ve taleplerini gundeme getirmek adina tum Turkiye'de
basin aciklamasi gerceklestirdik. Ankara'da Saglik bakanhgi
yaninda yapilan basin ac¢iklamamizda. Sorunlarimiz maske-
lenemez diyerek calisanlarin sorunlarini dile getirip ¢ézum
istedik.

» 22 Eylul 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci sadlik
calisanlarinin siddete ugradigi vahsetin yasandigl Kecidren
Egitim ve Arastirma Hastanesini ziyaret edip saglik calisanlari
ve Bashekim Dog¢. Dr. Davut Akduman'la goérustu. Salgin dé-
neminde bile bu tur saldiranlarin yasanmasinin siddetin va-
him boyutunu gasterdigini belirten Genel baskanimiz Onder
kahveci her zaman ve sartta saglik calisanlarini destekcisi ol-
duklarini kaydetti. Genel baskanimiz siddetin 6nlenmesi icin
saglik kuruluslarinin sifir toleransli alan olmasi gerektigini
kaydetti. Saglik calisanlari da ziyaret icin tesekkur ederek agir
yaptirimlarin hayata ge¢cmesini istediklerini kaydettiler.

» 24 Eylul 2020 Saglik Bakanligi tarafindan yayinlanan ek
ddeme usul ve esaslari ile ilgili Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci tarafindan bir aciklama yapildi. Ayrimcilik iceren, adalet-
siz, derde derman olmayan ve gunu dedil saati bile kurtar-
maya yaramayacak bu duzenleme calisanlarin beklentilerine
cevap vermekten fersah fersah uzakliktadir. “Tek édeme ve-
rilsin o da maasa zam olsun” talebimiz yapilacak tek duzenle-
medir.” denilerek talebimizi bir kez daha yineledi.

» 13 Ekim Sendikamiz tarafindan ‘COVID-19 pandemisi ne-
deniyle saglik tesislerinde ek 6deme yapilmasina iliskin usul
ve esaslar’ konulu yazi ile ilgili Saglik Bakanhgi'na bir basvuru
yapildi.
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» 6 Ekim 2020 Sendikamizin Baskanlar Kurulu Toplantisi,
telekonferans yontemiyle Genel Merkez Yonetim Kurulumuz,
Sube Baskanlarimiz ve il Temsilcilerimizin katilimiyla gercek-
lestirildi. Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin mali ve 6zluk
haklariileilgiliyasanan sikintilar ve talepleri, hizmet kolumuz-
da bulunan tum kurum ve kuruluslarda yasanan ydnetim ve
isleyis problemleri, calisma hayatinda kamu calisanlarini ilgi-
lendiren meseleler ve Turkiye gundemi ile ilgili konular ele
alinarak degerlendirildi. Sonuc bildirgesiyle saglik calisanla-
rina tek ddeme seklinde ek zam verilmesi ve Covid-19 sag-
lik calisanlariicin meslek hastaligi veya is kazasi olarak kabul
edilerek hayatini kaybeden saglik calisanlarinin ailelerinin se-
hit yakinlarinin faydalandigi duzenlemelerin kapsamina da-
hil edilmeleri icin gerekli calismalar yapilmasi istendi.

» 28 Ekim 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci bir acik-
lama yaparak Saglik Bakanligi'nin izinleri iptal ederek yeni
bir seferberlik baslattigini ilan ettigini belirterek “Saglk cali-
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sanlarl madem tam bir seferberlik halindedir o halde saglik
calisanlariicin herseyi seferber etmek adina basta Saglik Ba-
kanligi olmak Uzere tum kamu idaresi Uzerine duseni yapma-
hdir.” dedi.

» 28 Ekim 2020 Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanli-
gI'na bir basvuru yapilarak tum personeller icin (aile hekimli-
gi, sozlesmeli, kadrolu v.b) bir sonraki yila devredilemeyecek
tum yillhik izinlerin 2021 yilina aktarilmasi istendi.

» 10 Kasim 2020 Villik izinler ile ilgili yaptigimiz basvuru
karsilik buldu. Saglk Bakanligi kullandirilmayan izinleri 2021
yilina aktarilacagini yayinladigi bir yazi ile ilan etti.

» 11 Kasim Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanligi'na bir
basvuru yapilarak Covid-19'a yakalanan saglik calisanlarinin
test sonuclarinin negatife déonmedigi surece gdreve cagril-
mamalari istendi.

» 12 Kasim 2020 Turkiye'nin onerisiyle 2021 yilini tum dun-
yada “Uluslararasi Saglik Calisanlari Yili” ilan edilmesi ile ilgi-
li Genel Baskanimiz Onder Kahveci tarafindan bir aciklama
yapilarak “ Madem ki Turkiye'nin énerisiyle 2021 yilini tum
dunyada “Uluslararasi Saglk Calisanlari Yili" ilan edilmistir, o
halde Saglik Bakanhgi'miz da calisanlarin sorunlarini ¢oézup,
taleplerini karsilayarak dunyaya ornek olmalidir.” denildi.

» 18 Kasim Filyasyon ekiplerinde gorev yapan calisanlarin
mesai saatleri disinda tuttuklari nébet gdrevleri nedeniyle
izin kullanamadiklari gibi nébet Ucretinden de mahrum bi-
rakilmalari nedeniyle sendikamiz tarafindan Saglk Bakanli-
gI'na bir basvuru yapildi.
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» 30 Kasim Filyasyon calismalari kapsaminda ozellikli
gruplarin izlemlerine yonelik calismalar yuruten aile hekimi
ve aile saghgi calisanlarina yapilan ilave édemelerde adalet-
sizlikler olmasi nedeniyle sendikamiz tarafindan Saglk Ba-
kanligi'na bir basvuru yapild.

» 2 Aralik Genel Baskanimiz Onder Kahveci Universite
Hastaneleri calisanlarinin sorunlarini géorusmek ve taleplerini
dile getirmek icin YOK Baskani Prof. Dr. Yekta Sarac'i ziyaret
etti.

» 2 Aralik 2020 Cumhurbaskanligl genelgesi ile kamuda
mesai saatleri 10.00-16.00 olarak belirlenmesi ve saglik perso-
nellerinin bu kapsamin disinda birakilmasi dzerine Genel Bas-
kanimiz Onder Kahveci tarafindan bir aciklama yapildi. Genel
Baskanimiz Onder Kahveci aciklamasinda “Saglik calisanlari-
Nnin hizmetine ihtiya¢c duyuldugu bir ddbnemdeyiz denilmekte
ise ona gore esnek mesaiden mahrum kalinan sureler saglik
calisanlarina nobet Ucreti olarak 6denmeli veya bu calisma-
lar bir ikramiye tarzinda bir 6deme plani ile 6denmelidir. izin
yok, Esnek Mesai yok, Dinlenme yok, alin terinin karsiligi yok
denilerek nereye varilacaktir? Bunlar yoksa saglik calisanlari
icin var olanin tarifi tukenmislik sendromu, kirginlik, kizginhk
ve bikkinlktir.” dedi.

» 8 Aralik 2020 Pandemini doneminin kahramanlari sag-
lik calisanlarinin aleplerinin karsilanmasi icin #simdidegilse-
nezaman hastagi ile sendikamiz tarafindan bir etkinlik ger-
ceklestirildi. Etkinligimiz 250 binin Uzerinde atilan twettle
Turkiye Gundeminde 1. DUnya Siralamasinda ise 3. Oldu.
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» 14 Aralik Genel Baskanimiz Onder Kahveci covid-19'un
meslek hastaligi sayllmasi ve salginda hayatini kaybeden sag-
lik calisanlarinin sehit kabul edilmesi icin bir aciklama yapti.

» 17 Aralik Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanlhgi ve
SGK'ya bir basvuru yapilarak Covid-19'un meslek hastaligi sa-
yilmasi, hayatini kaybeden veya calisma gucunu énemli &l-
cude yitiren calisanlari icin vazife malullUgunun kapsami ile
ilgili olarak birer basvuru yaparak saglik calisanlarinin talep-
leri dile getirildi.

» 17 Aralik 2020 Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Genel
Baskan Yardimcimiz ismail Turk ile birlikte Saghk Bakanhdi
Bakan Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Sabahattin Aydin'i ziyaret et-
tiler. Genel Baskanimiz Ziyarette Covid-19'un meslek hastaligi
olarak kabul edilmesi ve Vazife Malullugunun 2330 sayili Nak-
di Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hukumle-
rine gore duzenlenmesi talebimiz dile getirildi.

» 18 Aralik 2020 Saglik Bakanligi tarafindan Covid-19 ile
ilgili olarak saglik calisanlari icin “meslek hastalig” ve “vazife
malulligu” genelgesi yayinlandi. Genel Baskanimiz séz ko-
nusu genelgede yer alan illiyet baginin saglik calisanlari icin
aranmamasi ve saglik calisanlarinin harp malullerinin hakla-
rindan yararlandirilmasi gerektigi ile ilgili aciklama yapti.

» 12 Ocak Genel Baskanimiz Onder Kahveci tarafindan
Saglik calisanlarina salgin nedeniyle ilave ek 6deme yerine
maasa zam seklinde tek 6deme yapilmasi ile ilgili bir basin
aciklamasi yapilarak talebimiz yinelendi.
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» 18 Ocak Katildigi bir TV programinda saglik calisanlari
icin “Rusvetimi ver calisayim, gdrev yaparim ama sunu verin”
gibi akil ve izandan yoksun ifadelerle salgin surecindeki kah-
ramanca mucadeleyi lekelemeye kalkisan Yeni Akit Haber
MUdUra Murat Alan hakkinda Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci tarafindan hukuk birimimiz araciligiyla su¢ duyurusun-
da bulunuldu.

» 19 Ocak Universite Hastanelerindeki ek 6deme sorunu
ile ilgili Genel Baskanimiz Onder Kahveci tarafindan bir basin
aciklamasi yapildi.

» 19 Ocak 2020 Genel Baskanimiz tarafindan bir cagri ya-
pilarak Saglk calisanlarinin dinlenme haklari da géz énune
alinarak izinler ile ilgili tum yasaklar sonlandirilmasi istendi.

» 17 Subat Genel Baskanimiz Onder Kahveci tarafindan
ASM'lerdeki asi yogunluguna ¢dzUm eritilmesi gerektigi ile
ilgili bir basin aciklamasi yapildi.

» 25 Subat 2020 Covid-19 salgini 1. yilini doldururken bu
1 yilda saglik calisanlarinin yasadiklari ve salginin calisanlara

etkilerini degerlendirmek amaciyla bir anket calismasi basla-
tild.



