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3 TURK SAGLIK-SEN; viriittigii faalivetler, elde
ettigi kazanimlarla saglik-sosyal hizmet
calisanlarinin takdirini kazanmis ve bunun

sonucunda 5 donemdir TEK YETKILi sendika olarak
sizinicin miicadele vermektedir.

9 TURK SAGLIK-SEN, Ulkesi ve milletine hizmet
etmeyi ibadet sayan, vatanin bdliinmez
biitiinligiinii, yiice Turk milletinin birlik ve
beraberligini savunan, Devletimizin Uniter yapisina
saldinlara karsi gogsiinii siper eden bir anlayisin
temsilcisi olan sendikal anlayisa sahiptir.

) TURK SAGLIK-SEN; 66 Subesi, 6 il Temsilciligi ve
80 bini askin dyesi ile Saghk ve Sosyal hizmet
kolunda faaliyet gisteren en biiylik ve tek yetkili
sendikadir.

) TURK SAGLIK-SEN; teskilatlanma yapisi,
sendikacilik anlayisi, calisanlarnin problemlerine
getirdigi coziimler ve hak arama faaliyetlerini en
etkin sekilde yiiriiten bilgili ve deneyimli kadrosu ile
Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu Kamu calisanlannin ve
tiim Tiirkiye'nin takdirini kazanmistir.

(% Her sendika en iviyi yaptigini ve en iyinin kendisi
oldugunu soyler. TURK SAGLIK-SEN sdylemez yapar.
Laf degil cbziim Uretir.

MUDUNUZ TURK SAGLIK-SEN"

& TURK SAGLIK-SEN' in Genel Merkezinde ve Bélge
idare Mahkemesinin bulundugu illerde avukatlarn
vardir. Isinin ehli bu avukatlar karsilastiginiz hukuki
sorunlarin ¢oézumd icin bilgi birikimleri ve
deneyimleriile size hizmet eder.

9 TORK SAGLIK-SEN, biitiin tiyelerinin Ferdi Kaza
Sigorta Primlerini 6deyerek, kalici sakathk ve dliimle
sonuclanan kazalarda; kazayi geciren Uyelerin
birinci derecede yakinlarini 5 bin YTL'ye varan Ferdi
Kaza Sigortasindan dcretsiz yararlandirir. Bugiine
kadar Ferdi Kaza Sigortasi kapsaminda 67 tiyemiz ve
yakinlarina 6deme yapilmistir.

9 TURK SAGLIK-SEN, yayinladigi biilten, gazete,
dergi ve internet sitesi aracihgiyla hem sesinizi
duyurur hem de mesleginizle ilgili her tiirlii bilgiy
sunar. TURK SAGLIK-SEN, stratejisini iiyelerinin ve
saglik calisanlaninin talepleri dogrultusunda belirler.

TURK SAGLIK-SEN, miicadeleden asla
vazgecmez. Haklannizi her platformda kararlilikla
savunur. Karsilasilan her engele karsi yeni bir strateji
belirleyerek adim adim hedefe ilerler.

9 TURK SAGLIK-SEN'In Tiirkiye'nin neresinde
olursamiz olun, kapisini caldiginizda sizi samimiyetle
agirlayacak Sube ve Temsilcilikleri vardir.
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KAZANIMLARIMIZDAN BAZILARI

& 2002 yilinda yapilan toplu goriismelerde 100
milyon TL aldik.

@ 2003 yihinda vapilan toplu gdriismelerde,
‘alacaginiz yok' diyen hiikiimetten 160 milyon TL
aldik.

G‘}) Komisyonlara sendika temsilcilerinin katiimasini
sadladik.

@) 1991 yilindan sonra goéreve baslayanlara bi
derece verilmesini sagladik.

@ Kadin memurlara hamileliklerinin 26.
haftasindan itibaren ve dogumdan sonra 1 vil
siiresince gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi
verilmemesini sagladik.

G 2005 yih toplu goriismelerinde talebimiz
sonucunda SHCEK calisanlarina 40+40 denge
tazminati 6denmesini sagladik.

@ Girisimlerimiz sonucunda SHCEK Genel
Miidiirliigii'nde gorevli yaklasik 500 personele 435
YTL banka promosyon paralarinin ddenmesini
sagladik. Banka promosyonlarinin tim illerde
calisanlara 6denmesi miicadelemiz devam ediyor.

@ Actizimiz dava neticesinde, SHCEK'in en biiyiik

sosyal hizmet kurulusu olan Saray Rehabilitasyon
Merkezi ve bagh initeleri ile Odretmen Necls
Kizilbag Huzurevi'nin isletmesinin Ankara
Biiyiiksehir Belediyesine devredilmesini engelledik.

HEDEFLERIMIZ

& 1990 yilinda 10 bin 503 personelle 24 bin Kisiye
hizmet verirken bugiin 9 bin 775 personelle 142 bin
kisiye hizmet vermeniz bekleniyor. Bu kadar az
personelle hizmet vermenin mumkiin olmadigini
biliyoruz. Bunun icin, Kurumun en az 25 bin
personelle hizmet vermesini ve sizlerin agir is
yiikiintin ortadan kaldinlmasini saglamak.

) Ucret azhigindan ve is yogunlugundan dolay! bir
Lok arkadasimiz daha yiiksek maas veren ve daha az
is yogunlugu olan kurumlara ge¢mekte. Sizlerin
moral -ve motivasyonunu olumsuz etkileyen bu
durumu ortadan kaldirmak icin mali ve sosyal
haklarimizda gerekli iyilestirmelerin yapilmasini
sagdlayarak, SHCEK'i diger kurumlarda c¢alisan
personellerin gorev almak istedigi cazip bir kurum
haline getirmek.

) Calisma banisinizi bozan sézlesmeli ve kadrolu
personele farkh {icret uygulamasini ortadan
kaldirarak “esit ise esit ticret” verilmesini saglamak.

® Basbakanlik tazminatinin, Basbakanhk
merkezine bagh dider kurumlarda oldugu gibi
katsayiya baglanarak tiim SHCEK personeline
verilmesini saglamak.

D Ekders iicreti adi altinda bazi personele yapilan
ek odemelerin diger personele de vyaygdinlas-
tinlmasini saglamak.
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2 Binlerce kimsesiz yavrumuza annelik babalik,
yizlerce sokaga atilmis vyaslilarimiza evlatlik
yapmanin sorumlulugunu ve omuzlanniza yikledigi
agir yiiki biliyoruz. Buyuk fedakarlik gerektiren bu
hizmetlerinizin g6z oOniine alinarak fiili hizmet
zammindan faydalandinimanizi saglamak.

@ Nobet (icretlerinin ek ders kapsamindan
cikarilarak, bu tcretlerin nébet (icreti adi altinda ve
hak ettiginiz miktarda 6denmesini saglamak.

(&) is yogunlugundan dolayi bir cok arkadasimizin
haftada 40 saati asan ve Kkarsiigi verilmeyen
mesaileri icin SHCEK'e has olmak {izere, mesai licreti
odenmesini saglamak.

) is yodunlugunuz ve calisma saatleriniz fazla
olmasina ragmen sosyal imkanlardan yoksunsunuz.
Moral ve motivasyonunuza katkida bulunmak adina
ticretsiz yada diistik Uicretle tatil yapmanizi
saglamak.

@ Gorevde Yikselme Sinavlarinin bir an énce
yapilmasini saglamak.

BU HEDEFLERE ULASMAK ICIN SHCEK
CALISANLARINDAN TALEBIMIZ; SHCEK'te vyetkili
sendika olarak Kurum Idari Kurul Toplantilarina
katilmak ve Saghk Bakanliginda oldugu dibi
probleminizi ¢oziime kavusturmak icin bize yetki
verin.

SiZ DE AILEMIZE KATILIN.
HEDEFLERIMIZ i GELECEGIMIZ o,




