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Karar Ani Icin

Memura kazandiranla
kaybettirenleri rakamlarla tartin.

Ekmeginiz ve geleceginizicin
kimler, neler yapmis bakin ve
ona gore karar verin.




1 Denge tazminati
3 ayda bir 6denen toplu sézlesme ikramiyesi
TUum kamu gorevlilerine bir Ust derece
A

Turkiye Kamu-Sen, YUz kizartici suclar haric disiplin suclarina af

Turk Saghk-Sen
Neler Disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin
yer almasi
kazandirdi

6 Kadin memurlarin analik ve sut izni haklarinin

artiriimasi ve hamilelere nobet tutturulmamasi

7
Memurlarin cocuk yardiminda artis
8 , ,
Banka promosyonlarinin ¢alisanlara verilmesi
9 N .
KEY 6demelerinin yapilmasi
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NIZ ODENMEZ DEDILER ‘ o

istege bagl ve ilk defa atananlara harcirah
KISLAY|p GITTILER

Fazla calismaya Ucret verilmesi

12 Mesai saatlerinin 9 saatten

8 saate dusurulmesi

13
Giyim yardimlarinin nakdi olarak 6denmesi

14 Doner sermayenin yayginlastiriimasi ve

oranlarinin arttirilmasi

15 :
Lisans tamamlama

16 Bircok bdlimun acilan davalarla

ust 6grenim sayilmasi

17
Ambulanslara kasko

icap nébetlerinin tcretlendirilmesi



Sozlesmeli personelin tayin ve becayis hakki,
askerlik ve dogum sonrasi ise baslamasi gibi
bir cok hukuki kazanim

Riskli birimler ile ilgili calisanlarin nébet
Ucretlerinin arttirilmasi

Aile hekimlerinin cumartesi nobetlerinin
iptal ettirilmesi

Aile hekimlerinin asgari giderlerinde indirimli
tarife uygulanmasi

Yetkili Olarak Kim Ne Kazandirdi?

Yetki siiresi HUkUmetin Sendikanin Enflasyon karsisinda
teklifi kabul ettirdigi maas artisi (yilhk)

Turkiye Kamu-Sen | 2002-2008 %66 %219,58 %9,2

Memur-Sen | 2010-2019 %97,61 %201,25 %1,89




Andimizi istemeyiz,

ogle arasi is birakiriz,

bos cuzdan atariz,

0,5 artisi imzalariz,
dayanisma aidati isteriz diyen

_Sari
Sendikadan

Kurtulun



2010'dan bugune

yetkili olarak

masaya oturanlar

ne yaptilar,

neve
imzayattllar?




Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na génderdikleri akademisyen,
hukiumetin teklifine evet dedi.

30 gun surmesi gereken pazarliklari, hicbir konuyu tartismadan
3 toplanti ile 7 gunde mutabakatla sona erdirdi.

2014 yilinda enflasyon farki hakkinin tamamini,
2015 yilinda ise memur maasinin %1,8'ini masada birakti.

4/C'li calisanlarin mahkeme yoluyla aldidi 650 liralik ek 6demeyi
toplu sézlesme ile 150 liraya dusurttu.

Yuzde 3 zamma imza atmayiz, en az 3-5 puan daha artis olmalj,
bu rakam bize meydanlari gosteriyor dedikten 5 saat sonra
sadece % 0,5 artisa imza atti.

HUkUmetin teklifinden daha dusuk bir maas zammina
evet diyerek tarihe gecti.

Tudrkiye'nin en kétu promosyon anlasmasi ile tarihe gectiler
(Tarkiye Kamu Hastaneleri Kurumu’'na bagli tum saglik kurum ve
kuruluslarinda gorevli 275 bin ¢alisan adina 5 yilligina her yil 475 TL )
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BiR OLALIM
BIRLIKTE
MUCADELE
EDELIM
BERABER
KAZANALIM

Kahraman saghk calisanlari;
Bir imzaniz ile derdi,

meselesi ve gundemi

siz olmayanlari ¢alisma
hayatinizdan cikarin.

Bir imzaniz ile
gelin Turk Saglik-Sen
ailesine katilin,

Dik bas, tok karin,

mutlu yarin icin

hakli dava guclu sendika
diyerek bu mucadelede yer alin.

Emeginiz, Ekmeginiz
ve Geleceginiz icin

Tlrkiye Kamu-Sen’i,
Tirk Saghk-Sen’i Tercih Edin

www.turksagliksen.org.tr



