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Karar Anı İçin

Memura kazandıranla 
kaybettirenleri rakamlarla tartın. 

Ekmeğiniz ve geleceğiniz için 
kimler, neler yapmış bakın ve 

ona göre karar verin. 



Denge tazminatı

3 ayda bir ödenen toplu sözleşme ikramiyesi

Tüm kamu görevlilerine bir üst derece

Yüz kızartıcı suçlar hariç disiplin suçlarına af

Disiplin kurullarında sendika temsilcisinin
yer alması

Kadın memurların analık ve süt izni haklarının 
artırılması ve hamilelere nöbet tutturulmaması 

Memurların çocuk yardımında artış 

Banka promosyonlarının çalışanlara verilmesi 

KEY ödemelerinin yapılması  
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Türkiye Kamu-Sen, 
Türk Sağlık-Sen 

Neler
kazandırdı

İsteğe bağlı ve ilk defa atananlara harcırah

Fazla çalışmaya ücret verilmesi

Mesai saatlerinin 9 saatten 
8 saate düşürülmesi

Giyim yardımlarının nakdi olarak ödenmesi

 Döner sermayenin yaygınlaştırılması ve  
oranlarının arttırılması

Lisans tamamlama

Birçok bölümün açılan davalarla 
üst öğrenim sayılması

Ambulanslara kasko

İcap nöbetlerinin ücretlendirilmesi

Sözleşmeli personelin tayin ve becayiş hakkı, 
askerlik ve doğum sonrası işe başlaması gibi 
bir çok hukuki kazanım 

Riskli birimler ile ilgili çalışanların nöbet 
ücretlerinin arttırılması 

Aile hekimlerinin cumartesi nöbetlerinin 
iptal ettirilmesi

Aile hekimlerinin asgari giderlerinde indirimli 
tarife uygulanması
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Türkiye Kamu-Sen

Yetki süresi

2002-2008 %66

%97,61

%219,58

%201,25

%9,2

%1,892010-2019

Hükümetin
teklifi

Sendikanın 
kabul ettirdiği

Enflasyon karşısında 
maaş artışı (yıllık)

Memur-Sen

Yetkili Olarak Kim Ne Kazandırdı?
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Andımızı istemeyiz,
öğle arası iş bırakırız,
boş cüzdan atarız,
0,5 artışı imzalarız,
dayanışma aidatı isteriz diyen 

Sendikadan
Kurtulun

Sarı



2010’dan bugüne

ne yaptılar, 

imza attılar
neye ?

yetkili olarak
masaya oturanlar



Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’na gönderdikleri akademisyen, 
hükümetin teklifine evet dedi.

30 gün sürmesi gereken pazarlıkları, hiçbir konuyu tartışmadan 
3 toplantı ile 7 günde mutabakatla sona erdirdi.

2014 yılında enflasyon farkı hakkının tamamını, 
2015 yılında ise memur maaşının %1,8’ini masada bıraktı.

4/C’li çalışanların mahkeme yoluyla aldığı 650 liralık ek ödemeyi 
toplu sözleşme ile 150 liraya düşürttü.

Yüzde 3 zamma imza atmayız, en az 3-5 puan daha artış olmalı, 
bu rakam bize meydanları gösteriyor dedikten 5 saat sonra 
sadece % 0,5 artışa imza attı. 

Hükümetin teklifinden daha düşük bir maaş zammına
evet diyerek tarihe geçti. 

Türkiye’nin en kötü promosyon anlaşması ile tarihe geçtiler 
(Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu’na bağlı tüm sağlık kurum ve 
kuruluşlarında görevli 275 bin çalışan adına 5 yıllığına her yıl 475 TL )



Kahraman sağlık çalışanları;
Bir imzanız ile derdi, 

meselesi ve gündemi 
siz olmayanları çalışma 

hayatınızdan çıkarın.

Bir imzanız ile
gelin Türk Sağlık-Sen 

ailesine katılın, 

Dik baş, tok karın, 
mutlu yarın için

haklı dava güçlü sendika 
diyerek bu mücadelede yer alın.

w w w . t u r k s a g l i k s e n . o r g . t r

Emeğiniz, Ekmeğiniz
 ve Geleceğiniz İçin

Türkiye Kamu-Sen’i,
Türk Sağlık-Sen’i Tercih Edin


