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Güvencesiz
Çalışma Hayatı

Bizim için mesele haklı 
çıktıktan sonra ‘‘Biz 

demiştik’’ demek değil-
dir. Bizim için  mesele;
hakka sahip çıkmaktır.

Fakat uyarılarımıza 
rağmen kamu çalışan-

ları gereğini yapma-
dıkları için maaş, 

özlük hakları ve diğer 
birçok meselelerde 

felaketler yaşanmıştır.
Şimdi ise iş güvence-
mize göz dikilmiştir. 

Bunun için de sizi 
uyarıyor ve size ‘‘Gelin 
birlikte mücadele ede-

lim’’ diyoruz. 
Yarın çok geç 

olmaması  için 
gücümüze güç katın.

Türlü türlü yalanlara, 
akıl almaz bahanelere, 

657’yi okumadan yorumlayanlara, 
her şeye ‘evet’ diyen sarı sendikaya karşı 
iş güvencemiz için hep birlikte mücadele 

edelim. Güven veren, gerçek sendikacılığın 
tek adresi  Türk Sağlık-Sen’de 

buluşalım...
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BANKAMATİK MEMURU VARSA 
BU KİMİN SUÇU?

Önce bankamatik memurları 
tabirini çıkardılar.  Sonra “Me-
murlar ne yapıyorlar, yan gelip 
yatıyorlar” dediler.  Ambulansta 
yemek zaruretini bile ziyafet ola-
rak kamuoyuna sunarak sürekli 
karaladılar. Halbuki çalışmayan 
memur olmaz çalıştırılmayan 
memur vardır. Buna sebep olan-
da idareci ve siyasetçidir. 

İş güvencesi aynı zamanda 
MEMLEKET MESELESİDİR

Devlet memurlarının tazminatının veri-
lip, istenildiği zaman işten atılmalarının 
hayata geçirilmesi aynı zamanda devle-
tin devamlılığını tahrip edecek, devletin 
hafızasını silecektir. Keyfe keder bu uygu-
lamalarla devletin işleyişi zaafiyete uğra-
yacaktır.  Memur devletin varlığının ve 
hüküm sürdüğü topraklardaki egemenli-
ğinin temsilcisidir. Dolayısıyla memur
devletin bizzat kendisidir. 
Hükümetlere bağlı ya da iş güvencesi ol-
mayan memur kavramı, devletin devamlı-
lığı ilkesiyle çelişir.

‘‘Fazla memur var’’ dedikleri Türkiye 
kamuda İSTİHDAMDA SONLARDA!

‘‘Kamuda fazla memur var’’ dediler OECD 
üyesi ülkelerde toplam istihdamın yüzde 
21.3’ü kamuda iken, Türkiye’de ise bu oran 
yüzde 12.9. Yani Türkiye 22 OECD ülkesi-
nin gerisinde! İngiltere toplam istihdamın 
%23.5’i, Fransa’da %19.8’i, Almanya’da ise 
% 15.4’ü kamuda... 
Memur sayısının nüfusa oranına bakıl-
dığında da Türkiye çok geridedir. OECD 
verilerine göre memur sayısının nüfusa 
oranı Fransa’da % 8.18, Kanada’da % 8.15, 
ABD’de %7.46, Almanya’da % 5.27, İtalya’da 
%3.95’dir. Türkiye’de ise bu oran sadece 
%3.34’dür.

Yetmedi gelişmiş ülkelerde işçi memur ayrımı yok yalanı-

na sarıldılar. Oysaki İngiltere, ABD, Fransa, Almanya, Rusya, 

İsveç ve Japonya gibi ülkelerin tamamında memurlar farklı 

bir hukuki düzenlemeye tabidir. Görevleri, sorumlulukları 

ve yargılanmaları farklı kanunlarla düzenlenir.

GELİŞMİŞ ÜLKELERDE 
İŞÇİ-MEMUR AYRIMI VE GERÇEKLER...
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657 Ne Suçun Üstünü Örtüyor, 

NE DE SUÇLUYU KORUYOR! 

657’Yİ OKUMAYANLAR iş 
   güvencesinden dem vuruyor. 

Bunlar yetmedi ‘‘Memuru işten ata-

mıyoruz, ne yaparsa yapsın çalışmaya 

devam ediyor’’ dediler. Halbuki 657 

Sayılı kanunun 125. Maddesinin E 

Fıkrası memuriyetten çıkarılma ceza-

sını düzenlemektedir. Siyasi partiye 

üye olma, özürsüz olarak 20 gün işe 

gelmemek gibi 12 fiil ve hal nedeniyle 

memuriyetten çıkarma cezası veri-

lebilmektedir. Her yıl ortalama 500 

memur bu suçlardan dolayı memuri-

yetten çıkarılmaktadır. Tüm adliyeler-

de memur suçları soruşturma bürosu 

vardır. OHAL sürecinde kamudan 100 

bine yakın memurun ihracı da me-

murun asla işten atılamadığının yalan 

olduğunu ortaya koymuştur. Kısacası 

657 hiç bir suça kalkan değildir.

Yalanlar ve bahanelerle memuru ve iş güvencesini 
karalama propagandasının yanına destekçi aradılar, 
bulmakta da gecikmediler. İş adamları, esnaf oda-
sı başkanı, havuzcu köşe yazarları sıraya girdiler 
657’yi bir kere bile okumadan ahkam kestiler. 

İŞ GÜVENCESİNİN 
YOK EDİLMESİNDE 
SARI SENDİKA 
BAŞROLDE!..

Kamu çalışanlarının iş güvencesinin kaldırılması meselesinde 
sarı sendika ise kurulduğu günden bugüne en önemli destek-
çisi... 
Siyasetçiler bu sendikanın toplantısında, ‘‘İşçi memur ayrımını 
kaldıralım’’ diyor, çılgınca alkışlıyorlar. Arada bir sıkışınca ‘‘İş 
güvencemiz için alanlara ineriz’’ diyorlar ama akil adamlık, or-
tak akıl ve 2010’daki Anayasa değişikliği için hemen meydana 
çıkanlar, bir kez bile iş güvencesi için ne alanlara indiler ne de 
tepki gösterdiler! 
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Tüm bu yapılanların, memurlar 

üstüne kurulan kirli ittifakların 

altında yatan gerekçe memurun 

iş güvencesinin kaldırılması ve 

istedikleri memurun işine son 

verilmesi. Memurlar üzerinde 

iş güvencesi baskısı oluşturarak 

devlet memurluğunu sonlandırıp 

hükümet memurluğuna geçmek 

istiyorlar.

HÜKÜMET memurluğuna geçişin ilk adımlarını attılar. Önce kamuda işe 
alımlarda öğretmen ve sağlık çalışanları için mülakatı getirdiler.  
Bahane olarak terör örgütü sempatizanlarını almamak için bunu yaptıkla-
rını ileri sürdüler. 
TÜRK SAĞLIK-SEN olarak güvenlik soruşturmasının yeterli olacağını, 
mülakatın; ‘torpil ve adam kayırmanın’ kamudaki adı olduğunu dile getir-
dik. Doğru bir iş yapıp güvenlik soruşturması getirdiler ama mülakattan 
geri adım atmadılar. Çünkü terör sempatizanlarını almamak işin bahane-
siydi. Asıl mesele devlet memurluğunu yok etmekti. 

istiyorlar.

HÜKÜMET memurluğuna geçişin ilk adımlarını attılar. Önce kamuda işe 

Tek amaçları var; memuru 

keyfi İŞTEN ÇIKARMAK!..

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan deği-
şikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelikte yapılan değişiklikle tüm 
görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarında mülakat da ya-
pılacak.
Okuldan mezun olup, yazılı sınavda başarılı olmak yeterli olmaya-
cak. Bu da devlet memurluğunu yok etme girişimi, hükümetin me-
murunu parlatma işidir.  
Çünkü kamuda görevde yükselmede mülakat kul hakkı yemenin 
resmi mevzuatta yer alan yöntemidir. Sağlık Bakanlığı’nda Şube 
Müdürlüğü kadrosu için yapılan sözlü sınav sonucunda yazılı sı-
navın Türkiye birincisini elemişlerdir.  Bu sınavlarda bileğin hakkı 
değil, kimin adamı olduğun veya referansın kuvveti ölçü birimidir. 
Tüm görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarında mülakat 
düzenlemesinin iptali için Danıştay’da dava açarak mücadeleyi  
başlatan ise sadece TÜRK SAĞLIK-SEN’dir.

SÖZLÜ 
SINAV = HÜKÜMET 

MEMURLUĞU

Devlet memurluğunu teslim almak istiyorlar!



Taviz 
vermeyeceğiz. 

Devletin memuru 
olmaya devam 

edeceğiz. 
Siyasetçinin 

değil, 
devletin 

hizmetinde, 
amirin 

emrine göre 
değil, devletin 

kanununa göre 
hareket 

edeceğiz.

Taviz 
vermeyeceğiz. 

Devletin memuru Devletin memuru 

MEMURUN İSTİKLAL VE İSTİKBAL 
MÜCADELESİNE SİZLERİ DE BEKLERİZ.

Şimdi birlik 
olma ve 

geleceğimize 
sahip çıkma 

zamanıdır. 


