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TOPLU GORUSMELERDE ELDE
ETTIGIMIZ KAZANIMLAR

**Saglik Sosyal hizmet caliganlarinin

S Orunun etkili ve yetkili sendikasi Tiirk Saghk-Sen,
yillardir miicadelesini verdigi, yargi yolu
et dahil olmak iizere ¢oziim igin her yola
Oldugu Her bagvurdugu bir ¢ok sorunu toplu goriigme

masasinda ¢dziime kavusturdu.

Yerde <Genel Bagkan Onder Kahveci'nin

sozlesmeli personelin sorunlarini sik sik
oo oo . toplu goriigmelerde dile getirmesi, sozlegsmeli
gozum Igln personelden gelen mektuplan  heyete
okuyarak Bakan Murat Bagesgioglu'na

] ] o vermesi iizerine 4/B’li ve 4924’ lii personelin
S lZl nley12 . en ¢ok magdur oldufu konu olan es durumu
tayinleri, becayis ve askerlik doniigti goreve

baglama konularinda diizenleme yapilmasi
icin mutabakat saglandi. Bu konularda
onlimiizdeki giinlerde diizenleme yapilacak.
Esit ige esit licret kapsaminda getirilen
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Odemelerden saghk hizmetleri igin 285
YTL. Genel Idari Hizmetler icin 239
YTL 'nin alunda Doner Sermaye Alan
Personelin yi1l  sonunda mahsuplagma
seklinde faydalanmasi 6ngoriiliiyordu. Tiirk
Saghik-Sen’in Toplu goriigmelerde konuyu
glindeme tagimasinin  ardindan,  yilhk
olarak degil. aylik olarak mahsuplagmasi
icin ¢aligma yapilmasi karar1 alindi. Ayrica
izinlerde doner sermayelerin kesilmesinden
kaynaklanan soruna da ¢oziim bulunmasi
icin Tiirk Saghk-Sen, Maliye Bakanhg
vetkilileriyle bir araya gelecek. Esit ise esit
ticret kapsaminda getirilen ek ©demeler
emeklilige yansimayacak.

“*Toplu

goriigmelerde  hiikiimetin

viizde 3.5 + 4 zam teklif etmesine ve son
gliniin aksam saatlerine kadar bu talebini
esnetmemesine karsin yapilan miizakereler
neticesinde yiizde 4 + 4,5 oraninda zam
ve enflasyon farki verilmesi konusunda
mutabakata varildi. Grev ve Toplu s6zlegme
hakki bulunmamasindan dolay: sendikalarin
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bir yapturnmi olmamasina ragmen, maas
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zamlarinda bir puanhk artug sagland.
Ucret artiglarinda  istedigimiz noktaya

ulagilamamasina ragmen, mutabakat metni
imzalanmadi@ takdirde daha diigiik bir zam
orani verilecegi ve masada kazanilan diger
haklar kaybedilecegi igin Tiirkiye Kamu-
Sen mutabakat metnini imzaladi.

**Yine bu yilki Toplu goriigmelerde
sendikah olan kamu calisanlanna 10 YTL
Toplu Goriigme Primi 6denmesi konusunda
mutabakata varildi. Sendikacilik  yapma

amacinda olmayan ve bunun neticesinde
hizlaiiye kaybeden birilerininiddiaettigi gibi
bu para sendikalann kasasina gitmevecek.

Er—— -

Sendikali kamu c¢alisanlanna 6denecek.
Boylelikle, aidat  oddeyerek  sendikal
olanlarla, aidat 6demeyenler arasinda bir
fark saglanmis olacak.
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“*Aym kurum icinde aym kosullar ve
hizmet niteliklerini tagiyan ayn: unvandaki
kamu gorevlilerinin karsilikli olarak yer
degistirme taleplerinin, hizmet gerekleri ve
o bolgeye atanabilme konusunda gerekli
nitelikleri tasiyor olmalart sartiyla yerine
“getirilmesi konusunda kurumlara taninan
takdir yetkisinin kaldinlmast hususunda
kanuni diizenleme yapilmasi,

**Olumsuz sicile itirazlan degerlendirecek
bir komisyon kurulmas: konusunda diizenleme
yapilmasi,

“*Disiplin cezalannda taninan savunma
siiresinin  ilgilinin istegi iizerine 7 giin
uzatilabilmesi,

**Resmi tatl ve bayram tatillerinde
hizmetine ihtiya¢ duyulanlar harig, il digina
ctkista izin  alinmasi uygulamasina son
verilmesi,

657 sayih Kanunun 126. ve 135.
maddelerinin  degistirilerek  uyarma  ve
kinama cezalanna itirazlann disiplin kuruluna
yapilmasi

*Memura  esinin  dogum yapmasi
durumunda venlen izin siiresinin 5 giine
cikanlmasi, 1. derecedeki kayin hisimlanmun
oliimii halinde de 3 giin izin verilmesi,

“*Memura, bakmakla yiikiimlii
oldugu hastasina  kendisinden bagka
bakacak kimsenin bulunmamasi ve saghk
kurulu  raporuyla refakatgi tahsisinin
belgelendirilmesi ve raporda ©Ongoriilen
stireyi agmamasi kaydiyla yilda 1 aya kadar
aylikh refakat izni verilmesi,

*»Gorev mahalli diginda bir orta gretim
kurumunu merkezi sinavla  kazanan
cocugu bulunan memurun, s6z konusu
yerde c¢ocugunun yatih Ogrenim goérme
imkan1 yoksa bu yerde memurun gahstig
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kuruma ait bog bulunan kadroya, hizmetine b. Engelli kamu galisanlarinin atama ve

ihtiya¢g bulunmasi ve o bolgeye atanabilme
konusunda gerekli nitelikleri tagiyor olmasi
sartiyla Oncelikle atanmasimimn saglanmasi

yer degistirmelerinde engelleri acisindan
stkintiolugturmayacak hizmet alanlarinda ve
birimlerinde gorev yapmalarini saglayacak

hususunda bir genelge yayimlanmasi, tedbirlerin alinmasi,

“»Gorevde yiikselme yonetmeligi c.Kamu hizmet binalarinin  engelli
kapsamindaki kadrolara atama yapilmasi kamu c¢ahsanlarinin  ¢aligma  sartlanni
konusunda ihtiya¢ ortaya ¢itkmasi durumunda, kolaylastiracak  sekilde  diizenlenmesi
gorevde yilkselme  yonetmeliklerinin hususunda bu konu ile ilgili olarak daha
ongordiigii prosediiriin uygulanmasini saglama once yayimlanan Basbakanlik Genelgesi de
hususunda bir genelge yayimlanmast, dikkate alinarak bir Genelge yayimlanmasi,

**Kurumlarca hizmetin yiiriitiilmesinde
verimliligi artirma amacina doniik olarak
hizmet ici egitimler diizenlenmesi ve bu
konuda kurumun bulundugu hizmet kolunda
faaliyette bulunan sendikalarla isbirligi
icinde c¢ahigmalarda bulunulmasi amaciyla
bir genelge yayimlanmasi.

“+Engelli kamu calisanlanna yonelik
olarak;

a. Kamu kurum ve kurulusu yoniiyle
ayinm yapilmaksizin kamuya ait servis
araglarindan yararlanmalarimin saglanmasi
bunun miimkiin olmadigi  durumlarda
toplu tagima hizmetlerinden iicretsiz karst
yararlanmalari yoniinde diizenleme
yaptlmasi,

“*Kamu gorevlisinin isnat ve iftiralara

korunmasi konusunda 657 sayili
Kanunun 25 inci maddesinde yer verilen
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yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi konusunda
uygulama aksakhklarinin  giderilmesine
iliskin genelge yayimlanmasi,

“#*Fazla ¢ahgma karsih@: izin hakkindan
yararlandirilmamak seklindeki keyfi
uygulamalara son verilmesi konusunda bir
genelge yayimlanmasi,

ls saghgr ve giivenligi ile ilgili
kanun tasarisinin  sendikalara sunularak
goriiglerinin alinmasi,

«»Qlgili Bakanlklarin ve kurumlarin
gorligleri alinmak suretiyle 657 sayih
Kanunun 4/B maddesiile 4924 sayili Kanun
kapsaminda ¢alisan personele;

a.Kurumun hizmet gerekleri, aym
unvanh pozisyon durumu ve ilgi personelin
nitelikleri dikkate alinarak es durumu
nedeniyle yer degistirme hakki verilmesi,

b.Askerlik doniisii goreve baslayabilme
| ve en az bir ytl ¢cahsmis olmalan kaydiyla
karsihikli yer degistirme hakkinin verilmesi,
hususunda diizenleme yapilmasi,

KAZANIMLARIMIZDAN
BAZILARI

*57. hitkiimet doéneminde  Saghk
Bakaniyla yapugimz gorisgmeler sonucunda
%50 olan doner sermaye tavamini énce
%80 sonra da % 100’ gikardik. Aymica ve
en 6nemlisi 209 Sayih Kanunda deggikhk
yaptirarak Yatakhh Tedavi Kurumlan diginda
kalan birimlerin de déner sermaye almasimi
sagladik. Boylece biitiin saghk ¢ahganlan
doner sermayeden pay almaya baslad.

Saghk ¢ahganlan i¢in en o©ncehkh
konu olan ek odemelerimizin  yeniden
diizenlenmesi igin 57. hiikiimet déneminde

hazirlatifimiz Kanun Tasansinin
muhalefetin de destegivle Haziran 2003°te
Kanunlagmasmu  sagladik.  Bovlelikle

yiiksckokul bitiren bir saghk ¢ahgammn
1500 ek gisterge yerine 2200 ek gostergeden
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ciicklt olmasin tennin ederck maaglarmda
100 ile 150 milyon TL (150 YTL) artg ve
cimekliliklerinde 4.5 ile 5 mulyar TL (5 Bin
YTL) tazladan tkramiye almasmu sagladik.

<*57. hitkiimet doneminde % 50’den

o 80 daha sonra da % 100’c ¢ikardigimiz
donu sermaye tavan ddemelerini 58 ve 59.
Tiikiimetin Saghk Bakam tarafindan %80’e
indirilmesini protesto cderck subelerimizden
faks ve c-mail yolu ile eylem baglattik.
Protestolanzi basin yoluyla da dile getirdik.
Bu protestolarin ardindan Genel Bagkanimizin
Saghk Bakamyla yaptig goriismeler sonunda
doner sermaye oranlarmm %150 ve %200°¢
cikanlmasini sagladik.
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% Bagvurumuz tizerine YOK Universiteler
Arasi Kurul'u taribinde ilk kez karar degigtirerek

Laborant ve Veteriner Saghk  Programinin
saglikla ilgili bir st 6grenim oldugunu kabul
ctti. YOK Genel Kurulunda da onaylanan
bu kararla program mezunlan yiiksekokul
diizeyinde 6zcl hizmet tazminat ve ck
gostergeden faydalanmaya baglad.

“*Yapufimiz  bagvuru neticesinde  Saghk
Kurumlan Igletrneciliginin Saglikla ilgili bir dist
ogrenim sayllmasim sagladik.

*Maliye  ve  Saghk  Bakanhklaryla
yaptigimiz ~ goriismeler  neticesinde  4/B’li
sozlesmelipersonelin  doner sermayelerinden
yapllan yiizde 195 oramnda i§vercn kath
Saghk ve Maliye Bakanliklan nezdinde
bulundugumuz gingimlerle gegmise doniik
olarak bu kesintilerin personele 6denmesini
sagladik. Hazirladigimiz - dilekge 8meklenyle
kurumlarina bagvuran personeller bu kesintilen
geri aldilar.

Saghk Bakanhginm Cevre Saghk
Teknisyenleri igin Cevre Kirlenmesi ve
Kontrolii boliimiiniin tist grenim sayilmasi
icin yapilan bireysel bagvurulan reddetmesi
tizerine Saghk Bakanhgma bir yazi yazarak
bu boliimiin CST'ler igin {ist dgrenim
saytlmasi gerektigini hukuki dehlleriyle 1zah
cttik. Yazimzm ardindan Saghk Bakanhg
Cevre Kirlenmesi ve Kontrolii boltimiini
CST’ler igin dist 6grentm olarak kabul ecu.
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“*Sendikamizin  bagvurusu  iizerine Saghk-Sen  Devlet  Personel  Baskanhg
YOK Genel Kurulu, Saghk Kurumlar nezdinde girisimlerde  bulundu. ~ Tiirk
Isletmeciligin saglikla ilgili bir iist 8grenim — S ‘
sayilmasina karar verdi. Boylelikle Tiirk % i Vi |
Saghik-Sen Genel Merkezi saglik-sosyal ’ e . - ]
hizmetcahsanlariadinaelde ettigi zaferlerine i e o & %

bir yenisini daha ekledi.

“*Bazi kurumlarda 5 giin yillik izin
talebinde bulunan personellere 7 giinden
az izin kullanilmayacag bahanesiyle hafta
sonu tatil giinleri de yilhk izinlere dahil
edilerek, personelin 2 giinlitk yilhk izni
gasp edilmekteydi. Tiirk Saglik-Sen Genel
Merkezi, bu hukuksuz durumun o6niine
ge¢mek igin Devlet Personel Baskanhg:
nezdinde girisimde  bulunarak  hafta
sonu tatil giinlerinin yillik izinlerden
digiilemeyecegiyle ilgili DPB’den goriis
aldi.

»Tirk Saghk-Sen Genel Merkezi,
bunun iizerine Saghk Bakanhgma da bir
yazi yazarak Devlet Personel Bagkanliginin
yazisinin tim kuruluslara gonderilmesini
ve bundan sonraki uygulamalarin bu yaz1
cergevesinde yapilmasini istedi.
Hastanelerinde

*»Baz universite

calisan 4/B’lilere 5 YTL tutarindaki sendika

6deneginin  verilmemesi

tizerine Tirk
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Saghk-Sen’in girisimleri {izerine Devlet
Personel Bagkanhgi 4/B’lilere 5 YTL sendika
6denegi verilmesi gerektigini bildirdi. Tiirk
Saglik-Sen Genel Merkezi, Devlet Personel

Baskanhigimin  yazisini, 4/B’lileri  sendika
odeneginden faydalandirmayan kurumlara
gondererek 6demelerin yapilmasim istedi.

112 Acil Ambulans sofGrlerinin
magduriyetlerine  son  verecek  olan
Ambulanslara kasko yapilmasinin 2006 yili
Biitge Kanuna dahil edilmesini sagladik.

«»lcap nébeti tutan saglik cahianlarina
nobet iicreti 6denmesini sagladik.
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“*Promosyon  paralarmun  ¢ahsanlara
odenmest igin Maliye Bakanh@r ve Saghk
Bakanh@ndan olumlu goriig alarak, bir
¢ok saghk kurulusunda bu paralarin
cahsanlara 6denmesini sagladik. Yine Toplu
Gortigmelerde Tirkiye Kamu-Sen olarak
konuyu giindeme getirdik ve promosyon
paralarmin galiganlara 6denmesi igin genelge
yaymlanmasin sagladik.

%2002 yihnda hiikiimetle 1lk defa
yapugimuz toplu goriigmelerde briit 100
milyon TL net 75 milyon TLalmayi basardik.
O donemde en diigitk memur maagi 300
milyon TL idi. Bu da su anlama gelmekte;
aliman 100 milyon taban ayhga yansiuldig
i¢in emekli ikramiyemize 2,5 milyar olarak
yansimstir. Bu da énemli bir kazanundir.

“Kadm

Memurlara hamileliklerinin

26. hafrasm dan itibaren dogumdan sonra |
yil siiresinde geee nébeti ve gece vardiyast
gorevi verilmemesini sagladik,
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1991 yilindan sonra goreve baslayanlara
bir derece verilmesi talebimizi hiikiimete
kabul ecttirerck 1991  yilindan sonra
goreve baglayanlara bir derece verilmesini
sagfadik. Ayrica Disiplin, Doner Sermaye,
Yiyccck-Giyecek  Yardimi ve Hasta
Haklar1 Kurullarina sendika temsilcilerinin
katilmasini sagladik.

<2005 yilinda yapugimuz  Toplu
Goriigmelerde sendikamiz {iyelerinin 6teden
beri dile getirdikleri “Biz sendika iiyesiyiz,
aidat odiiyoruz. Sendikal kazanimlardan
biz nasil faydalaniyorsak iiye olmayanlar
da aynen faydalanmakta. Bu adaletsizlig
ortadan  kaldirin. Uye olanla olmayan
arasindafark olmasinisaglayin”serzeniglerini
dikkate alarak iiye olanla olmayan arasinda
fark olmasi bakimindan 5 milyon TLnin
devlet tarafindan sendika iiyelerine verilmesi
icin hiikiimetle mutabakata vardik.

2003 yilinda yapilan toplu
goriisgmelerde 160 milyon TL ile birlikte
enflasyon + iki puan refah pay1 aldik.

» Memurlara verilen Disiplin cezalarinin
biitiin sonuglariyla birlikte aftedilmesini
sagladik.

s»Kendileri, es ve c¢ocuklann doktor
gozetiminde olanlar ile sakat ve fiziksel
engelli olanlarin saghk kurulu raporuna
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gore durumlarina uygun yer ve kadrolara
atanmasiyla ilgili diizenleme yapilmasin
sagladik.

*'Teftis, denetim, sorusturma ve hizmet
Ici egitim ile istege bagh olanlar haric,
gecici gorevlendirmelerin bir yilda iki ay:

gegmemesiicin yasal diizenleme yapilmasini
sagladik.

“*Gorevinden cekilen ya da ¢ekilmig
saytlanlar ile memnu haklarm ladesi karar
alanlarin - durumlanna uygun kadrolara
hizmet ihtiyaci v biitce  imkanlar
sercevesinde dncelikle atanmas igin yasal
diizenleme yapilmasing sagladik.

**Kadro ve gorev dismdabiristc cahstinlma
!((')nusunda karsilagilan sikintilapn giderilmesi
I¢in genelge yayimlanmasing sagladik,

.
- *“Sicil kavraminm
Degerlendirme Formuna doniistii

sonunda persongle bildirilmesin; sagl

“Personel
tlerek yil
adik,
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#2911 Sayili Kanun Cergevesinde k_amtf
gorevlilerinin toplanu ve gosteri yﬁrﬁyt’nge.n
yapma haklarinin kullanilmasindaki eng_ellerm
kaldirnilmasini sagladik.

“*Kendi  istegi ile Tasarrufu Tesvik
Fonundan  aynlanlann  da  nemalaninin
6denmesini sagladik.

“*Kurum igi yer degistimelerinde sehit
eglerinin 6ziir grubu kapsamina alinmasim
sagladik.

*“*Key hesaplanmin tasfiye edilerek hak
sahiplerine 6denmesini sagladik

**Gorevde Yiikselme ve Unvan

. Degsiklikleri yonetmeliklerinin yayinlanmas)

igin genelge ¢ikarilmasin sagladik.

**Herhangi bir ad alunda ek O6demesi
olmayan kurumlarda calisan yaklagik 1.6

milyon kamu gdrevlisine denge tazminan
verilmesini sagladik,

“*Aile yardim gosterge rakaminin 1200'den
1500’ ¢ikanlmas i¢in kanun degisikligi
yaptimasim ve Ocak 2008'den itibaren 74.2
YTL olarakbelirlenmesinj sagladik.

“*lIstege bagh naklen atamalar ile ilk def
atananlara da harcirah 6denmesinj sagladik.
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PCaziiny Dein Sizinleyiz. J Ciziim Dein Sizinleyiz.
HUKUKI KAZANIMLARIMIZ rontgen ve labaratuar gibi iinitelerin personeli
E—— ile birlikte tagseron firmalardan alinacak hizmetle
[ Sigey ﬁﬂ . caligtinnlmasini engelledik.
i . = Lo > |
i ! “*4/B’li personele sendikali olma hakkini
. ‘ i | hukukyoluylateminedensendikamiz, dahasonra
} | en 6nemli sorunlardan biri olan ig glivencesi i¢in
L 2 II cahgmalan baglatn. Agu@miz dava sonucunda
o : . 4/B’lilerin keyfi olarak isten gikanlmasina imkan

—tG

taniyan sozlesmenin 9/d maddesinin yiirtitmesi
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<+ Is giivencesinden ve sendika hakkindan
yoksun olarak bir ¢ok sikintulara maruz
kalarak c¢alisan 4/B’li personclin sendikalara
liye olabilmesi i¢in agu@imiz dava neticesinde
Ankara 2. Is Mahkemesi 28.11.2006 tarihinde

bu personelin sendikalara tiye olabilecegine dair |
karar verdi. Bu kararla birlikte 4/B’liler sendikali ’
olmave sorunlarina sendikalar aracih@yla ¢6ziim

aramaimkanina kavustular.

durduruldu. Tirk Saghk-Sen Genel Merkezi
bunun iizerine Saghk Bakanh@na miiracaat
] ederek  sozlesme metinlerinden  yiirtitmesi

¢ Sube Yonetim Kurulu iiyelerimizin, [gyeri

Temsilcilerimizin ve tiyelerimizin haksiz olarak S
; . P . . durdurulan hitkmiin ¢ikarilmasun istedi. Saghk
gorev yerlerinin degistirilmesine kargi agtigimiz 3 3 R
. o - Bakanh@ da kazandigumiz davaya de@indigi bir
davalan kazanarak, iiyelerimizin eski gorev N < LA

yerlerinde calismaya devam ctmesini sagladik. yaziyla Maliye Bakanh@indan olumlu goriis alarak

4/B'lilerin s6zlesmelerini yeniden vize etti.

s Tiirkiyc genclinde actigimiz bir cok davaile

1astanelerde en gok gelir getiren ameliyathane,
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oliski - SSK Personellerinin ayhk 80 gaage

kadar  tuttnklan nobetlerin {icretlerinin

sdenmesi  davanuzr stire agum nedeniyle
reddeden—idare mahkemest iglemleri
bagvurumnz dizerine  Damgtay  ratindan

reddedildi. Boylelikle eski SSK personcellerinin

stire aginn problemi ¢oziildii.

“#Eski SSK personclinin 80 saate kadar
tuttuklart nébet  dcretlerinin - 6denmemesi
iizerine Ttirkiye genelinde bir cahgma baglatuk.
Bu galigma neticesinde agugimuz davalarla 5 bin
700 eski SSK Personeli 80 saate kadar tuteuklar
nébetlerin iicretlerini mahkeme yoluyla aldilar,

““Yaptiklan bir basm agiklamas dolaysiyla
Zonguldak Sube Bagkanumiz ve Sube Yonetim
Kuralumuz Valilik @rafindan haksiz olarak 117
YTL para cezasina carptinldi. Acugmnz dava
neticesinde mahkeme bu para cezalarmt iptal
cetl.
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<eSaphk Bakamhgn Tagra “legkiio Yank ve
Kadro - Sandartlie Yonetmehginde  yapilan
depigiklikle i1 Saghk miidir yardimeilgn igin
ve bazv yube miidieliklert igm deneynin garti
Kaldinlarak  kadrolagnmaya  imkan  tinmnngsa.
A¢ugmuz  dava neticesinde  Damigtay — bu
hitkibmlerin  yiirtioesint durdurdu ve  bu
yontemle kadroligmaya imkan tammadh,

“*Radyoloji  dinitesinde  gérev yapan
personelin nébet tutmasim ve vardiya usuliine
pore gahgmasun dngodren yonetmelik hitkminiin
yiiritmesinin durdurnlmasim sagladik. Ayniea,
rontgen personelinin giinlitk 9 saat gabigmasom
ongdren  Genelge  hitkmiine  agtimnz - dava
neticesinde Daigtay idari Dava Daireleri Genel
Kuruln 200827 sapih karanyla dava konusu
ctigimiz - genelge  hitkiimlerinin ytirtionesini
durdurarak rontgen  teknisyenlerinin - giinlitk
mesai saatlerinin 5 saat olmast yontinde hitkinn
vermigtir,
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*Goyniik 51 Nolu Aile Hekimliginde ebe

olarak gorev yapan iiyemizin Kaymakamlik

taratindan cezaevinde list aramakla
corevlendirilmesi  tizerine acugimz  davada

idare Mahkemesi gorevlendirmeyi iptal etti.
Emsal niteligindeki bu kararla bayan personelin
cezaevinde (st aramakla gorevlendirilmesinin
oniine gectik.

% Bir ¢ok ilde promosyon paralarimn ¢alisanlara
6denmesi i¢in yaptigimiz bagvurunun reddedilmesi
ya da cevapsiz birakalmasi iizerine agtignmiz davalarla
promosyon paralanmin  calisanlara  8denmesini

sagladik.

“*Disiplin  cezasi alan personelin  déner
sermayelerinden kesinti yapilarak personelin aym
suctan ik defa cezalandinlmasi iizerine aguigimiz
drnada  Damsuy bu  hikmiin  yiiditmesini
durdurdu. Saghk Bakanhginn Damstay karanm
Il Saghk Miidiirliiklerine teblig ederek kesinti
yapilmamasini istemesi {izerine bir sorun daha
Tirk  Saghk-Sen Genel Merkezinin  hukuki

miicadelesiyle sonuclanmig oldu.

“*Genel  Merkezimizin hukuki = destegiyle
bir_ tiyemize acurdigimiz dava sonucu, rad)'z)loji
iifmcsindc gorev yapan hizmetli personelin fiili
h?zmct zammundan yararlanmasi konusunda emsal
bir mahkeme karan aldik, Subclerimiz araciligiyla

bir caligina yaparak by durumda olan personcllere
dava agmalan icin yardimer olduk.

WWW.turksagliksen

org.tr
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Sarunun Qldugu Aler Ueade
Ceiziim Dgin Sizinleyicz.

*SHCEK’in en biiyiik sosyal hizmet kurulusu
olan Saray Rehabilitasyon Merkezi vebagli iinitcleri
ile Ogretmen Necla Kizilbag Fuzurevi'nin
isletilmesinin bir protokolle Ankara Biiyiikschir
Belediye Bagkanhig’na devredilmesini agtigumiz
dava yoluyla engelledik.

TURK SAGLIK-SEN’LI OLMANIN
DIGER AYRICALIKLARI

s Tiirk Saglik-Sen’in tiyelerine
kazandirdiklan sadece bunlarla simirh degil.
Tiirk Saglik-Sen-bir ayricaliklar ve kazanimlar
diinyasidir. Biitiin bu kazanimlarla yetinmeyen
Tiirk Saghk-Sen, kendinizi 6zel hissctmenizi
saglayacakbir¢okayricah@ve sosyal kazanimlan
da size sunar. Iste bu kazamimlardan bazilar:

“Tiirk Saghk-Sen’in genel Merkezinde,
bolge idare mahkemesinin bulundugu illerde
avukatlart vardir. Isinin chli bu avukatlar
kargilagugimz hukuki sorunlarimizin ¢éziimi
igin bilgi birikimleri ve deneyimleri ile size
hizmet eder.

<Tirk Saglik-Sen biitiin {iyelerinin ferdi
kaza sigorta primlerini 6deyerek kahier sakathk
ve 6liimle sonuglanan kazalarda kazay1 gregiren
tiyelerin birinci dereceden yakinlarim 10 bin
YTLye varan Ferdi kaza sigortasindan iicretsiz
yararlandirir.

“*Tirk Saghk-Sen yaywmladig  bilten,
gazete, dergi ve interncet sitesi aracili@iyla hem
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sesinizi duyurur hem de mesleginizle ilgili her
tiirlii bilgiyi sunar.

< Tiirk Saglik-Sen stratejini iiyelerinin ve
saghk cahganlarimin talepleri dogrultusunda
belirler, Tiirk Saghk-Sen miicadeleden asla

kararhlikla savunur, kargilagilan her engele karst
yeni bir strateji belirleyerck adim adim hedefe
ilerler.

< Tiirk Saghk-Sen’in Tiirkiye’nin neresinde
olursamz  olun kapisim  galdigimizda  sizi
samimiyetle agirlayacak sube ve temsilcilikleri
vardr.

<»Bagka higbir yerde bulamayacaginiz
fiyatlar ve kolay 6deme imkanlaniyla tatil yapma
firsata sahip olursunuz.

< TiirkSaglik-Seniiyesiolarak sendikamizin
diizenledigi s6len, piknik, konferans, panel,
konser, seminer gibi sosyal faaliyetlere
katilabilirsiniz.

<Tiirkiye genelinde bir ¢ok aligveris
merkezinde tiye kimliginizi gdstererek size
¢zel indirnnmlerden faydalanbilirsiniz.
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TURK SAGLIK-SEN

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmetleri
Kamu Gorevlileri Sendikasi

Dr. Mediha Eldem Sk. No: 85/4
Kocotepe ANKARA
Tel: 0.312 424 22 22 « Faks: 424 22 29
www.lurksogliksen.org.tr






