COZUM, ADALET VE HAKKANIYET ISTIYORUZ

Toplu sozlesmede sifir zammaimza atanlar,

hizmet kolumuza baktigimizda da sifir ka-

zanim ile sureci bitirdiler. Yeni hicbir kazanim /

elde edemeyenler sifirlanan doner sermaye, A\ m

calisanimemnun etmeyen yipranma pay! v.b i ¢ : ..E
temel sorunlar icin hicbir caba gosterme-

mislerdir. Saglik ve sosyal hizmet calisan-

larinin biriken sorunlarina acil cozum, temel
beklentilerinin de bir an once karsilanmasini

istiyoruz. @ Haberi7-8-9-10
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2020 YILINDA
KAYIPLARIMIZ
TELAFI EDILMELI,

BEKLENTILERIMIZ
KARSILANMALI

GENEL Baskanimiz Onder Kahvedi,
2020 yilinin kamu calisanlarinin ka-
yiplarinin giderildigi ve beklentilerinin
karsilandigi bir yil olmasini temenni
ettiklerini ve bununicin micadele
edeceklerini kaydetti.

Genel Baskanimiz, bunun cozum yo-
lunun da hazirladiklari Memur Paketi
oldugunu kaydederek; bir an once
bu paketin hayata gecmesi gerek-
tigine dikkat cekti. 2'de
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Genel Baskanimiz Onder Kahveci 2020
yilinin kamu calisanlarinin beklentileriile ilgili
bir aciklama yapti. Genel Baskanimiz acikla-
masinda toplu sozlesmenin 2019'da yetkili
konfederasyon tarafindan husranla sonuc-
landirildigina dikkat cekerek “Toplu sozlesme
sonrasinda memurlar sifir zamma mahkum
edilmis, hizmet kolumuzda da calisanlar

icin bir tane bile kazanim elde edilmemistir.
Kamu calisanlarinin Ucretleri erimis, sorunla-
rina cozum uretilmemistir. Kamu ile mtiza-
kere yapmaktan uzak sadece masada seyirci
konumunda olan ve baska meselelerle ugra-
sanlarin yol actigl zararlarin gideriimesi adina
cOzUm Gnerisi yine Turkiye Kamu-Sen'den
gelmis ve memur paketi talebimiz aciklan-
mistir.” dedi.

Temel Beklentiler Karsilanmal
Kamu calisanlarinin sorunlarina cozumler
reten bu paketin 2020 yilinda memura bir
care olarak hayata gecmesi temel beklenti-
mizdir diyen Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci, "ClnkU bu pakette kamu calisanlarinin
Ucretlerinin arttinimasi, tim ddemelerinin
emeklilige yansitiimasi, vergi diliminin %15'e
sabitlenmesi, kapsayici bir 3600 ek goster-

Memur Paketl Hayata
Gecmell I(aylplarlmlz
TEJIIIAFI )DLLI.MEI.I'

Genel Baskanimiz Onder Kahveci 2020 yi-
lindan kamu ¢alisanlarinin kayiplarinin gi-
derildigi ve beklentilerinin karsilandigi bir
vil olmasini temenni ettiklerini ve bunun i¢in
micadele edeceklerini kaydetti.

genin hayata gecmesi bulunmaktadir.
Kamuda ttm calisanlarin kadrolu olmasi,
hizmetlilere memurluk kadrosu verilmesi ve
kamu calisanlarina bayram ikramiyesi oden-
mesi yer almaktadir. Bunlar kamu calisan-
larinin temel beklentileridir. Mutlaka hayata
gecmelidir." seklinde konustu.

Doner Sermayelere

Care Bulunmali

Hizmet kolumuzda da sorunlara acil mu-
dahaleler gerektigini vurgulayan Kahveci "
Hizmet kolumuzda ise tim saglik calisanla-
rinin temel sorunu olan yok olup giden doner
sermayeler ileilgili olarak acil mtidahale ge-
reklidir. Doner sermaye sistemi yeni bastan
revize edilmeli ve calisanlarin doner serma-
yeleriarttirimalidir. Makul bir yipranma pay!
hayata gecirilmelidir. Saglik calisanlarinin
asirris yuktnun onidne gecmek icin istihdam
arttiriimall, sosyal ve 6zltk haklarindaiyiles-
tirmeler yapilmalidir. Devletin sefkat eli olan
sosyal hizmet calisanlarihak ettikleri degeri
gormeli, mali ve ozluik haklarrileilgili talepleri
hayata gecirilmelidir. Tum bunlarlailgili ati-
lacak her adimda da sosyal taraflar mutlaka
yer almali, gorus ve Onerilerimize basvurul-

maldir. 2019 yilinda yasadigimiz kayiplarin
telafisiicin yukarida siraladigimiz konular
cozume kavusturulmalidir.” dedi.

Kamu Calisanlari da

Kendileri Icin Karar Vermeli

2020 yilinin devletin verdigi gorevle mille-
tine hizmet eden kamu calisanlarricin iyi ve
onemli gelismelerin yasandigi bir yil olmasini
istiyoruz diyen Genel Baskanimiz Onder
Kahveci sozlerini soyle stirdtrdu: “Umariz ki
calisanlar da 2020 yilinda kendilerine sti-
rekli hezimet yasatan, kamu calisani diye

bir derdi olmayan, tek vizyonu idarecilerle
bir araya gelmek olanlara gerekli dersi ve-
rirler ve gelecek icin dnemli bir adim atarlar.
Biz Turk Saglik-Sen olarak bu temenni-
lerimiz dogrultusunda her zaman oldugu
gibi yilmadan mucadelemizi strdurecegiz.
Her zaman oldugu gibi yine hak davasinda,
calisanin yaninda dik bir durusla sendika-
clhgimizi yapacagiz. Bu dustincelerle 2020
yilinin milletimize, tlkemize, cografyamiza
ve insanliga huzur getirmesini diliyoruz. Tum
kamu calisanlarinin dahaiyi sartlarda calisma
hayatina kavusacaklari bir yil olmasini te-
menni ediyoruz.”

Cumhurbaskaninin sozlesmeli personel
istihdaminailiskin yaptig| degerlendir-
mede kadrolu memur mantiginin calisma
verimliligini disurdtigtine yonelik ifadeleri
Uzerine bir aciklama yapan Genel Bas-
kanimiz Onder Kahveci: "Rakamlara ba-
kildiginda boyle bir sdylemin gerceklerle
ortismedigi gortlmektedir. Memurlarimiz,
resmi verilere gore Avrupa'daki emsalle-
rinden iki kat daha fazlais ytkuyle karsi
karsiyadir. Qyle ki, OECD verilerine gore bir
kamu calisani Avusturya'da ortalama 18,
Kanada'da ve Fransa'da 12, Finlandiya'da 9,
Almanya'da 18, Hollanda'da 19, ABD'de 13
kisiye hizmet verirken Turkiye'de Tkamu
calisanina yaklasik 29 kisi diismektedir. Bu
durumda kamu calisanlari bircok kurumda
is yogunlugu icinde kalmaktadir.” dedi.

& TORK SAGLIK-SEN 1 B & TORK SABLIK-SEN cazeresi

Kamu calisanlarinin Devletin emrinde
milletinin hizmetinde oldugunu kaydeden
Genel Baskanimiz Onder Kahveci sézle-
rini soyle tamamladi: Ulkemizde egitim,
saglik, guvenlik gibi alanlarda personel
acigroldugu bizzat yetkili kurumlar tara-
findan aciklanmaktadir. Boyle bir deger-
lendirme canla basla, yetersizlik icerisinde
Edirne'den Ardahan'a; Sinop'tan Hatay'a
kadar 814 bin kilometrekarelik vatan top-
raginin her karisina yaz, kis, sicak, soguk
demeden hizmet gotirmeye calisan kamu
gorevlilerimizi derinden yaralamaktadir.
Sozlesmeli personel istihdaminin adalet-
sizlikler iceren, aileleri parcalayan bir yapi
oldugunu bir kere daha hatirlatiyor, gui-
vencesiz sozlesmeli personelin tamaminin
kadroya geciriimesi talebimizi yineliyoruz.

TSTORK SAGLIK-SEN
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Kadrolu calisma verimliligi
dusurmuyor ama sozlesmeli
calisma aileleri parcaliyor
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ASGARI UCRET AYLIK GECIMI
KARSILAMAKTAN UZAK!

Genel Baskanimiz Onder Kahveci Asgari
Ucretileilgili yaptigl degerlendirmede
2020 yiliicin Asgari Ucret tutari belir-
lendi. Buna gbre Ocak ayindan itibaren

asgariucret 2324 TL olarak uygulanacak.

Bu asgari ticrete %15,03 zam anlamina
geliyor. Elbette kibu zam Ulke gercekleri
ile gida enflasyonu ile ve yasam maliyeti
ile karsilastirlamayacak diizeyde disik
kalmaktadir. Konfederasyonlarin ortaya
koyduklari gerekcelere bagli olarak asgari
Ucretin 2578 TL dlizeyine cikariimasi
gerekmektedir.” dedi.

MEMUR MAASLARI BiR KEZ DAHA

GOZDEN GECIRILMELI

Asgari Ucretliye, isciye ve memura
yapilan maas zamlarinin hakkaniyetten
uzak oldugunu belirten Genel Baska-
nimiz Onder Kahveci sdzlerini soyle

stirdurdu: "Asgari tcret bir ailenin aylik
gecim maliyetlerini karsilamaktan uzak
tespit edilmistir. Gerek iscilere gerek
asgari licrete gerekse memur maaslarina
yapllan artislar hakkaniyetten uzaktir. Bu
gercekler isiginda memur maaslarinin da
bir kez daha gbzden geciriimesi gerekliligi
ortaya ckmaktadir.”
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ENFLASYON FARKI VERILMESI
MAASLARIN ERIDIGININ TESCILIDIR

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci Aralik ay1 enflasyon rakamlarinin aciklanmasi-
nin ardindan yaptig) degerlendirmede “TUIK'in acikladigi Aralik ayi enflasyon rakamlarina gore
TUFE % 0,74 artarken, yillik bazda enflasyon youzde %11,84 oldu.

¢

Aciklanan bu rakamla birlikte Me- —
murlarimiz ve emeklilerimize %145 1.~
oraninda enflasyon farki 6denecek. '
Aciklanan bu rakamlara bakildiginda,
enflasyonun yine memur maasla-
rinterittigi net olarak gorulmustur.
Memur ve emeklilerimize enflasyon
farki verilmesi memur maaslarinin
reel olarak eridiginin bir kez daha
tescilianlamina gelmektedir.” dedi. |

*2019 yiinda memurlarimiz toplamda
2020 yilinin Ocak aytile beraber sifir
zam almis oldular. Rakamlara bakildi-
ginda, memurlarimiz acisinda ne buyu-
menin, ne refah payinin, ne de reel bir
gelismenin olmadigi gortlmektedir.

lyi yonetilemeyen ve heba edilen toplu
sOzlesme donemiile birlikte kamu
calisanlarinin hanelerine 2020 ve 2021
yillarinin da kayip yazildigi bir gercektir.
. Ekonomik gelismelerden en cok etki-
lenen kesim olan kamu calisanlari ve

- emeklilerimizin zam oranlarinin revi-
ze edilmesine yonelik olarak bir adim
atilmasi zaruri bir hal almistir. Gercek -
ler ortadayken, memuru ve emekliyi
'Enflasyona ezdirmedik’ sOylemlerini
kabul etmemiz mumkun degildir.”

Memurlar icin Ne Biiyiime,
Ne Refah Payi, Ne de Reel

Bir Gelisme Var l
Kamu calisanlarinin sifir zam aldigini

styleyen Genel Baskanimiz Onder ' |
Kahvedi, sozlerine soyle devam etti: A

Saghk Bakani’nin
arzusu bizim
onerimizle gerceklesir!

Saglikta cezalarin Gtelenmemesi ve paraya cev-
rilmemesinin caresi onerimiz olan sifir toleransli

alan uygulamasidir,

Saglikta Siddeti Onleme Eylem Plani hakkinda
konusan Saglik Bakani Dr. Fahretttin Koca, "Hekim-
lerimizin hem hasta yiikiinii azaltan hem de fiziksel
ortamlarini diizenleyen bir yaklasimla, vatandasin
saglik okuryazarhigini artiran, hekim-hasta iletisi-
mini giiclii kilan, hizmeti sunarken giivenli ortami sagladigimiz bir
eylem plani devreye girecek. Ozellikle cezalarin 6telenmesi, para-
ya cevrilmesi gibi durumlarinin devre disi kalmasini arzuluyorum.
Bu konuyu da bircok platformda giindeme getiriyorum.” dedi.
Sayin Bakanin bu arzusunun gerceklesmesinin yolu Turk Saglik-
Sen olarak saglikta siddete yeni bir coztm onerisi olarak sundu-
gumuz saglik kurum ve kuruluslarinin sifir toleransli alan olarak
tanimlanmasidir. Sifir toleransli alanlarda islenen suclara en sert
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yaptirimlar uygulanir ve bu suclara karsi hakimlerin bir takdir yet-
kisi de bulunmaz. Para cezasina cevrilme veya hafifletici sebepler
g0z onune alinmayarak cezalar net bir bicimde verilir. Boyle bir alan
tanimlamasi ile eminiz ki saglik kurum ve kuruluslari daha guivenli
yerler haline geleceklerdir. Bu konuda sendika olarak teklifimizi
Saglik Bakanligi basta olmak tizere tum yetkilimercilere gonderdik.
Sayin Bakandan beklentimizin kendisinin de arzuladig bir coztmui
getiren sifir toleransli alan uygulamasini hayata gecirmesidir.
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KPDK 14 defa toplandi ama sonuc yok,
BU MASA CGZUM URETMELI

Genel Baskan Kahveci: “Yillardan beri KPDK toplar.]tl.larl icin bir
araya geliyoruz, yetkili sendikalar sadece tale__plerlrp_ okuyor ve
toplanti sona eriyor. Bunu kabul etmemiz momkon degil. Burasi bir

zorunlulugu yerine getirme yerine donosmemelidir.”

2019 yil Kamu Personeli Danisma Kurulu
(KPDK) toplantisi Aile, Calisma ve Sosyal

14 defa toplanan masadan ¢cozum cikmadi-
gini belirten Kahveci sozlerini soyle strdur-
Hizmetler Bakanligl Resat Morali toplanti du: "Bumasaninislevi ve ozelligi mutlaka
salonunda gerceklestirildi. artmalidir. Milyonlarca insan bu masadan
Toplantinin acilisinda konusan Turkiye Kamu-  clkacak sonuclartheyecanla beklerken,

Sen Genel Baskani Onder Kahveci, Kamu sonucsuz toplantilarin bir anlami olamaz. Bu
Personeli Danisma Kurulunun islevine dikkat masada daha once alinmis olan kararlar var

cekti. bunlarla birlikte patenti bize ait olan ve biraz-

Kahvedi, "Yilda iki defa, Kasim ve Mart ayla- dan basliklar halinde ifade edecegim memur

rinda yapiimasi zorunlu olan KPDK toplan- paketi talebimizin icinde yer alan konularda

tisinibu yili bitirirken ancak yapabiliyoruz. bir araya getirilerek coztime kavusturulmal. l . \ =
Kanuna gore iki defa yapiimasi gereken Bu masa sorunlarin cozuldugu yer olmaldir. - = —
toplantiyr ancak bir kere yapiyoruz, ne yazik Ne yazik ki bu masa sonuc tretemedi so-

Ki o da bir sonuc dogurmamaktadir. Yillardan runlara coztim olmadi. 14 defa toplandi KPDK

beri KPDK toplantilariicin bir araya geliyoruz, ama sorunlara care olmadi. Bundan sonraki

yetkili sendikalar sadece taleplerini okuyor, toplantilarda gtindemli olarak toplanalim,

ve toplanti sona eriyor. Bunu kabul etmemiz tartisalim, muzakere edelim ve disari cikinca

mumkun degil. Burasi bir zorunlulugu yerine bizden haber bekleyen insanlara mujdeler

getirme yerine dontusmemelidir." dedi. verelim.”

S0z konusu alismaile ilgili bir aciklama giyecegiformada s0z hakkinin olmasi en
yapan Genel Baskanimiz Onder Kahveci, dogalidir. Bunedenle Bakanlik yapilacak
“Saglik Bakanligi tarafindan saglik perso-  bu dlizenlemede mutlaka gorus ve Oneri-
nelinin forma renklerinin degistiriimesiile lerimizi alarak bir yol haritasi belirlemelidir.
ilgili bir calisma baslatiimasiile ilgili olarak "' seklinde konustu.

Formalari Kurumlar Temin Etmeli

Genel Baskanimiz ayrica yeni formalarinin

bir aciklama yapan Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, bu konuda calisanlarin
fikrinin alinmasini gerektigini belirterek, parasinin calisanin cebinden cikmamasi

“Istanbul'un pilot il olarak secildigi bu gerektigini belirterek, "'Ayrica formala-
calismada daha dugme ilk bastan yanlis rin teminiile ilgili olarak kararin hastane
iliklenmis ve kiyafeti giyecek olan calisan-  yonetimlerine birakiimasi gibi bir durum
larin gorusleri ve sosyal taraflarin, sendi- da kabul edilemezdir. Bakanlik mutlaka
kalarin dustincelerialinmadan uygulama tm calisanlarin formalarini licretsiz temin
hayata geciriimek istenmektedir. Calisanin  etmelidir." dedi.
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sinda sendika temsilcisinin
bulunmamasi nedeniyle s6z
konusu disiplin kurulu tara-
findan verilen kararin sekil
unsuru acisindan hukuka

Davayi goriisen Aydin idare
Mahkemesi verdigi karar-
da, cezaya yapilanitirazin
degerlendirildig il Disiplin
Kurulu toplantisina tyemiz

oldugu sabit oldugu halde uygunlugunun bulunmadigi-
sendikamizin cagrilmadigina na hiikmedildi.
dikkat cekti. Mahkeme usultine uygun

Yonetmelik hitkmiince |l

disiplin kurulu toplantisinda
sendika temsilcisinin bulun-
masi gerektigine vurgu ya-
pilan kararda, karar asama-

olusturulacak Disiplin Kuru-
lunun yapilan itirazin yeni-
den degerlendirebilecegine
dikkat cekerek itiraz reddiile
ilgili aldigr karartiptal etti.

& TORK SAGLIK-SEN B B & TORK SABLIK-SEN cazeres
Mahkeme: Sendika Temsilcisi
Cagrilmazsa Disiplin I(urulunun
Verdigi Karar Gecersizdir

Aydin Soke'de gbrev yapan bir 0yemiz
hakkinda acilan disiplin sorusturmasi so-
nucu verilen kinama cezasina yapilan itiraz
ile ilgili Valilikte gerceklestirilen Il disiplin
kurul toplantisina sendikamizin cagriima-
masi nedeniyle sendikamiz tarafindan dava
acimistl.
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Kahveci: Sosyal Diyalogu Onemsiyoruz

Turkiye Delegasyonu Temsilcileri Genel Baskanimiz
AB Sayin Onder Kahvedi'yi ziyaret ettiler.

Ziyarette, Avrupa Birligi ve Turkiye arasindaki mtiza-
kere sureci, Turkiye Kamu-Sen'in faaliyetleri ve Turkiye'de sivil
toplum ve sendikacilik gibi konular degerlendirildi.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, delegasyon heyetine ziya-
retlerinden dolayi tesekkir ederken, tlkemizde sendikal alanda
yasanan gelismeler ve yasanan sikintilarin coztimu noktasinda

konfederasyonumuzun calisma ve faaliyetlerini dile getirdi.
Toplu so6zlesme masasl, 4688 sayll Devlet Memurlari Kanunu,
kamu calisanlari ve emeklilerin sorunlari ve beklentilerinin de
degerlendirildigi ziyarette Genel Baskanimiz Onder Kahveci ,ca-
lisma hayatinda ttim sorunlarin sonuca ulasmasiicin gayret sarf
ettiklerinin altini cizerek, bu noktada tum paydaslarla diyalog
icerisinde hareket ettiklerini belirtti.
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(0zlim, Adalet
¥ | ve Hakkaniyet
ISTIYORUZ

Toplu s6zlesmede sifir zamma imza atanlar, hizmet kolumuza baktigimizda ise sifir kazanim ile siireci bitirdiler.
Yeni hichir kazanim elde edemeyenler sifirlanan doner sermaye, calisani memnun etmeyen yipranma pay! v.b
temel sorunlar icin hichir caba gostermemislerdir. Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin biriken sorunlarina acil
¢0ztim, temel beklentilerinin de bir an 6nce karsilanmasini istiyoruz.

- Doner Sermaye Revize Edilmeli, Calisan Sistemin Merkezinde Olmal

Performansa dayali doner sermaye sistemi saglik calisanlari icin bir gelir olmaktan ¢lkmistir. Aylik 5-6 TL
gibi trajikomik rakamlar veya sabit ek 6deme disinda herhangi bir ddeme yapiimamasi calisanlarin ¢ok
byiik bir cogunlugu icin genel gecer olmustur.

Saqlik calisanlarinin temel sorunu olan ve sifirlanarak calisanlar icin hichir getirisi olmayan Doner
sermaye sistemi yenilenmelidir. Bu yenilenmede calisanlar sistemin merkezinde olmali ve doner
sermayelerde yasanan magduriyetler sona erdirilmelidir.

Yapilacak olan diizenleme sosyal taraflari ile birlikte ¢alisilarak sonuclandinimalidir,
Universite Hastaneleri ve Saglik Bakanligi'na bagl kurum ve kuruluslarda
doner sermaye madgduriyeti sonlandinimalidir.

B
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- Makul Bir Yipranma Payi Hayata Ge¢melidir

5yila 1yl olarak soz verilen ama calisiimayan giinler hesaplandiginda 9 yila bir yil olarak hayata gecen bir yipranma pay beklentileri karsilamaktan cok
uzak kalmistir. Bazi idari ve teknik hizmetlerle bazi saglik meslek mensuplarinin kapsam disinda birakilmasi, calisilan siirelerin yok sayilmasi kabul edilemez.
TBMM'de bu meselenin yeniden gundeme alinmasi, calisilan siirelerin dahil edilerek hicbir saglik meslek mensubunun disanda birakilmadigi, verilen sozlerin
tutuldugu bir yipranma pay! hayata gecirilmelidir. Saglik Bakanhidi tarafindan en son 28 Haziran 2015 tarihinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Deqisikligi Sinavi
gerceklestirilmistir. Bu sinavin ardindan Saglik Bakanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Deqisikligi sinavlari ile ilgili bir duyuru 18 Ekim 2016'da yayinlamus ve
sinavin 12 Subat 2017'de yapilacagr ilan edilmisti. Daha sonra builan da iptal edilmistir. Kisacasi son sinavin Gistiinden yaklasik 5 yil gecmesine ragmen Saglik
Bakanhgi hala gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi icin herhangi bir ilan yayinlamamustir. Bir an once beklentilerin karsilanmasi adina sinav
gerceklestirilmelidir.

Ayrica Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi mevzuatinda tiim kadrolar icin getirilen sozlii sinav sartinin kariyer ve liyakat ilkeleri gozetilerek yeniden
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bazi kamu kurumlarinin yaptigi gibi sinava katilan tiim adaylara sozlii sinavlarda tam puan verilmesi gibi bir uygulamalarda
degerlendirmeye alinmalidir.

- Saghkta Siddet icin Adim Degil, Agir Yaptinmlar Gerekli

Turkiye'de Saglikta siddet ¢oziilmesi gereken temel meselelerden biridir. Bugiin artik saghk calisanlari
can giivenliklerinden yoksun bir sekilde hizmet tiretmektedirler. Herkes evine aksam sag salim gidebi-
leceginden endiselidir.

Bununicin saglikta siddete acil coziimler ve agir yaptinmlar gereklidir. Tutuklu yargilama uygulanma-
li, siddet uygulayanlanin acil haller disinda kamu saglik hizmetlerinden belli bir ticret karsiligi yararlandinl-
masi getirilmelidir. bu durum tersine cevrilmelidir.

Bunlarin yami sira Tiirk Saglik-Sen olarak Gnerimiz saglik hizmeti veren birimlerin ve yerlerin hicbir
aynm gozetilmeden ( Sifir Toleransh Alan) olarak tanimlanmasidir. Sifir toleransh alanlarda islenen suclara
en sert yaptinmlar uygulanir ve bu suclara karsi hakimlerin bir takdir yetkisi de bulunmaz. Para cezasina
cevrilme veya hafifletici sebepler goz aniine alinmayarak cezalar net bir bicimde verilir. Bdyle bir alan
tamimlamasi ile eminiz ki saghk kurum ve kuruluslan daha giivenli yerler haline geleceklerdir.

I & TORK SAGLIK-SEN cazeresi T e

«Planh Istihdamla Is Yiikii Hafifletilmeli

Hizmet kolumuzda planh bir istihdam modeli hayata gecirilmeli, Saglik Bakanligi'na bagli saglik kurum ve kuruluslarinda,
Universite Hastanelerinde ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligrna bagh sosyal hizmet kurumlarinda istihdam art-
tirimali, calisanlarin is yiikii hafifletilmelidir.

Universite Calisanlarina Tayin Hakki Verilmeli

Universite Hastanesinde calisanlarin becayis ve tayin haklari yoktur. Egitim, saglik ve es durumu tayini olmamasi nedeniyle
biiyiik bir magduriyet yasanmaktadir. YOK yetkilileri bu konuda gectigimiz yil bir aciklama yaparak Atama ve Yer degistirme
Yonetmeligi hazirhgi icerisinde olduklarini belirtmislerdi fakat heniiz bir adim atilmad. Becayis ve Mazeret tayini hakki bir an
once verilmeli, Anayasaya aykir bu hak ihlalleri sona ermelidir.

* Aile Hekimliklerinde Is Yuku Azaltiimali, Magduriyetler Sonlandiriimali
200'den fazla gérev ve sorumlulugu olan aile hekimliginde is yiikii mutlaka hafifletilmelidir. Ustlerine yiiklenen raporlar,
takiplerini yapmadiklari islemlerden dogan sorumluluklar yeniden degerlendirilerek revizeler yapiimalidir. Mali ve 6zliik hak-
larinda yasadiklar sorunlar ¢oziilmelidir.
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2014 Sonrasi Mezunlara Lisans Tamamlama Hakki Verilmeli

Lisans tamamlama ile ilgili yapilan kanuni diizenlemede 26.11.2014 tarihinden dnce on lisans mezunu olan saglk calisanlari-
na bu hak verilmisti. Aradan 5 yilin iistiinde siire gegmesine ragmen bu tarihten sonra mezun olanlara bu hak hala taninmad..
5yilda yapilan kayitlar da distintldtugiinde belirli bir yil sinirlamasi olmaksizin saglikta lisans tamamlama hakkinin verilmesi
hakkinda ilgili Kanun'da diizenleme yapilmalidir.

« Sosyal Hizmet Calisanlarinin Sorunlan Coziilmeli

Kamuda yillarca iivey evlat muamelesi goren sosyal hizmet calisanlanmiz, mistakil bir bakanlik sahibi olmuslardi ama yeni
sistemle birlikte Calisma Bakanhgina dahil edildiler. Bu bakanlikta da ne yazik ki yine sorunlarin ¢oziilmedigi goriilmektedir.
Devletin sefkat eli olan sosyal hizmet calisanlar hak ettikleri degeri gormeli, mali ve ozliik haklari ile ilgili talepleri hayata
gecirilmelidir.

« Adli Tip Calisanlarinin Talepleri Karsilanmali

Yaptiklari is cok kritik olmasina ragmen calisan haklari gormezden gelinen Adli Tip Kurum calisanlari icin de adim atilmalidir.
Mali ve sosyal talepleri karsilanmalidir.

Belirttigimiz sorunlara ¢oziim ve taleplerimizin hayata ge¢mesi icin sendikal miicadelemiz kararlilikla siirecektir. Calisan-
larin haklan konusunda asla taviz vermeyeceqgiz.
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Genel Baskanimiz Onder Kahveci Van'da:
“Turkive Kamu-Sen'’i Masada Yetkili Kilin”

Turkiye Kamu-Sen Van Bolge Istisare
Toplantisinda Torkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci yaptigi konus-
mada Turkiye Kamu-Sen'in gecmisini
unutmadan gelecege yon verecegini
ifade ederek soyle konustu:

"Sendikamizin mucadelesi, kurulusunda-

ki geleneklerinden, ilkelerinden sapmadan
gelecege yurtimektedir. Bugtine kadar bunu
yaptik. Ulkenin Turkiye Kamu-Sen'e ihtiyaci
var. En zor sartlarda, en zor donemlerde 'ben
buradayim diyen'’ bir kurulusun mensupla-
riyiz. Ulkemiz adina kaygi duydugumuzda
etrafimiza, sagimiza solumuza bakmadan
'biz buradayiz' diyebilen yurekliinsanlarin
bulustugu noktadir burasi. Onuniicin sendi-
kamiz gucludur.”

Kamu calisanlarinin kayiplarinin telafisi ve
yeni kazanimlar icin mucadelelerini strdtre-
ceklerini vurgulayan Kahvedi, "Oniimtzdeki

donmede sorunlarimizi cozebilmek icin ma-
saya guclu oturmamiz gerekiyor. Bununicin
tim sendika Uyelerimizle birlikte guclu bir
sendikal mucadele sergilemeliyiz." ifadelerini
kulland.

Kamu Calisanlari Yetkiyi

Torkiye Kamu-Sen’e Vermeli

"Artik yetki Turkiye Kamu-Sen'de olmalidir”
diyen Genel Baskan Onder Kahveci s6z-
lerini soyle surdurdi: "Bu yetkili konfe-
derasyonla buisler ytrumuyor. Kamu
calisanlarini siireklimasada birakan,
hayal kirikliklarina imza atanlarla gele-
cege yurtyemeyiz. Bunoktadais kamu
calisanlarimiza dismektedir. Yillardir
bunlara yetki veren memurlarimiz artik
"Yeter' demeli ve yetkiyi ehil ellere tes-
lim etmelidir.

Turkiye Kamu-Sen'in toplu gortismeler-
de ortaya koydugu performans herkesin
malumudur. Biz bu isi yaptik yine yapa-

riz. O nedenle kamu calisanlarina Van'dan
sesleniyorum, “Gelin omuz verin ve Turkiye
Kamu-Sen'imasada yetkili kilin. Pazarlik na-
sil yapilir, hak mticadelesi nasil verilir herkese
gosterelim. Memurun sorunlarindan bihaber
konfederasyonun bugtine kadar ortaya koy -
dugu tavrin hicbir ise yaramadigini gorduk.
BUtln kamu calisanlarimizi bu kutlu yuvaya
davet ediyorum. Mucadelemizi bikmadan,
yllmadan, usanmadan hep birlikte yapalim.”

Genel Baskanimiz Under Kahveci Trabzon'da:
“Memur Paketi Sorunlari Rahathkla Cozer”

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci ve Yonetim Kurulu Uyeleri Bolge Is-
tisare Toplantilari cercevesinde Trabzon'da
teskilat mensuplarimiz ve Uyelerimizle
bulustu.

Toplantinin acilisinda Genel Baskanimiz On-
der Kahveci, Turkiye Kamu-Sen teskilatinin
her ferdine tesekkdrlerini sunarak konus-
masina basladi.

Sayin Bakana llettik

Bir memur paketi tizerine calistiklarini kay -
deden Genel Baskan Onder Kahveci"'Kamu
calisanlarinin sorunlarini kapsayacak bir

memur paketi hazirlanarak TBMM glinde-
mine getirilmesi noktasinda israrciyiz ve
bu konuda temas ve calismalarimiz devam
ediyor. Gectigimiz guinlerde Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra
ZUmrt Selcuk hanimefendiye ziyareti-
mizde de bunu glindeme getirdim." dedi.

Memur Paketinin Patenti
Bize Aittir ve TaKipgisiyiz

Memur paketi cozum bekleyen bir cok
konuyu rahatlikla halledebilecek ve ca-
lisanlarin ylzunt guldtrecektir. Memur
paketiile bu sorunlarirahatlikla cozebi-

lecegimizi ve rahatlama saglayabilecegimizi
dustnuyorum. Bu memur paketinin patenti
bize aittir ve takipcisiyiz" dedi.
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Wesleki sorumluluk
1irarta an]agmamlz
\revize edildi

Sendikamlz ile Turk Nippon Sigorta A.S ara-
sinda imzalanan saglik personellerine yone-
lik mesleki sorumluluk sigortasi anlasmasi
revize edilmistir.

Daha once 350 TLIlik

prim karsiligi (kredi

kartina taksitli) Gyelerimiz olay basina 100
bin, yillik ise 200 bin TLlik mesleki sorumluluk
sigortasi teminatina sahip oluyorlardi.

Bu rakam yapilan revizyonla 200 TLye indiril-

di.

Uyelerimize hayirli olsun.

Konukevimiz Turkiye Kamu-5Sen'e bagli butun

B & TORK SABLIK-SEN cazeres
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Ozel Kart: Kamukart

KamukKart Nedir?

Turkiye Kamu-Sen'e bagli tim sendika
Uyelerinin gururla tasidig sendika kim-
lik kartidir. Bu kart siradan plastik kart-
larin cok Otesinde 0zelliklere sahiptir.
Isminize cikmis olan kullanima hazir
kartin aktivasyonunu web sitemizden
(www.kamukart.com) veya Kamu
Kart uygulamamizdan yaparak aninda
kullanmaya baslayabilirsiniz.

Nasil Calisir?

Aktivasyonu yapiimis kartinizi indirim
saglayan firmalarda ibra etmeniz duru-
munda, kart numaralarinizdan, barkod
veya manyetik seritler vasitasiyla karti

kodu kismindan kullanmak istediginiz
kampanya ile ilgili kod talep edebilirsi-
niz.

Aktivasyonumu

Nasil Yapabilirim?

Web sitemiz (www.kamukart.com)
Uye kayit bolumu ve uygulamanizda Ki
hesabim bilgilerini eksiksiz doldurarak
aktivasyonunuzu tamamlayip kartinizi
kullanabilirsiniz.

Kartin avantaj sagladig yer-

leri nereden 6grenebilirim?
Kartlarin avantaj sagladigl platform-

OCAK 2020

TUrkiye Kamu-Sen’den Uyelerine

Neden

Kullanmahyim?

Kamu kart kurum kimligi olmasinin
yanisira, birlik olmanin, toplu hareket
etmenin verdigi kuvvetle, Uyeler adi-
na cesitli sektorlerle indirim anlasmasi
yapmaktadir. Hem magaza bazinda
hem de web alisverislerinde avantaj
saglayan kartimiz, kullanim sayisi art-
tikca daha da guiclenerek, tyeler adina
daha fazla indirim saglamayi hedefle-
mektedir. 2. Asama da kamukartavm
Uzerinden hicbir yerde bulamayaca-
ginizindirimleri sadece kendi kart ve
tel numaranizla girebileceginiz ozel
platform ile herkesten daha uygun
fiyata satin alabileceksiniz.

Sen Cl | ka | alrin uye ve uye yaklnlarlnln hlsztlnde kasa sistemine okuyarak indiriminikul- 1, web sitemizin ve uygulamamizin Kartim yanimda olmadan
lanmaniza olanak taniyacaktir. firsatlar bolimunden, KAMUSEN ve indirimlerden faydalanabilir
Sendikamiz Konukevi "Demirlibahce Mahallesi Kartiniz yaninizda degilse bu 6zellik cep  sendikalarin web sitelerinden, sosyal mivim?
Doganbahcesi Sokak No : 27 Mamak/Ankara" telefonu uygulamaniz tizerinden de medyalarindan ogrenebilirsiniz, yim:

hizmet vermektedir. Ankara'da hizmete giren
konukevimiz sehir merkezine yakin, anka-
ray gibi hizli toplu tasima araclarina yuruyus
mesafesinde ve 0zellikle hastanelere yakin
konumu ile Uyelerimize onemli bir hizmet
sunmaktadir.

Konfor ve hijyen gibi konularda hassas dav-
ranilarak modern bir mimariyle imar edilen
Konukevimiz, Uyelerimizin ve yakinlarinin
Ankara'da ev rahatliginda kalabilecekleri bir
sosyal tesis olma ozelliginde.
Konukevimizden sadece Turk Saglik-Sen'in
uyelerive yakinlarina degil Turkiye'nin dort
bir yanindan baskente gelecek Turkiye Kamu-
Sen'e bagli sendikalarin tye ve Uye yakinlari
yararlan hizmet vermektedir.

calismaktadir.

Web sitesi Uzerinden alisveris kampan-
yalarinda, uygulama veya sitemize giris
yaptiktan sonraindirim

Web sitemize Uye girisi yaparak, size
uygun kampanyalarthemen gorunttle-
yebilirsiniz.

KURUM  : TORK SAGLIK-SEN

GOREVi  :UYE

9792 6000 0547 1255

Telefonunuzda olan uygulama sayesin-
de akaryakit haric tim kampanyalardan
kartiniz yaninizda olmasa da faydala-
nabilirsiniz. Magaza alisverisleriniz de
uygulamaninicindeki QR kod kismin-
dan kodunuzu olusturup magazaile
paylasarak, web alisverisleriniz de ise
uygulamadan indirim kodu talep ederek
kartiniz yaninizda olmasa bile kullan-
maya devam edebilirsiniz

Sikinti yasar ve indirimden

faydalanamazsam?

info@kamukart.com adresine fisinizle
birlikte yapacaginiz itiraziniz sonucun-
da, hemen firmaile iletisime gecilerek

9792 skt 07/22 kendilerine letilecek. indirim kullana-
S ot ke i vediiie kartmiza T ook
Resepsiyon Tel: (312) 320 20 25 E-Posta: konukevi@turksagliksen.org.tr e - r : y . !
Adres : Demirlibahce Mahallesi Doganbahcesi Sokak UYE NO: - yUklenecektir.

MudUuriyet Tel: (312) 320 20 26

No: 27 Mamak/Ankara
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Genel Merkez Yoneticilerimiz sendikal calis-
malar kapsaminda bu ay Mardin, Agri, Sirnak,
Siirt, Van, Denizli, Samsun, Ordu, Giresun,
Rize, Giimiishane ve Trabzon'u ziyaret ettiler,
Yapilan ziyaretlerde teskilatimiz, calisanlarla
ve kurum yoneticileriile bir araya geldiler. Ku-
rumlarda calisanlara sendikal calismalarimiz
hakkinda bilgi verildi, sorulari cevaplandirild.
|dareciler ile gorustilerek calisanlarin sorunla-
rive talepleri aktarild.
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Samsun
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ICAP NOBETi NEDIiR?

lcap nobeti (ev nobeti ), Yatakl Tedavi
Kurumlari isletme Yonetmeliginde tanim-
lanmis, saglik ve yardimcr saglik hizmetleri
personeli tarafindan evde nobet seklinde
ifa edilen bir nobet turtdur. Kurum tarafin-
dan aylik icap nobet listesi hazirlanmakta
bu listeye gore, saglik ve yardimci saglik
hizmetleri sinifi personeli kuruma cagi-
rildiklarinda bu cagriya uyarak calistiklari
kuruma gelmek zorundadirlar.

ICAP NOBETi NEREDE VE KiIMLER
TARAFINDAN TUTULUR?

Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastane-
ler, agiz ve dis sagligi merkezleri, aile saglg
merkezleri, toplum saglig| merkezleri ve
112 acil saglik hizmetlerinin yurutuldtgu
yerlerde memurlar ile sozlesmeli statii-

de gorev yapan saglik ve yardimci saglik
hizmetleri sinifi personeli tarafindan ifa
edilmektedir.

ICAP NOBETIi KARSILIGI OLARAK
CALISAN NE ELDE ETMEKTEDIR?
lcap nobeti tutan personelin bu calismasi-
nin karsiiginin ne oldugu 657 sayil Devlet
memurlari Kanununun ek. 33. Maddesinin
4. Fikrasinda hikme baglanmistir.
ligili maddede, “icap ndbeti tutan ve bu
nobet karsiliginda kurumunca izin kullan-
masina musaade edilmeyen memurlar ile
sozlesmelipersonele, izin suretiyle kar-
silanamayan her bir icap nobeti saatiicin,
icap nobeti stiresi kesintisiz 12 saatten az
olmamak Uzere, yukarida nébet Ucretiicin
belirlenen Ucretin yuzde 40’1 tutarinda
icap nobet Ucreti 0denir. Bu sekilde licret-
lendirilebilecek toplam icap nobeti stiresi
aylik 120 saati gecemez. " diizenlemesine
yer verilmistir.

Hiklmden de anlasilacag) tuzere,
12 saat sureileicap nobetitutan per-
sonele kurumunca izin verilebiliyorsa
personel oncelikle izin kullanabilecektir.
Kurumunca izin kullanmasina misaade
edilmeyen personelise unvan ve 0grenim
durumlarina gore belirlenen gosterge
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rakamlarinin aylik katsayisiile carpiima-
sI sonucu hesaplanacak tutarda nobet
Ucretinin ytzde 40" tutarinda icap nobet
Ucreti alabilecektir. Bu sekilde Ucretlendi-
rilebilecek icap nobeti stiresi aylik toplam
120 saati gecemeyecektir.

BU CALISMANIN KARSILIGI OLARAK iZiN
YAHUT UCRET VERILMESIi ZORUNLU
MUDUR?

Yatakli Tedavi Kurumlariisletme Yonetme-
liginin "ndbet turleri” baslkli 42. Madde-
sinde

A) icapcinobeti (Ev nbeti): Uzman ade-
dinobet tutacak miktarlardan az, fakat
birden fazla olan kurumlarda uzmanlar
sirayla ev ndbetini tutarlar. Bununicin aylik
ev nobet listeleri hazirlanir.... " seklinde
tanimlandigindan soz konusu huktimde
yalnizca Uzman hekimlerden sz edildigin-
den, icap nobetininifa edildigi bir cok saglk
kurulusunda icap nobeti karsiligl tcretin
odenmedigi gorulmektedir.

Halbuki, 657 sayil Devlet Memurlari Ka-
nununun Ek. 33. Maddesinde acikca "izin
kullanmasina musaade edilmeyen me-
murlar ile sozlesmeli personel” ibaresine
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yer verilmistir. : ;
Normlar B
hiyerarsisinde kanuni diizenlemenin
Yonetmelik hukumlerinin Uzerinde
oldugu ve kanuni dlizenleme de acikca izin
kullandiriimak suretiyle karsilanamayan
icap ndbetlerinin Ucretle karsilanmasinin
zorunlu oldugunun hilkme baglanmasi
karsisinda, aksi bir uygulamanin ayrica
Anayasada dlzenlenen Angarya yasagini
ihlal edecegi aciktir. Dolayisiyla icap nobeti
suresi kesintisiz 12 saatten az olmamak ve
aylik toplam 120 saati gecmemek Uizere,
filenicap nObeti tutan ve bu nobet karsili-
ginda kurumunca izin kullanmasina mtisa-
ade edilmeyen personele, statusu, hizmet
sinifi ve gorev unvanina bakilmaksizin icap
nobeti Ucreti 6denmesi gerekmektedir.
Bununla beraber, Yonetmelik htikmun-
de acikca "Uzman adedindbet tutacak
miktarlardan az, fakat birden fazla olan
kurumlardaki uzman hekimlere icap nobeti
yazilabilecegi belirtildiginden alaninda tek
olan uzman hekime icap ndbeti yaziima-
masi gerekmektedir. Alaninda tek uzman
hekime icap nobeti yazilamayacagl yonun-
de yargi kararlarrmevcuttur.
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Tirk millotine sesdas
Tirk, vatarna bagldege
forsenin astindedin.
Onder KAHVECT
Genel Baglean




