
ELİNİZİ 
CEBİMİZDEN 

ÇEKİN!

Maaşlar yetersiz...
Enfl asyon maaş 
zamlarını eritti...
Toplu sözleşme 
hükümleri 
uygulanmıyor...
Döner 
sermayeler 
yok ediliyor...
Ekmeğimiz 
sürekli 
küçülüyor...

Gelin Hep Beraber ‘Dur’ Diyelim! 



İşte Rakamlar ve Gerçekler:
Türkiye Kamu-Sen, yetkili olduğu 2002-
2008 yılları arasında hükümetin top-
lamda %66.96’lık teklifine karşı memur 
maaşlarının toplamda %219.58 artmasını 
sağladı. 
Daha iyi anlaşılması için örneğin, 2002 
yılı sonunda 100 TL maaş alan memur 
hükümetin ilk tekliflerine göre 7 yıl 
zam almış olsaydı maaşı sadece 166,96 
TL olacaktı. Fakat yetkili Türkiye Ka-
mu-Sen’in mücadelesi sonucunda uygu-
lattığı zamlarla maaşı 319,58 TL oldu. 

Memur-Sen ise, yetkili olduğu 2009-2016 
yılları arasında hükümetin toplamda % 
65.51’lık teklifine karşı memur maaşları-
nın toplamda %102,93 artmasını sağladı. 
Daha iyi anlaşılması için örneğin, 2009 
yılı sonunda 100 TL maaş alan memur 
hükümetin ilk tekliflerine göre 7 yıl zam 
almış olsaydı maaşı sadece 165,51 TL 
olacaktı. Memur-Sen’in uygulattığı maaş 
zamları ile maaşı 202,93 TL oldu. 
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Toplu Sözleşme 
Fiyaskosu Sürüyor!..

Memura Kim Kazandırdı
Fiyaskosu Sürüyor!..

7 yıllık süreçler 
karşılaştırıldığında 
Türkiye Kamu-Sen 

memurlara 
memur-sen’den 

iki kat daha fazla 
maaş artışı sağlamış-
tır. Üstelik tüm bun-
ları toplu sözleşme 

ile değil toplu 
görüşmelerde 

gerçekleştirmiştir.

Toplu sözleşme 
hükümleri kanun 

yerine geçmesine rağmen 
önemli bir kısmı hala uygulanmadı.

 112 çalışanları yemek ücretlerini 
hala nakdi olarak alamadı. 

4/C’lilere ve diğer sözleşmeli per-
sonellere kadro verilmedi. Yıpran-

ma payı hayata geçmedi.  Uygulan-
mayan toplu sözleşme hükümleri 

için imzayı atan Memur-Sen hiçbir 
şey yapmadı. 

Bu enkazı kaldırma ise yine 
Türkiye Kamu-Sen’e düştü. 

Türkiye Kamu-Sen Danış-
tay’da toplu sözleşme kararlarının 

hayata geçirilmesi için 
Başbakanlık ve Çalışma Bakanlığı 

aleyhine dava açtı. 

MEMURUN 
HAKKINI 
MASADA 

BIRAKTILAR!

İMZALARINA 

SAHİP 

ÇIKMADILAR!

FARKI 
SENDİKASI...



Toplu sözleşmenin üzerinden geçen bir yılda 
enfl asyon yüzde 8.79 olarak gerçekleşti. 
Maliye Bakanlığı’nın yaptığı düzenleme ile memurlar yüzde 20’lik 
vergi dilimine ilk aylardan itibaren girdi ve maaşlarındaki kayıp 

aylık 50’TL’yi buldu. 
Böyle olunca memur maaşları enfl asyondan dolayı yüzde 8.79, 
vergi dilimindeki adaletsizlik nedeniyle yüzde 1.9 eridi. 
Bir yıl için yüzde 12,32 zammın yüzde 10,69’u yok oldu. 

Geriye sadece 1,63’lük bir zam yani sadece 44 TL kaldı. 

?

2016 için yapılan yüzde 6+5’lik zam 
ortalama memur maaşında 296.62 TL’lik 
bir zamma denk geldi. Buna karşın son 
bir yıl içerisinde bir ailenin mutfak masrafı 
ve diğer zorunlu harcamaları ise 440,82 TL arttı. Memur maaşları 
zorunlu giderler karşısında bir yılda 144,2 TL eridi. 

vergi dilimine ilk aylardan itibaren girdi ve maaşlarındaki kayıp 

Böyle olunca memur maaşları enfl asyondan dolayı yüzde 8.79, 
vergi dilimindeki adaletsizlik nedeniyle yüzde 1.9 eridi. 
Bir yıl için yüzde 12,32 zammın yüzde 10,69’u yok oldu. 

sadece 44 TL kaldı. 

!
Toplu sözleşmenin 
bir diğer defosu ise 

döner sermaye ek ödemeleri oldu. 
Memur-Sen’e bağlı 

Sağlık-Sen toplu sözleşmede 
attığı imza ile

Ek Ödemelerde 200 ile 
600 TL artış olacağını 

açıkladı! Tavan puanları 
arttırdıklarını ve her çalışanın 

kazanacağını ilan etti.
Tavan puan artışını kazanım 

gibi sunmaya çalışanların boya-
sı erken döküldü. Çünkü döner 

sermayeler sabite yani tabana 
mahkum edildi! 

Kimsenin ulaşamadığı tavanı 
yükseltmenin de boş bir iş olduğu 

ortaya çıktı. 
Döner sermaye ek ödemelerinin 
arttırılması ve emekliliğe yansı-

tılması gibi iki temel talep konu-
sunda bir adım atmayanların bu 

beceriksizliklerini örtme çabaları 
da ellerine yüzlerine bulaştı. 

!



?
Türkiye’de sağlık çalışanlarının iş 
yükü sürekli artıyor. Sağlık kurum 
ve kuruluşlarının gelirleri de bunun-
la birlikte yükseliyor.  Fakat sağlık 
çalışanlarının çalıştıkça artacağı 
söylenen döner sermaye ek ödeme-
leri her geçen gün azalıyor. Sabit ek 
ödeme dışında 5 ve 6 TL gibi komik 
performans ücretleri hiç utanıl-
madan ödeniyor. Birçok kurumda 
döner sermaye ek ödemesi sabit ek 
ödemeye dönüştü. Sağlık çalışanları 
5-6 yıl önce aldıkları ücretleri mum-
la arar hale geldiler.  

?
Tüm kamu kuruluşlarında sabit ek 
ödemeler genel bütçeden karşılanır-
ken, sağlık çalışanlarının sabit ek 
ödemesi ise döner sermaye bütçesin-
den karşılanıyor. Bu haksızlık sonu-
cunda da sağlık çalışanının alın teri 
olan döner sermaye ek ödemelerinin 
önemli bir kısmı sabit ek ödemenin 
karşılanmasında kullanılıyor. 
Çalışanın hakkını yok eden bu hak-
sızlığın sonlanması için sabit ek öde-
meler genel bütçeden ödenmelidir. 

Doktorlar emekli olduklarında gelirlerinin 
ortalama yüzde 75’ini, ebe, hemşire ve sağ-
lık memuru gelirlerinin yüzde 50’sine ya-
kınını kaybetmekteler. Araştırmalara göre 
çalışanların sadece yüzde 1’i emekli maaşı 
ile geçinebileceğini düşünüyor. Yüzde 57’si 
‘‘Zorunlu ihtiyaçlarımın büyük bir bölümü-
nü karşılayamam’’ diyor. 
Sağlık çalışanlarına zehir olan emeklilik 
sorunu için tek çözüm döner sermayelerin 
emekliliğe yansıtılması... 

BU PARAYI ALAN 1 KİŞİ DUYDUNUZ MU? GÖRDÜNÜZ MÜ ?

Vergi kesintisi 
iptaliyle 

‘‘Sağlıkçılar 8 bin 
TL, doktorlar 

20 bin TL alacak’’ 
yalanına 

sarıldılar!..
Toplu sözleşmelerde döner 

sermaye ödemeleri için hiçbir şey yap-
mayan malum-sen, bu kez kazandığı 

bir dava ile sağlık çalışanlarına 
boş umut dağıttı. 30 Aralık 2015 tari-
hinde Memur-Sen’e bağlı Sağlık-Sen; 
Danıştay 4. Dairesi’nde açılan ‘döner 

sermayeden vergi kesintisinin iptali’ ile 
ilgili davada yürütmeyi durdurma 

kararı çıktığını ilan etti. 
Döner sermayeden yapılan vergi kesin-
tisi iptali ile sağlık çalışanlarına 8 bin 
TL doktorlara ise 20 bin TL civarında 

ödeme yapılacağını açıkladı. 
Aradan neredeyse bir yıl geçti; bu pa-

raları alan bir tane bile sağlık çalışanı 
olmadı! 

Döner sermayelerin sabite mah-
kum edilmesi ve emekliliğe yan-
sıtılmaması gibi iki temel sorun 
dururken, Sağlık Bakanlığı baş- 
asistanların katsayılarında de-

ğişiklikler, öğretim üyeleri başta 
olmak üzere bazı özellikli işlem 
yapan hekimlere düzenlemeler 

gibi yetersiz, kapsayıcılıktan uzak, 
derdi bitirmeyen bir takım değişik-
likleri hayata geçirmekle meşgul 

oluyor. Hal böyle iken tabiri caizse 
herkes derenin ıslahını beklerken 

Bakanlık dere kenarında kendi 
kafasına göre türkü çağırarak 

dolaşıyor!..

BAKANLIK TEMEL 
SORUNLARI ÇÖZMÜYOR, 

KIYIDA KENARDA DOLAŞIYOR!



EMEĞİNİZ, EKMEĞİNİZ VE GELECEĞİNİZ İÇİN

’İ SEÇİN...’İ SEÇİN...

Çözümün elinizde olduğunu unutmayın! Sağlık çalışanlarının haklarını yok eden, işinizi ve ekmeğinizi uçurumun kenarına kadar getirenlere artık itibar etmeyin ve destek vermeyin. NE PİŞMAN OLUN! 
NE DE MAĞDUR...

EMEĞİNİZE ve

HAKKINIZA 
SAHİP ÇIKIN;

GELECEĞİNİZİ 

 YANDAŞA 
TESLİM ETMEYİN!


