Sorunlar Net, Goziimler Bellidir

Hekiminden hemsiresine, ebesinden sag-
ik memuruna, teknikerinden memuruna
kadar biitiin saglik camiasi bu lilkenin
degeridir. Ekonomik olarak kayiplar telafi
edilmeli, kroniklesen sorunlarina ¢care lire-

tilmelidir.

Kamu Gahsanlarinin Ucretlerinde
Reel Artis igin Ek Zam ve Refah Payi Verilmeli,
Enflasyon Farki Aylik Odenmeli

Turkiye Komu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi'nin yapmis oldugu asgari
gecim endeksi sonuglarina gore bir memur, ortalama maasinin %71,36'sini
yalnizca gida ve barinma harcamalarina ayirmak zorunda kaldi.

Ortalama Ucretle geginen bir memur ailesinin ulasim, saglik, egitim, ha-
berlesme, giyim gibi diger zorunlu intiyaglarini karsilamasi icin maasindan
geriye kalan para Subat 2022'de yalnizca 1.800,20 TL

Toplu sézlegsme tim ekonomik dngdrileri en kisa strede sifirlanan toplu
sozlesme olarak tarihe gegmistir. 3 ayda hUkmUnu yitirmistir.

Tdrkiye Komu-Sen'in toplu s6zlesmede seyyanen zam ve refah payi isra-
rinda ne kadar hakli oldugu ortaya ¢ikmistir. Bugln yapilmasi gereken ma-
aslardaki erimenin telafi edilmesidir.

Kamu ¢alisanlarinin Gcretleri reel olarak mutlaka arttirilmalidir. Bununiigin
de su U¢ husus hayata gecirilmelidir.

Ek zam muhakkak verilmeli
Refah payi hayata ge¢gmeli
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Enflasyon farki aylik olarak 6denmelidir.

Kamu ¢alisanlariicin bu taleplerimiz bir an 6nce hayata gegmelidir. . ot -
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3600 Ek Gosterge
Tiim Gahisanlari Kapsamali

3600 ek gosterge konusundatim ¢alisan-
lar kapsayacak, adaletli ve hakkaniyetli bir
dizenleme istiyoruz. Bu konu ilk glindeme
geldigi andan itibaren, Turkiye Komu-Sen'in

MEMUR PAKETI

CIKARILMALIDIR dnerisi hep bu yénde olmustur.
3600 EK
.o | Kadrolu Galisma Esas Olmali
DUZENLEMESI TUM MULAKAT SMELI
oM GELRRLERI UYGULANAS! CALISANLARA . 2 ‘ ‘
CALSAMLAR BIUUGE KALDRLMALDR. HA0R0 Sozlesmeli istihdam aileleri pargaliyor.
KAPSAMALIDIR. SAYILMALIDIR. VERILMELIDIR

Ebeveynleri cocuklarindan ayiriyor. Ailelerin
gucli kalmasi igin kadrolu ¢alisma esas
olmali, diger istihdam modellerinin hepsi
sonlandirilmalidir. Sézlesmeli, kamu disi,
vekil gibi sifatlar kabul edilemez. Kalici,
surdurulebilir olan kadrolu ¢alismadir. Tum
sozlesmeli ¢alisanlar bir an énce kadroya
alinmahdir.

Miilakat Kaldirilmah

Kamuda ehliyet ve liyakat hdkim kilinmal
ve sadece devlete sadakat esas alinma-
hdir. Komuda kul hakki yemenin diger adi
olan mulakat sistemi kokten kaldirilmalidir.

MEMURLARIN
GELIR
VERGISI
MAGDURIYETLERI
COZOLMELIDIR

MEMURLARA DA YARDIMCI LIVAKAT ESASLI
BAYRAM HIZMETLILER BIR GOREVDE
[KRAMIYESI Gl YUKSELME

VERILMELIDIR. SINIFINA _SISIEMI
GECIRILMELIDIR. GETIRILMELIDIR.

MEMURUN ARTIK YUZU GULSUN...
UMUTLAR BASKA BAHARA KALMASIN!

Ucretler ile llgili Diizenlemeler

Kisa Siirede Hayata Gegmeli

Sayin Cumhurbaskaninin Tip Bay-
rami'nda acikladigr duzenlemeler,
bizim uzun zamandir dile getirdigi-
miz meselelerdir. Tabi ki bu dizenle-
melerin ayrintilari, tasari halleri cok
dnemlidir. Ozellikle Ucretlerle ilgili
dizenlemede hizli olunmali, vakit
kaybedilmemelidir.
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TEK ODEME

Adi Tavandan, Asli Yavandan ve Yalandan Ek Odeme Degil,

Saglik ¢alisanlarinin Gcretlerinde Maasa Zam Olarak Adil ve Makul Tek Odeme istiyoruz.

artis dngoren adil, makul ve kapsa-
yicl bir dizenleme hayata gegiril-

melidir. Saghk ¢alisanlari icin 6de-
menin makul ve kabul edilebilir bir
adi vardir; o da maasa zam seklin-
de TEK ODEMEDIR. Bize gére gerisi
hikdyedir.

Doner sermaye sistemi, calisan
eksenli olarak yeniden belirlenmeli,
sabit ek 6demenin blUtgeye aktarimi
doner sermayeden mahsuplasma
yapilmadan olmalhdir.



Siddetle ilgili
lki Diizenleme Daha Gerekli

Saglik calisanlarina siddetin kategorik bir
su¢ olarak tanimlanmasi, adir yaptirimlar
agisindan olumlu bir diizenlemedir.

Bununla birlikte saglik kurum ve kuruluslari
mutlaka sifir toleransl alan ilan edilmelidir.
Sifir toleransli alonda iglenen suglarin erte-
lenmesi ve paraya ¢evrilmesi mimkuin olma-
digindan bu duzenleme caydiriciligi arttira-
caktir.

Siddet uygulayanlara, acil haller disinda,
kamu saglik hizmeti belirli bir stre Gcretli ol-
malidir. Bu iki dnerimiz de hayata gecmesiy-
le birlikte siddete ¢6zUm icin dnemli mesafe
alinmis olacaktir.

Saglik Sehitlerinin Aileleri
Sehit Yakini Statiisiine Alinmali

Salginla mucadele ederken hayatini kay-
beden tim saglik calisanlari sehit statlstine
alinmahdir. Saglk sehitlerimizin geride birak-
tigi aileleri 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun'dan yararlan-
malidir. Sehit ailesi olarak devletin sundugu
imkanlardan faydalanmalidirlar.

Sosyal Imkanlar Arttirilmali

Saglik calisani annelerin en 6nemli soru-
nu olan kres eksikligi sonlandiriimalidir. TGm
hastanelere kres yapilmalidir.

Saglik Calisanlarina toplu tasima ve kamuya
ait sosyal tesislerde indirim uygulanmalidir.

Yeni Bir Goziim Onerisi:
Saglikta Sifir Toleransli
Alan Uygulamasi

Tiirk Saglk-Sen AR-GE




Is Yiikiiniin Hafifletilmesi igin
Mutlaka Yeni ve Planh Istihdam

500 binin Ustunde atama bekleyen
saglk ¢calisani bulunmaktadir.

OECD ortalamasina gore saglik
personeliistihdaminda ¢ok gerideyiz.

Planl bir istihdam politikasi uygu-
lanarak hem mevcut ¢alisanlarin is
yUkU azaltilmali hem de atama bek-
leyen gencglerin talepleri karsilan-
malidir.

e Aile Hekimliginde Odeme ve S&z-
lesme yonetmeliginden kaynakla-
nan sorunlar ¢ozulmeli, Geretler art-
tirlmalidir.

e Universite Hastanelerinde gérevli
calisanlar igin Tayin ve becayis hak-
ki getirilmelidir.

* Universite hastanelerinde 6zellikle
cahsanlarlailgili her karar rektor, de-
kan v.b idarecilerin inisiyatifine bira-
kilmamalidir.

e Devletin sefkat eli olan sosyal hiz-
met calisanlarinin &tekilestirilmesi
son bulmalhdir. Ucretleri iyilestiril-
meli, gorevde ylkselme unvan de-
gisikligi sinavi kapsaml bir sekilde
yapilmalidir

BIRLIKTE MUCADELE EDELIM, BERABER KAZANALIM

Biz devleti de, milleti de yasatiriz
ama hakkimiz olani da sdke soke
almasini biliriz. Micadelemiz hak
edenin hakkini almasi igindir.

Bu inangla sendikacilik yapiyoruz
ve sendikacihgimizi ahlak Uzerine
kuruyoruz. Kimseye yalan sdylemi-
yoruz, mujde satmiyoruz. Hakikat
neyse onu diyoruz.

Asla gunun sartlari, havanin duru-
mu, rdzgdrin ydonune gore rota de-
gistirmiyoruz.

Daim olsun birligimiz

Ayrnistiricl, calisan arasina nifak sokan
her sdylemin, saglik camiasini bdlen
her s6zUn ve eylemin karsisindayiz.

Biz bizatihi birligin dogru olduguna
inananlariz. Bir olalm, iri olalm, diri
olahm diyenleriz.

Bunun igcin de sarsilmaz bir birlik
halinde el ele vererek gece gunduz
demeden calisiyoruz.

BUtun saglik galisanlarinibu kutlu mu-
cadelemizde bir arada olmaya, guglu
ailemize katilmaya davet ediyoruz.

Yasasin Hakli Miicadelemiz




