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Turkiye Kamu-Sen Bu Siirecin
Yilkselen Yildizi Olacaktir

Torkiye Kamu-Sen ve bagli sendikalarimiz, siz degerli teskilat mensuplarimizin gayretleriyle, bu sorecten de boyoyerek
cikacaktir” diyen Kahveci, “Urettigi fikirler, gelistirdigi oneriler, getirdigi tedbirler ve gelecegi ongoren yaklasimlariyla

Torkiye Kamu-Sen ve sendikalarimiz bu sorecin yokselen yildizi olacaktir” dedi.

Genel Baskan Kahvedi;

"Kiymetli teskilat mensuplarimiz, Hepinizin
bildigi gibi tim diinyayla birlikte Ulkemizi

de etkisi altina alan kiiresel salgin, bircok
olumsuzlugu da beraberinde getirmis,
alinan tedbirler cercevesinde hayat olagan
seyrinin Otesine gecmistir. Salginin, ekono-
mik ve sosyal boyutlardaki etkisiyle hayati-
mizI kokiunden degistirecegi, bundan sonra
hicbir seyin eskisi gibi olmayacagi ifade
edilmektedir. Kuskusuz ki bu degisimin

en derin yasanacagi alan, calisma hayati
olacaktir. Yillardan beri "Sendika 4.0" proje-
mizle de dile getirdigimiz lUzere bazimes-
leklerin ortadan kalkmasi, yeni mesleklerin
ortaya cikmasi, yuksek oranliissizlik, distk
Ucretler, evden egitim, uzaktan calisma,
esnek istihdam, yapay zekali robotlarinis
hayatina katiimasi gibi by Uk bir dontistim
sureci bizleri beklemektedir.

GELECEKTEKi YOL HARITAMIZ

Dinyanin yeni bir evreye girdigi bu donem-
de calisanlarimizin hak ve menfaatlerinin
korunup gelistiriimesi yolundaki sendikal
mucadelemiz cok daha blyuk bir onem
kazanmis, tim toplumun kaderini etkileye-
cek raddeye ulasmistir. Bu noktada kamu
gorevlilerini temsil edecek yetkili sendika-
larin verecegi samimi mucadele gelecekteki
yol haritamizda belirleyici bir rol oynaya-
caktir. Covid-19 salgini cercevesinde alinan
tedbirlerden bir tanesi de kamu gorevlileri-
mizi temsil eden sendikalarin Uye sayilarinin
tespitlerinin 15 Mayis'tan 15 Temmuz'a
ertelenmesi olmustur. Buna paralel olarak
Uye olduklari sendikalari degistirmek iste-
yen kamu calisanlarimiz acisindan bu tarih
12 Haziran'da sona erecektir.

Bugline kadar verdigimiz mucadeleile
kamu gorevlilerinin sahip oldugu haklarin
buyuk cogunlugunda emegi ve imzasi olan

ve her turll olumsuz sartaragmen Uye
sayisintistikrarl bir bicimde artiran Turkiye
Kamu-Sen ve bagli sendikalarimiz, siz de-
gerliteskilat mensuplarimizin gayretleriyle,
bu stirecten de bliyUyerek cikacaktir.
llkemiz 6nce Ulkemiz duisturuile yurit-
tlglimUz; calisan, treten, yol gdsteren
sendikacilik anlayisiyla besledigimiz mu-
cadelemiz, bugln dinyaninicinden gec-

mekte oldugu bu degisim doneminde
kamu gorevlilerinin en fazla ihtiyac duydu-
gu olgulari blinyesinde barindirmaktadir.
Bundan sonra gercek anlamda milli sendi-
kalara ve yol gosterici anlayisa her zaman-
kinden fazla ihtiyac vardir. Urettigi fikirler,

gelecegi ongdren yaklasimlariyla Turkiye
Kamu-Sen ve sendikalarimiz bu surecin
yukselen yildizi olacaktir. Salgin stirecinde
basta saglik calisanlarimiz olmak Uzere tim

kamu calisanlari takdire sayan bir gayret
gosterdi. Hepimiz cok calistik, cok yorulduk
ama asll micadele bundan sonra basliyor.
Yeni normal olarak adlandirilan bu dénem-
de yetkKiyi alarak gelecege emin adimlarla
yurimek; 12 Haziran'da sendika degistir-
mek isteyen kamu gorevlileriile ilk asamasi,
15 Temmuz'da da bizlerle yUrlimek isteyen
yeni Uyelerimizle kucaklasacagimiz ikinci

asamasl tamamlanacak yetki suirecinde,
hep birlikte gosterecegimiz azim, gayret

ve kararlilikla mtmkun olacaktir. Turkiye
Kamu-Sen ve bagli sendikalarimiz, siz de-
gerli teskilat mensuplarimizin gayretleriyle,
bu sirecten de bliylyerek cikacaktir” diyen
Kahvedi, "Urettigi fikirler, gelistirdigi 6ne-
riler, getirdigi tedbirler ve gelecegi 6ngo-
ren yaklasimlariyla Turkiye Kamu-Sen ve
sendikalarimiz bu stirecin yikselen yildizi
olacaktir' dedi.
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Memur Yine Hiisrana Ugradi,
Enflasyon Yine Memur Maasini Tus Etti

Mayis ay1 enflasyon rakamlarinin aciklanmasiyla birlikte memur maaslarinin enflasyon karsisindaki duru-
mu da ortaya ciktl. Buna gore mayis ayinda toketici fiyatlari endeksi yozde 1,36 yokseldi. Enflasyon yilin
ilk bes ayinda yozde 4,57 artarken yillik enflasyon 11,30 olarak hesaplandi.

Turkiye Kamu-Sen Ar-Ge
Merkezi'nin TUIK tarafindan
aciklanan enflasyon rakamlarina
dayanarak yaptigl arastirmaya
gore memur maaslari 5 ayda
0,57 oraninda eridi.

KAHVECI: SALGINLA CANLA
BASLA MUCADELE EDEN
MEMURLARIN EMEKLERININ
KARSILIGI ERIYEN MAASLARI
OLMAMALI

Mayis ayi enflasyon rakamlari-
na iliskin aciklamalarda bulunan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci, "Enflasyon
memurun cebini yakmaktadir.
Carsl, pazarda cebimize dogru-
dan yansiyan zamlarin tzerine
bir de Covid-19 salginin getirmis

oldugu olumsuzluklar eklenince
gelecek adina kaygilarimiz iyiden
iyiye artmistir.

TS TORK SAGLIK-SEN

Tirk Saglik - Sen Adina Sahibi
Onder KAHVECI
(Genel Baskan)

Editor: Ahmet KIZMAZ
Hukuk Danismanlar:
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Baski Tiir{i : Yerel Aylik Stireli

Hamza OLGUN Baski Tarihi: 15 HAZIRAN 2020
Genel Bsk. Yrd.
Bu Gazete Basin Ahlak
Yayin Kurulu ilkelerine uymayi taahhut eder.

Onder KAHVEC] et )
Ismail TURK Yonetim Yeri: \ "—
Umit TURHAN Talatpasa Bulvari No:160/5 "-—:-"

Kenan KARACAM Cebeci / Cankaya / Ankara s
Hamza OLGUN Tel: 0312424 22 22 0550 363 5591
Mustafa KOSE Faks: 0312 424 22 29
Mustafa YIGIT www.turksagliksen.org.tr =

GOrds, oneri ve elestirileriniz igin:

gazete@turksagliksen.org.tr

Memur maaslari gectigimiz ay-
dan itibaren resmi olarak erimis,
alim giicu 2019 yilinin gerisine
dismustdr. Yapilan toplu soz-
lesme gortismeleri sonucunda
kararlastirilan maas zamlarinin
yetersizligi bir kere daha ortaya
ckmistir. Yillardan beri hedefle-
nen enflasyon rakamlarina ula-
silamadigl, her yil gerceklesen
enflasyonun hedeflenen enflas-
yondan kat be kat fazla oldugu
bilindigi halde kamu calisanlarini
ve emeklilerimizi hedef enflas-
yona endeksli bir maas artisina
mahk(im etmek hangi vicdanla
bagdasmaktadir,

Defalarca dile getirdigimiz gibi
donem sonunda uygulanan
enflasyon farki, maaslardaki
erimeyi telafi etmeye de dur-
durmaya da yetmemektedir. Hal
boyle olunca calisanin ve emek-
linin alim gucu her gecen yil biraz
daha azalmakta, gecim sikintisi

HAZIRAN 2020

biraz daha artmaktadir.

Kuresel salginla canla basla
mucadele eden kamu calisanla-
rinin emeklerinin karsilig), eri-
yen maaslar, dlisen alim gticu
olmamalidir. Gelecek kaygisl,
gecim sikintisimemurun kaderi
olmamalidir. icinde bulundugu-
muz durumun hassasiyeti goz
onunde bulunduruldugunda,
piyasanin canlandiriimasi, cark-
larin dondurulmesiicin tlkemi-
zin en genis tuketim kesimini
olusturan memur ve emekli
ailelerine dogrudan gelir desteg;
saglamak akilcl, cozim odakli bir
yaklasim olacaktir. Memurlari-
mizi olumsuzluklardan korumak
ve gelecege umutla bakmalarini
saglayabilmek icin memurlarin
maas kaybini onleyecek du-
zenlemeler bir an once hayata
geciriimelidir.”" dedi.
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Sozlesmeliler Igin

e \J o

Ombudsman’a Basvurduk

Sozlesmeli personelin yasadigl sikintilart bir kez daha gundeme getir-

mek Uzere Kamu Denetciligi Kurumuna basvuruda bulunduk.

KAHVECi: SURELI,
SURESIZ SOZLESMELI
AYRIMINA SON
VERILMELI

Yillardan beri sozlesmeli per-
sonelin sorun ve taleplerini

her platformda glindeme tasi-
yan Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahvedi, ya-
sanan adaletsizligi bu kez de
Ombudsman’a tasidi.

Genel Baskan Onder Kahvedi,
"Kamu hizmetlerinin yurutul-
mesinde adaletsizligi ortaya
clkaran, glivencesiz bir istihdam
bicimi olan s6zlesmeliistihdam
modeline son verilmesine yone-

b i
Turkiye salginla ugrasirken ve tim
saglik calisanlari kahramanca bir mu-
cadele verirken bazi kendini bilmezler
yeni atanan saglik calisanlaribasta
olmak Uzere calisanlar Uizerinde
tahakkim kurmaya calismakta-
dirlar. Bunu yaparken de her tUrlu
ahlaksizliga bulasmaktan cekinme-
mektedirler. Kendilerine yakisanin da

KAMU [ AN o+ [ B

'/ aU3SMANLIK)

lik cagrilarimizi suirekli olarak dile
getirdik.
Sureli ve suresiz sozlesmeli gibi

kendiicinde dahi ayrimaciliga tabi
tutulan bu duruma son verile-
rek tum sozlesmelilerin kadroya

gecirimesine iliskin olarak Kamu
Denetciligi Kurumu'na basvuru-
da bulunduk.

Kamudaki degisik istihdam mo-
delleri licretler ve sosyal haklar-
da farkliliklar ortaya koymakta
bu durumda calisma barisini
zedelemektedir.

Bu nedenle, her neisim altinda
olursa olsun s@zlesmeliistih-
damina son verilmeli, mevcut
sozlesmeli personelise kadroya
gecirilmelidir.

Bugune kadar tim s6zlesme-
lilerin talep ve beklentilerini

dile getiren Turkiye Kamu-Sen
onlarin haklariniher platformda
aramaya devam edecektir" dedi.

Ahlaksizliga ve Sahsiyetsizlige Kars!
Her Yerde Gerekeni Yapacagiz

bu oldugunu biz biliyoruz da onlarda
bunu dogrulugunuispaticin ugras
vermektedirler.

Devlet, millet ve calisan gibi bir

derdi olmayip sadece kendi menfa-
at daireleri etrafinda dolananlar bu
seferde Erzincan'da Hastanede sicil
(6zliik) birimine oturup calisanlarin
iletisim v.s 0zel bilgilerini alirken sube
yGneticilerimiz tarafindan sucustu
yakalanmislardir. Sendikaciiseniz
alanlarda, calisanlarin bulundugu
ortamlarda olmak yerine sicil bolti-
munde neisiniz vardir ? Calisanlarin
kamuya emanet ettigi 6zel bilgilerini

nicin almaya calisiyordunuz? Buna
nasll cliret ediyorsunuz? sorularina
cevap veremedikleriicin kendilerine
bunun ahlaksizlik oldugu ve hicbir ca-
lisanin mahrem bilgisi alamayacaklari
hatirlatilip tepki ggsterilmistir.

Suctstu halinin panigiile eline tele-
fonu alarak ergenler gibi kayit yapip
clyaklamaya baslayan malum sahis
sucunu bastirmak icin bir de siddete
ugradim diye iftira atmistir. Bu iftiraya
malum-sen de dort elle sariimis-

tir. Buradan acikca ifade ediyoruz
bunlarin yaptiklari ne sendikaciliktir
ne de sendikal bir faaliyettir. Dipeduz

ahlaksizlik ve sahsiyetsizliktir.
Haksizliga suskun kalmadigimiz gibi
ahlaksizliga ve sahsiyetsizlige de
gecit vermeyecegiz.

Huzur bozanlara, calisana baski ku-
ranlara, ahlaksizlara, yalancilara, yan-
cllara, yagailara ve yandaslara karsi
gerekeni yapmaktanda hicbir teskilat
mensubumuz cekinmeyecektir.
Cunkd zalime merhamet mazluma
ihanettir.

Herkes bunu iyibilmeli ve zihnine
kazimalidir.

Onder KAHVECI/ Genel Baskan

Belirsizliklerinin
Giderilmesi i¢in
Cumhurbaskanhgina
Basvurduk

Torkiye Kamu-Sen olarak, Koro-
navirgs ile mocadele kapsaminda
Cumhurbaskanligi Idari Isler
Baskanlig’'na yazi gondererek
engellilerin, sot izni kullananlarin,
hamilelik haftasina bakilmaksizin
tom hamile calisanlarin, Saglik
Bakanlig’'nda gorev yapan kanser
hastaligl ve organ naklide dahil
diger kronik rahatsizlig1 bulunan
calisanlarin hicbir ayrima tabi
olmaksizin idari izinli saylimasini
istedik.

Daha 0nce Koronavirtis kapsaminda
alinan tedbirler geregince bilindigi gibi
kamu calisma hayatina yeni dtizen-
lemeler getirilmisti. Normallesmeyle
birlikte mesai duzenine gecildi ancak
ortaya cikan bazi belirsizliklerin gideril-
mesi noktasinda Cumhurbaskanhg; idari
Isler Baskanligi'na gonderdigimiz yazi ile
bu belirsizliklerin bir an once giderilme-
sini talep ettik.

Idari izinlerde Kapsamin
Genisletiimesi I¢cin Saghk
Bakanhgrna Basvurduk

Sendikamiz tarafindan
Saglik Bakanligl Yone-
tim Hizmetleri Genel
Mudurlugl'ne bir basvuru
yapilarak ttim engelli cali-
sanlarin, stt izni kullanan-
larin, hamilelik haftasina
bakilmaksizin butin hamile
calisanlar ile kronik rahat-
sizligi olanlarinidariizinli
sayllmasiistendi.

KRONIK RAHATSIZLIK

Yapilan basvuruda Saglk
Bakanhgi'nin idariizinler ko-
nusunda kronik rahatsizligl
olan saglik calisanlarindan
sadece kanser hastalari ve
organ nakliolanlaraidariizin

verilmesinin kurum amir-
lerinin kararina birakildigi
belirtildi. Hamile personel-
lerin, hamileliginin 24 tUncl
haftasindan 32 ncihafta-
sina kadar olan sure iceri-
sindeidariizinli sayillacagi
dlizenleme altina alindigl
hatirlatild.

IDARI iZINLI SAVILMA-
SI TALEP EDILDI

Basvuruda diger bitun
personellerinidariizinle-
rinin kaldirnldigl belirtilerek
soz konusu duzenleme-
lerin kapsaminin genisle-
tilmesiistendi. En buyuk
risk gurubunda yer alan

ve gorevlerini ozveriile

ifa eden saglik calisanlari
acisindan, istihdam sekil-
lerine bakilmaksizin tim
engelli calisanlarin, stt izni
kullananlarin, hamilelik haf-
tasina bakiimaksizin butun
hamile calisanlar ile kronik
rahatsizligi olan ttim saglik
calisanlarinin hicbir ayrima
tabi tutulmaksizin idariizinli
saylimalari talep edildi.
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Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Genel
Baskan Yardimcilarimiz, sube baskanlari-
miz ve il temsilcilerimizin katildig| toplan-
tida saglik calisanlarinin yasadigl sorun-
lar ve talepleri degerlendirildi. Sendikal
calismalarimiz ile ilgili fikir alisverisinde
bulunuldu. Sube Baskanlarimiz velil

temsilcilerimiz ozellikle salgin stirecinde
calisanlarinillerinde yasadiklari sorunla-
rini ve taleplerini aktardilar.

Saglik Calisanlarin
Talepleri Karsilanmali

Toplantida sube baskanlarimiza sesle-
nen Genel Baskanimiz Onder Kahveci
koronavirus salgininda saglik calisanla-
rinin verdigi kahramanca mucadelenin
herkes tarafindan gorultp takdir edil-
digini belirterek fakat mesele calisanla-
rin sorunlarini cozmeye gelince yeterli
somut adimlar atiimadigini belirtti.

anzeresi @ TORK SAGLIK-SEN 1

BaskanlarKurulu
Toplantimizi
Telekonferansla Yaptik

Tork Saglik-Sen Baskanlar Kurulu toplantisi tele-
konferans yontemiyle gerceklestirildi.

Tavandan ek ddemenin uygulanmasin-
da yapllan adaletsizliklerin odemeleri
yavandan bir hale getirdigini kaydederek
calisanlarihayal kirikligina ugrattigini
belirtti. Adil ve makul bir odullendirme
icin tim saglik kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan calisanlarin taban ayligina
iyilestirme yapiimasinin dogru olacagini
belirtti.

Cephe Gerisinin
Sartlari lyilestirilmeli

Saglik ordusunun cephe gerisindeki
sartlarini diizeltmenin Saglik Bakanligi-
nin temel gorevi oldugunu belirten Genel
Baskanimiz Onder Kahveci “3600 ek
gosterge verilmesi, Tum sozlesmelilerin
kadrolu olarak istihdam edilmesi, Doner
sermaye sisteminin yeniden diizenlen-
mesi, yipranma payinin calisanlar lehine
revize edilmesi "' gibi temel taleplerin
karsilanmasi gerektigine dikkat cekti.

Salgin surecinde Ankara'da ki misa-
firhaneyiilk glinlerden itibaren saglik

calisanlarina tahsis ettiklerini hatirlatan
Genel Baskanimiz Onder kahveci saglik
calisanlarina cok cesitli acilardan sube-
lerimizin de destek oldugunu belirterek
emegi gecen teskilat mensuplarimiza
tesekkdlr etti,

Calisanlari Memnun
Etmeyecek Hicbir
Dizenlemeyi Kabul Etmeyiz

Calisanlarin sorunlarinin ¢cozimu ve
taleplerinin karsilanmasiicin yogun

bir mticadele yuruttuklerini kaydeden
Genel Baskanimiz Onder Kahveci "'Bi-
zim tUm beklentimiz adaletli bir sekilde
calisanlarin tamamimin memnuniyetini
saglayacak duzenlemelerin yapilmasidir.
Calisanlarrmemnun etmeyecek hicbir
duzenleme tarafimizca kabul edilmeye-
cektir. Tum basvurularimizi, gorisme-
lerimizi ve yaptigimiz itirazlari bu cerce-
vede gerceklestiriyoruz. Kahramanlarin
emeklerinin karsiligiodenmez ama
talepleri adil bir sekilde, ayrimcilik olma-
dan yerine getirilmelidir. Cabamiz bunun
icindir” dedi.
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Telekonferansla istisare Toplantimizi Gerg¢eklestirdik

Sube Baskanlari ve Yonetim Kurul-
lar istisare toplantimizin 9'uncusu
Telekonferans yoluyla gerceklesti.

HAVATINI KAYBEDEN SAGLIK
CALISANLARI SEHIT SAYILMALI

Toplantinin acilisinda teskilat mensuplarimiza
seslenen Genel Baskanimiz Onder Kahveci
salgin sureci, saglik calisanlarinin magduri-
yetlerive talepleriile ilgili degerlendirmelerde
bulundu. Genel Baskanimiz Onder Kahveci
konusmasina salginla kahramanca mucadele
ederken hayatinikaybeden saglik calisan-
larinianarak; virtse yakalananlara da acil si-
falar dileyerek basladi. Virtist yenen teskilat
mensuplarimiza da gecmis olsun dileklerini
iletti. Hayatinikaybeden saglik calisanlarinin
sehit olarak kabul edilmesiicin girisimlerde
bulunduklarinibunun hayata gecmesiniiste-
diklerini belirtti.

¢OZUM i¢iN MUCADELE EDiYORUZ

Turkiye'nin salginla basaril bir sekilde mi-
cadele ettigini ve dunyaya ornek oldugunu
kaydeden Genel Baskanimiz Onder Kahveci
bu surecteki calismalarindan dolayi Saglik
Bakanina, Bakanlik idarecilerine, kamu yone-
ticilerine, tim kamu calisanlarina ve 6zel-
likle kahraman saglik calisanlarina tesekkr
ettikleriniifade etti. Saglik calisanlarinin
kahramanca mucadelelerine ve yaptiklari
fedakarliga salgin stirecinde tim Turkiye'nin
sahit oldugunu aktaran Genel Baskanimiz
Onder Kahveci calisanlarin bu siirecte sade-

ce magduriyetlerinin giderilmesi ve sorun-
larini cozulmesi gibi bir talepleri oldugunu
kaydetti.

SAGLIK CALISANLARININ TALEPLERI
GORMEZDEN GELINDI

Turk Saglik-Sen olarak bu stirecte calisanla-
rin tum sorunlarini gerek goriismeler gerek
basvurular gerekse aciklamalar ile glindeme
getirerek coztm aradiklariniifade etti. Saglk
calisanlarinin Turk milletinden bekledigi te-
sekkUr ve duanin necip milletimiz tarafindan
gerceklestirildigi ama yoneticilerden bekle-
digi sorunlarin cozulmesi ve alin terinin heba
edilmemesi taleplerinin gérmezden gelindi-
gine dikkat cekti. Universite hastanelerin-
de calisanlarinda gerek ek odemelerin gec
odenmesi gerekse adaletsizliklerle magdur
edildigini sozlerine ekledi.

DONER SERMAVEDE
KALICI (6Z0M GEREKLI

Surecte Uc ay tavandan ek demenin kap-
sami, stresi, adaletsizligi ile calisanlarin bek-
lentisinden cok uzak kaldigini belirten Genel
Baskanimiz Onder Kahveci filasyonda gorev
alan aile hekimligi calisanlar, saglik kurum
ve kuruluslarinda gorev yapan saglik meslek
mensubu disindaki tiim calisanlara ise hicbir
ilave Ucret verilmedigini belirtti. Tlirk Saglk-
Senolarak glint kurtarma girisimleri yerine
kalici coztimler bekledikleriniifade eden
Genel Baskanimiz Onder Kahveci taban ay-
liga zam, dOner sermaye sisteminin bastan
asagl yenilenmesi gibi taleplerini gindem-

de tutmaya devam edeceklerini belirterek
Doner sermaye sisteminin calisan eksenli
bir hale gelmesinin zaruri oldugunu kaydetti.
Doner sermayelerin emeklilige yansimasinin
da hayata gecmesi gereken bir diger onemli
degisiklik oldugunu sozlerine ekledi.

3600 EK GOSTERGE HAYATA GECMELI,
SOZLESMELILERE KADRO VERILMELI

Soz verilen 3600 ek gostergenin haya-

ta gecmesi gerektigini ifade eden Genel
Baskanimiz Onder Kahveci bu meselenin

de takipcisi olduklarini kaydetti. Tum kamu
calisanlarinin kadrolu olmasi gerekliliginin te-
mel disuncelerioldugunu ifade eden Genel
Baskanimiz Onder Kahveci kamuda kadro-
luistihdam disindaki tim ucube istihdam
modellerinin terk edilerek tim sozlesmeli-
lere kadro verilmesiicin mticadeleye devam
ettiklerini kaydetti. Hizmetlilerinde yillardir
hak ettikleri, gorevlerini yaptiklarimemurluk
kadrosuna gecislerinin saglanmasi mesele-
sinin de nihayete erdirilmesi gerektigine vur-
gu yapti. Sinavsiz unvan degisikligi gibi hakli
bir talebinde kabul edilmesi gerektiginin bu
yonde de cagri yaptiklarini belirtti. Sozles-
meli calismaya karsi olduklari gibi s6zlesmeli
yoneticilige de karsi olduklarini vurgulayan
Genel baskanimiz Onder Kahveci * Saglik
Bakanligl yanlis bir uygulama olmasina rag-
men sozlesmeli yoneticilikte hala israr edi-
yor. Tum yonetici sozlesmeleri15 Agustos'ta
yenilenecek. Bu stirecte temel beklentimiz
yoneticikriteri olarak sadece ehliyet ve
liyakatin esas alinmasidir. Birilerine sadakat
degil Turk devletine sadakat aranmalidir. Bu
yonde cagrilarimizi siklastiracagiz' dedi.
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STKlardan Aile Hekimligi Sisteminde
Gorevli Calisanlarin Magduriyetleri ve
Talepleri lie ligili Ortak Aciklama

Aile Hekimligi sisteminde gorev yapan tom calisanlarin salgin soreci ile ilgili magduriyetlerin giderilmesi ve taleplerinin karsilan-
masi adina Sendikamiz Tork Saglik-Sen (AHEF), (AHESEN), (ASEF), (BDS), (GENEL SAGLIK-IS), (SES), (TAHUD) ve TTB Aile Hekimligi
kolu ile bir araya gelerek asagida yer alan maddelerin bir aciklama ile ilan edilmesi karari alinmistir.

Kamuoyuna Sayglyla duyurulur,
1. Salgin nedeniyle yapilan ve adil
olmayan uygulamalara sebe-
biyet veren 3 ay tavandan ek
odeme duzenlemesinden ASM
calisanlarin da faydalandiriimasr;
birinci basamak dahil tum saglik
calisanlariicin temel lcrette
emeklilige yansiyacak bir iyiles-
tirme yapilmasi ve hafta sonu
yapllan salginlaiilgili calismalarin
fazla mesai olarak odeme kap-
samina alinmasi,

2. Covid-19 hastaligina maruz
kalan tim saglik calisanlarricin
(ASM'lerde gruplandirma kriteri-
ne bagli olarak calisan ek perso-
neller dahil) is kazasi ve meslek
hastaligi taniminin mevzuatta
mutlaka yer almasi,
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3. Kisisel koruyucu ekipman
(KKE) eksikligi olanillerde ek-
sikliklerin giderilmesi ve KKE
temininin salgin afet donem-
lerinde ASM'lerde calisan ek
personel dahil tum saglik cali-
sanlarricin Saglk Bakanhgi vell
saglik mudurlukleritarafindan
karsilanmasi gerektiginin acikca
mevzuata konulmasi,

4. Bakanlik blinyesindeki bilim
kuruluna ve illerde yer alanil
pandemi ve hifzissihha kurul-
larina ilgili tim saglik meslek
orgutleri ve saglik iskolunda
orgutlt sendikalarin temsilcileri-
nin alinmasi,

5. lllerde salgin yonetimi sirasin-
daki uygulamalarda (dontisimii
calisma, idariizin, gorevlendirme

vb.) bir standardin ve devamlili-
gin saglanmasi,

6. Covid-19 pozitif olan veya
temas oykusu olup karantina-
ya alinanlar ile kanser tedavisi
goren, kronik hastaligi olanlarla
gebelik hali gibi 6zel durumlari
olan saglik calisanlarindan ticret
kesilmemesi, yerine vekaleten
birini bulma zorunlulugu olma-
masi ve gorevlendirme yapilma-
sI; gorevlendirilen calisanlarin da
gorevlendirme ucreti almasinin
saglanmasi,

7. Aile Hekimligi uygulamasin-
da farklipersonel statlisunun
sona erdiriimesiicin halen Saglik
Bakanliginda kamu disindan
istihdam, vekil ve sozlesmeli

olarak gorev yapan tiim saglk
calisanlarinin 4/A kamu gorevlisi
kadrosuna alinmasiicin gerekli
yasal duzenlemelerin yapiima-
sinive aile sagligi calisanlariyla
ilgiliacigin giderilmesiicin bir an
once personel atamasi yapiima-
SI,

8. Aile sagligi merkezlerinde
salgin donemindeki yigiimayi

ve hastalar arasi bulas riskini
azaltmak; asil gorevimiz olan
koruyucu saglik hizmetlerinde
kesinti olmasini engellemek icin
poliklinik sayilarinin azaltiimasi
amaciyla salgin donemiboyunca
MHRS ile calismasinin saglan-
masl.

B & TORK SABLIK-SEN cazeres

GENEL BASKANIMIZDAN SAGLIK BAKANI
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SAYIN FAHRETTIN KOCA'YA ACIK MEKTUP

Sayu Bakanum;

Salginla mucadelenin kahramanlari saglik calisanlari fedakar-
liklari, ortaya koyduklari emsalsiz mlicadeleleri ile basta siz
olmak Uzere tUm devlet yoneticileri ve aziz Turk milleti tara-
findan minnetle takip edilmekte, kendilerine tesekkdrler su-
nulmaktadir.

larimizin saglik hizmeti sunumunda ihtiyaclarini karsilamak,
sorunlarini c6zmek ve magduriyetlerini gidermek bu strec-
te Ozellikle devlet yoneticilerimize disen en dnemli sorum-
luluktu. Burada adaletin tesis edilerek calisanlar arasinda bir
ayrim yapiimamasi da tum calisanlarin temel beklentisiydi.

Bu anlamda ilk icraat olarak yaptiginiz ek ddeme-
lerin 3 ay tavandan odenmesi ile ilgili karariniz
bir mujde degil aslinda calisanin elinden alinan,
kaybettigi yitik mall olan doner sermaye Uc-
retlerinin iadesiydi.

S0z konusu 0demeyle ilgili usul ve esaslar
yayinlandiginda gordik ki doner sermaye
sisteminin temel sorunu olan adaletsizlik
burada da hilkmunt stirmds.

Bu durumun dizeltiimesi kapsami, stirekli-
ligi ve adaleti ile ilgili yeniden degerlendirme
yaplimasiicin Bakanliga basvurumuzu yaptik.

Calisanlar adina yaptigimiz bu cagriya kulak veril- |
memesi ttim saglik calisanlarini Uzmustur.

Sayin Bakanim;
Tum saglik kurum ve kuruluslarinda hizmet veren calisanlar
su sorulari sormakta ve cevap aramaktadirlar?

Ayni serviste hizmet veren calisan iki hemsirenin sadece me-
zuniyetleri farkli oldugu icin aldiklari ek ddemeler arasinda
ucurum olmasinin izahi nasil yapilabilir 7 Salginla mucadele
veya riskte mezuniyetin nasil bir etkisi vardir?

Pandemi ile micadelede gorevli calisanlarinin tespit edilme-
sinde takdir yetkisi verilen idareciler burada sorunlu ve yanlis
islere imza atmislardir, Calisanlar arasinda ayrimailiga neden
olarak hak kayiplarina neden olan bu durum nasil telafi edile-
cektir?

Esnek calisma ne yazik kiidareciler tarafindan suiistimal edil-

mis, kimi yerlerde calisiimayan gtinden sayilmis, Kimi kurum-
larda esnek calisiyorsunuz nobet v.b Ucretleri 6demiyoruz
denilmistir. idareciler tarafindan calisanlarin strekli magdur
edilmesine yonelik bu caba nicindir ?

Hastanelerde gorevli saglik calisanlari covid-19'lu hastalara
iyilestirmek icin caba gosterirken, aile hekimligi calisanlarinin
filasyon ekibi olarak verdikleri hizmetin cok onemli olduguna
siz vurgu yaptiginiz halde nicin bu calisanlarinicin herhangi bir
iyilestirme olmamistir?

Saglik taramasi yapan, yollarda ates dlcen, hasta ve yakinlari-
nin izolasyonunda gorevlendirilen calisanlarin emegi az midir
ki bu arkadaslarimiz pandemi mticadelesinde kapsam disin-
daymis gibi gorulmektedir?

Hastanede gorev yapan ama saglik calisani olmayan
kamu gorevlileriicin risk yok mudur ki bu calisan-
larinin emegi yokmus gibi komik ek ddeme ra-
kamlarina mahkum edilmislerdir ?

Temizlik ve glivenlik gibi hizmetleri gercekles-
tiren iscilerin durumu nicin gérmezden gelin-
mekte, neden calismiyorlarmis gibi davranil-
maktadir?

Kisacasi salginla micadelede tum saglik ordu-
su bir butun iken yapilan dtizenlemelerde ayrim-
aliklar olmasi, adaletsiz davraniimasi calisanlarin
motivasyonunu bozmaktadir. Ek odemedeki bu
olumsuz durum mutlaka diizeltimelidir.  Universite

hastanelerinde gbrev yapan calisanlar icinde ayni magdu-
riyetler sz konusudur. Buralarda da coziimicin YOK harekete
gecmeli ve gerekli dizenlemeleri yapmalidir.

Ayrica saglik kurum ve kuruluslarinda gorevli tum calisanla-
ri kapsayan ayrimciliktan uzak ama hakki da teslim eden ve
calisanlarinda memnun olacagi bir diizenlemenin hayata gec-
mesini sizlerden bekliyorum.

Bu istegimizi sizin saglik calisanlarinin ihtiyaclarinin gideril-
mesi ve magduriyetlerinin sonlandiriimasi konusundaki sa-
mimiyetinize giivenerek tlim saglik kurum ve kuruluslarinda
gorevli calisanlar adina dile getiriyor, bu konuda gerekli du-
zenlemelerin yapilmasini talep ediyorum.

Onder KAHVEC]
Genel Baskan
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Torkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi'nin yap-
mis oldugu 2020 Mayis ayina
ait asgari gecim endeksi so-
nuclarr acikland.

ACLIK SINIRI

Turkiye Istatistik Kurumu'ndan alinan Mayis
2020 fiyatlarina gore yapilan arastirmada
calisan tek kisinin yoksulluk siniri 3.606,33
TL olarak hesaplandi. Dort kisilik bir ailenin
asgari gecim haddiise 7.395,06 Lira olarak
belirlendi. Sonuclar, dort kisilik bir ailenin
asgari gecim haddinin bir onceki aya gore
70,39 oraninda arttigini gosterdi. Calisan
tek kisinin aclik sinirrise bir dncekiaya gore
70,72 oraninda artti ve 2.786,46 Lira olarak
hesaplandi.

GIDA HARCAMASI

Turkiye'de 4 Kisilik bir ailenin ortalama gida

GAZETESI

Mayis Ayl Asgari Ge¢im
Sonu;larlm A;|klad|k

ve barinma harcamalari toplamiise 2020
yilMayis ayinda 2.817,87 Lira olarak tahmin
edildi. Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir ailenin
saglik kuruluslarinin belirledigi gibi saglikli
bir bicimde beslenebilmesiicin gerekli har-
camanin Mayis 2020 verilerine gore gunltk
58,74 Lira oldugu belirlendi. Ailenin aylik
gida harcamasi toplamiise 1.762,11Lira oldu.
Mayis 2020 itibariile ortalama 4.234,52 TL
Ucret alan bir memurun ailesiicin yaptigl gida
harcamasl, maasinin %41,67ini olusturdu.

ZORUNLU IHTIVAC

Turkiye Istatistik Kurumu verilerinde
1.055,76 Lira olarak belirlenen kira gideriise
Mayis 2020 ortalama maasinin %24,93'lne
denk geldi. Buna gore bir memur, ortalama
maasinin %66,54'Unu yalnizca gida ve barin-
ma harcamalarina ayirmak zorunda kaldl. Di-
ger ihtiyaclarinikarsilamak icin ise maasinin
%33,46'sI kalmistir. Ortalama ucretle geci-

nen bir memur ailesinin ulasim, saglik, egitim,

haberlesme, giyim gibi diger zorunlu intiyac-
larini karsilamasi icin Mayis 2020 maasindan
geriye yalnizca 1.416,87 TL kald!.

TORK SAELIK-SEN B

KAHVECi: PANDEMI DONEMINDE
GECIM DAHA DA ZORLASTI

Asgari gecim sonuclarini degerlendiren
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, "Pandemi doneminde gecim daha
da zorlasty, zorunlu harcamalardaki fiyat arti-
sienflasyonu geride biraktl" dedi. Kahvedi,
“Daort Kisilik bir ailenin insanca yasamasiicin
7400 TL civarinda bir gelir gerekmektedir.
Memur maaslari bu rakamin cok gerisinde
kalmistir. Pandemi doneminde canla basla
mucadele eden kamu calisanlarinin emek-
lerinin mutlaka degerlendirilmesi, %4'lere
%3'lere mahkum edilmemesi gerekir. "Kamu
calisanlarineis yapryor?'" diyenler, bu do-
nemde memurlarin nasil hayati bir rol oy -
nadigini biliyoruz ki cok yakindan gorduler.
Boylesine cnemli gBrevleriifa edenlerin
ekonomik sikintilarinin giderilmesi zaruri bir
hal almistir. Kamu calisanlari ontimtzdeki
donemde kendilerine verilecek destegi faz-
lasiyla hak etmektedirler.” dedi.
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605 Bin Hemsireye Ihtiyacimiz Var

Tork Saglik-Sen tarafindan Hemsireler Haftasi nedeniyle Saglik Bakanligi verilerine dayanilarak bir arastirma yapild..

198 BIN HEMSIREMIZ VAR

2020 yil Ocak ayi verilerine daya-
nilarak yapilan Arastirmaya gore Ul-
kemizde 198 Bin 465 Hemsire gorev
yaplyor. Bu toplam sayinin yaklasik
olarak 133 bini devlet hastanelerin-
de 31 bini Universite hastanelerin-
de 34 biniise 0zel sektorde gorev
yapmakta.

HEMSIRE BASINA
DUSEN NUFUS 413

Arastirmaya gore Turkiye Bir hem-
sire basina diisen ntifus 413. OECD
ortalamasiise 102. Bu duruma
gore Ulkemizin OECD ortalamasini
yakalayabilmesiicin 605 bin 535
ek hemsire alimi gerceklestirmesi
gerekiyor.

BiR YILDA 2605
HASTAYA HIZMET

Son bir seneicerisinde 2. ve 3. ba-
samak saglik hizmetinden istifade
eden hasta sayisi 517,018,981dir.
Her hasta ile bir hemsiremizin
ilgilendigini dustinulduginde son

www.turksagliksen.org.tr

bir yilda bir hemsire arkadasimiz
ortalama 2,605 hastaya hizmet
vermistir.

HASTANELERDE BiR HEMSIRE
BiR YILDA 285 YATAN HASTA
ILE ILGILENIYOR

Gectigimiz yil hastanelerde toplam
yatilan giin sayisi (yatan hasta sa-
yISI x yatilan giin sayisi) 56,642,035
oldugunu goz ontinde bulundu-
rursak bir hemsire bir senede 285
yatan hasta ile ilgilenmektedir.
Arastirma sonuclartile ilgili bir
degerlendirmede bulunan Turkiye
Kamu-Sen ve Turk Saglik-Sen Ge-
nel Baskani Onder Kahveci * Hem-
sirelerimiz asiri bir is yukd, istihdam
yetersizligine ragmen fedakarca
hizmet Uretiyorlar. Salgin suirecin-
de nelerden vazgecerek nasil bir
mUicadele verdiklerine hep beraber
gorduk. hemsire arkadaslarimizin

is yUkU, doner sermaye 6demeleri,
sut izni, ndbet uygulamasindaki
keyfilikler, bir mobbing araci olarak
farkli birimlerde gorevlendirmeler,

HAZIRAN 2020
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fiziki/s0zlu siddete ugrama ve kres
sorunu gibi oncelikli ve ivedilikle
cozulmesi gereken sorunlari bu- :
lunmaktadir. Hemsire arkadaslari-
mizin alin terinin karsiigr verilmeli,
sorunlari coztlmelidir. Bu temen-
nilerle koronavirtsle mucadelede
Turkiye'nin dort bir yaninda sifa
dagitan, Calisma hayatindaki ttim
zorluklara ve yasanan tim olum-
suzluklararagmen Ozverili bir se-
kilde hizmet eden gizli kahramanlar
hemsirelerimizin, 12-18 Mayis
Hemsireler Haftasini kutluyorum.
Yasamlarinda basari ve mutlulukla-
rin onlarla olmasini diliyorum."” dedi.

e mucadeleninigizliikahramanlan; tum zorluklara ragmen dzverili bir

kutiuolsun.

Onder KAHVECI
Genel Baskan

tedenihemsireienmizin
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GAZETESI

TORK SAGLIK-SEN

DGS ve Lisans Tamamlama Hakkinda
Bilgi Kirliligi ve Bilinmesi Gerekenler

19/11/2014 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6569 Sayili Kanun'un Gecici Madde 69'v uyarinca sag-
ik alanindaki on lisans mezunlart icin lisans tamamlama programi acilmasi hokma getirilmisti. Yasanin
vororlok tarihi olan 19 Kasim 2014 tarihinden sonra mezun olanlar kapsam disi birakilmist.

CALISANLARIN TALEBININ TEK
(0ZUM YOLU YASA DEGISIKLIGI

llerleyen stirecte bu nedenle Lisans
tamamlamada saglik calisanlarinin en
onemli talebi 2014 yil sonrasinda mezun
olan saglik calisanlarina da bu hakkin
veriimesiydi. Bu konuda sendika YOK

ve TBMM'ye basvuruda bulunmus yasa
diizenlemenin yapilmasi talebimiziilet-
mistik. YOK'Un bu konuda TBMM nez-
dinde girisimde bulunmasiicin gortis-
melerde yapmistik. Clinkl sorunun tek
coztim yolu yasa degisikligiydi. Fakat ne
yazik Kibugtine kadar bu yonde bir adim
atilmamisti. 09 Haziran 2020 tarihinde
OSYM tarafindan ilan edilen 2020 yil
DGS (Dikey Gecis Sinavi) kilavuzunda
gectigimiz yillarda Lisans tamamlamayi
yapan Universitelerin (Erzurum Ataturk,
Istanbul Universitesi v.b) aclk ve uzak-
tan egitim fakultelerinde sagliktalisans
tamamlamalarda yer alan boltimlere yer
verilmis ve kontenjanlar arttirilmistir.

DGS'DE KONTENJANLAR
ARTTIRILDI

Ornegin Saglik Yonetimiboltimu ile ilgili
olarak Atatirk ve istanbul Universitesi 3
Biner kontenjan ilan etmistir. Yine lisans
tamamlamada yer alan bazi boltimler bu
kilavuzda yeniolarak yayinlanmistir. Bu
ilan Uzerine lisans tamamlamada sorunu
kalicl olarak ¢cozduk gibi bir takim acik-
lamalar yapildigini gormekteyiz. Halbuki
ayni DGS'de gectigimiz yilda Anadolu
Universitesi Acikdgretim Fakdltesinin
Saglik Yonetimiile ilgili 5 Bin kontenjani

OSYM

DGS

yayinlanmistir. Bu yil bu tniversitenin
kontenjani 4 bine dismustur.

DGS SARTI GELDI

Sadece kontenjanlarin artirilmasi ve
yeni bdltimlere kilavuzda yer verilmesi
ile lisans tamamlamada kalici bir co-
zum olmayacaktir. Saglik calisanlarinin
beklentisi de bu degildir. Cinku bu du-
zenleme ile eger saglikta lisans tamam-
lama yapiimayacaksa saglik calisanlar
lisans tamamlamak icin DGS'ye girmek
zorunda kalacaklardir. Halbuki yasa
degisikligi yapilsa ve 2014 sonrasinda
mezun olanlara lisans tamamlama hakki
taninsaidi bu arkadaslarimiz sadece E-
Devlet Uzerinden Diploma notuile lisans
tamamlamaya basvurabileceklerdi.
Simdiise DGS'ye basvuru sarti getiril-

B

YUKSEKOGRETIM KURULU

mistir. Daha dnce sadece diploma notu
ile basvuran calisanlar simdi sinava gire-
ceklerdir. Kontenjan artiriimasini mujde
olarak sunup, kazandik demek gercekle
bagdasmaz. Yazilan yaziyr okumadan
gorustuk cozduk deyip sonra geri adim
atanlarin kontenjan artirilmasini mujde
vermelerine sasirmiyoruz.

HERKES KENDINE
YAKISANI YAPAR

Bu konuda tereddutleri sonlandirmak
adina YOK bir aciklama yapmali, saglikta
lisans tamamlamanin yapilip yapiimaya-
cagina da bir aciklik getirmelidirler. Bu
konuda YOK ile goriismelerimizde net
bir bilgi ortaya clkinca kamuoyuyla da
paylasacagiz.

TORK SAGLIK-SEN cazeres

Kamu-Sen TV Yayinda
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Torkiye Kamu-Sen resmi YouTube kanali duzenlenen torenle yayin hayatina basladi.

ILK YAVIN BASLADI

Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezi binasl
bunyesinde olusturulan ve son teknolojinin
kullanildig) studyomuz Genel Baskanimiz
Onder Kahveci, bagli sendikalarimizin Genel
Baskanlari ve Genel Merkez yoneticilerimi-
zin katihmiyla acildi. Turk Diyanet Vakif-Sen
Genel Baskani Nuri Unal'in yaptig duanin ar-
dindan Genel Baskanimiz Onder Kahveci'nin
kurdeleyi kesmesiyle ilk yayin basladi.
Studyoyu gezen Genel Baskanlarimiz kamu
calisanlarinin beklenti ve sorunlarinin bu
mecradan da en glizel sekliyle dile getirile-
ceginiifade ettiler.

KAHVECI: SOSYAL MEDYAYI ETKILI
BIR SEKILDE KULLANMALIYIZ

Genel Baskanimiz Onder Kahveci yaptig
degerlendirmede, sosyal medyanin 0ne-
mine vurgu yaparak tim kamu calisanlarini
Turkiye Kamu-Sen YouTube kanalina abone

olmaya ve seslerini duyurmaya davet etti.
Yasanan salgin doneminde bu platformlarin
ne kadar onemli oldugunun altini cizen Genel
Baskan Kahveci, "Tlrkiye Kamu-Sen bugtn-
leri cok daha oncesinden gorerek Sendika

4.0 projesiyle bunu ortaya koymustur. Iste o
glin soylediklerimiz bugtin hayatimiza tam
anlamiyla girmistir. Turkiye Kamu-Sen You-
Tube kanalinin Turk memuruna ve milletimize
hayirli ve ugurlu olmasini diliyorum' dedi.

SADECE TURKIYE KAMU-SEN UYELERINE OZEL TATIL FIRSATI

Kusadasi’'nda Oyelerimize ozel muhtesem tatil
firsatl. Kusadas’'nda Torkiye Kamu-Sen dye-
lerine ozel bir otel... Buyuk binalardan degil, 3
katli yapilardan olusan, tum hijyen onlemleri
alinmis, siz gelmeden 6nce oda bos birakilip
dezenfekte edilmis.
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KAMUSEN DYELERIME OZEL 4 YILDIZL) KAMP
165 L den Basloyan Hergey Duhil Sistemi

USTELIK HERSEY DAHIL

KAMO@TATIL  KAMOGJKART

Ortada kocaman bir havuzu, denizi tercih
edenler icin kendine ait koyu olan, 4 yildizl bir
Tatil Kdyu. Her sey dahil sistemde tim gin
yiyecek veicecek servisleri, aktiviteler sizi
bekliyor. Aile Odalari, standart odalar..Ustelik
hicbir yerde bulamayacaginiz fiyatlarla Turki-
ye Kamu-sen uyelerine ozel...

www.kamusentatil.com

UCRETSIZ HIZMETLER

> Aclk Havuz 08:00 -19:00

> Havlu Servisi (Havlu kart sistemi) Masa
Tenisi Tavla Dart

> Oyun kartlan Satranc 16:00 -17:00

> Agqua Park 10:00 -12:00 14:00 -17:00
>Mini Aqua Park 10:00 -12:00 14:00 -17:00
> Mini Kultip (04-12 yas arasi) 10:00 -12:00
15:00 -17:00

> Sauna (6n rezervasyonlu) 09:00 -19:00

> Turk Hamami (6n rezervasyonlu) 09:00
-19:00

> Wifi (Lobi)

> Animasyon Aktiviteleri

> GUnduz ve gece soft animasyon etkinlikleri
> CanlMuzik

RESTAURANTLAR & SNACK

> Kahvalti 07:00 - 10:00

> Ogle Yemegi 12:30 - 14:00

> Snacks 14:00 -16:30

> Cay & Kahve saati16:30 - 17:30
> Aksam Yemegi19:00 - 21:30

> Corba Saati 23:30 - 02:00

> Gozleme 14:00 - 17:00

>Havuz Bar 10:00 - 24:00

> Lobby Bar 10:00 - 24:00
>Mesrubatlar 10:00 - 24:00

> Taze Sikilmis Portakal Suyu Ekstra



Hakli Dava,
Guclu Sendika
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