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Sunus

Gazi Mustafa Kemal Ataturk diyor ki “Daha emin ve daha
dogru olarak yuruyecegimiz bir yol vardir: Buyuk Turk kadi-
nini ¢calismamiza ortak kilmaktir.”

Bu bilincle hareket ederek sendikal mucadelemizde ka-
din calisanlarimizin yeri bizim icin hep ayri ve 6nemli olmus-
tur.

Uyelerinin %60'nin kadinlarin olusturdugu sendikamizda
kamuda gorev yapan kadinlarin sorunlari, talepleri, calisma
hayatlarinin sosyal ve aile hayatlarina etkisi ile ilgili her mese-
le bizim icin hassasiyet icermektedir.

Bu amacla yillar énce Kadin komisyonlarimizi kurarak
sendikal mucadelede kadinlarimiza kendi meselelerini ken-
dilerinde ifade edebilecegdi dnemli bir alan actik.

Bunun disinda bir tanesi uluslararasi olmak Uzere kadin
kurultaylari gerceklestirerek kadinlarimizin ¢calisma hayati ve
sendikal mucadele ile ilgili meseleleri kendilerinin degerlen-
dirmesini sagladik.

Bu toplantilardan sonuncusu ise “Cumhuriyetle Basaran
Kadinlar” temali Turk Saglik-Sen 3. Kadin Kurultayi oldu.

Kadinin elinin attigi her isin guzel ve 06zel oldugu-
na dair inancimizi pekistiren bu kurultayimizda yapilan



degerlendirmeler, ifade edilen fikirler sendikal mucadele-
mizde bize dnemli rehber olurken, Turk Saglik-Sen’li kadinla-
rin calisma hayati ile ilgili meselelere gosterdikleri hassasiyet,
sendikal mucadeledeki varliklarint yogun bir bicimmde hisset-
tirmeleri de bizim icin dnemli bir deger olmustur.

Katilan her bir kadin temsilcimizin emegini yansitan Ku-
rultayimizi elinizdeki bu eserle kalici bir hale getirdik. Bu eser
ayni zamanda kadin saglik calisanlarimizin kamuda yasadik-
lari sorunlari ve beklentileri Uzerine arastirma yapanlar icinde
essiz bir kaynak olacaktir.

Bu esere yaptiklari degerlendirmeler ve calismalarla katki
saglayan Turk Saglik-Sen'li kadinlar basta olmak Uzere eme-
gi gecenlere tesekkur ederken, eserin basta kadin saglik ¢ca-
lisanlari olmak Uzere tum calisma hayatina faydali olmasini
dilerim.

Onder Kahveci
Genel Baskan



So6z Basi
Kiymetli Kadin Saglik Calisanlari ve Degerli Katilimcilar,

Turk kadini, tarihin her déneminde, her alanda buyuk fe-
dakarlik ve azimle calisarak topluma katki saglamistir. Saglk
sektorunde ise kadinlar, gece gunduz demeden, hastalarin
saglhigina kavusmasi icin dzveriyle gorev yapmaktadir. Onla-
rin deneyimlerini paylasabilecekleri, birbirlerinden 6grenebi-
lecekleri ve ortak sorunlarini tartisabilecekleri bu kurultayda;
gecmisi andik, bugunu yonlendirdik ve gelecegdi planladik.
Turk Saglik-Sen Genel Merkezi tarafindan Birlikte Gucluyuz
ilkesi ile gerceklesen Kadin Saglik Calisanlari Kurultayi'na
katiliminiz ve katkilariniz icin tesekkur ederiz. Kadin Saglik
Calisanlari Kurultayi, meslektaslar arasinda dayanismayi arti-
racak, calisma kosullarinin iyilestirilmesi icin oneriler gelisti-
recek ve kadin saglik calisanlarinin es ve anne olarak da ses-
lerini duyurabilecekleri bir platform oldu.

Kurultay hazirlik surecinde, kadin saglik calisanlarinin
gorus ve onerilerini daha iyi anlamak amaciyla kapsamli bir
anket calismasi gerceklestirdik. Anket sonuclari, kadin saglik
calisanlarinin karsilastiklari zorluklar ve ihtiyaclari hakkinda
degerli bilgiler sagladi. Katilimcilarimizdan gelen degerlen-
dirmeler ve oneriler, kurultay programimizin sekillendiril-
mesinde dnemli bir rol oynadi. Bu geri bildirimler, ele alinan
konularin ve onerilen ¢cozUmlerin sahadaki gercek ihtiyaclara
yanit vermesini sagladi. Katkilarinizla zenginlesen bu kurul-
tay, kadin saglik calisanlarinin sesini duyurmak ve sorunlari-
na kalici cézumler uretmek icin bir adim daha atmamiza ola-
nak tanidi.



Bu onemli etkinlik, kadin saglik calisanlarinin sorunlarini
tespit edip ¢c6zum Uretebilmek ve gelecekte Turk saglik siste-
minin daha guclu olmasi amaciyla vucut buldu. Kurultayda,
kadin saglik calisanlarinin beklenti ve taleplerini gidermeyi,
onlarin daha mutlu ve huzurlu bir calisma ortamina kavus-
malarini hedefledik. Birlikte guclu olacagimiza inandik ve bu
inanci pekistirdik. Bunu birlikte basardik. Kurultayda, calisma
hayatinin farkli alanlarindan katilan akademisyenler tarafin-
dan yonetilen oturumlar gerceklestirildi. TUrkiye'nin dort bir
yanindan gelen kadin saglik calisanlari, asagida yer alan konu
basliklarl etrafinda kimelenen goérus ve onerilerini aktard.
Calisma Hayatinda Kadin Saglik Calisanlari

Oturumu Prof. Dr. Serpil AGCAKAYA tarafindan yonetilmis
ve is yUkU ve baski, Iis glvencesi ve calisma kosullarina iliskin
oneriler, Kadin saglik calisanlarinin sendikalardan beklentile-
ri irdelenmistir.

Kadin Saglik Calisanlarina Yonelik Esitsizlik, Siddet ve
Mobbing Oturumu Dr. Aybike BUYUKCELEBI YALCIN tara-
findan yonetilmis ve Mobbing ve siddet, Siddet ve tehditler,
Esitsizlik ve ayrimcilik konulari tartisiimistir.

Kadin Saglik Calisanlarinin Kariyer Sureclerinde Yasanan
Sorunlar Oturumu Dr. Ayse SENGOZ tarafindan ydnetilmis
ve Kariyer gelisimi ve egitim firsatlari, Pozitif ayrimcilik, Kadin
yonetici olmak-kadin/erkek yoneticilerden beklenen anlayis
konularr kadin saglik calisanlarinin gozuyle masaya yatiriimis-
tir. Kadin Saglik Calisanlarinin Calisma ve Aile Hayati iliskisin-
de Karsilastiklari GuclUkler Oturumu Dog. Dr. Esma OZDASLI
tarafindan yonetilmis, Meslek ve aile dengesi kurma nokta-
sinda yasadigi guclukler, Anne calisan es olarak sorunlari ve
talepleri, Sosyal haklar, beklentiler, Bunlarin disindaki diger
ilave hususlar tartisilmistir. Bu oturumlarda yapilan tartisma-
lar ve sunulan gérusler, kadin saglik calisanlarinin karsilastigi
zorluklari ve bu zorluklara karsi gelistirilmesi gereken ¢cézum
dnerilerini ortaya koydu. is yUkU ve baskidan, mobbing ve sid-
dete; kariyer gelisiminden calisma ve aile hayati dengesine
kadar bircok dnemli konu ele alind..



Kurultay boyunca, katilimcilar arasinda guclu bir dayanis-
ma ve birlik ruhu goézlemlendi. Her bir katilimcinin paylastigi
deneyim ve oneriler, ortak sorunlara karsi kolektif bir biling
olusturulmasina katki sagladi. Kurultayin sonuclari, kadin
saglik calisanlarinin sesi olmayi ve onlarin sorunlarina ¢ézum
uretmeyi amaclayan onemli bir adim olarak degerlendiril-
melidir. Bu kurultayin, kadin saglik ¢alisanlarinin sesini du-
yuracak, onlarin sorunlarina ¢6zum bulacak ve dayanismay!
artiracak bir platform olmasini diliyoruz. Kurultayin gercek-
lesmesinde basta Genel Baskanimiz Onder KAHVECI basta
olmak &zveri gosteren merkez yonetim kurulu Uyelerine, Turk
Saglik-Sen teskilatlarina ve emegi gecen bilim heyetine te-
sekkurlerimi sunarim. Birlikte guclu oldugumuza inaniyoruz.

Saygilarimizla,

Mustafa Koése
Turk Saglik-Sen
Genel Baskan Yardimcisi






icindekiler

SURNUS ..ottt et 3
SOZ BASH ...ttt sttt 5
Kadin Saghk Calisanlari Beklenti ve Memnuniyet
AFQSTIFMAS ... een 11
Demografik BilGIlEr ... 12

Kadin Calisanlarin Ekonomik Durumlarina
HISKIN GOTUSIEI T ....voooeeeeeeeeeecsssssseseseeeeeeeee s 13

Cumhuriyetimizin 100. Yili Onuruna Cumbhuriyetle
Basaran Kadinlar “Turk Saghk Sen
3. Kadin KUurultay” ... 27

Calisma Hayatinda Kadin Saglik
CaliSan|art OTUIUMIU .. ssessnnes 27

Kadin Saglik Calisanlarina Yonelik Esitsizlik, Siddet
Ve MobbiNg OtUINUMU .., 28

Kadin Saglik Calisanlarinin Kariyer Sureclerinde
Yasanan Sorunlar OLUIUMIU ... 28

Kadin Saglik Calisanlarinin Calisma ve Aile Hayati

lliskisinde Karsilastiklari GUclUkler Oturumu................. 28
SONUC Bildirgesi.............cooviiieeeee e 3T
Calistay AIBDUMU ...t 35

KUIHIMICE LISE@SH ... e es s e ss e 53






. bé"-/*

CUMHURIYETLE BASARAN KADINLAR ; * "

“TURK SAGLIK SEN 3. KADIN KURULTAVY!” ‘-’,@é"
7992

KADIN SAGLIK CALISANLARI BEKLENTi VE MEMNUNIYET
ARASTIRMASI

Turk Saglik Sen Genel Merkezi tarafindan duzenlenecek
olan “Turk Saglk Sen 3. Kadin Kurultay!” éncesinde, kadin
saglik calisanlarinin beklenti ve taleplerini belirlemek ama-
clyla kapsamli bir anket calismasi gerceklestiriimistir. Bu
calismanin temel hedefi, Ulkemizin saglik sistemi ve calis-
ma kosullarina dair kadin saglik calisanlarinin memnuniyet
duzeylerini tespit etmek ve cumhuriyetimizin 2. yuzyilinda,
Turk kadin saglik calisanlarinin gelecege yonelik éneri ve is-
teklerini sistematik bir bicimde karara baglamaktir. Ankete,
toplamda 1256 kadin saglik meslek mensubu katilim sagla-
mistir. Katilimcilar, saglik sistemi icinde kadin olmanin getir-
digi zorluklari ve avantajlari, evde anne, es ve ebeveyn rolunu
ustlenmenin yani sira toplum icinde arkadas ve kardes olma-
nin yarattigi dinamikleri dile getirmislerdir. Bu ifadeler, kadin
saglik calisanlarinin seslerini duyurarak gelecege dair daha
emin ve guvenli adimlar atmalarina yardimci olacak énemli
veriler saglamistir.

Anket sonuclari, sendikamizin AR-GE ve bilim kurulu tara-
findan titizlikle incelenmis ve &zellikle acik uclu cevaplar ana-
liz edilerek, kurultay oturumlarini ydnetecek akademisyenler
icin yol gdsterici olmustur. Bu veriler, kadin saglk calisanla-
rimizin hangi alanlarda sorun yasadiklarini ve bu sorunlarin
nasil ¢cozUme kavusturulabilecegini belirlemek adina buyuk
onem tasimaktadir. Kurultayda, kadin saglik calisanlarimi-
zin dile getirdigi konular derinlemesine tartisiimis ve ¢ozim
onerileri sunulmustur.

Bu calismanin, karar alicilar, kanun yapicilar ve Turk Sag-
lik Sistemi yoneticileri nezdinde buyuk bir etki yaratacagina
ve dunya genelinde kadin saglik calisanlari icin érnek teskil
edecek onemli bir adim olacagina inaniyoruz. Anketten elde
edilen veriler, saglk sektérundeki kadin calisanlarin daha iyi

n
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calisma kosullarina kavusmalari icin atilacak adimlarin belir-
lenmesinde kritik bir rol oynayacaktir. Bu baglamda, kadin
saglik calisanlarinin, profesyonel ve kisisel yasamlari arasin-
daki dengeyi daha saglikh bir sekilde kurabilmeleri, mesleki
tatminlerini artirmalari ve dolayisiyla Turk milletine daha fay-
dali olabilmelerii¢cin somut ve uygulanabilir dneriler gelistiril-
mistir.

Bu kapsamli anket ve devaminda gerceklesene kurultay
vasitasl ile Kadin saglik calisanlarinin mevcut durumunu ve
gelecege dair beklentilerini net bir sekilde ortaya konmus, ne
onemli katkilar saglamistir. Turk Saglik Sen olarak, bu deger-
li verileri kullanarak kadin saglik calisanlarimizin sesini daha
gur duyurmay! ve onlarin daha iyi sartlarda calisabilmeleri
icin gerekli adimlari atmayi hedefliyoruz. Bu cabalarin, yalniz-
ca saglik calisanlarimiz icin degdil, ayni zamanda saglik siste-
mimizin genel verimliligi ve kalitesi icin de olumlu sonuclar
doguracagina inaniyoruz.

DEMOGRAFIK BiLGILER

Anket kapsaminda kadin c¢alisanlarimizin demografik bil-
gileri;

Ankete katilan kadin ¢alisanlarimizin,

o %639'uevli, % 44,34 bekar,

o %33'U 46 ve Uzeri yas, %25,1 41-45 yas, %14,2 36-40 yas,
%10.9' 31-35 yas, yuzde 27,2'si ise 30-21 yas araliginda

o %98'i kadrolu,

e %52'i devlet hastanelerinde, %19'u Universite hastane-
lerinde geri kalanlarin diger saglik ve sosyal hizmet ku-
rum ve kuruluslarinda gérev yapmakta,

e %68'i 16 yiIl ve Uzeri, %18,4'U 11-15 yil Uzeri, %19.8'i ise 10
yildan daha az kamuda gorev yapmaktadir.

12
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KADIN CALISANLARIN EKONOMIK DURUMLARINA
ILiISKIN GORUSLERI

Ankete katilan kadin calisanlarimizin %79.1i ay sonunda
maasindan para kalmadigini ifade ederek gecinme konu-
sunda zorluklar yasadigini dile getirmistir.

4 )

1. Ay sonunda hesabinizda / cebinizde para kaliyor mu?

® CEvet
® Hayir

13
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Kadin Calisanlarin Sadece 3'te 1'i Kredi Karti Asgari
Borcunu Odeyebiliyor

Katilimcilarin % 22,6's1 yalnizca asgari tutar dédeyerek ha-
yatina devam edebilirken cebinde kalan para kadar édeme
yapanlarin orani ise %11,7'dir. Kadin katilimcilarin ay sonunda
paralarinin kalmadigi da hesaba katilirsa ancak kredi kartlari-
na borclanma ile gecinebilmekte ve kredi karti bor¢clanmalari
ile dUzenlerini devam ettirebilmektedir.

( )

2. Kredi karti borcunuzu duzenli olarak ddeyebiliyor
musunuz?

Kredi karti kullanmiyorum.

Duzenli olarak éduyorum.

Duzenli olarak édeyemiyorum.

Asgari tutari 6deyerek devam ediyorum.

® Cebimde kalan miktar kadar 6deme yapiyorum.

14
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Kredi Karti ve Asgari ihtiyaclari Disinda Herhangi Bir
Gider Plani Yapamiyorlar

Kadin calisanlarin harcamalarinin en buyuk kismini kre-
di karti ve bor¢c 6demeleri ile gida kalemi olusturmaktadir.
UcUncu sirada ise editim harcamalari en dnemli kalemi olus-
turmaktadir.

Arastirmamiza goére kadin calisanlarimizin %34,3'Gnun
oturdugu ev kiradir. Kendi evinde oturanlarinda %45,8'i bor-
cunu ddemektedir. Bu veriler dikkate alindiginda kadin cali-
sanlarimizin asgari ihtiyaclari disinda herhangi bir gider plani
yapamadiklari gorulmektedir. Harcama kalemlerine baktigi-
mizda sosyo-ekonomik refah duzeylerinin olduk¢a dusuk se-
viyede oldugu gorulmektedir.

15
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3. Asagida belirtilen harcama kalemlerinden hangisine
daha fazla butce ayiriyorsunuz? (En fazla 3 tane isaret-
leyiniz?)

192 (%80,3)

UETWCLOM 94 (%39,3)

Egitim Harcamalar 95 (%39,7)

4ty (%18,4)

(L IWATI - 131 (%54,8)

Giyim 28 (%11,7)

VBT 81 (%33,9)

Saghk 14 (%5,9)

0 20 40 60 80 100
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Kadin Calisanlarinin Ekonomik Durumu

Anketimize katilan saglik calisanlarimizin yalnizca %5,8i
ekonomik durumunu iyi olarak gérurken %28,9'u ekonomik
durumunu kétlu gormektedir. %65,3'U ise ekonomik durumu-
Nu orta olarak degerlendirmektedir.

Maas ve doner sermayesini yeterli gormeyenlerin ora-
N1 %90,3, kismen yeterli gorenlerin orani ise %9.2'dir. Sadece
%0,5lik bir kesim maas ve doner sermayesinin yeterli oldugu-
Nnu dusunmektedir.

Ekonomik durumunu kétu ve orta olarak nitelendirilenle-
rin %71, 7'si ise ekonomik durumlarinin aile ici iliskilerini etki-
ledigini ifade etmektedir.

Toplumun temel yapi tasi olan aile kurumunun ekonomik
sebepler nedeniyle kdtu etkilenmesine karsilik ivedi ¢ozum
olusturulmalidir.

4 )
4. Ekonomik durumunuzu nasil géruyorsunuz?

lyi
Orta
® Kotu

17
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%78,5'i Daha lyi Bir is Bulursa Ayrilacak

Arastirmamiza katilan kadin calisanlarimizin %78,5 gibi
buyUk bir cogunlugu daha iyi sartlarda is imkanlari buldukla-
rinda mevcut goérevlerini birakacaklarini belirtmistir.

Buna ragmen daha iyi kosullarda yurt disina gitmeyi du-
sunenlerin oraninda %50,2'ye bir dusus gorulmektedir. Kadin
calisanlarimiz her ne kadar daha iyi sartlarda goérevlerini bi-
rakmayi dusunseler de ayni imkanlar yurt disinda saglandigi
halde ciddi bir kabul etmeyen kitle bulunmaktadir. Bu du-
rum ciddiyetle takip edilerek ¢ozum &nerileri gelistirilmelidir.

5. Suan daha iyi sartlara sahip (para, refah, calisma sart-
lari vb.) bir is olsa gdrevinizi birakir misiniz?

® Evet birakirdim
Hayir birakmazdim

18
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Cocuklarinin Kendi Meslegini Segcmesini istemiyorlar

Arastirmmamiza katilan kadin calisanlarimizin %93,2 gibi
buyuk bir cogunlugu cocuklarinin saglik ve sosyal hizmet
meslek mensubu katilimcilarinin mesleklerini secmelerini is-
tememektedir. Bu durum mevcut sartlarin iyilestirilip sorun-
larin ¢6zume kavusturulmamasi durumunda saglik sistemi
ve hizmetlerinde yasanilacak sorunlarin habercisidir.

4 )

6. Cocugunuz sizin mesleginizi se¢mesini ister misiniz?

Evet
® Hayir
J

19
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Calisma Hayatinda Kadinlara Gére En Buyuk Sorun
Kadin Calisanlarinin Aile ve Sosyal Hayattaki Rollerinin
Anlasiimamasi

Anketimize katilan kadin calisanlarimiza, kadinlarin calis-
ma hayatindaki en buUyuk sorunlarini siralayin denildiginde
%63,2'si Kadin calisanlarinin aile ve sosyal hayattaki rolleri-
nin anlasilmamasina ilk sirada yer verirken, %571'i liyakatsizligi
ikinci sirada ve %46'siI cocuklarina yonelik ihtiyaclarin gideril-
memesini U¢cuncu sirada ifade etmistir.

Cinsiyete Gore Ayrimcilik Var

Anketimize katilan kadin calisanlarimizin %85,4 gibi bu-
yuk bir cogunlugu calisma hayatlarinda cinsiyete dayall ay-
rimcilik oldugunu dusunmektedir.

Bununla birlikte “Cinsiyetinizden dolayi calisma hayatin-
da kendini dezavantajli hissediyor musunuz?” sorusuna ka-
din calisanlarin % 38,5'i kismen, %21.8'i hissediyorum, %18'i ke-
sinlikle cevabini vermistir. Kadin calisanlarin sadece %21,7'si
ayrimcilik hissetmedigini belirtmistir.

Kadin ¢alisanlardan kurumda yonetici ya da diger calisan
arkadaslarinin; dogum izni, hamilelik, st izni, cocuk bakimi
vb. gibi 6zel izin durumlarinda olumsuz tavir sergilenmedigi-
ni dusunenlerin orani %31,6 olmustur.

Bu U¢ soruya verilen cevaplar kadin calisanlarin ¢calisma
hayatinda pozitif ayrimciligin tam tersine bir duruma maruz
kaldigini ifade etmektir.

20
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7. Calisma hayatinda cinsiyete dayali ayrimcilik oldugu-
nu dusunuyor musunuz?

® Kesinlikle
Dusunuyorum

® Kismen

® Disunmuyorum

21
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Kadin Calisanlar Ailelerine Yeteri Kadar Zaman
Ayiramiyor

Anketimize katilan kadin calisanlarimizin sadece %2,9'u
kesinlikle ailelerini yeterince vakit ayirdigini dusunmektedir.
Bu oran calisma hayatinin aile yasami Uzerine etkileri agisin-
dan Uzerinde dusunulmesi gereken dnemli bir sorun oldugu-
na dikkat cekmektedir.

Sosyal hayatlarina ayirdiklari zaman ile ilgili olarak yoneti-
len soruya ise kadin ¢alisanlarin yalnizca %1,3 sosyal hayatla-
rina kesinlikle zaman ayirabildiklerini ifade etmislerdir. Ayira-
biliyorum diyenlerin orani %79, kismen ayirabildigi cevabini
verenlerin orani %55,2, ayiramadigini ifade edenlerin orani ise
%35,6 olmustur.

(- )

8. Calisma hayatinizdan dolayi ailenize yeteri kadar za-
man ayirabildiginizi dusunuyor musunuz?

Kesinlikle
DusUnuyorum
Kismen
DusUnmuyoru m
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Kadin Calisanlar Siddet ve Mobbing Magduru

Anketimize katilan saglik calisanlarimizin %89,5'i calisma
ortamlarindaki sartlari fiziksel ya da psikolojik olarak saglikli
bulmamaktadir. Bu durumun gerek calisanlar icin ciddi sag-
lik sorunlari olusturacagi gerekse saglik hizmetinde kaliteyi
dusurecegdi dusunulmektedir.

Arastirmamiza katilan kadin ¢alisanlarimizin %71,9'u fizik-
sel veya sézlu siddete maruz kaldigini belirtirken birden fazla
siddete maruz kalanlarin orani yaklasik olarak %55,2'yi bul-
maktadir. Bu durum kadin calisanlarimizin i¢in ¢alisma ko-
sullarinin ne kadar tehlikeli ve vahim oldugunu gdzler 6nune
sermektedir.

23
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9. Calisma hayatinizda fiziksel ya da sézlU siddete ugra-

diniz mi?

Hic ugramadim
1 kere

Birkac kez
Sayisini hatirlayamadigim kadar ¢cok )

(....

Anketimize katilan kadin c¢alisanlarimizin %86,6'si ¢alis-
ma hayatlarinda psikolojik siddete maruz kalmistir. Hasta ve
hasta yakinlari tarafindan fiziksel siddet oraninin basli basina
cok tehlikeli olmasinin yaninda ilgili saglik ¢alisanlarimizin bir
de calisma ortamlarinda psikolojik siddete maruz kalmalari
uzerine gidilmeli ve ivedilikle bu siddet sorunu ile ilgili cézim
adimlarr atilmahidir.
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Calisma Hayatinda En Blyuk Kaygilari Yonetici Baskisi

Anketimize katilan kadin calisanlar, calisma hayatlarina
dair en buyuk kaygilarini 53,2'i gibi bir oranla yénetici baski-
si olarak ifade etmislerdir. Yonetici baskisi kaygisini ise %27,2
oranla fiziksel/s6zIU siddet kaygisi takip etmektedir. Saghk
hizmeti verilmesindeki meslek mensuplarinin éncelikli kay-
gilarinin yonetici baskisi ve siddet olmasi saglik sistemimiz
acisindan yUuz kizartici bir durumdur. Calisma hayatindaki bu
kaygilarin bir yansimasi da tekrar meslek sececek olsaydiniz
ayni alanda calismak ister miydiniz ? sorusuna verilen cevap-
larda gorulmektedir. Calisanlarin yalnizca %14,6's1 bu soruya
evet, kesinlikle secerdim cevabini vermistir.

10. Calisma hayatiniza dair en buyuk kayginiz nedir?

Yonetici Baskisi

Fiziksel / S6zIU Siddet

Is GUvencesini Kaybetmek
Bulasici Hastalik

25



BOL )
Y S CUMHURIYETLE BASARAN KADINLAR

x
%@5 “TURK SAGLIK SEN 3. KADIN KURULTAY!"

7992

Gelecege Dair Guvenleri Yok

Arastirmamiza katilan kadin calisanlarimizin ne yazik Ki
%54,8'1 gelecege dair kendilerini guvende hissetmemekte-
dir. %40,6'sI ise kismen gelecedini guvende hissetmektedir.
Calisma hayatinin gelecegi hakkinda umutlu musunuz? So-
rusuna ise kadin calisanlarin %60.3'U hayir umudum yok de-
mekte, kismen umutlu olanlarin ise orani %33,5'tir. Bu oran-
larin bu kadar yuksek olmasi kadin calisanlarinin gelecege
dair endiselerinin ne denli ciddi oldugunu gostermektedir.

~N
1. Gelecege dair kendinizi guvende hissediyor musu-

nuz?

® Kesinlikle
Hissediyorum
® Kismen
® Hissetmiyorum
\
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Cumbhuriyetimizin 100. Yili Onuruna
Cumbhuriyetle Basaran Kadinlar
“Tark Saghk Sen 3. Kadin Kurultay1”

Cumbhuriyetimizin 100. yili onuruna duzenlenen Cumhu-
riyetle Basaran Kadinlar Turk Saglk-Sen 3. Kadin Kurultayi,
kadin saglik calisanlarinin sorunlarini tespit edip ¢d6zum Ure-
tebilmek ve gelecekte Turk saglik sisteminin daha guclu ol-
masl amaciyla vucut bulmustur. Bu kurultayda, kadin saglik
calisanlarinin beklenti ve taleplerini gidermeyi, onlarin daha
mutlu ve huzurlu bir calisma ortamina kavusmalarini hedef-
ledik. Birlikte guc¢lu olacagimiza inandik ve bu inanci pekis-
tirdik. Bunu Turk Saglik Sen catisi altinda birlikte basardik ve
birlikte basarmaya devam edecegiz.

Kurultayda, calisma hayatinin farkli alanlarindan katilan
akademisyenler tarafindan yonetilen oturumlar gerceklesti-
rilmistir. Turkiye'nin dért bir yanindan gelen kadin saglik cali-
sanlari, asagida yer alan konu basliklari etrafinda kimelenen
gorus ve dnerilerini aktarmis, yapilmasi gerekenleri dile getir-
mistir.

Calisma Hayatinda Kadin Saglik Calisanlari Oturumu

Bu oturum, Prof. Dr. Serpil AGCAKAYA tarafindan yone-
tilmis ve is yuku ve baski, is guvencesi ve calisma kosullarina
iliskin oneriler, kadin saglik calisanlarinin sendikalardan bek-
lentileri irdelenmistir. Kadin saglik calisanlarinin is yerinde
karsilastigl agir is yuku ve baskilar, is guvencesinin saglanma-
si ve daha iyi calisma kosullarinin olusturulmasi yonundeki
talepleri detayli sekilde ele alinmistir.
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Kadin Saghk Calisanlarina Yonelik Esitsizlik, Siddet Ve
Mobbing Oturumu

Dr. Aybuke YALCIN tarafindan yonetilen bu oturumda
mobbing ve siddet, siddet ve tehditler, esitsizlik ve ayrimci-
lik konulari tartisiimistir. Kadin saglik calisanlarinin is yerinde
maruz kaldigr mobbing ve siddet olaylari, esitsizlik ve ayrim-
cilikla ilgili yasanan sorunlar, bu oturumda genis bir perspek-
tifle degerlendirilmistir.

Kadin Saghk Calisanlarinin Kariyer Sureclerinde Yasanan
Sorunlar Oturumu

Dr. Ayse SENGOZ'Un ydnetimindeki oturumda kariyer
gelisimi ve egitim firsatlari, pozitif ayrimcilik, kadin yonetici
olmak-kadin/erkek yoéneticilerden beklenen anlayis konulari
kadin saglik calisanlarinin gézuyle masaya yatirilmistir. Kadin
saglik calisanlarinin kariyer basamaklarinda karsilastigr en-
geller ve egitim firsatlarinin yetersizligi gibi onemli meseleler
Uzerinde durulmustur.

Kadin Saghk Calisanlarinin Calisma ve Aile Hayati
iliskisinde Karsilastiklar Guglukler Oturumu

Doc. Dr. Esma OZDASLI tarafindan ydnetilen bu oturum-
da, meslek ve aile dengesi kurma noktasinda yasadigi gug-
|Ukler, anne calisan olarak sorunlari ve talepleri, sosyal haklar
ve beklentiler tartisiimistir. Kadin saglik ¢calisanlarinin aile ya-
sami ile is hayati arasindaki dengeyi saglama cabalari ve bu
surecte karsilastiklari zorluklar, kurultayin dnemli basliklari
arasinda yer almistir.
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Turklerin tarih sahnesine c¢iktigi andan Cumhuriyete,
Cumhuriyetin ilanindan bu yana, Turk kadini her alanda
onemli basarilara imza atmis, toplumun gelismesinde ve
modernlesmesinde 6ncu bir rol Ustlenmistir. Cumhuriyetle
birlikte kazanilan haklar ve ézgurlukler, Turk kadininin sosyal,
ekonomik ve siyasi hayatta aktif olarak yer almasina imkan
tanimistir. Ozellikle saglik alaninda kadinlarin varhigi, Cumhu-
riyet'in modernlesme hedefleri dogrultusunda buyuk énem
arz etmektedir. Turk kadinlari, hemsirelikten doktorluga, sag-
ik yonetiminden akademik calismalara kadar genis bir yel-
pazede hizmet vermekte ve saglik sistemimizin temel tasla-
rini olusturmaktadir. Turk saglik sisteminin geleceginde de
kadin saglik calisanlarinin rolU vazgecilmez olacaktir. Kadin
saglik calisanlari, saglk hizmetlerinin kalitesini artirmada,
saglik alaninda inovasyonlari hayata gecirmede kritik bir 6ne-
me sahiptir. Kadin saglik calisanlarini talepleri dogrudan ve
dolayli olarak Turk milletinin her bireyi ile dogrudan ilgilidir.
Cunku kaliteli bir saglik sitemi, hepimizin yolunun bir gun bu
hizmet merkezlerine dustugu gercedi ile degerlendirildigin-
de, miletin her bir ferdi icin elzemdir. Bu nedenle, kadin sag-
ik calisanlarinin karsilastigi zorluklarin ¢ozulmesi, is yerinde
daha iyi kosullarin saglanmasi ve kariyer gelisimlerinin des-
teklenmesi gerekmektedir. Onlarin toplumun diger alanlar-
da annelik, es, evlat ve arkadas olarak Ustlendigi gdrevlerde
de desteklenmesini sart kilmaktadir. Elinizdeki calismada yer
alan Cumhuriyetimizin 100. Yili Onuruna Cumhuriyetle Basa-
ran Kadinlar “Turk Saglk Sen 3. Kadin Kurultayi'nda ortaya
konan gorusler ve dneriler, bu amaclara ulasmada dnemli bir
yol haritasi sunmaktadir.

Turk saglik sisteminde kadin olmak, sadece gecmisin
degil, gelecegin de en dnemli yapi taslarindan biridir. Kurul-
tayda alinan kararlar ve oneriler, kadin saglik calisanlarinin
guclendirilmesi ve saglik sistemimizin daha etkin ve verim-
li hale gelmesi icin dnemli adimlar atilmasini saglayacaktir.
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Bu bilin¢le, Cumhuriyetimizin 100. yili onuruna duzenlenen
bu kurultay, kadin saglik calisanlarinin gelecekte daha gucly,
daha mutlu ve daha huzurlu bir calisma ortamina kavusma-
lariicin atilmis dnemli bir adimdir.
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Cumbhuriyetimizin 100. Yili Onuruna
Cumbhuriyetle Basaran Kadinlar
“Tiark Saghlk Sen 3. Kadin Kurultay1” Sonug Bildirgesi
7-10 Aralik 2023

Kadin saglik calisanlari, saglik sektérunde cok cesitli roller
ustlenmektedir. Kadin saglik kahramanlarimizin deneyimle-
rini paylastiklari, c6zUm konusunda yapabileceklerini birbir-
lerinden 6grenebildikleri ve ortak sorunlarini tartistiklari bu
kurultayda; gecmisi anmak, bu gunu yonlendirmek ve gele-
cegi planlamak amaclanmistir.

Azerbaycan, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti ve yurdun doért
bir tarafindan gelen Turk Saglk-Sen'li kadin saglik calisanla-
rinin katihmi ile gerceklesen bu kurultayda kadin saglik cali-
sanlarinin kamu calisma hayatindaki tum sorunlar detaylica
ele alinmis, gorus ve oneriler tartisilmis ve asagida yer alan
kararlar alinmistir;

1. Turk Saglk-Sen'li kadinlar olarak Dunya Uzerinde zu-
lUm géren tum mazlumlarin yaninda oldugumuzu ifa-
de ediyor, Gazze'de israil tarafindan yapilan soykirimi
kinlyoruz

2. Cumbhuriyetimizin 100. Yilini kutladigimiz su gunlerde,
cumhuriyetle basaran kadinlar olarak aziz Ataturk’un
izinde Turk milleti ve Turkiye icin tavizsiz bir durus ser-
gilemeye devam edecegdimizi ifade ediyoruz.

3. BUtun kamu calisanlarinin ortak talebi oldugu kadin
saglik calisanlari da yoksulluk sinirinin Ustunde bir Uc-
ret talep etmektedir. Bu konuda acil bir duzenleme ya-
pilmalidir.

4. Performans sistemi ya da Ucret rejimi olarak adlandiri-
lan sistemin ivedilikle aksayan yonleri giderilmeli saglik

3]
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10.

1.

calisanlarinin ay sonunda ne kadar Ucret alacagi konu-
sunda bir netlik saglanmalidir.

Saglik sisteminde tarafsiz yonetici yetistirme sistemi
hayata gecmeli bu kapsamda yonetici akademisi ku-
rulmalidir.

Saglik calisanlarinin is yuku hafifletilmeli ve calisma
hayatlari aile ve sosyal hayatlari dikkate alinarak plan-
lanmalidir.

Kadin saglik calisanlarinin annelik, evlatlik, es gibi 6zel
durumlari ve Turk kultarunde ve téresinde kendileri-
ne yuklenen toplumsal ve milli sorumluluklar 6zelinde
planlama yapilarak 6zel durumlarina gore is planlama-
si yapilmali, ihtiyaclar bu kapsamda giderilmelidir.

Turk saglik sisteminde kadin ¢alisanlarin sayisi oldukc¢a
ciddi bir oran tutmaktadir. Kadin saglik calisanlarinin
anne olduklari géz onunde bulundurularak hastane-
lerin ve diger calisma alanlarinin kres, bakimevi, gibi
imkanlari ivedilikle aktif hale getirilmeli eksiklikler gi-
derilmeli ve 24 saat esasina goére calisan kadin saglk
calisanlarinin ailesi icin ayni periyodda calisan kresler
kurulmalidir.

Kadin saglik calisanlarinin mucbir sebepleri sendikala-
rin gorusleri alinarak belirlenerek yasal duzenlemeler
yapilmalidir.

Kadin saglik calisanlarinin ailelerine olan sorumluluk-
larl goz onunde bulundurularak mucbir sebeple tayin
hakki verilmelidir.

Saglik calisanlarinin is tanimi kesin hatlarla belirlenme-
lidir. Kadin saglik calisanlarina, unvanlarina, meslekle-
rine gore bir tanimlama yapilarak mesleklerinin geregi
disinda gorev yuklenmememledir.



12.

13.

14.

15.

l6.

17.

18.

19.

Kadin saglik calisanlarinin cocuklarinin okullari tatil ol-
dugunda bakim evi, sosyal bakim merkezleri planlan-
malidir.

Kadin saglik ¢calisanlarinin bakmakla yukumlu oldugu
aileleri, esleri, anne babalariicin yasl gunduz bakimev-
leri kurulmahdir.

Sendikalarin yetkili kurullarinda kadin sayisinin arttiril-
masini konusunda gerekli calismalar yapilmali ve ka-
dinlar bu konuda yureklendirilmelidir.

Sorunlarin ¢cézumunde Sendikal mucadeleye, eylemle-
re katilma ve sosyal medyanin kullanilmasinda destek
saglanmalidir.

Sadece belirlisaglik calisanlariicin uygulanan Malprak-
tis hatalarina karsi buatun saglik calisanlari da kapsam
icine dahil edilmelidir. Bu konuda kurulacak fonun, si-
gortanin Ucreti devlet tarafindan saglanmalidir.

Kadin saglik calisanlarinin 1. Derece yakinlarinin agir
rahatsizliklari icin refakat izni verilmelidir.

Kadin saglik ¢alisanlarin Sendikalasma surecine ilave
destek verilmesi saglanmalidir.

Kadin sadlik calisanlarina ek is ve zor gérevle tehdit
edilerek gérev taniminda olmayan islerin yaptirilmasi
yaslarla engellenmelidir.

20.Kadin saglik calisanlarinin icap ucreti ile ilgili kalici ke-

21.

sinlestirici calismalar yapilmalidir.

Yonetimsel adalet saglanmalidir. Sendikal ayrimciligin
onlenmesi icin bunu yapanlara karsi agir cezalar geti-
rilmelidir.

33
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22.Sendikalarin Kadin komisyonlarinda gérev alanlara
sendikal calismalarini gerceklestirmek Uzere haftada 1
gun sendika izni verilmelidir.

23.Kadin saglik calisanlarinda is yukunun artmasl ve
olumsuz sartlar nedeniyle Merhamet yorgunlugu olus-
maktadir. Kadin saglik ¢calisanlarinin surekli ve duzenli
olarak psikolojik destek almasi saglanmalidir.

24.Mobingg uygulayanlara cezalar ivedi verilmeli, yasal
prosedur kisaltilmalidir.

25.Eksik donanim yuzunden saglik ¢alisanlari cezalandi-
rilmamalidir.

26. Kadin saglik calisanlarina ve yakinlarina ézel durum-
larda, hastalik halinde saglik kurumlarinda tedavi 6n-
celigi saglanmalidir.

27.Siddete agir yaptirrmlar uygulanmali, saglik kurum ve
kuruluslari sifir toleransli alan ilan edilmelidir.

28.Saglik calisanlarindan acil saglik personeli, hemsireler
ve hasta bakim personelleri saglikta siddetin en cok
magdurudur. Bu durumla ilgili gerekli yogunlasma
saglanmalidir.

29.Hamile ve emziren kadinlarin radyoloji biriminde c¢alis-
mamasl konusunda gerekli calisma yapilmaldir.

30.Kadin saglik calisanlarinin kisisel gelisim, akademik
gelisim, yuksek lisans ve doktora yapma taleplerinde
idareler tarafindan gerekli kolayliklar saglanmalidir.

31. Sertifikasyon programinda kontenjan sinirlamasi kal-
dirllmalidir.

32.Gegcici goreviendirilmeler kaldirilmalidir.
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Hayatinda Kadin Saglik Galisanlari
of. Dr. Serpil AGCAKAYA

ncesi ve galisma kogullarina iligkin dneriler,
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Cumbhuriyetimizin 100. Yili Onuruna
Cumbhuriyetle Basaran Kadinlar
“Tark Saghk Sen 3. Kadin Kurultay:! Katilimci Listesi

AD SOYAD SUBE
AYTAKIN ABIOVA AZERBAYCAN
ELNARA MURADOVA AZERBAYCAN
GULSABAH iISMAYLOVA AZERBAYCAN
SEVIL GASIMOVA AZERBAYCAN
ANZHELA TAHIROVA AZERBAYCAN
SINEM OKLU KKTC
AYSE KARABIYIKLI KKTC
SAMIYE YURUN KKTC
ZALIHE OZKARAMANLI KKTC
IREM UNTAS KKTC
LEYLA POLAT KADIN KOMISYONU
HICRAN OZKUL KADIN KOMISYONU
MELEK MOTTCU KADIN KOMISYONU
FADIME DILEK MAKAS KADIN KOMISYONU
SERAP AKDUR KADIN KOMISYONU
GCICEK GARIP KADIN KOMISYONU
SEHRI SiSLi KADIN KOMISYONU
YETER AKCAOGLU KADIN KOMISYONU
MINE USTUNECI KADIN KOMISYONU
TULAY CECE KADIN KOMISYONU
CiGDEM GELEBEK ADANA
OZGUL TURKOGLU ADANA
AYSE AKSUN ADANA

UMRAN OCAL UNAL ADANA
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AD SOYAD SUBE
BURCU TOPRAK SUNDUK ADANA
FUNDA SUREN ADANA UNi
ILKAY ISLER ADANA UNI
SEZEN CAVUSOGLU ADANA UNI
SUKRIYE COLAKCA ADANA UNI
EBRU SAVAS ADANA UNi
HACER UGUNLU ADANA UNI
ZUMRUT ESEN ADANA UNi
SELMA USTA ADANA UNI
AYSEL ODUNCU ADIYAMAN
ESRANUR ODUNCU ADIYAMAN
GUNAY BAKIR ADIYAMAN
ASHAN TEPE ADIYAMAN
AYTEN ZENGINOL ADIYAMAN
FADEN GOZALAN AFYON
SEVIM SENER AFYON
DEFNE SENER AFYON
SEVGI ZIBLAK AFYON
HULYA KEKLIK AFYON
SEMRA SOLMAZ AFYON
BETUL BUGA AFYON
SEDA ERDIN AGRI
GULER SOYER AMASYA
BUSRA OZER AMASYA
ESRA CEBECI ANK 3
SELDA SENBAYRAK ANK BAK
HULYA CITAK ANK BAK
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AD SOYAD SUBE
ZUBEYDA CINDEMIR ANK BAK
CANAN ERCIN YUKSEL ANK BAK
DILEK DOLEKER ANK BAK
HANDE KOCAMAN ANK BAK
MUNIRE YILMAZ ANK BAK
BUSE HELVACI ANK UNI
FUNDA YILDIZ ANK UNI
SERPIL ADIMCI ANK UNI
EBRU KARSLI ANK UNI
DILEK GOKDEMIR ANK UNI
SEMA KARAGOZ ANK UNI
KAMILE KOG ANK UNI
FERDANE ALPASLAN ANK UNI
YASEMIN UZUNOZ ANKIT
AYSUN SAGLAM ANKI
AYSE HARMANCI ANKI
CANAN OZDEMIRLI ANKI
TURKAN iIMAM ANKIT
ESMA GUNGOR ANKI
NESE DURSUN ANKI
SUMEYYE DAYAN ANK2
DILEK BILGINAN ANK2
MERCAN BASKAYA ANK2
DAMLA YURDAKUL ANK3
FiLiZ ALITHAN ANK3
AYSE NUR KULA SEN ANK3
RABIA SEKERCI ANK3
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SELMA TOPTAS ANK4
FATMA SEVINC ANK4

SEVILAY EVCI ANK4
GULNARI TURSUN ANK4
EVREN DEVICi MISILDAK ANK4
ESMA KOZAN ANK4
DONDU DEMIRCI ANTALYA
DIDEM KURNAZ ANTALYA
MERVE CiRKIN ANTALYA
NURAN TOPRAK ANTALYA
SEVKIYE DIKMEN ANTALYA
FATMA KAYNAR ANTALYA
OZNUR ARAYAN ANTALYA
GAMZE YERLIKAYA ANTALYA
DERYA YILMAZ ANTALYA
BETUL SENTURK ARTVIN
MERVE BAKI ARTVIN
MEHTAP CAKMAK ARTVIN
FIDAN AKSOY YILMAZ ARTVIN
AYSE YASEMIN YILDIRIM ARTVIN
CILE SENTURK ARFAT ARTVIN
TULAY GUNES AYDIN
AYSUN OZTURK AYDIN
SEVDE KiTMUR AYDIN
NAZ SARITAS AYDIN
DUDU CETIN AYDIN
MINE GOREN BALIKESIR
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AYSENUR EROL BALIKESIR
SALIYE CIKRIKCI BALIKESIR

MELEK MEMIS BALIKESIR

SEHER ALTAY BALIKESIR
ZULEYHA DENiz BALIKESIR
NAZIRA GURSOY BARTIN

SEYMA CAM BARTIN

SERCAN ARSLAN BARTIN

KUBRA KOCADAS BARTIN
MEILIHA YILMAZ BARTIN
HATICE ISIK BARTIN
ELIF YILDIRIM BATMAN
ZEYNEP SEVINTI BATMAN

FiLiZ CELIK BATMAN

SEMIRE PEKINCE BATMAN
TULAY SIMSEK BAYBURT
HiLAL ATES BAYBURT
EBRU GULSOY BAYBURT
ASUMAN SEVIN BILECIK
SEVDA TASKIRAN BILECIK
FATMA SERASLAN BILECIK
DERYA ERSOY BILECIK
EMINE AYANOGLU BILECIK
ESRA CAKIR BINGOL
GULER KILIC BINGOL
KADER BINGOL BINGOL
FATMA BELTEKIN BINGOL
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HATICE KAPLAN BITLIS
ARIFE ERCETIN BITLIS
PINAR CARDAK BITLIS

EBRU SEYDA ALCIGEK BITLIS
ESRA CAN BITLIS
SONGUL KARAKIS BITLIS
YAPRAK KARATAS BITLIS
HURRIYET PIiRAL BITLIS
DUYGU KOG BOLU
GULSAH KILIC BOLU
NURAY YETKIN BOLU

NURAY SEN BOLU

EBRU YILDIRIM BOLU
SEVGI YILMAZ BOLU
ZEYNEP COGAN BURDUR
HEDIYE AKSOY BURDUR

SEHER iNCE BURDUR
SERIFE DEMIREL BURDUR
AYSE KANYUCEL BURDUR
SELIN PARLAK BURDUR

MERVE CANAVARCI BURDUR
BILGE KAPLAN KURNAZ BURDUR
DUDU KAPLAN OLMEZ BURDUR

OZGE YILDIZ BURSA
KIVILCIM BILGE KURT ERIS BURSA1
ELIF TOPAL BURSAI

BURGIN BURGUL BURSAI
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SEVGI YILDIZ BURSAI
ELIF BALKAN BURSAI

ESRA GURBUZ BURSAI
NURDAN CAKIRTEKIN BURSA2
BUKET CAKICI BURSA2
BIRCAN ZELIHA BURSA2
FUNDA UCAR BURSA2
AYSEGUL KARTAL BURSA2
DILEK KUTLU CANAKKALE
EBRU EFENDIOGLU CANAKKALE
NERIMAN BAYHAN CANAKKALE
BELKIS TURKER CANAKKALE
EMINE KARNAK CANAKKALE
FATMA KIRATLI CANAKKALE
GULDEN SAFAK CANAKKALE
GULCIN ERGUN CANKIRI
KUBRA ALKAN CANKIRI
SEVDE KUBAT CANKIRI
SERIFE OZKAN CANKIRI
HATICE DURMAZ CANKIRI
DILEK DULKADIROGLU CANKIRI
SEHER OZEL CANKIRI
ZULFIYE SARIKOCA CORUM
ELIF KAYALI KARAKUS CORUM
ESRA ASUMAN ONLER CORUM
ZEHRA SENSES CORUM
MINE DURMUS CORUM
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ESIN CEYLAN CORUM
SAADET YAZ CORUM

NURAY OZMEN DENizLI
GULTEN DEMIRYUREK DENIzZLI
AYSE TEMIZEL DENIZLI
ZEHRA SOLAK DENIZLI
BEHIYE BACAKSIZ DENizLI
DILEK BURUK DENIZLI
ELIF VARLI SAYICI DIYARBAKIR
HAYAT AKMESE DIYARBAKIR
DENIZ KAYA DIYARBAKIR
ZELIHA DEMIR DIYARBAKIR
DURSIYE ESMERAY DIYARBAKIR
SERIFE UZUN DUZCE
SONGUL SAHIN DUZCE
NESE CEYLAN DUZCE
KUAYBE BURCIN ADAR DUZCE
HILAL SARI DUZCE
GIZEM NUR ESEN EDIRNE
GOKBEN OSMANLI KARBUZ EDIRNE
NURAN KURNAZ ERZINCAN
TURKAN KAHRAMAN ERZINCAN
GULAY KARA ERZINCAN
FATMA YUKSEL ERZINCAN
TUGBA ALTUN ERZINCAN
ASUMAN CEYLAN ERZURUM
ASLI KORKMAZ ERZURUM
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SEYMANUR KOSE ERZURUM
OZGENUR RUSEN ERZURUM UN

DILAN GUNGOR ERZURUM UN
HILAL KARAMAZI ERZURUM UN
NURHAN BAGACLI ERZURUM UN

NURAN BESINCI ESKISEHIR

OZNUR TURKOGLU ESKISEHIR
AYSU BAYRAM ESKISEHIR
EBRU YILMAZ ESKISEHIR
HAVA POYRAZ ESKISEHIR
SENAY DONMEZ ESKISEHIR
ZEHRA DEMIR GAZIANTEP
MUHSINEN TUTAR KARABU- GAZIANTEP
LUT
NESE DEMIR GAZIANTEP
SEVGi ABBASOGLU GAZIANTEP
MUHTEREM GUNGOR GAZIANTEP
SELMA KURT GAZIANTEP
SULTAN TUBA AKSU GIRESUN
EYLEM ASLAN GIRESUN
OZGE EYUPOGLU GIRESUN
AYSUN GULER GIRESUN
HILAL YILMAZ GIRESUN
FATMA KOSER GIRESUN
BUSRA AYGUN GIRESUN
HATICE NUR SABANCI GUMUSHANE
TUBA CAKIR GUMUSHANE
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SELDA OZDAMAR GUMUSHANE
OZLEM OZTURK KARABEY HATAY
MINE SENGEZE3R HATAY
GUL AKBAS HATAY
NERIMAN ERDEM HATAY
TULAY ATAS HATAY
GULBEYAZ GULER HATAY
KUBRA GOZUNOGLU HATAY
NURGUL DOGAN HATAY
EMINE TURKOGLU HATAY
KADRIYE LUY EKER HATAY
OZLEM ABAK IGDIR
HASRET DEMIREL IGDIR
NECLA GUL GULER ISPARTA
HIKMET COSKUN ISPARTA
SEVIM NOGAY ISPARTA
OZEN TAR ISPARTA
SAFIYE AKSOY ISPARTA
FIRDEVS BERBEROGLU ISTT
LEMAN DILEK ECEL IST1
SELDA AKDOGAN IST1
HATICE CAYLI ISTT
OYA YILMAZ ISTT
MEAZZEZ OZTURK IST1
TURKAN VURAL IST2
FERHAN VURAL IST2

SELDA CINAR IST2
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EMINE SAHIN IST2
GONUL KORKMAZ IST2
FERIT OMER DEMIR iST2
FADIME YAGMUR IST5
HATICE KUBRA CAKIR IST5
GULAY OZCAN IST5
REMZIYE GULEM MUTAF ISTS
MELIKE YILMAZ ISTS
FATMA OZCAN IST5
AYSE YORGUN IST5
SULTAN PEHLIVAN OZYAY iST6
BEDIA TEMiz IST6
DILEK VAROL iST6
DUYGU OZARA KOC iST6
HASIBE BICAKCIOGLU iST6
HILAL DUYGU AYDEMIR IST6
SERIFE SAYGILI IST6
HURIYE SAHIN IST6
MERVE AKGUN iST6
NIMET KOKGU ISTUNI
SEMA TINMAZ ISTUNI
NURIYE DURMUS ISTUNI
NURTEN SANCAKTAR ISTUNI
SAADET ACARTURK ISTUNI
GAMZE ERDOGAN IZMIR1
SEVDACIVCIR IZMIR 1

OZLEM OCAL IZMIR 1
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DILEK AYDOGDU IZMIR1
SERIFE KURKCU IZMIR 1
FiLiZ KASIKCI IZMIR 1
AYSE BUDAK OZTURK IZMIR 2
TESLIME ULKU IZMIR 2
CiGDEM OLCAY IZMIR 2
FATMA KOL iBRIM IZMIR 2
SEDA KUCUKOGLU IZMIR 2
NURAY KARASU IZMIR UNI
TUGBA CARIKCI iZMIR UNI
YASEMIN PETEK iZMIR UNi
YASEMIN AKYAZ SUSLU IZMIR1
NiGAR TASKESEN KAHRAMANMARAS
NURAY CANAN EDIKLI KAHRAMANMARAS
ZEYNEP DOKTAS KAHRAMANMARAS
ELIF NURDOGAN KAHRAMANMARAS
AYSE AKARTURK KAHRAMANMARAS
SEVGI SAHIN KARABUK
NiLGUN GULEC KARABUK
AYCA GOVEM KARABUK
SONGUL GOKTEPE KARABUK
GULDEREN OZTURK KARABUK
SEYMA ATES KARABUK
DERYA UNAL KARAMAN
NUR BANU SARAR KARAMAN
ARIFE ARI KARAMAN
SERIFE ISIK KARAMAN

64



CUMHURIYETLE BASARAN KADINLAR

“TURK SAGLIK SEN 3. KADIN KURULTAY!”

GL

nGLy

o> g
x .

X
‘ ,_
-.9( @

AD SOYAD SUBE
FATMA ISIK KARAMAN
BUSRA UNAL KARAMAN
MUZAYYEN ULUDAG KARAMAN
HATIYCE AKIN KOROGLU KARAMAN
CAGLA OzsoY KARS
CANAN KUMAS KARS
CEYLAN KIZILTEPE KARS
NARIN ISIK KARS
DILEK BOSTAN KASTAMONU
REYHAN KIZIL KASTAMONU
SEDA KOC KASTAMONU
SENNUR AKDOGAN KASTAMONU
SEMRA SAVAS KASTAMONU
MERAL ALIUSTAOGLU KASTAMONU
YETER KANTAR KAYSERI
GULCAN KAYA KAYSERI
ELIF ERDOGAN KUS KAYSERI
HALIME YUKSEL KAYSERI
SERMIN ALTINTOP KAYSERI
OZLEM DEMIRBAS KAYSERI
YAREN EZiGi DIKEN KIRIKKALE
HAZAL UGURELI KIRIKKALE
SULTAN ARAC KIRIKKALE
MEHTAP GUNDOGMUS KIRIKKALE
PERIHAN USTUNER KIRIKKALE
GONUL ULKER KIRIKKALE
SEVAL SEN KIRIKKALE
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BIRGUL TURKERI KIRKLARELI
AYDANUR TURKELI KIRKLARELI
SEVIL UCAR KIRKLARELI
NEVIN KADIGOGLU GURSOY KIRKLARELI
LADIKER KUMPICAK KIRSEHIR
GAMZE GOKTEKIN KIRSEHIR
NAZAN NiZAMOGLU KIRSEHIR
PERUZE GUZELKUGUK KIRSEHIR
ASLIHAN IMAMOGLU KIRSEHIR
SERPIL YETIMOGLU KiLIS
DUYGU OZBEY KiLiS
DURU OZBEY KILIS
NURCAN CIiMEN KiLIS
ZEYNEP ARSLAN KiLIS
AZRA ARSLAN KiLiS
MERVE YASAR YUCE KiLIS
SEVIL Bicici KiLIS
EMINE OZCELIK KOCAELI
NILGUN KESKIN SINAS KOCAELI
ZUUHAL SEL KOCAELI
FiLiz COMLEK KOCAELI
NiHAL CAGLAYAN KOCAELI
EMEL USLUCAN KOCAELI
MUKEZZEM ACIR KONYA
YILDIZ GOKOGLAN KONYA
EMEL KORDEMIR KONYA

HUMEYRA SEZGIN

KONYA

66



CUMHURIYETLE BASARAN KADINLAR
“TURK SAGLIK SEN 3. KADIN KURULTAY!”

GL

nGLy

o> g
x .

X
‘ ,_
-.9( @

AD SOYAD SUBE
GULSUN ERDURUR KONYA
MERYEM YILDIZ KONYA
SIDDIKA OZKAN iSCi KUTAHYA
SULTAN iNC KUTAHYA
SEMA DUNDAR KUTAHYA
BETUL KAYACI ONER KUTAHYA
DERYA YAVAS KUTAHYA
SEMRA ORDU KUTAHYA
FADIME DOGAN MALATYA
NAZMIYE YANGIL MALATYA
FUNDA AKDAS MALATYA
SEHER GUROK MALATYA
FATMA CELEBI MANISA
OZLEM YILDIR MANISA
ARZU OKUMUS MANISA
ATIKE BASTEKIN MANISA
BURCIN SAVRANOGLU MANISA
SENNUR GULSUZ MANISA
GULBEYAZ CELIK MERSIN
OZLEM KARATAYLI OZKIR MERSIN
ESMA BASPINAR MERSIN
TUGBA GELIK YAVUZ MERSIN
ELIF CETIN MERSIN
UMUT TEKEREK MUGLA
NURTEN SENOZ MUGLA
CAGLAYAN CETIN ONEL MUGLA
NERMIN TATLIBAS MUGLA
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KUBRA ATAS MUGLA
ELIF KURT MUGLA
SEVDA GUNGOR MUS
TUGBA YILMAZ NEVSEHIR
OZLEM YILDIZ NEVSEHIR
DILEK AKSES NEVSEHIR
SEVIM GURBUZ NEVSEHIR
TUGBA SADAK NEVSEHIR
GONUL PAKSOY NEVSEHIR
FAZILET ARITURK NiGDE
FATMA OZSAHIN NiGDE
GAMZE FiDAN ERDEM NiGDE
TUGCE OZBEK NiGDE
NAIME BUSRA KALKAN NiGDE
AYTUG KALKAN NiGDE
MEHMET DEMIRTAS NiGDE
KUBRA GUVERCIN ORDU
EDA BADEM ORDU
NURAY SAVASKAN ORDU
SELDA CALAY iLDEMLIK ORDU
ASLIHAN ELiBOL ORDU
KADRIYE DEMIRKIRAN OSMANIYE
ZEHRA KURT OSMANIYE
TELLI KORKMAZ OSMANIYE
PINAR SEYITOGLU OSMANIYE
AYSE KARADENIZ OSMANIYE
FULYA YILMAZ OSMANIYE
KUBRA DEMIRTAS RIZE
AYSEL KESICi BAYRAKTUTAN RIZE
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KUBRA ENGIN RIZE
DUYGU BABUC RIZE
FATMA ZEHRA YENICIRAK RIZE
MAKBULE CAKMAKCI RIZE
AYSE GULTEKIN SAKARYA
NALAN AKTURK SAKARYA
NURCAN KOCA SAKARYA
SADUMAN OZTAHTALI SAKARYA
NURDAN TEPE SAKARYA
EDA MAYA SAKARYA
ARIFE OKSUZ DUMANLU SAKARYA
ELVAN CAPAS SAMSUN
NURCAN KAYA BIYIK SAMSUN
SENGUL TAFLAN SAMSUN
YELDA iLHAN SAMSUN
OZLEM HASPULAT SAMSUN
SELIN ELIF GUR SAMSUN
AYSEGUL KARABEY SAMSUN
HATICE SAHIN SINOP
FATMA BOZUKLU SINOP
GULAY OZCAN SINOP
MERYEM YERDELEN SINOP
FATOS ALBAYRAK SIVAS
GOKCE ELMA SIVAS
ZEYNEP KARADAG GURER SIVAS
DILEK SEVIM SIVAS
CANSEL COLAK SIVAS
REMZIYE DENIiz SIVAS
ZEHRA TANKUS SANLIURFA
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EBRU CALISCI SANLIURFA
FATMA CIFTCI SANLIURFA

HATICE DEDEHAYIR SANLIURFA
EMINE AY TEKIRDAG
MEHTAP DEMIR TOKAT
GULSAH ONAT TOSUN TOKAT
SERPIL OzZGUL TOKAT
OZGE AGCAOGLU TOKAT
KUBRA AKMAZ TOKAT
SADUMAN SAHIN TRABZON
MERVE OZGENC TRABZON
EDA NUR KARAGULLU TRABZON
EDA NUR BALCI TRABZON
AYSE YALCIN KURAK TRABZON
OZLEM ESMER TRABZON
NiSA GUL DURGUN VAN
HATICE BABIER TEMEL VAN
SEREN GULER VAN
EYLEM YETER VAN
CEVRIYE OZCINAR VAN
ARZU CALISKAN VAN
DERYA CUKUR VAN
NURTEN OZGUR ERIS YALOVA
CANAN AKMANEL YALOVA
FAZILET SOLAK YALOVA
AZRA KORKMAZ YALOVA
HACER ESKi YALOVA
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EMINE MUHTESEM OZCELIK YALOVA
SURAYYA SAGLAM KABACI ZONGULDAK
NURGULARSLAN ZONGULDAK
AYLA DONMEZ ZONGULDAK
ARZU KARA ZONGULDAK
ZUHAL CANTALI ZONGULDAK
AYSEL KAPUSUZ ZONGULDAK
ILKAY GEBES ZONGULDAK

NURAY TOROS ZONGULDAK
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