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Sunus

Turk Saglhk-Sen olarak hizmet kolumuzda faaliyet goste-
ren tum kurumlarda gérev yapan c¢alisanlarin meselelerine
hassasiyet ile odaklanirken, sahada gorev yapan calisanlarin
fikirleri ile de yol haritamizi belirliyoruz.

Bunun icinde calisanlarla bir araya geliyor, ¢alisanlarin
meselelerinde; calisanlara séz hakki vererek onlarin pencere-
sinden ¢o6zum Uretme gayreti ile calistaylar duzenliyoruz.

Bu sene gerceklestirdigimiz Kurumlar Calistayi’'mizda bu
amaca yonelik olarak gerceklestirdigimiz bir toplanti oldu.
Bu toplantimizda hizmet kolumuza bagl bir kurum olan Adli
Tip Kurumu'nun meselelerini de calisanlar acisindan derinle-
mesine inceledik.

Adli Tip Kurumu’'nda gorev yapan kiymetli teskilat men-
suplarimizin yuvarlak masa toplantisinda bir araya gelerek
yaptiklari degerlendirmeler kendi aralarinda gerceklestirdik-
leri fikri tartismalardan ve sahada karsilastiklari tum sorunlar-
la ilgili olarak onerilerinden olusan kiymetli bir calisma sonu-
cunda bu eser ortaya cikti.

Bu kiymetli eser gelecekte Adli Tip Kurumu ile ilgili calis-
malar yapmak isteyenler icinde meselelere calisanlar gdzun-
den bakilan essiz bir kaynak olarakta kullanilacaktir.



Calisanlaricin verdigimiz sendikal mucadelede calisanlar-
la birlikte yapacagimiz ¢calismalari planlamaya, ortak akil ¢cer-
cevesinde fikir Uretemeye ve beraberce yol yurimeye devam
edecegiz.

Basta Kurultayimiza katilarak bdyle bir eserin hazirlan-
masinda katkl saglayan tum Adli Tip Kurumu c¢alisanlarina,
Kurumlar Calistayimizin gerceklestirilmesinde ve bu kitabin
hazirlanmasinda emegi gecen tum c¢alisma arkadaslarima
tesekkur ederim.

Onder Kahveci
Genel Baskan



So6z Basi

Degerli Adli Tip Kurumu Calisanlari ve Kiymetli Yol Arka-
daslarimiz,

Turk Saglik-Sen olarak, sendikal muUcadelemizin her adi-
minda, sendikal sahayi titizlikle takip ediyor ve sendikal sUre-
cimizi bilimsel bilgi Uretimiyle birlestiriyoruz. Calisanlarimizin
haklarini savunmak ve onlarin calisma kosullarint iyilestirmek
adina yuruttigumuz bu mucadele, ayni zamanda bilimsel
temellere dayanan analizler ve dnerilerle desteklenmektedir.
Bu baglamda, 21-24 Aralik 2023 tarihleri arasinda duzenledi-
gimiz Kurumlar Calistayimiz, sendikal faaliyetlerimizin bilim-
sel bilgiile ne kadar ic ice oldugunu bir kez daha gostermistir.

Universite Hastaneleri, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg,
Adli Tip Kurumu ve Hudut, Sahiller ve Saglik Genel Mudurlu-
gu calisanlarimizin katilmiyla gerceklestirdigimiz bu calistay,
farkll kurumlardaki sorunlarin ve ¢cézum énerilerinin ele alin-
digi verimli bir platform olmustur. Calistay suresince 10 farkl
komisyon kurarak, her bir kurum icin ayri ayri sonug raporlari
hazirladik ve bu raporlari dort kitap halinde yayimladik. Bu
raporlar, sadece mevcut sorunlarin tespiti ve ¢ézum onerile-
ri sunmakla kalmamis, ayni zamanda kurumlarin gelecekte
daha etkin ve verimli calisabilmesi icin bir yol haritasi olustur-
mustur.



Turk Saglik Sen Genel Merkezinin, Sube Baskanliklarinin,
isyeri Temsilcilerinin, Uyelerinin ve bizlerle sorun ¢céziamunde
dayanisma icinde olan Adli Tip Kurumu calisanlarinin kuru-
mun en kilcal uclarina kadar ulasarak tespit ettigi sorunlara
iliskin cozum dneri ve taleplerini Mevzuat Degisikligine Gerek
Kalmadan Cozulebilecek Sorunlar, Yonetmelik DUzenlenme-
siyle Cozulebilecek Sorunlar, Kanun Degisikligi ile Mecliste
Cozulebilecek Sorunlar olarak tasnif ederek yapmis oldugu
calismanin Turk Calisma hayati, Adli Tip Kurumu ve Turk Sag-
lik Sen acisindan cok buyUk degeri bulunmaktadir. inaniyo-
ruz ki bundan sonda atilacak adimlarda bu raporun buyuk
katkisi olacaktir.

Bu calistayin basarisinda, Genel Baskanimiz Sayin Onder
Kahveci'nin liderliginin yani sira, goruslerine basvurdugumuz
tum AdIli Tip Kurumu c¢alisanlarinin ézverileri buyuktur. Adli
Tip Kurumu'nun misyonunu ve calisanlarinin kritik rolunu
g6z dnunde bulundurarak, onlarin gorus ve onerilerini dik-
kate almak, calistayimizin en énemli yapi taslarindan biri ol-
mustur. Calistay dncesinde elde ettigimiz bilgi ve tecrubeler,
sendikal mucadelemizi daha da guclendirmis ve calisanlari-
mizin taleplerine daha etkin bir sekilde yanit verebilmemizi
saglamistir. Calistayimiza katilan tum uUyelerimize, komisyon-
larda goérev alan degerli katilimcilarimiza, subelerimize ve
Turk Saglik-Sen Genel Merkezi yonetim kuruluna ictenlikle
tesekkurlerimizi sunariz. Sizlerin degerli katkilari ve 6zveri-
li calismalari sayesinde, sendikal mucadelemizi daha ileriye
tasima yolunda 6nemli adimlar attik. Hep birlikte, calisanlari-
mizin haklarini sasvunmak ve daha iyi calisma kosullari yarat-
mak icin el birligiyle calismaya devam edecegdiz. Bu calistayin
duzenlenmesinde emegi gecen herkese, dzellikle de Adli Tip
Kurumu c¢alisanlarina tesekkur ederiz. Sizlerin gorusleri ve
katkilari, sendikal mUcadelemizin gucunu ve etkisini artirmis,



calismalarimiza yon vermistir. Hep birlikte, daha adil ve insan
onuruna yakisir calisma kosullari icin mucadele etmeye de-
vam edecegiz.

Saygilarimla,

Mustafa Kose
Turk Saglik-Sen
Genel Baskan Yardimcisi
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Tiirkiye'de Adli Tip Kurumu’nun Onemi ve Calisan
Goruslerinin Kurumsal ivmeye Etkisi

Adli Tip Kurumu, Turkiye'de adalet sisteminin kritik bir bi-
lesenidir. Kurum, hukuk sureclerinde adli bilimler alanindaki
uzmanhgi ile yargiya yardimci olarak, dogru ve adil kararlarin
alinmasinda kilit rol oynamaktadir. Bu nedenle, Adli Tip Kuru-
mu’'nun kurumsal hafizasi, misyonu ve bu misyonu gercek-
lestirirken yetismis personelin kritik gorevleri olduk¢ca dnem-
lidir.

Adli Tip Kurumu’nun Kurumsal Hafizasi ve Misyonu

Adli Tip Kurumu, kuruldugu gunden bu yana Turkiye'deki
adalet sisteminin guvenilirligini artirma misyonunu Ustlen-
mistir. Kurum, adli vakalarla ilgili bilimsel ve objektif deliller
sunarak, suclarin aydinlatilmasina ve adil yargilamalarin ger-
ceklestirilmesine katkl saglar. Bu baglamda, kurumun ku-
rumsal hafizasi, gecmisten gunumuze kadar olan bilgi biriki-
mi ve tecrubeleriyle yargiya olan guveni pekistirir.

Kurumsal hafiza, kurumun misyonunu yerine getirmede
kritik bir rol oynar. Adli Tip Kurumu’'nun uzun yillara dayanan
tecrubesi, benzer vakalarda izlenen yontemler ve elde edilen
sonuclar, yeni vakalarin cozumlenmesinde yol gosterici olur.
Bu bilgi birikimi, adaletin hizli ve dogru bir sekilde tecelli et-
mesini saglar.

Yetismis Personelin Kritik Rolu

Adli Tip Kurumu’'nun basarisi, buyuk olcude yetismis per-
soneline baglidir. Adli tip uzmanlari, laboratuvar teknisyenle-
ri, psikologlar, memurlar, hizmetliler, 6zel gérevliler ve diger
saglik profesyonelleri, kurumun bilimsel calismalarinin temel

n
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tasidir. Bu uzmanlar, adli tip alanindaki en son gelismeleri ta-
kip eder ve bu bilgileri pratikte uygular. Dolayisiyla, kurumun
isleyisinde yetismis personelin rolu tartisilmaz bir 6neme sa-
hiptir.

Uzman personelin motivasyonu ve is memnuniyeti, ku-
rumun performansini dogrudan etkiler. Bu nedenle, Adli Tip
Kurumu yoneticilerinin calisanlarin taleplerine kulak vermesi,
hem calisma barisini hem de gdrevin niteligine haiz islerin
uretilmesini saglar. Calisanlarin ihtiyaclarinin karsilanmasi,
onlarinislerine olan bagliliklarini artirir ve bu da kurumun ge-
nel verimliligini yukseltir.

Calisan Taleplerinin Onemi ve Kurumsal Yonetim

Adli Tip Kurumu'ndaki ¢alisanlarin talepleri ve sorunlari,
kurumun isleyisine dogrudan etki eder. Turk Saglik-Sen ge-
nel merkezi ve sube baskanliklari, isyeri temsilcileri ve Uye-
leri aracihgiyla kurumun en kilcal uclarina kadar ulasarak,
calisanlarin tespit ettigi sorunlara ¢cozum &nerileri sunar. Bu
sureg, calisanlarin taleplerinin daha iyi anlasiimasini ve bu ta-
leplerin karsilanmasina yonelik adimlarin atilmasini saglar.

Calisanlarin talepleri, mevzuat degisikligine gerek kalma-
dan, yonetmelik duzenlemeleriyle veya kanun degisikligi ile
cozulebilecek sorunlar olarak siniflandirilabilir. Bu siniflandir-
ma, sorunlarin ¢ézumunde daha sistematik bir yaklasim be-
nimsenmesine olanak tanir. Adli Tip Kurumu yoneticilerinin
bu talepleri dikkate alarak, calisma barisini saglamalari ve ku-
rumun verimliligini artirmalart mumkundur.

12
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Mevzuat Degisikligine Gerek Kalmadan Co6zulebilecek
Sorunlar

Bazi calisan talepleri, mevzuat degisikligine gerek kalma-
dan, kurum ici duzenlemelerle ¢cozulebilir. Ornedin, calisma
saatlerinin duzenlenmesi, ekipman eksikliklerinin gideril-
mesi veya is guvenligi dnlemlerinin artirilmasi gibi konular,
kurum yoneticilerinin alacagi kararlarla hizla ¢6zUme kavus-
turulabilir. Bu tur sorunlarin hizl bir sekilde ¢cézime kavustu-
rulmasi, ¢calisanlarin motivasyonunu artirir ve kurumun isleyi-
sini olumlu yonde etkiler.

Yonetmelik Dizenlemeleriyle Cozulebilecek Sorunlar

Bazi calisan talepleri, mevcut yonetmeliklerin duzenlen-
mesiyle cozulebilir. Ornegin, performans dederlendirme kri-
terlerinin yeniden goézden gecirilmesi, terfi ve 6dullendirme
sistemlerinin adil ve seffaf bir sekilde duzenlenmesi gibi ko-
nular, ydonetmeliklerde yapilacak degisikliklerle ¢cozume ka-
vusturulabilir. Bu tur duzenlemeler, calisanlarin kuruma olan
guvenini artirir ve islerine olan bagliliklarini pekistirir.

Kanun Degisikligi ile Mecliste Cozllebilecek Sorunlar

Bazi sorunlar ise kanun degisikligi gerektirebilir. Bu tur
sorunlar, genellikle daha kapsamli ve yapisal degisiklikler ge-
rektiren konular olabilir. Ornegin, adli tip uzmanlarinin ézIUk
haklarinin iyilestiriimesi, emeklilik kosullarinin duzenlenmesi
veya ek 6demelerin artirilmasi gibi konular, kanun degisikligi
ile cdzulebilecek sorunlar arasinda yer alir. Bu tur degisiklik-
ler, meclis tarafindan onaylanarak yururltuge girebilir ve cali-
sanlarin yasam standartlarini olumlu yénde etkiler.

13
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C6zum Onerileri ve Calisan Taleplerinin Onemi

Turk Saglk-Sen tarafindan hazirlanan rapor, Adli Tip Ku-
rumu ve c¢alisanlari icin buyUk dnem tasimaktadir. Bu rapor,
calisanlarin taleplerinin sistematik bir sekilde siniflandiril-
masini ve ¢6zum dénerilerinin sunulmasini icerir. Raporda yer
alan oneriler, kurum yoneticilerinin ve kanun koyucularin is-
lerini kolaylastiracak nitelikte olup, kisa zamanda asama asa-
ma sureci planlayarak ¢cozUmlerin Uretilmesine yardimci olur.

Raporda belirtilen sorunlarin ¢cézumune ydnelik éneriler,
Adli Tip Kurumu’'nun daha etkin ve verimli bir sekilde ¢alis-
masini saglar. Bu da adalet sistemine olan guveni artirir ve
toplumun genel refahini olumlu yénde etkiler. Adli Tip Kuru-
mu yoneticileri, bu raporu dikkate alarak, calisanlarin taleple-
rine yonelik adimlar atmali ve kurumun genel performansini
artirmalidir.

Sonug¢

Adli Tip Kurumu, Turkiye'deki adalet sisteminin temel tas-
larindan biridir. Kurumun kurumsal hafizasi, misyonu ve ye-
tismis personeli, adaletin saglanmasinda kritik bir rol oynar.
Calisanlarin taleplerine kulak vermek ve bu talepler dogrul-
tusunda gerekli duzenlemeleri yapmak, kurumun basarisini
artirir. Turk Saglhk-Sen'in hazirladigi rapor, bu strece énemli
bir katki saglayarak Adli Tip Kurumu yoneticilerine yol goste-
rici niteliktedir. Bu nedenle, calisan taleplerinin dikkate alin-
masl ve ¢dzum onerilerinin hayata gecirilmesi, hem Adli Tip
Kurumu hem de Turkiye'nin adalet sistemi icin bUyuk 6nem
tasir.

14
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Adli Tip Kurumu Komisyonu

Komisyon Baskani: M. GUngor BASPINAR
Komisyon Baskan Yardimcisi: Murat SAHIN
Komisyon Uyeleri:

Alper UZ,

Ahmet SENGUL,

Emre KARAMAN,

Emrah OZER,

Sinan CELIK,

Memis ACIKGOZ,

Volkan BOZDAG,

Tuncay ASCI,

Murat SECKIN,

Goékhan BAGCECI,

Ozan Can GULDEMIR,

Mehmet KOCABATMAZ,

Nuri AKIN,

Mehtap ERTUGRUL,

Merve ALCA,

Selda ARKAN ARSLAN,

Serap PATLAR
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MEVZUAT DEGIiSIiKLIGINE GEREK KALMADAN
COZULEBILECEK SORUNLAR

SORUN 1T: Fazla mesaiden kaynaklanan idari izinlerinin
biriktirilmesi sorunu.

COZUM: izinlerin personel tarafindan istenilen zaman
da kullaniimahdir.

SORUN 2: Personel eksikligi sorunu.

COzZUM: Grup baskanligi ve sube mudurlUklerinde
personel eksikligi giderilmelidir.

SORUN 3: Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sina-
vinin en son 2017 yilinda acgilmasi.

¢OzZUM: Goérevde yikselme ve unvan degisikligi sina-
vinin ivedilikle ve duzenli yapilmasi bu sayede personel
eksikliginin giderilmesi saglanmalidir.

SORUN 4: Kurumda otopsi yapmak Uzere ATT kadro-
sunda istihdam edilen personelin yardimci hizmetler
sinifinda olmasindan dolayi 6zIUk haklari, maas ve dé-
ner sermaye kayiplarinin fazla olmasi.

¢OzUM: Diplomalarina gére gérevde yUkselme ve un-
van degisikligi sinavinda kadro acilmalidir.

SORUN 5: Kreslerin olmamasi sorunu.

¢OzUM: Fiziki yapisi uygun olan grup baskanliklarina
kres acilmalidir. Fiziki yapisi kres acimina uygun olma-
yan grup baskanliklarinda ise nakdi kres yardimi yapil-
malidir.
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SORUN 6: Personeller icin yeterli dinlenme alanlarinin
olmamasi.

¢OzUM: Fiziki yapisi uygun olan birimlerde dinlenme
alanlari olusturulmalidir.

SORUN 7: Kurum calisanlarinin saglk taramasi prob-
lemleri.

COZUM: Calisan personellerin duzenli araliklarla saghk
taramasi, psikolog destegi verilmelidir.

SORUN 8: Lojman sayisinin yetersizligi.

COZUM: Adli Tip Kurumu calisanlarinin adliyelere bagli
lojrnanlardan yararlanmalidir.

SORUN 9: Hizmet ici personel egitiminin yapilmamasi.

COZUM: Dizenli araliklarla personele hizmet ici egitim
verilmelidir.

SORUN 10: Uzmanlar Uzerine ¢cok fazla dosya verilmesi
bu vesileyle is kalitesinin dusmesi, personel Uzerinde is
baskisinin artirilmasi.

¢OZUM: Uzmanlar Gzerine yapilir dizeyde dosya veril-
mesi ve bu nedenle saglikli rapor duzenlenmeli, sag-
lanmalidir.
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YONETMELIK DUZENLENMESIYLE COZULEBILECEK
SORUNLAR

SORUN 11: Brans disinda kurum i¢cinde verilen uzman-
lik kadrosu atamasina gére goérevlendirme yapilmasi.

COZUM: Her ihtisas Dairesi Baskanligi ayri bir uzmanlik
konusu olup, personel ve daire baskanlarinin gérevlen-
dirilmesinde Universitede alinan egitime gore diploma
unvani esas alinarak kariyer uzmanlik alanlarina gére
gorevilendirme ve atama yapilmaldir.

SORUN 12: Ayni kaynaktan gelir dagilimi yapilan ku-
rumda, calisanlar arasindaki déner sermaye oranlarin-
daki makasin cok acik olmasi.

¢OZUM: Her baskanlik ayri bir uzmanlik alani konusu
oldugundan ve her rapor digeriyle mahkeme nazarin-
da emsal ve esit durumda oldugu géz dnune alinarak
adli tip kurumundaki doktorlar disinda kalan diger per-
sonelin doner sermaye oranlarinin yukseltiimesi acik
olan bu makasin dengelenmesi ve calisanlar arasinda-
ki ucurumun giderilmelidir.
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SORUN 13: Tum birimlere riskli birim édemesinin yapil-
mMamasil.

COZUM: Yapilan is ve islemler ile hizmet gereklilikleri
dikkate alinarak riskli birimlerin genisletilmesi.

SORUN 14: Yaptigl is nedeniyle meydana gelen yara-
lanmalar veya hastaliklar sonucu istirahat raporu alan
personelin déner sermayesinin kesilmesi.

COzZUM: Doner sermayesinin tam olarak édenmesi
saglanmalidir.

SORUN 15: Calisan personellerin mesleki gdrev tanimi-
nin olmamasi.

¢OzUM: Organizasyon semasi icinde istihdam edile-
cek personellerin yapacagi islerle ilgili gdrev tanimla-
rinin acik ve net sekilde yapilmasi ve buna goére calisti-
rilabilir.

SORUN 16: Atama ve nakil yonetmeliginin olmamasi.

COZUM: Kanun ve ydnetmelikte dlzenlenebilir.
SORUN 17: Yol Ucretinin olmamasi.

COZUM: Dért buyUksehirde alinan yol Ucretinin diger
buyuksehirlerde calisan Adli Tip Kurumu personelleri-
ne unvan gdzetmeksizin tamamina édenmelidir.

SORUN 18: Grup baskanliklarina yemekhane hizmeti
kurulmasi sorunu.

COZUM: Sube mudurligu personeline yemek Ucre-
tinin nakdi olarak adalet karta yatirilmali, fiziki yapisi
uygun olan grup baskanliklarina yemekhane hizmeti
acilmali, ascl kadrosu istihdam edilmeli, doner serma-
yeden gida malzemelerinin alimi icin Ucret ddenmeli-
dir.
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SORUN 19: Laboratuvar ve riskli ortamda calisan perso-
nele yonelik olarak is sagligi ve guvenligi acisindan risk
degerlendirmesi konusundaki eksiklerin olmasi.

¢OzUM: Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligindan il-
gili personelin is saghgi ve guvenligine yonelik olarak
zaman zaman kuruma denetlemeye gelmesi ve fiziki
calisma kosullarinin devletin resmi uzmanlarinca de-
gerlendirilmelidir, eksiklik varsa giderilmelidir.
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KANUN DEGiSIiKLIiGi iLE MECLISTE
COZULEBILECEK SORUNLAR

SORUN 20: Adli Tip Kurumu adinin sadece Adli Tip uz-
manhgiyla ilgili bir calisma alani oldugunun dusunul-
mesi.

CcOzUM: Adli Tip Kurumu blnyesinde adli tip uzman-
hginin calistigr morg ihtisas dairesi ve ilgili kurullari di-
sinda trafik, biyoloji, adli bilisim, fizik ihtisas, kimya ihti-
sas dairesi baskanliklari gibi tip disi uzmanlik alanlarini
da bunyesinde bulundurdugu géz énune alinarak ge-
lismis bati Ulkelerinde oldugu Uzere bu ismin adli tip
kurumu olarak degil de adli bilimler kurumu olarak
degistirilmelidir.

SORUN 21: Kurum ve grup baskanliklarinin bunyesin-
de arastirma, gelistirmeden uzak olunmasi ve teknolo-
Jik gelismelerin cok arkasinda kalinmasi.

COzUM: AR-GE biriminin grup baskanliklar binyesin-
de de kurulmasi, cesitli meslek gruplarinin bir arada
bilimsel calismalara kurum ¢alisma alaniicinde destek
vermesi, teknolojik gelismelerin takibi adina her daire-
den birer kisinin bu komisyonda gorevilendirilmelidir.

SORUN 22: Adli Tip Kurumu ¢alisanlarinin almis olduk-
lari yillik izinlerinde doner sermaye édemelerinin tam
olarak yapilmamasi.

¢OzUM: Adli Tip Kurumunda uzman izinli olsa dahi
dosyanin kuruma geldigi ve tevzi edildigi géz dnune
alindiginda Adli Tip Kurumundaki uzmanin izinli ol-
masli halinde dahi déner sermayenin olusacagi agiktir.
Bu nedenle anayasal hak olan izin hakkinin maddi ne-
denler yuzunden kullanilamamasi vicdani bir durum
degdildir. Yillik izin sUresince déner sermaye ddemeleri-
nin tam olarak yapilmasi gerekmektedir.
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SORUN 23: Adli Tip Kurumunun Adalet Bakanligina
bagl kurulus statustnde olmasi.

¢OzUM: Bagli kurulus statisinden cikarilarak genel
mudurluk statusune getirilmelidir.

SORUN 24: Riskli gruplarda calisan personel icin yip-
ranma hakkinin olmamasi sorunu. (Laboratuvar cali-
sanlari, otopsi gorevlileri vb.)

¢OzUM: Kanun ve yonetmelikte yipranma hakki du-
zenlenmelidir.

SORUN 25: Adli Tip Kurumun da ¢alisan memurlara
mesai odenmemesi problemi.

¢OzUM: Adli Tip Kurumunun adliyeler ile musterek
calistigl géz onune alindiginda 666 sayill KHK da yer
alan zabit katiplerine 6denen mesai Ucretlerinin Adli
Tip Kurumunda c¢alisan memurlara da verilmelidir.
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