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1. BOLUM

LIYAKAT VE EHLIYET ESASLI, GUVENCELI ISTIHDAMA DAYALI BiR
KAMU PERSONEL iSTIHDAMI

1. KAMU GbREVLiLERiNEV ILISKIN OLARAK YENi_DEN DEVLET
PERSONEL BASKANLIGI VE TODAIE BENZERI KURUMLAR
KURULMALIDIR

Devlet Personel Bagkanligi 17/12/1960 tarihinde 160 sayili Kanunla
Bagbakanliga bagl olarak kurulmus, son derece kdkla ve birikimli bir kurulustur.
Kamu gorevlilerine iliskin olarak 6nemli goérevler ifa etmis, toplu sdzlesme
gOrasmelerinin  sekretaryasindan personel istatistiklerine kamu personel
rejiminden kamu personeli mevzuatina kadar pek ¢ok alanda goérevlerini uzun
yillar bagariyla surdirmustur. Boyle bir kurumun kapatilmasi kamuda var olan
aksakliklara ve belirsizliklere yenilerinin eklenmesine neden olmus, pek c¢ok
yasal dizenlemede mutalaa ihtiyaci ortaya ¢cikmis ama resmi olarak belirsizlikleri
giderecek bir muhatap bulunamamigtir. Bu bakimdan Devlet Personel
Baskanhgrnin gorevlerine benzer gorevler ifa edecek bir kurum olusturularak
bu aksakliklar giderilmelidir. Ayni sekilde TODAIE, yoneticilerin egitimlerini
saglayan kurumken, artik kamuda bu gérevi ydriten bir birim bulunmamaktadir.
Bu nedenle TODAIE’nin iglevlerini yiritecek bir Enstiti kurulmasi yerinde
olacaktir.

2. MEMURLARA ILISKIN KADRO VE UNVANLARDA SADELESMEYE
GIDILMELI, IHTIYAG OLAN KADROLAR IHDAS EDILMELIDIR

Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personel egitim durumu,
niteligi, gorev, yetki ve sorumlulugu ayni ya da benzer olmasina ragmen farkl
kadro ve unvanlarda gorevlendirilmektedir. Farkli kurumlarin tabi oldugu mevzuat
geregince ayni nitelikte ancak farkl hak ve yukumluliklere sahip birgok unvan
ve kadro ortaya ¢ikmistir.

Bu durum bazi alanlarda gorev, yetki ve ucretlerde adaletin ve
hakkaniyetin saglanmasina engel teskil etmektedir. Bu nedenle kamuda benzer
nitelikteki unvanlarin birlegtirilmesi, gereksiz olanlarin kaldiriimasi yoluyla
unvanlarda sadelesmeye gidilmesi yerinde olacaktir.

- Bunabagli olarak memur kadrosunda gorev yapan tim personel, talepleri
halinde Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni kadrolarina gegirilmelidir.

- Vakiflar Genel Miduirligi’nde midir yardimcisi ve sef kadrolari ihdas
edilerek ilgili kadrolar kurum iginden yapilacak goérevde ylkselme sinavi
ile doldurulmali, bu yolla hizmet etkinligi saglanmalidir.
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- Emniyet teskilati, Milli Savunma Bakanlgi ve Turk Silahli Kuvvetleri
blnyesinde gorev yapan devlet memurlarinin atanabilecegi tnvanli yeni
kadrolar ihdas edilmelidir.

- Teknik hizmetler sinifindaki personel igin kadro bulunmayan kurum ve
kuruluslarda teknik seflik ve teknik madurlik kadrolari ihdas edilmelidir.

KAMU CALISANLARININ GOREV TANIMLARI YAPILMALIDIR

- Kamu goérevlilerinin, kadrolari diginda ¢alistiriimasinin éntine gegilmeli,
memurlarin  yapmakla yUkumld olduklar iglerin yalnizca memurlar
tarafindan gorduriimesi ve birbirine esit olan islerin tespit edilebilmesi
amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina tahsis edilmis tim kadro ve
pozisyonlarin gorev tanimlarinin yeniden yapilarak personelin yetki ve
sorumluluklari kesin ve net olarak belirlenmelidir.

KAMU GOREVLILERI VE GOREVLERINE ILISKIN STANDARTLARI
BELIRLEYECEK BiR LIYAKAT KURULU OLUSTURULMALIDIR

- Kamu kurum ve Kkuruluslarinda gerekli olan nitelikli personel ve
yoneticilerin sahip olmasi gereken o6zellikleri ve kurumun ydrtatmekle
sorumlu oldugu gorevlerin geregini ortaya koyarak dogru kadroya dogru
personel teminini saglamak amaciyla bir “Liyakat Kurulu” olusturulmalidir.
Kurul, yapacadi c¢alismalarla her bir kamu hizmetinin niteligini ve bu
niteliklere uygun personelde bulunmasi gereken 6zellikleri belirleyerek
personel alimlarinda liyakatin saglanmasina katkida bulunmalidir.

iSTISNAI KADROLARDA GEREKLi HASSASIYET GOSTERILMELI,
LIYAKAT ILKESINDEN ODUN VERILMEMELI, KURUM KULTURUNE
HAiZ PERSONELIN SAGLANMALIDIR

- 657 saylli Kanunun “Derece ylkselmesinin usul ve sartlari’nin
belirlendigi 68. maddesinin “B” fikrasinin “a”, “b” ve “c” bentlerinde
yapilacak degisiklikle s6z konusu kadrolara atanacaklarda aranan
hizmet slresinin en az yarisi kadar o kurumda goérev yapmis olma sarti
getirilmelidir. Bu sekilde Ust duzey gorevler igin kidem ve liyakat ilkesinin

hayata gegirilmesi saglanmalidir.

- 657 sayili Kanuna, istisnai kadrolara atananlarin en az 3 yil sureyle ilgili
kurumlarinda ve gorevlerinde hizmette bulunmadan baska bir kuruma
gecemeyeceklerine dair bir hikiim eklenmelidir.

iSTISNASIZ BUTUN  SOZLESMELI PERSONEL  KADROYA
GEGIRILMELI, KAMU HiZMETLERI KADROLU MEMURLAR ELIYLE
GORDURULMELIDIR

Ulkemizde kamu kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4/A ve 4/B maddeleri ile
diger mevzuat hikdmleri uyarinca sézlesmeli, idari hizmet sézlesmesi, kamu
disi saglik personeli, vekil gibi adlar altinda uygulanan cesitli istihdam modelleri,
¢cok basli ve karmasgik bir yapinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
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Kamu kurum ve kuruluglarinda;

22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus, ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 10’'uncu maddesinin A fikrasi,

Bu Kanunun 4’nct maddesinin (B) fikrasi, 86'nci maddesi ile Ek Gegici
16’nci maddesi,

14/7/1970 tarih ve 1309 sayili Devlet Opera ve Balesi Personeli Hakkinda
Kanunun 7’nci ve 8’inci maddeleri,

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 50’nci
maddesinin (d) bendi,

11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Atattirk Kultir, Dil ve Tarih Ylksek Kurumu
Kanununun 97’nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

9/11/1983 tarihli ve 2945 sayili Milli Guvenlik Kurulu ve Milli Guvenlik
Kurulu Genel Sekreterligi Kanununun 17’nci maddesi,

11/11/1983 tarihlive 2954 sayili Turkiye Radyo Ve Televizyon Kanunu’nun
50’nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi ile gegici 12’nci maddesi,

2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanunu’nun ek 3’Uncu
maddesi,

10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun
HlUkminde Kararnamenin Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanunun
35’inci maddesi,

10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Guglik Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistiriimasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmunde Kararnamelerde Dedgisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun,

23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanununun
24’0ncU maddesi,

5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelir idaresi Baskanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 29’'uncu maddesinin sekizinci fikrasi,

13/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesinin
Ucuncu fikrasi,

10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Mudurlagu Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 25’inci maddesi,

10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Devlet Tiyatrolari Personeli Hakkinda
Kanunun 7’nci maddesi,
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16/05/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanununun
28’inci maddesinin G¢lincl ve dorduncu fikralari,

17/2/2010 tarihlive 5952 sayili Kamu Dizenive Glvenligi Mistesarliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10’uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi ile 13’Uncl maddesi,

17/2/2011 tarihli ve 6114 sayilh Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 6’nci maddesinin
dokuzuncu fikrasi,

16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donusturtlmesi Hakkinda Kanunun 8’inci maddesinin dordincu fikrasi,

1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tlrkiye Blyuk Millet Meclisi Bagkanlgi
Idari Teskilati Kanunu’nun 30’uncu maddesi,

9/5/2013 tarihli ve 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanununun Gegici 6'nci
maddesi,

6/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanunu’nun 15’inci maddesinin altinci fikrasi,

10/7/2018 tarihli ve | sayih Cumhurbagkanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 14’lnci ve 63’Unci maddeleri ile
63’Uncu maddenin A fikrasi,

10/7/2018 tarihli ve Il sayii Genel kadro ve Usuli Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8’inci maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendi,

27/6/1989 tarihli ve 375 sayili 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926
Sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 Sayili Hakimler
Ve Savcilar Kanunu, 2914 Sayili Yuksekogretim Personel Kanunu,
5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu ile Diger Bazi Kanun Ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlari Ve
Diger Kamu Goérevlilerine Memuriyet Taban Ayligi Ve Kidem Ayligi lle Ek
Tazminat Odenmesi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 6,
ek 23, ek 24, ek 26 ve ek 27’nci maddeleri,

27/10/1989 tarihli ve 388 sayil Guneydogu Anadolu Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Tegkilatinin Kurulus ve Godrevleri Hakkinda Kanun
HUkminde Kararnamenin 6’nci maddesi,

3/6/2011 tarihli ve 642 sayili Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz
Projesi ve Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma ldaresi Baskanliklarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 5’inci
maddesinin Gglncu fikrasi,
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- 29/6/2011 ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 36'nci maddesinin
A fikrasi,

- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar
Ve Bazi Duzenlemeler Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnamenin ek
4’inct maddesinin birinci fikrasi,

- 24/10/2011 tarihli ve 656 sayil Tirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagkanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 16’nci maddesinin yedinci fikrasi,

- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Dizenlemeler
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 42’'nci ve 45’inci maddeleri
ile 45’inci maddesinin A fikrasi,

- 36/3/2018 tarihli ve 2018/11587 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin
3’Uncl maddesi, uyarinca cesitli statilerde calistirilan kamu gérevilileri
bulunmaktadir.

Ayni kurumda ayni isi yapan ancak tabi olduklari yasal mevzuatin farkl
olmasi nedeniyle maaslari, emeklilik haklari, is glvenceleri, atama, tayin ve
terfi ile sosyal ve 6zlUk haklari farkli olan kamu gorevlileri bulunmaktadir. Bu tir
uygulamalar sonucunda kamuda gdrevleri ve nitelikleri ayni olmasina ragmen
farkli statlilere sahip calisanlararasinda licretadaletine ve sosyal esitlige ulagsmak
imkéansiz hale gelmekte, galisanlarimizin aile birligi saglanamamaktadir.

T.C. Anayasasr’'nin 10. maddesi “...hicbir kisiye, aileye, zimreye veya
sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlari ve idare makamlari batin iglemlerinde
kanun 6nidnde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadir” hikmin(
amirdir. Buradan anlasilan, esitlik ilkesinin, sadece idare makamlarina, yani
kanunun uygulayicilarina degil, ayni zamanda kanun koyucuya, yani yasama
organina da hitap ettigidir.

Her ne kadar 4 Haziran 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 632
sayili KHK ve 2 Agustos 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 6495 sayil
Kanun'un ilgili hikimleri uyarinca kamuda s6zlesmeli olarak c¢alisan personel
kadroya gecirilmis olsa da bu tarihten sonra 657 sayili Kanunun 4/B maddesi
uyarinca personel istihdami hiz kesmeden devam etmis, bu statlide calisan
sozlesmeli kamu gdrevlilerinin sayisi yuzbinleri asmis, daha énce oldugu gibi
kamu personeli, yine 4/Ali kadrolu ve 4/B’li s6zlesmeli seklinde bir ayrima
tabi tutulmustur. 19/1/2023 tarihli ve 7433 sayill Kanunla kamu kurum ve
kuruluglarindaki sézlesmeli personel bir kere daha kadroya gegcirilmistir. Ancak
bundan sonra kamuya atanacak personelin sézlesmeli olarak 3 yil goérev
yaptiktan sonra 657 sayili Kanunun 4. maddesinin (A) fikrasi kapsamina
alinacagi, personelin 1 yil sire ile yer degistirme hakkindan mahrum bir bicimde
calistiktan sonra 4.yilin sonunda kadrolu kamu gérevlileri ile ayni haklara sahip
olabilecegi hikme baglanmisgtir.
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Devletin asli goérevlerinden bir tanesi de aile birliginin korunmasi

yénindedir. Oysa sozlesmeli personelin es durumu 6zri nedeniyle yer
degistirme hakkinin bulunmamasi ailelerin pargalanmasina, c¢ocuklarinin
Anayasanin 41inci maddesinde ifadesini bulan “Her c¢ocuk, korunma ve
bakimdan yararlanma, yUksek yararina acgik¢a aykiri olmadik¢a, ana ve
babasiyla kisisel ve dogrudan iliski kurma ve strdirme” hakkinin idare tarafindan
kullanilmasinin 6nitine gecilmesine neden olmaktadir. Kamu gorevlilerinin es
durumu, aile birliginin saglanmasi ve saglik 6zrii nedeniyle tayinlerinin dizenli
olarak gerceklestiriimesi, parcalanmis ailelerin bir araya getirilmesi zorunludur.

Buna gore;

Yukarida sayilan dlzenlemeler geregince calistirilan personelin
tamami kadroya gegcirilmeli, batin kamu kurum ve kuruluglarinda
calisan personelin istisnasiz olarak 657 sayili Kanun kapsaminda
degerlendiriimesi saglanmali, kanuna dahil edilmemis olan kurum ve
kuruluglar da maddeye eklenerek kapsam i¢ine alinmalidir.

657 sayill Kanunun 4. maddesinin “B” fikrasi kapsaminda istihdam edilen
personel ile diger mevzuat hikimlerine gore sozlesmeli, gegici, vekil
gibi adlar altinda ¢alisan personelin tamamu ilgili kanunun 4. maddesinin
“A” fikrasinda ¢alisan kadrolu memur olarak degerlendirilmelidir.

Gegici isgiler, 4. maddenin “D” fikrasi; kamu kurum ve kuruluslarinda
gOrev yapan Universite ve yuksek okul mezunu kamu iscileri de talepleri
halinde bir defaya mahsus olarak memur kadrolarina atanmak uzere
ilgili maddenin “A” fikrasi kapsaminda degerlendiriimelidir. Boylelikle
kamuda personel statileri memurlar ve kamu iscileri olarak belirlenmeli,
glvencesiz ve esnek istihdam modelleri Kanundan ¢ikariimalidir.

Kamuda, is glvencesiz vekil memur c¢alistirimasina imkan saglayan
657 sayili Kanunun 86. maddesinin 1. paragrafindaki “veya aciktan”
ibaresi ile 3. ve 4. paragraflari madde metninden gikartiimali, vekil imam
ve benzeri ¢alisanlar kadroya gecirilerek kamuda is glivencesi olmayan
vekil personel ¢alistiriimasi uygulamasi son bulmalidir.

6245 sayili Kanunda gerekli degisiklikler yapilarak 4/B’li personele de
daimi gdrev harcirahi verilmelidir.

Ayni konu hakkinda farkl kurumlar icin cikarilan yénetmeliklerdeki
uyumsuzluklar kaldinlarak ayni konudaki butlin ydnetmeliklerin ayni
sartlar1 tagsimasi saglanmalidir.

Kadroya gegis isleminin yapilmamasi halinde 19/1/2023 tarihli ve
7433 sayilh Kanunda kapsam digi kalan PTT’deki IHS’li personel, fahri
Kur’an kursu ogreticileri ile diger vekil memurlar gibi calisanlar da kadro
kapsamina alinmalidir. idari hizmet sdzlesmesi ile istihdam edilen
personelin tabi oldugu kanuna ait karmasaya son verilmeli, hukuki
statileri belirlenmeli, s6zlesme metninin 110. maddesinde, sdzlesmeli
personelin isten ¢ikariimasini tamamen idarenin keyfine birakarak is
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glvencesini yok eden hikim cikariimalidir.

- Daha 6nce 4/C’li iken 4/B’'ye gegcen ardindan da kadroya gegirilen
personelin egitim durumlari itibari ile hak ettikleri unvanlara gecmelerine
olanak saglayacak diuzenleme yapilmalidir.

- Ayni Kanunla getirilen 3+1 sureli sozlesmeli statide istihdamin
kaldirilarak tim kamu gérevlilerinin 657 sayili Kanunun 4/A maddesi
kapsaminda kadrolu olarak istihdami saglanmali, kamuda 4/A’li kadrolu
ve guvenceli istihdam esas alinmali, esnek ve glvencesiz ¢alisma
bicimleri tamamen sonlandiriimalidir.

- Sozlegmeli personelin emeklilik igin gerekli yas sartini doldurdugu tarih
itibari ile re’sen emekli edilmesi uygulamasina son verilmelidir.

Bu cergevede 657 sayili Kanunun ilgilimaddelerinde asagidaki degisiklikler
yapilmahidir:

657 S.K. Madde 1: Kanunun “Kapsam”ini belirleyen 1. maddede gerekili
degisikliklerin yapilarak btliin kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personelin
istisnasiz olarak 657 sayili Kanun kapsaminda degerlendiriimesi saglanmali,
madde metninde sayllmayan kurum ve kuruluglar da maddeye eklenerek
kapsam icine alinmalidir.

657 S.K. Madde 4: 657 sayili Kanunun 4. maddesinin “B” fikrasi madde
metninden ¢ikarilmali, ilgili fikra kapsaminda ¢alistirilan s6zlesmeli personelden
uygun sartlari tasiyanlar bu Kanunun 4. maddesinin “A” fikrasi kapsaminda
degerlendirilerek pozisyonlarina uygun kadrolara gecirilmelidir.

Bununla birlikte gecici isciler, 4. maddenin “D” fikrasi; kamu kurum ve
kuruluglarinda goérev yapan Universite ve yiuksek okul mezunu kamu isgileri de
talepleri halinde bir defaya mahsus olarak memur kadrolarina atanmak Uzere
ilgili maddenin “A” fikrasi kapsaminda degerlendiriimelidir.

657 S.K. Madde 5: Madde metni Kanunun 4. maddesinde yapilacak degisiklige
paralel olarak “Bu Kanuna tabi kurumlar, dérdincli maddede yazil iki istihdam
sekli disinda personel calistiramazlar.” seklinde degistiriimelidir.

657 S.K. Madde 86: Kamuda, is givencesiz vekil memur calistirlmasina
imkan saglayan maddenin 1. paragrafindaki “veya aciktan” ibaresi ile 3. ve
4. fikralari madde metninden c¢ikartiimali, vekil imam ve benzeri calisanlar
kadroya gecirilerek kamuda is glivencesi olmayan vekil personel calistiriimasi
uygulamasi son bulmahdir.

657 S.K. Madde 164: Sozlesmeli personelin kadroya gegiriimesi

ongoruldigunden, s6z konusu personelin Gcret 6deme gunlerini ve esaslarini
belirleyen maddenin 2. fikrasi metinden c¢ikariimalidir.

13



O

7. PERSONEL iHTIYACI DUYULAN YERLERDEKI PERSONEL
IHTIYACININ GIDERILMESI VE ULKE GENELINDE DENGELI BIiR
PERSONEL DAGILIMI SAGLANABILMES| iCIN BU BOLGELERE
TESVIK GETIRILMELI, ATAMALARDA VE YER DEGISTIRMEDE AiLE
BIRLIGININ KORUNMASI ESAS ALINMALIDIR

- Personeldagilimindakidengesizligin giderilmesiicin rotasyon uygulamasi
dogru degildir. Rotasyon yerine personel ihtiyaci duyulan bdlgelerde
calismanin &6zendirilmesi, belirlenen bdlgelerde calisan personele
%100’e kadar zamli maas 6denmesi esas alinmalidir. Bunu saglamak
icin “Yer degistirme suretiyle atama” ve “Memurlarin kurumlarinca
gOrevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi’ni dizenleyen Kanun maddeleri
degistirilerek kamu gorevlilerinin dengeli dagilimi saglanmalidir.

- Personel dagihmindaki dengesizligin giderilmesi icin 6ncelik eleman
temininde guclik cekilen il ve ilgelerle, ihtiya¢ duyulan mesleklerin
belirlenmesi olmalidir. Bu nedenle kamu kurum ve kuruluslarinda bttn
kadrolarin gorev tanimlari tam ve eksiksiz olarak yapilmali, kurumlar, her
yil belli bir ddnemde kadro ihtiyacini il ve ilge bazinda ilan etmeli, buna
bagli olarak da Turkiye’de memur ihtiyaci duyulan yerler belirlenmelidir.
S6z konusu il ve ilgeler, ihtiyag durumuna goére 3 ya da 4 ayri kategoride
degerlendirilmeli, bu yerlerde gdrev yapacak personelin maaslari brit
maasglarinin tzerine belirlenecek oranlarda artirrmli sekilde 6denmelidir.
Bu amagla 1993 yilinda Kanundan ¢ikarilan ve mahrumiyet yeri 6denedi,
6deme usull ve miktarini belirleyen maddeler yeniden dizenlenebilir.

- Yerdegistirmelerde 6ncelik karsilikli ve gonullt yer degistirme taleplerine
verilmelidir. Eleman temininde guclik ¢ekilen il ve ilgelerde 5 yildan uzun
suredir gérev yapmis olan memurlarin istekleri halinde baska yerlere
atanmalar saglanmahdir. Bu il ve ilgelerde gorev yapacak personele
her yil belirlenen kadro ihtiyaci kadar lojman, kres ve servis imkani
saglanmalidir.

- Ayrica 657 Sayili Kanunun 64. maddesi yeniden duzenlenmeli ve
kalkinmada oncelikli illerde go6revlendirilen personelin tamami ve
mecburi gérevlendirme olup olmadigina bakilmaksizin anilan personelin
bu boélgede gérev yapan kamu gorevlisi esinin de kademe ilerlemesi
tesvikinden yararlanmasi saglanmali, kademe ilerlemesi i¢in 6ngdrulen
2 yillik sure 1 yila indirilmelidir. Bu uygulama, kalkinmada 6ncelikli illerin
yaninda eleman temininde gucluk ¢ekildigi tespit edilen yerlerde calisan
personelin tamami igin de gecerli olacak sekilde dizenlenmelidir.

Bu cergevede 657 sayili Kanunun ilgilimaddelerinde agagidaki degisiklikler
yapilmalidir:

657 S.K. Madde 64: 657 Sayili Kanunun 64. maddesi yeniden dizenlenmeli
ve kalkinmada oOncelikli illerde gorevlendirilen personelin tamami ve mecburi
gorevlendirme olup olmadigina bakilmaksizin anilan personelin bu bdlgede
gOrev yapan kamu gobrevlisi esinin de kademe ilerlemesi tesvikinden

14



O

yararlanmasi saglanmali, kademe ilerlemesi icin dngdralen 2 yillik stre 1 yila
indirilmelidir. Ayrica bu uygulama, kalkinmada oncelikli illerin yaninda eleman
temininde guclik cekildigi tespit edilen yerlerde c¢alisan personelin tamami icin
de gecerli olacak sekilde dizenlenmelidir.

Maddenin 3. fikrasinin son clUmlesi madde metninden cikarilarak
yerine “Bir yildan az sureler, gorev yapilan sure nispetince dikkate alinir.”
ifadesi eklenmeli boylece, iki yildan az surelerin dikkate alinmayacagi hukmi
kaldirilarak belirlenen bdlgelerde gbrev yapilan surelerin tamaminin kademe
ilerlemesi tesvikine esas tutulmasi saglanmalidir.

657 S.K. Madde 72,76: Personel dagihmindaki dengesizligin gideriimesi
icin, rotasyon uygulamasi dogru dedgildir. Rotasyon, kamuda c¢alisma barisini
bozacak, memurlarin verimliligini distrecek ve ailelerin pargcalanmasina
neden olabilecek bir yapi olusturacaktir. Bunun yerine “Yer degistirme suretiyle
atama” ve “Memurlarin kurumlarinca goérevlerinin ve yerlerinin degistiriimesi”’ni
dizenleyen 72 ve 76. maddeler degistirilerek kamu gorevlilerinin dengeli dagilimi
saglanmalidir. Bu nedenle oncelikli olarak kamu kurum ve kurulusglarinda butin
kadrolarin gdérev tanimlari tam ve eksiksiz olarak yapilmalidir.

S6z konusu il ve ilgeler, ihtiyag durumuna goére 3 ya da 4 ayri kategoride
degerlendirilmeli, buyerlerde gorevyapacak personelin maaslari briitmaaslarinin
%40, %60, %80 ve %100 fazlasiyla 6denmelidir. Yer degdistirmelerde dncelik
karsilikli yer degistirme taleplerine verilmelidir. Eleman temininde giglik ¢ekilen
il ve ilcelerde 5 yildan uzun suredir gorev yapmis olan memurlarin istekleri
halinde baska yerlere atanmalari saglanmalidir.

- Bu il ve ilgelerde goérev yapacak personele her yil belirlenen kadro
ihtiyaci kadar lojman ile kres ve servis imkani saglanmalidir.

657 S.K. Madde 73: Karsilikli olarak yer degistirmeyi atamaya yetkili amirin
onayina bagh kilan s6z konusu maddenin son cumlesi madde metninden
cikariimali ve kargilikli olarak yer degdistirmede atamaya yetkili amirin uygun
bulma sarti kaldiriimalidir.

657 S.K. Madde 74: Memurlarin bir kurumdan diger kuruma nakillerinde
aldiklari egitime uygun kadrolarin esas alinmasi igin 657 sayili Kanunun 74.
madde metninde gerekli duzenleme yapilmalidir.

657 S.K. Madde 193: Devlet memurlarinin kiralik konut ihtiyaclarinin
karsilanmasini dizenleyen maddede yapilacak degisiklikle eleman temininde
glclik yasanan bolgelerde memurun kiralik konut ihtiyacinin karsilanmasi
zorunlu hale getirilmelidir.

657 S.K. Miilga Madde 195, 196, 197, 198: 1993 yilinda Kanundan gikarilan
ve mahrumiyet yeri 6denegi, 6deme usull ve miktarini belirleyen maddeler
yeniden dizenlenmeli, 6demenin adi “Personel Temininde Guclik Odenegi”
olarak degistiriimeli ve her yil eleman temininde gug¢lik yasandidi tespit edilen il
ve ilcelerde c¢alisan personele, o il ve ilgenin 6zelligine gore bitlin sosyal yardim
ve 6demeler dahil damga vergisine tabi maasinin belli bir orani kadar “Personel
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Temininde Giliglik Odenegi” ddenmelidir.

KPSS ile goreve ilk atamalarda adaylarin 6grenim durumlarina uygun
kadro ve unvanlara atanmalari saglanmalidir.

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 14. maddesinin “b” bendinde
yer alan, eslerin “ihtiya¢ duyulan yerde” bir araya getiriimesi hikm
yerine, “tayin istenilen yerde” bir araya getiriimeleri esas olmalidir.

Kamuda her statiide istihdam edilen personelin herhangi bir sart
aranmaksizin es durumu, saglik ve 6grenim 6zrinden dolay! tayin
talepleri dikkate alinmali, tayin ve atamalarda aile butGnlGgundn
korunmasi saglanmalidir. Es durumundan atamalarda Anayasa’nin
41. maddesindeki ailenin korunmasi ilkesine aykiri olarak bos norm
ve kadro aranmasi yonindeki uygulamalarin kaldiriimasi hususunda
gerekli dizenlemeler yapiimalidir.

KPSS sinavi ile s6zlesmeli olarak atanan memurlarin, diger bir atama
déneminde bagka bir kurumu kazanmasi durumunda, eski kurumundan
istifa etmeden yeni kuruma gecisleri saglanmalidir.

Mali Hizmetler Uzmanhginda oldugu gibi farkli yonetmeliklerle baska
idarelerin ayni unvanh kadrolarina atanabilmek icin 5-6 yil ayni idarede
¢alisma zorunlulugu getiren hikimler 3 yila, 6zir durumu nedeniyle yer
degistirmeler igin getirilen kisitlamalar ise 1 yila indirilerek mevzuatta
uyumluluk saglanmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapan memurlarin herhangi
bir nedenle esi, yakinlari veya isyerindeki c¢aliganlar ile yasadigi
siddetli gecimsizlik veya psikolojik siddet nedeni ile naklen atanma
talebinde bulunmasi halinde, aralarinda kamu goérevlileri sendikalarinin
temsilcilerinin de yer alacagi ve idarece olusturulacak inceleme
komisyonu tarafindan uygun goérilmesi halinde, naklen atanmasinin
yapilabilmesi icin gerekli degdisiklik yapiimalidir.

15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda yapilan dizenleme ile 657 sayili
Kanunun 4/B maddesine goére istihdam edilen sézlesmeli personele
getirilen es durumu nedeni ile nakil ve karsilikli yer degisikligi hakkinin
Universite Hastaneleri arasinda kullanilabilmesi igin anilan Bakanlar
Kurulu kararinda yer alan “kurumlar arasi” ibaresi, “farkli kurulus
kanunlarina tabi kurumlar” olarak yeniden dizenlenmelidir.

Devlet memurlarinin yer degistirme suretiyle atanmalarina iligkin esas
ve usullerin belirlenmesinde ilk olarak memurun istegi dikkate alinmali,
zorunlu yer degistirmelerde dahi memurun istedi Oncelikli olarak
degerlendirilmelidir.

Ozir durumundan yer degistirmelerde 6zriin bulundugu yerde bos
kontenjan olup olmadidina bakilmaksizin il emrine atama yapilmasi
saglanmalidir.
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Becayis hakki olmayan kurumlarda galisan tim personele becayis hakki
taninmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarina personel alimi KPSS ile gergeklestiriimeye
devam etmeli, bunun diginda farkli bir sinavla ya da sinavsiz personel
alimi uygulamasina son verilmelidir.

KPSS Sinavinin istisnalari Cumhurbaskanhgi ve MiT harig kaldiriimalhdir.

Universiteler biinyesinde gérev alan personelin de Universitelerden
muvafakat alinmaksizin 6zir durumuna bagh yer degistirebilme imkani
saglanmalidir.

Ozir durumuna bagh yer degistirmeler, 6grenim dzriinii de kapsamalidir.

Devletmemurlarinin 6zirdurumundan yer degisikliklerinde adayliklarinin
kaldiriimis olmasi veya zorunlu hizmetlerini tamamlamis olmalari gibi
sarta bagli durumlarin tamami kaldiriimahdir.

Saglik 6zru sebebi ile yer degistirecek olanlarin saglik o6zurlerini
belgeleyen saglik raporlarinda eger hastalik sabit ise ve memurun
calistigl yerde tedavi imkéni yoksa baskaca bir kayit aranmaksizin
saglik 6zrinden yer degistirmesi yapilmaldir.

Teror ve dogal afet magduru kamu calisanlarinin yer degisikligi
imkanlarinin iyilestirilerek, dogal afet durumlarinda s6z konusu personele
secim hakki taninmali, calisanin talebine goére yer degisikligi ya da maas
ve hizmet puani artigi gibi secenekler getirilmelidir.

Kamu c¢alisanlarindan ylUksekoégrenim kazanan ve ylksek lisans
nedeniyle egitimine devam edenlerin de 6grenim 6zri kapsaminda
degerlendiriimesi saglanmalidir.

Anne, babasi bakima muhtag¢ olan her memur anne, babasinin oldugu
yere tayin edilmelidir.

Kamu gorevlilerinin istekleri disinda gecici goérevlendirme sureleri, bir
yilda 2 ayi1 gegmeyecek sekilde kisitlanmalidir.

Sendika baskan ve genel merkez ydnetim kurulu Gyeleri, sendikalarin
sube baskani ve yonetim kurulu UGyeleri ile temsilcilerinin tayinlerinin
yasaya uygun olarak yapilmasi igin yeni bir dizenleme yapilmali, s6z
konusu kamu gorevlileri rotasyon kapsami diginda tutulmalidir.

4046 sayih Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22,
maddesi geregince ihtiyac fazlasi personel olarak dijer kamu kurum
ve kuruluglarina nakledilen personelden sendika ve sube yoOneticisi
olanlarin ayni hizmet kolunda bulunan kurumlara atamasinin yapilmasi
saglanmalidir.
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8. GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi ADALET VE
HAKKANIYET ILKELERINE GORE DUZENLi ARALIKLARLA VE
YAZILI SINAVA DAYALI OLARAK GERGEKLESTIRILMELI, MULAKAT
UYGULAMASI KALDIRILMALI, KARIYER MESLEKLERE KURUM
iICINDEN DE ATAMA YAPILMASI SAGLANMALIDIR

Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen personele iligkin
dizenlemeleri iceren 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, kamu istihdamini
siniflandirma, kariyer ve liyakat esaslarina dayandirmistir. Memurluga giriste
yarisma sinavlari ile belirlenecek ehliyet ve liyakat aranir. Kisiler egitimleri, bilgi
ve becerilerine gére memurluk meslegine girerler, bu meslekte surekli ¢calisarak
ve yetiserek énceden belirlenmis kurallara gore ylkselirler.

Turk kamu personel sisteminde kariyer ilkesi ise ve kisiye yonelik kariyer
sistemi seklinde incelenmektedir. Bunlardan ise yonelik kariyer sisteminde,
bireyi ise uydurmak 6énem tasimaktadir. Ise gbére elaman alma s6z konusudur.
Bu yontemin diger bir ismi de kadro sistemidir. Kisi belli bir kadro gorevi igin
ise alinir. Bu sistemde kisi, atanacagi gorevin ya da kadronun gerektirdigi tim
nitelikleri hizmete girmeden énce kazanmis olmasi gerekmektedir.

Ayrica;
- Esitise esit Ucret 6denmesine imkan tanimasi,
- Eleman aliminin kurumlarin gergek ihtiyaglarina dayandirmasi,
- Personel degerlemede nesnel odlgut saglamasi,
- Uzmanlagsmayi 6zendirici olmasi,

- Ayrnintili gbrev tanimlarina dayanmasi nedeniyle yetki ve goérev
karmasasina yer vermemesi,

- Yoneticiye her iste kullanabilecedi esnek bir is glicl saglamasi,

- Genis bakis acili ve tasarim guicline sahip yoneticiler yetistirdiginden tst
dizeylerde ydneticilerin bir kurumdan digerine gegislerinin kolay olmasi,

- Personele isinde tam bir glivence saglamasi,

- Siyasal baskilardan etkilenmeyen, dis etkilere karsi dayanikli, meslek
Olcltlerine bagh gigli bir kadro sistemi olarak kamu goérevlisinin kuruma
baglihgini artirmasi,

- Ddazenli yikselme imkanlari saglamasi,

- Kendini gelistirme konusunda calisani tesvik etmesi, ise yonelik kariyer

sisteminden beklenen faydalardir.
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Buna karsin yodnetici pozisyonlarina disaridan istisnai personel
atanmasi, bog idareci kadro ve pozisyonlarinin kurum iginde gorevde yukselme
ve unvan degisikligi sinavlari yerine kurum digsindan yapilan atamalar yoluyla
doldurulmasi gibi uygulamalar, kamuda kariyer ve liyakat ilkesinin yara aldigini
ortaya koymakta, kurum iginde kendisini gelistiren, egitim diuzeyini yukselten
ve kurum kimligine sahip kamu gorevlilerinin mesleklerinde yUkselmelerine
yeterince imkan saglanmadigi gorulmektedir.

Ayrica zaman i¢inde kendisini gelistiren, Ust 6grenim ya da mesleki veya
teknik egitim sonucunda bir unvan elde eden kamu gérevlilerinin ihraz ettikleri
unvanlara atamalarinin yapilmasi yerine yine bos kadrolara kurum disindan
atama yapilmasi, kamu gorevlilerinin egitim, bilgi ve becerilerini gelistirmede
isteksiz davranmasina yol agmaktadir.

Personel planlamasinin genellikle ilk atamalara dayali olarak
gerceklestiriimesi, kurum icinde liyakatli kamu personelinin motivasyonunun
dismesine neden olmakta, kurumlarda bos kadro bulunmaktayken bu
kadrolarin gerektirdigi niteliklere sahip personel daha alt kadrolarda istihdam
edilmektedir. Gorevde yikselme ve unvan degisikligine iliskin sinavlar
kurumlarin keyfiyetine birakildigindan bazi kurumlarda bu sinavlar dizenli
olarak gerceklestiriimekteyken bircok kamu kurum ve kurulusunda sinav
acllmamakta, gorevde ylkselme ve unvan degisikligine bagli kadrolar yillarca
bos kalabilmektedir.

Kariyer ve liyakat esasli bir personel sisteminin olusturulmasi, yetkin
personelin gorevlerinde yukselmeleri ve mesleki ve teknik egitim sonucu
elde edilen unvanlara iligkin atamalarin geciktirimeden yapilarak kamuda
adaletin saglanmasi, uzmanlasmanin 6zendiriimesi ve guglU bir kadro sistemi
olusturulmasi icin dizenli bir sinav sisteminin kurulmasi gerekmektedir.
Atama yapilacak kadro ve pozisyonlara 6znellikten uzak, objektif bir segme
yapilabilmesi amaciyla yazil sinav yontemi belirlenmelidir.

Devlet memuru olan personelin kariyer mesleklere atanmasinda
kariyer mesleklerin mevzuatina uygun olarak sinav sarti aranmaktadir. Sinavi
kazandiktan sonra yardimcilik dénemindeki yetistirme ve sonucundaki yeterlik
sinavini basarmak suretiyle kariyer mesleklere atanmak gerekmektedir.
Kariyer mesleklerin 6zelligi kariyer mesleklerden kariyer mesleklere gecis hakki
taninmamasidir. Yani vergi mufettisi, herhangi bir bakanhgin genel midarltgun
ve kurumun mifettis kadrolarina atanma imkani bulunmamaktadir. Ancak
kurulus ve kurumlarin kurulus asamalarinda kariyer mesleklere atanmasinda
yasal dizenlemeler ile istisnai olarak kariyer mesleklerden gegis hikimleri yer
almaktadir. S6z konusu dizenlemeler belirli sartlar ile gecisi temin etmek tzere
dizenlenmektedir.

14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunun “Gegis
hikUmleri” baslikli Gegici 1. maddesinin 4. fikrasinda “(4) Basdenetgi ve
denetcilerin secimi tamamlandiktan sonra Basdenetci tarafindan doksan glin
icinde; bir defaya mahsus olmak ve ekli listede yer alan Kamu Denetgiligi
Uzmani unvanli serbest kadro adedinin yizde ellisini gegmemek lzere, 25.
ve 26. maddelerdeki sartlar aranmaksizin, doktora yapmig universite 6gretim

19



&

elemanlari veya kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli olup, meslege 06zel
yarisma sinavi ile girilen ve belirli slreli meslek i¢i editimden sonra 6zel bir
yeterlik sinavi sonunda atanmis olanlardan kamu denetgiligi uzmani olarak
atama yapilabilir. Kamu denetciligi uzmani olarak atanacaklarin mesleklerinde
en az bes yillik deneyime sahip olmalari gerekir.” hUkmu yer almaktadir.

Mezkar hukimde Kamu denetgiligine 6328 sayili Kanunun 25. ve 26.
maddelerdeki sartlar aranmaksizin ve mesleklerinde en az bes yillik deneyime
sahip olan;

1-Doktora yapmis Universite 6gretim elemanlari,

2- Kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli olup, meslege 6zel yarisma sinavi ile
girilen ve belirli sureli meslek igi egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda
atanmis olanlarin atanmasina imkan taninmaktadir.

“‘Meslege 6zel yarisma sinavi ile girilen ve belirli sireli meslek ici egitimden
sonra Ozel bir yeterlik sinavi sonunda atanmigs olanlar” ifadesinden anlasiimasi
gereken, 657 sayili Devlet memurlari Kanunun 36. maddesinin Ortak HukUmler
bolimunin (A) fikrasinin 11 inci bendinde kamu kurum ve kuruluglarinin 6zel
yarisma sinavi ile girilen ve 3 yillik egitimden sonra yeterlik sinavi ile atanilan
kariyer meslekler sayillmis mesleklerdir. Bu bakimdan;

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na ek 40inci maddesinden sonra
gelmek Gzere ek 41inci madde olarak bir hiikiim eklenmeli ve kurumlarda
muadar ve daha alt gérevlere, gérevde ylikselme mahiyetindeki asaleten
atamalar ile en az ortadgretim duzeyindeki mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki
atamalarin en geg iki takvim yili icerisinde yazili olarak gergeklestirilecek
gobrevde yukselme ve unvan degisikligi sinavi ile yapiimasi saglanmalidir.

- Gorevde yukselme ve unvan degisikliginin adalet ve hakkaniyet ilkelerine
gOre diuzenli araliklarla ve yazili sinava dayal olarak gerceklestiriimesi
gerekmektedir. Gerek ilk atamalarda gerekse gorevde yukselme ve
unvan degisikligi uygulamalarinda mulakat kaldiriimalidir.

Buna bagli olarak;

- Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarina tabi unvanlarda
vekalet gorevlendirmelerine son verilmeli, go6revlerin asaleten
yuratilmesi esas olmalidir.

- Cumhurbagkanligi atamasi ile gelenler (375 sayill KHK’ya ekli Il sayih
Cetvelde sayilanlar) disindaki bitln idari unvanlar gérevde ylkselme ve
unvan degisikligi sinavlarina tabi hale getirilmelidir.

- Gorevde Yikselme sinavlarinda ve kamuya alinacak personelin

seciminde mulakat kaldiriimali, KPSS ve yazil sinav temel kriter olarak
kullaniimalidir.
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- Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavi icin sehir disina ¢ikan
personele gidecegi mesafeye uygun surede idari izin verilmesi
saglanmalidir.

- Emeklilik yasi dikkate alindidinda, 657 sayilli Kanunun Ek 40.
maddesindeki yas siniri yukseltiimelidir.

- Gorevde yukselme sinavlarinda ilgili kadrolarin %40’indan fazlasi
bosalmis olan kurumlarda en ge¢ 2 yil icinde agilmasi zorunlu hale
getirilmeli, sinavlarin merkezi olarak yapilmasi saglanmalidir.

- Liyakat ilkesinin bir geregi olarak; belirlenecek kriterlere gore kurumlarin
ihtiyac duydugu ve sinif degisikligi gerektiren, egitim sonucu elde edilen
unvan ve meslekle (muhendis, avukat, tekniker, teknisyen, hemsire gibi)
ilgili kadrolara 6ncelikle kurum iginden atama yapilmasi saglanmahdir.

- Merkez tasra uzmanlari arasindaki ayrimin kaldiriimasi icin; tasra kariyer
uzmanlarinin 375 S. KHK’ya bagli 3 Sayili cetvelde diizenlenmesi, 3 sayili
cetveldeki Ucret ve tazminat gostergelerinin artirilmasi saglanmalidir.

- Unvan degisikligi sinavlarinin kapsami genisletiimeli, kapsama dahil
edilmeyen yuksekokul bélimleri kapsama alinmalidir.

Bu cercevede 657 sayili Kanunun ilgilimaddelerinde agagidaki degisiklikler
yapilmahidir:

657 S.K. Ek madde 40: Maddede yapilacak degisiklikle Kanunun 36. maddesinin
“Ortak Hikimler Bolimu’nin “A” fikrasinin 11 numaral bendinde sayilan
mufettis ve uzman yardimciligi kadrolarina kurum icinden atama yapilmasina
da imké&n saglanmali, bu kadrolara kurum i¢inden yapilacak atamalarda yas
sarti sinirt olmamalidir.

657 S.K. Ek madde 41: Maddede gerekli degdisiklik yapilarak kurum iginden
de kariyer unvanlara atama yapilabilmesinin sartlari belirlenmeli, bu mesleklere
kurumca yapilacak atamalarda kurum c¢aligsanlarina kadro sayisinin %30’u
kadar kontenjan ayriimalidir.

Maddenin 5. paragrafinda vyapilacak bir degisiklikle uzman
yardimcihdgindan uzmanhga geciste, kurum icinden séz konusu kadrolara
yapilacak atamalarda uzmanlik tezi ve ihtiya¢c duyulmadi§i takdirde yabanci
dil sarti aranmayacagina ya da konularina iligkin alanlarda ylksek lisans veya
doktora yapmis olanlarin ayrica uzmanlik tezi hazirlamasina gerek kalmaksizin
uzmanlga gegirilecegine dair bir hukum getirilmelidir.

21



&

9. KADROSUZLUK NEDENIYLE DERECE YUKSELMESi YAPAMAYAN
MEMURLARA YUKSELEBILECEKLER|I EN UST KADRO DERECESI
VERILMELIDIR

657 S.K. Madde 67: Kadrosuzluk sebebiyle derece yukselmesi yapamayanlarin
kadro durumuna bakilmaksizin, 6grenim durumlari itibari ile yukselebilecekleri
en Ust kadro derecesine kadar gidebilmeleri saglanmalidir.

10. MEMURLAR EGITIMLERINE UYGUN KADROLARA ATANMALI, 399
SAYILI KHK’NIN Il SAYILI CETVELINDE YER ALANLARIN DA GENEL VE
KATMABUTCELIKURULUSLARAATANABILMELERISAGLANMALIDIR

657 S.K. Madde 74: Memurlarin bir kurumdan diger kuruma nakillerinde
aldiklari egitime uygun kadrolarin esas alinmasi igin madde metninde gerekli
dizenleme yapilmahdir.

- KiTlerde 399 sayili KHKye ekli Il sayili cetvelde yer alan pozisyonlarda
gOrev yapan personelin de Genel ve Katma Bltceli Kurum ve Kuruluslara
nakilleri bu kapsamda gerceklestirilmelidir.

11.657 SAYILI KANUNDA ONGORULEN DIiSiPLIN CEZALARI
HAFIFLETILMELi, MEMURLARIN i$ GUVENCELERi_Ni ZAYIFLATAN
HUKUMLER CIKARILMALI, MEMURUN GREV VE SIYASET YASAGI
KALDIRILMALIDIR

Orgiitlerde, verimliligin artirimasi sirecinde, disiplin konusu ayri bir
Oneme sahiptir. Uygulamada disiplin ilk akla kamu o6rgitleri icin gelmektedir.
Oysa oOzel sektor kuruluslari da, mevcut insan kaynaklarini en iyi sekilde
ydnetebilmek ve onlardan en ytiksek verimi alabilmek icin disiplin ydntemlerinden
yararlanmakta ve bununla ilgili birgok kurumsal dizenleme yapabilmektedirler.

Fransizca kokenli disiplin sdzcugu, Turkgemizde sikidizen, yéntem,
yol, yordam anlamlarina gelmektedir. S6zcuk egitme, yola getirme anlamlarini
da ifade etmektedir. Disciple s6zcuginden tiremesinden dolayi, onderlik
ve gldileme anlamlarina da gelmektedir. Universite 6gretiminde ise disiplin
s6zcugu, okutulan bilim kolu ve ders anlamina gelmektedir. Disiplin, ¢alisanlarin
kurum diizenine aykiri davraniglarindan dolayi karsilastiklari yaptirmlardir. Bu
anlamda disiplin yanhs bir davranigin cezalandiriimasidir. Amaci gelecekte
benzerdavraniglarin ortaya cikmasini engellemektir. Disiplini bireysel ve orgutsel
agidan tanimlamak mumkundur. Bireysel agidan disiplin, kisinin, bir bagkasiyla
etkilesime girmeden kendi durtllerini kontrol altina alma ¢abasidir. Orgutsel
acidan ise iki sekilde tanimlanabilir: Ceza nitelikli disiplin tanimlamasina goére
disiplin, istenmeyen davranisi engellemeye yarayan cezalarin uygulanmasidir.
Ceza nitelikli olmayan 6rgutsel disiplin tanimlamasi ise kural ve dizenlemelere
isteyerek uyan personel toplulugunun olusturdugu bir érgutsel iklim ve tavrin
olusturulmasidir. Bundan dolayi érgitlerde disiplin, personelin inanarak ve
arzu ederek is yeri kurallarina ve dizenlerine uygun davranis gostermelerini
saglayan gug olarak tanimlanabilir.
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Bu bakimdan incelendiginde Kanunun 125. maddesinde olusturulan
disiplin sisteminin memurlarin egitimesinden ¢ok cezalandiriimasi Uzerine
kurgulandigini ve disiplin uygulamalarinin son derece agir oldugunu sdylemek
mUumkdnddr. Hal bdyle iken, memurlarin Kanunda sayilan herhangi bir sugu
islemesi durumunda dogrudan yaptirimla cezalandiriimasi yerine, uyari
ve kinama gibi sistemlerin isletilerek memurun davranislarini kontrol altina
almasinin istenmesi son derece dogru bir yaklagimdir.

ilgili maddede belirtilen uyari ve kinama cezalarinin kaldiriimasi
durumunda, s6z konusu kisimlarda sayilan fiil ve davraniglarin dogrudan
ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ya da memurluktan ¢ikarma
gibi son derece agir yaptirimlarla cezalandiriimasi giindeme gelecektir ki, bdyle
bir uygulama memurun is giivencesinin zayiflatiimasi ve sistemin cezalandirma
odakl olarak kurgulanmasi anlami tagiyacaktir.

Bu nedenle 657 sayili Kanunun 125. maddesinde olusturulan disiplin
mantigl (uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
ve memurluktan cikarama) aynen korunmali, belirlenen disiplin cezalarinin
yeniden tanimlanmasi ve cezalarin hafifletimesi gerekmektedir.

Bilinmelidir ki, yukarida sayilan unsurlarin tam olarak uygulanabilmesi ancak
ikincil mevzuat ve diger bazi kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde de
degisiklik yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Bu cergevede 657 sayili Kanunun ilgilimaddelerinde agagidaki degisiklikler
yapilmalidir:

657 S.K. Madde 12: Kamu gorevlilerinin gerek is yogunlugu gerekse sair
sebeplerle ancak kasit unsuru tagimaksizin idarenin zarara ugramasina yol agcan
eylemlerinden dogan maddi zararlarin memura ricu edilmesine cevaz veren
madde metni yeniden dlzenlenmeli ve 657 sayili Kanunun 12. maddesinin 2.

fikrasinda yer alan “kusur, ihmal veya tedbirsizligi” ibaresi madde metninden
cikariimaldir.

Memurlara farkli mevzuat hikimleri uyarinca yeni sorumluluklar ytklenmesi
uygulamasindan vazgecilmesi icin Kanuna bir hikiim eklenmelidir.

657 S.K. Madde 14: Devlet memurlarinin mal bildiriminde bulunmalarini zorunlu
kilan madde metninde, esi de kamu gorevlisi olan devlet memurlarinin sonradan
edindikleri mallar igin eslerden birinin bildirimde bulunmasinin yeterli olacagina
dair gerekli degisiklik yapilarak ayni mal icin iki kisinin mal bildiriminde bulunmasi
zorunlulugu kaldiriimali, mal bildirimi ile ilgili 1 aylik stre 3 aya uzatiimalidir.

657 S.K. Madde 15: Basina bilgi veya demeg¢ vermeyi dizenleyen s6z konusu
madde metni, memurlarin gorevleri ile ilgili olan konular diginda basina
demec¢ vermelerini saglayacak sekilde yeniden dizenlenmeli ve Kanunun 15.
maddesinin 1. fikrasi asagidaki gibi degistiriimelidir:

“Madde 15: Devlet memurlari, gorevleri ile ilgili olarak haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg¢ veremezler. Bu konuda gerekli
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bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi gorevli; illerde valiler veya yetkili kilacagi
gOrevli tarafindan verilebilir.”

657 S.K. Madde 21: Memurlarin, “Mlracaat, sikayet ve dava agma” hakkini
dizenleyen maddenin 2. fikrasindaki memurun sikayet ve maracaatini en yakin
amirden baslayarak silsile yoluyla yapmasini dngoren hukmu degistiriimeli ve 2.
fikra madde metninden ¢ikariimalidir.

657 S.K. Madde 22: Memurlarin “Sendika kurma” hakkini diizenleyen madde
metnine toplu sézlesme ve grev hakki da eklenmelidir.

Buna goére 657 sayili Kanunun 22. maddesine 2. fikra olarak “Devlet memurlari,
0zel kanununda belirtilen hikimler uyarinca toplu s6ézlesme hikimlerinden
faydalanir ve Uye olduklari sendikalarin alacaklari grev kararlarina uyabilirler.”
ifadesi eklenmelidir.

657 S.K. Madde 26: Memurlarin grev hakkini kullanabilmeleri amaciyla toplu
eylem ve hareketlerde bulunmalarini dizenleyen maddede gerekli dizenlemeler
yapiimali, madde metninin sonuna “Memurlarin tyesi bulunduklari sendikalarin
bu yénde aldiklari kararlara uyanlar bu madde kapsaminda degerlendiriimez.”
ifadesi eklenmelidir.

657 S.K. Madde 27: Memurlarin grev haklarini kullanmalarini yasaklayan
madde, Kanundan ¢ikariimalidir.

657 S.K. Madde 48: Devlet memurluguna alinacaklarda aranacak genel
ve Ozel sartlarin belirlendigi maddenin “A) Genel Sartlar” bashdi altindaki
5. fikra metni, devletin glvenligine karsi suclar ile Anayasal dizene ve bu
dlzenin isleyisine kargl suclar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, glveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama
veya kacakgilik digindaki bir sugtan dolayl ceza almalarina ragmen cezasi
ertelenen vatandaglarin da memur olabilmelerini saglayacak sekilde yeniden
dizenlenmelidir.

657 S.K. Madde 56: Adaylik suresi iginde gbreve son vermeyi duzenleyen
madde metninde degisiklik yapilarak “gbéreve devamsizliklari tespit edilen”
aday memurlarin gorevine son verilmesine imkén taniyan muglak ifade, “bir
yil icerisinde mazeretsiz olarak 10 gin géreve devam etmedigi tespit edilen”
seklinde degistirilmelidir.

657 S.K. Madde 57: Adaylik suresi icinde herhangi bir disiplin cezasi almig
olan aday memurlarin goérevine son verilmesine imkan taniyan maddede gerekii
degisiklik yapilmali ve “Adaylik slresinde uyarma ve kinama cezas! disinda
bir disiplin cezasi almis olanlarin” memurlukla iligiklerinin kesilebilecedi hilkme
baglanmali ve aday memurluktan ¢ikarilma sartlari zorlastirilmalidir.

Ayrica maddenin 2. paragrafinda belirlenen, adaylik devresi icinde veya
sonunda memurlukla ilisigi kesilenlerin 3 yil boyunca Devlet memurluguna
alinmayacagina dair hikdm 2 yila indirilmelidir.
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657 S.K. Madde 125: “Disiplin cezalarinin cesgitleri ile ceza uygulanacak fiil
ve haller’in belirlendigi madde yeniden dizenlenerek cezalar hafifletiimeli,
maddede yer alan ceza silsilesi uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi ve devlet memurlugundan ¢ikarma olarak muhafaza
edilmelidir.

Buna goére, maddenin “Kademe ilerlemesinin durdurulmasi” baslikli “D”
fikrasinin “h” bendinde yer verilen “Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina
yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak” ile “” bendinde yer
verilen “Belirlenen durum ve slrelerde mal bildiriminde bulunmamak” ifadesi
ilgili kisimdan cikarilarak “Kinama” bagsligi altindaki “B” fikrasina yeni birer bent
olarak eklenmeli; “B” fikrasinin “d” bendinde yer alan “Hizmet disinda Devlet
memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranista bulunmak”
ifadesi ile “Devlet memurlugundan c¢ikarilma” cezasini gerektiren fiil ve halleri
belirleyen “E” fikrasinin “@” bendi metni icinde yer alan “isi yavaslatma ve grev”

ifadesi, siyasi partilere girmeyi yasaklayan “c” bendi ve “f’ bendi icinde sayilan “
ve is sahiplerine” ifadesi madde metninden ¢ikariimalidir.

is sahiplerine fiilli tecaviizde bulunma olarak tanimlanan ve Devlet
memurlugundan ¢ikarilmayr 6ngdéren madde, darp edilen doktor, hemsire,
ogretmen, zabita, postaci, vergi denetmenleri gibi memurlarin nefsi midafaa
haklari da g6z énitinde bulundurularak 125. maddenin “Ayliktan kesme” baglikl
“C” fikrasinda yeni bir fikra olarak degerlendiriimelidir.

“‘Kademe ilerlemesinin durdurulmasi” bashkh “D” fikrasina bir bent eklenerek
olusturulacak komisyonlar tarafindan isyerinde mobbing uyguladi§i tespit
edilenlerin cezalandiriimasi saglanmalidir.

Ayrica ilgili maddedeki “Gegmis hizmetleri sirasindaki caligmalari olumlu
olan ve 6dll veya basari belgesi alan memurlar igin verilecek cezalarda bir derece
hafif olani uygulanabilir.” hikmuindeki keyfiyeti ortadan kaldirmak igin cimledeki
“uygulanabilir’ ifadesi, “uygulanir’ olarak degistirilmelidir.

Memurlarin isnat ve iftiralara karsi korunmalarinin saglanabilmesi icin
657 sayili Kanunun 25. maddesinde yer alan “Devlet memurlari hakkindaki ihbar
ve sikayetler, garaz veya mucerret hakaret i¢in, uydurma bir sug isnadi suretiyle
yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu
isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en blytk amiri, illerde valiler,
isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini Cumhuriyet Savciligindan
isterler.” hilkmi; metninin sonuna “Dava acilmasini talep etmeyenler hukuki ve
cezai yonden sorumludurlar.” cumlesi eklenmek yoluyla genigletiimeli ve asilsiz
isnat ve iftiraya ugrayan memurlarin yetkili amirlerine, durumu Cumbhuriyet
Savcilarina bildirme zorunlulugu getirilmeli ve memurlara karsi asilsiz isnat ve
iftiralarda bulunanlar hakkinda mutlak surette dava agilmasi saglanmalidir.

657 S.K. Madde 126: Sendikalarin disiplin cezasi vermeye yetkili kurullar iginde
yer alacagi hukmi madde metnine islenmelidir. Ayrica Kanuna eklenecek bir
madde ile kurum bazinda memurlari ilgilendiren konularda olusturulacak kurul
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ve komisyonlarda sendikalarin da kurul Uyesi olarak bulunmasi zorunlu hale
getiriimeli ve hikme baglanmalidir.

657 S.K. Madde 132: Ayliktan kesme cezasl ile tecziye edilenlerin 5 yil,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenlerin 10 yil boyunca
daire baskani kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha Ustu
kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en Ust yonetici kadrolarina, duzenleyici ve
denetleyici kurumlarin baskanlik ve uyeliklerine, vali ve blylkelci kadrolarina
atanamayacaklarina dair hikim iceren maddenin son fikrasindaki mezkar
sureler, 3 ve 5 yil olarak degistiriimelidir.

657 S.K. Madde 133: ilgili maddede gerekli degisiklik yapilarak disiplin
cezalarinin 6zlik dosyasindan silinmesi icin birinci fikrada éngdrtlen 5 ve 10
yillik sureler, 3 ve 5 yila indirilmelidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlik dosyasindan ¢ikariimasi
icin disiplin kurulunun mutalaasini éngdren son fikrasi madde metninden
cikariimaldir.

657 S.K. Madde 135: Disiplin cezalarina itirazi dizenleyen maddenin ikinci
fikrasinda belirlenen itiraz suresi 7 giinden 10 gune gikariimahdir.

657 S.K. Madde 137: Sorusturma sirasinda memurlarin goérevden
uzaklastirlabilmesini 6ngéren maddede degisiklik yapilarak uzaklastirma tedbiri
yerine gorev yeri degisikligi uygulamasi getirilmelidir.

Ayrica;

- 2577 sayil idari Yargilama Usul Kanununun 28. maddesine; “Danistay,
bdlge idare mahkemeleri ve idare mahkemeleri kararlarina gore kasitli
olarak islem tesis etmedigi veya eylemde bulunmadigi tespit edilen
idareciler hakkinda 1 yildan az olmamak Uzere hapis cezasi verilir ve
meydana gelen maddi zararlar 6dettirilir’ ibaresi eklenmelidir.

- Go6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart’'na konulan g¢alisma hayatina
iliskin ¢ekinceler kaldiriimahdir.

12. MEMURLARIN DISIPLIN CEZALARINA BiR DEFAYA MAHSUS AF
GETIRILMELIDIR

Sartlari ve gecerlik tarihi belirlenmek Gzere Devlete karsi islenen ve yluz kizartici
suclar haricinde bir nedenle disiplin cezasi almis olan memurlarin affedilmesi
saglanmalidir.

13. MEMURLAR iSNAT VE iFTIRALARA KARSI DAHA ETKIN BiR SEKILDE
KORUNMALIDIR

657 S.K. Madde 25: Memurlarin isnat ve iftiralara kargi korunmalarinin
saglanabilmesi icin maddede yer alan “Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve
sikayetler, garaz veya micerret hakaret icin, uydurma bir sug isnadi suretiyle
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yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda
bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en buyuk amiri,
illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini Cumhuriyet
Savciligindan isterler.” hikmud; metninin sonuna “Dava acgiimasini talep
etmeyenler hukuki ve cezai ydonden sorumludurlar.” cimlesi eklenmek yoluyla
genisletilmeli ve asilsiz isnat ve iftiraya ugrayan memurlarin yetkili amirlerine,
durumu Cumhuriyet Savcilarina bildirme zorunlulugu getirilmeli ve memurlara
karsi asilsiz isnat ve iftiralarda bulunanlar hakkinda mutlak surette dava aciimasi
saglanmalidir.

14. HIZMET SINIFLARINDA YER ALAN KADROLAR GOZDEN GECIRILMELI,
YENI HIZMET SINIFLARI iHDAS EDILMELIi, YARDIMCI HIZMETLER
SINIFINDAKI PERSONEL GENEL IDARE HIZMETLERi SINIFINA
GEGIRILMELIDIR

Ulkemizde kamu personel rejimi 3 temel prensip tizerinde sekillenmistir.
Bunlar siniflandirma, kariyer ve liyakat ilkeleridir. Tirk kamu personel rejiminde,
memurluk bir meslek olarak kabul edilmistir. Kanuna gore devlet, memur alirken,
esitlik ve ayirirm gézetmeme ilkesini uygulamak zorundadir. Memurlar gérevlerini
amirlerine bagli olarak ancak tarafsiz bir bicimde yapmakla ytUkimltdurler.
Memuriyete girisin sartlari da kanunla belirlenmigtir. Kimi hizmetler igin
Ozel 6grenim gerekmektedir. Ayrica memurluga giriste yarisma sinavlari ile
belirlenecek ehliyet ve liyakat da aranir.
Kigiler egitimleri, bilgi ve becerilerine gore memurluk meslegine girerler, bu
meslekte surekli calisarak ve yetiserek 6nceden belirlenmis kurallara goére
yukselirler. Memuriyete atanma, gorev ve yetkiler, hak ve yikumlulukler, aylik ve
O0denekler, 6zlik isleri, kanunla diizenlenir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
memuriyeti siniflandirma esasina dayandirmistir. Belirli siniftaki memurlar
hizmet sireleri ve basari derecelerine gére kademe ve derece ilerlemesine hak
kazanirlar.

657 sayil Kanunun 3’GUncli maddesinde devletin kamu hizmetleri
gOrevlerini ve bu gdrevlerde calisan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi
niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirdigina vurgu yapilmakta; Kanunun
36. maddesinde kamu gorevlilerinin 12 hizmet sinifina ayrilmaktadir.

Genel olarak butin dlkelerde siniflandirmaya esas olarak kadro
siniflandiriimasi veya personel siniflandiriimasi alinmaktadir. Ancak, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununda yapilan siniflandirmada geleneksel memur
meslegi baz tutulup personel siniflandirmasinin esas alindigi ifade edilmistir.
Baslangicta DPD (Devlet Personel Dairesi) tarafindan yapilan calismalar
sonucunda 231 sinifin tesisi uygun gorilerek hikiimete sunulmustur. Kanunun
ilk uygulamalarinda 10 (on) sinif 6ngorulmis ardindan kamu hizmetlerinin
niteliginin farklilasmasi, ihtisaslasmanin ortaya ¢ikmasi ve ayni sinif iginde
farkli nitelik ve goérevleri icra eden kamu personeli sayisinin artmasi sonucunda
mevcut hizmet siniflarina Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Glavenlik Hizmetleri
Sinifi olusturularak, 2016 yilinda yapilan diizenleme ile kamu gorevlileri 12 (on
iki) hizmet sinifina ayrilmigtir. Bu ¢ok kati ve zorlamayla olusturulan yapidan
cagdas kamu personel rejimindeki verimi, basari ve yarari beklemek blyuk bir
iyimserlik olacaktir.
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GuUnumuzde kamu personel rejimindeki meslek gesitliligi ve rejimin nicel
blyUkliglu dikkate alindiginda, memur hizmet sinifi sayisinin ganimuzdekinin
cok Uzerinde olmasi gereklidir. 1970 yilinda Turk kamu personel rejiminde
toplam kamu gorevlisi sayisi yaklasik 655 bin, memur sayisi ise yarim milyon
iken, 10 hizmet sinifi ihdas edilmistir. Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanhgi
Strateji ve Butce Baskanlhginin 2024 yili verilerine gore 3 milyon 468 bin 217
kadrolu, 397 bin 847 sdzlesmeli olmak lzere toplam 3 milyon 866 bin 61 bin
kamu gorevlisi oldugu g6z énune alindiginda, memur hizmet sinifi sayisinin en
az 50 olmasi beklenmektedir.

657 sayill Kanunda ayrica hizmet siniflarina dahil olan personelin
kimler olacagi da belirlenmistir. Hizmet siniflari arasinda gegcisler belli kurallara
baglanmis ve her hizmet sinifi igin ayri 6zlik haklari dngorulmus, farkli ek
gOsterge ve 0Ozel hizmet tazminati uygulamalari gergeklestiriimistir. Bununla
birlikte kamu kurumlarinda gorev yapan personelin goérev tanimlari da net olarak
belirlenmemisgtir.

Ozellikle Genel idare Hizmetleri Sinifi farkh nitelik ve gdrevierdeki
personeli ayni potada eriten bir sinif 6zelligi kazanmistir. Bu aksakliklarin
giderilmesi icin kamu personel sistemi igindeki siniflar daha dar tutularak, sinif
icinde toplanan hizmetlerde genel bir benzerligin bulunmasi saglanmaldir.
Dar kapsamli hizmet siniflari olusturabilmek icin 6ncelikli olarak hizmetlerin
Ozelliklerinin belilenmesi gerekmektedir.

Kamu gdrevlilerinin, kadrolari disinda ¢alistiriimasinin dnine gecilmesi;
memurlarin yapmakla yukimll olduklari iglerin yalnizca memurlar tarafindan
gordurdimesi ve birbirine esit olan iglerin tespit edilebilmesi amaciyla kamu
kurum ve kuruluglarina tahsis edilmis basta hizmetli, memur ve teknisyenler
olmak Uzere tUm kadro ve pozisyonlarin gérev tanimlarinin yapilarak personelin
yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi zorunludur.

Hizmet siniflari ve bu siniflar kapsaminda bulunacak kadro unvan ve
meslekler belirlendikten sonra; kadro unvan ve mesleklerin goérev tanimlari
tam anlamiyla yapilmali, yetki ve sorumluluklari hi¢bir yanhs anlasiimaya yol
acmayacak sekilde agiklanmalidir. Her kadronun, 6grenim seviyesi ve liyakat
ilkeleri g6z o6nunde bulundurularak ylkselebilecegi derece ve kademeler
onlndeki sinirlandirma kaldiriimahdir.

Dunyada genellikle kabul goren esit ise esit Ucret; esit ise, esit gegim
ilkesi hakim kilinmalidir. lyi bir siniflandirma yapilmadan, iyi isleyen cagdas
bir personel rejimi kurulamayacagi unutulmamalidir. Ozellikle farkli nitelik ve
egitim durumu gerektiren kadrolarin tamaminin Genel idare Hizmetleri Sinifi
icinde degerlendiriimesinin, kamu kurum ve kuruluslarinda etkin ve verimli
hizmet sunumu icin gerekli nitelik, nicelik ve personelde aranan 6zelliklerle
bagdasmadigi agiktir.
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Bu cergevede 657 sayili Kanunun ilgilimaddelerinde agagidaki degisiklikler
yapilmalidir:

657 S.K. Madde 36: Hizmet siniflarinda yer alan memur kadrolarinin belirlendigi
maddenin tamami Uzerinde calisma yapiimali, maddenin “Ortak HUkUmler”
bashigi “A” fikrasi kapsaminda belirtimeyen okullar, madde metnine danhil
edilmelidir.

Genel idare hizmetleri sinifi kaldirilarak hizmet sinifinda yer alan personel
gOrevleri itibari ile olusturulacak olan;

Yonetim Hizmetleri,

idari Hizmetler,

Maliye Hizmetleri,

Adalet Hizmetleri,

GUmrik Hizmetleri,

Denetim Hizmetleri,

Go¢ Hizmetleri,

Afet Hizmetleri,

Nufus ve Vatandaslik Hizmetleri,
Muhendislik Hizmetleri,
Savunma Hizmetleri,

Destek Hizmetleri,

Sosyal Guvenlik Hizmetleri siniflarina dahil edilmelidir.

Yardimci Hizmetler Sinifi kaldirilarak s6z konusu personel, mali ve 6zlik
haklari bakimindan guglendiriimeli ve olusturulacak Destek hizmetleri
sinifi icinde degerlendirilmelidir.

Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi kaldirilarak bu sinifta sayilan personel
Saglik Hizmetleri Sinifina gegcirilmelidir.

Maddenin “Ortak Hukimler” bashdi altindaki “A” fikrasinda memurlarin
O6grenim durumlarina goére giris ve yulkselebilecekleri derece ve
kademeler gdsterilmektedir. Ilgili bentte yapilacak degisiklikle tim
memurlarin 6grenim durumlari itibari ile yukselebilecekleri derecelerin
kadro ihdasi yapilmalidir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan tim Teknik Egitim Fakliltesi
ve 4 yillik teknik okul mezunlari ve ahgilar unvanlarina uygun kadrolarda
Teknik Hizmetler Sinifi’'nda degerlendirilmelidir.

Kamu bilgi iglem birimlerinde gorev yapan ve gerekli 6grenim duzeyine
sahip personelin bilisim uzmanlgi ve bilisim uzman yardimciligi
gOrevlerine atanabilmeleri icin gerekli dizenleme yapilmalidir.

Farkli hizmet siniflarinda memur kadrosunda calisanlarin teknik lise ve/
veya 2 yillik teknik yliksekokul bitirmeleri halinde, teknik kadroya gegis
haklarinin verilmesi igin usul ve sartlan belirlenmek kaydiyla sinavsiz
olarak unvan degisikligi gerceklestiriimelidir.
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- Teknisyen yardimcilarindan gerekli 6grenim niteliklerini tagiyanlarin
Teknisyen kadrolarinaatanmasiigin diizenlisinav agilmasi saglanmalidir.

- tfaiye teskilatinda sofér olarak gérev yapan personelin unvanlari itfaiyeci
olarak belirlenmelidir.

- ARFF memurlarindan gerekli sartlari tagiyanlarin ARFF Teknikeri unvani
ihdas edilerek bu kadrolara atanmasi saglanmalidir.

- AFAD bunyesinde calisan enformasyon memurlari ve ARFF memurlari
Teknik Hizmetler Sinifina alinmalidir.

- Kur'an Kursu ogreticileri, Kur’an Kursu Ogretmeni kadrosu ile Egitim-
Ogretim Hizmetleri Sinifina alinmalidir.

- Matbaaci, teknisyen yardimcisi, ascl, itfaiyeci, sofér, arsiv memuru,
enformasyon memuru, fotograf¢i, kameraman ve kaptan unvaninda
calisan personel, glvenlikci, kaloriferci, laborant yardimcisi, kuafor,
berber ve mesleki teknik 6grenim goéren personel, teknik hizmetler
sinifinda degerlendirilmelidir

15. KANUNDA DEGISEN MEVZUATA UYGUNLUK SAGLANMALIDIR

Madde 41: “Siniflandirmada égrenim unsuru” baslikli madde glnin sartlarina
uyarlanmali ve memur olabilmek igin aranan egitim sartinin ifade edildigi birinci
ctiimle “Genel olarak zorunlu egitimini tamamlayanlar memur olabilirler.” seklinde
degistiriimelidir.

16. ARASTIRMACILARIN SORUNLARI GOZULMELIDIR

Kurumlari  dzellestirilen veya kadrolari kaldirilarak  Arastirmaci
kadrosuna atanan memurlarin yasadidi sorunlarin giderilmesi amaciyla 657
saylli Kanunun 91. madde metninde s6z konusu personelin maas ve 6zlik
haklarinin atandiklari kurumlarda da ayni sekilde devam edecegine ve her turlU
Ucret artisindan faydalanabileceklerine dair gerekli degisiklik yapiimalidir.

375 sayilll KHK'In gecici 11 maddesinin 3 fikrasi iptal edilerek, yerine
“arastirmaci olarak atanmadan dnceki unvan ve gorevlerine ait; zam, tazminat,
ek 6deme, ek gosterge vb. ddeme unsurlari esas alinarak veriimeye devam
edilmelidir.

Bu cergevede 657 sayili Kanunun ilgilimaddelerinde agagidaki degisiklikler
yapiimahidir:

657 S.K. Madde 91: Kadrolari kaldirilarak Arastirmaci kadrosuna atanan
memurlarin yasadigl sorunlarin giderilmesi amaciyla madde metninde sz
konusu personelin maas ve 6zlik haklarinin atandiklari kurumlarda da ayni
sekilde devam edecegine ve her tirll Ucret artisindan faydalanabileceklerine
dair gerekli degisiklik yapiimali, maddeye son fikra olarak “Bunlar yeni bir
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kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali ve sosyal hak ile yardimlardan
yararlanmaya devam ederler. Memurlarin maasglarina yapilan genel artiglardan
ayni oran ve miktarlarda faydalanirlar.” ifadesi eklenmelidir.

17. iZINLER YENIDEN DUZENLENMELIDIR

Kamu gdrevlilerinin izinleri yeniden dizenlenmeli, yillik izinler isgunu
esasina gore belirlenmeli, yol izinlerinin kullanilmasinda, idareye taninan
takdir yetkisi kaldirnlarak, uygulama birligi saglanmali, 3 glne kadar olan
mazeret izinleri isyeri amirlerince verilebilmeli, radyoaktif 1sinlara maruz kalan
personele verilen izin siresi 45 gline ¢ikariimali, hafta sonu calistigi halde izin
kullandirilmayan personelin hafta sonu ve bayram tatillerine iligkin izin sikintilari
giderilmeli, bakmakla yukimli olunan kigilere hastanelerde gunubirlik refakat
eden kamu gorevlilerinin refakatgi sayilmasi igin gerekli dizenleme yapilmali ve
engelli kamu gorevlilerinin izin sureleri artinimalhidir.

Kadin memurlarin dogumdan sonra gece nébeti ve vardiya uygulamasi

657 S.K. Madde 101: Kadin memurlara dogumdan sonra gece ndbeti ve gece
vardiyasi verilemeyecegine dair belirlenen iki yillik sure isteklerine bagl olarak
dort yila ¢ikariimalidir.

izin siirelerinin isgiinii esasina goére belirlenmesi ve yol izni

657 S.K. Madde 102: Maddede gerekli degisiklikler yapilarak memurlarin izin
sureleri is gunl Uzerinden belirlenmeli, idarenin keyfiyetine birakilan zorunlu
hallerde gidis ve donus icin 2’ser gunlik ek izin veriimesi konusu da keyfilikten
cikarilarak, madde metni “Memurlarin yillik izin sUresi, bu kanuna tabi kurum ve
kuruluglarda adaylik ve askerlik dahil her turli statlide calisilan sireler dikkate
alinarak hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar i¢in yirmi is gin,
on yildan fazla olanlar i¢in 30 is ginudur. Bu surelere gidis ve dénus icin 2’ser
is gunu eklenir.” seklinde dizenlenmelidir.

Radyoaktif isinlara maruz kalan personelin izni

657 S.K. Madde 103: izinlerin ne sekilde kullanilacagini diizenleyen maddenin
son fikrasinda gerekli degisiklik yapilarak radyoaktif isinlara maruz kalan
personele verilen izin suresinin 45 gune ¢ikariimasi saglanmalidir.

Analik izni, mazeret izni, siit izni ve engelli personelin izinleri

657 S.K. Madde 104: Maddenin “A” fikrasinda yapilacak degisiklikle kadin
memura verilen analik izni siresi dogumdan énce 16 ve dogumdan sonra 16
olmak Uzere toplam 32 haftaya cikariimali, cogul gebelik halinde dogumdan
oncekisurelere eklenen 2 haftalik ek slire, 4 hafta olarak yeniden diizenlenmelidir.

- “C” fikrasinda gerekli degisiklik yapilarak mazeret izni surelerinin is

gunu olarak belirlenmesi ve 3 glne kadar olan mazeret izinlerinin igyeri
amirlerince verilmesi saglanmalidir.
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- “D”fikrasinda dogumdan sonraki iki yillik stire boyunca st izni verilmesi
icin gerekli degisiklik yapilmali ve madde metni “D- Kadin memura,
gocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni sUresinin bitim
tarihinden itibaren iki yil stireyle glinde Ug¢ saat sit izni verilir. SUt izninin
hangi saatler arasinda ve glinde kag kez kullanilacadi hususunda kadin
memurun tercihi esastir.” seklinde dizenlenmelidir.

- Maddeye son fikra olarak “Bu Kanunun 53. maddesi uyarinca istihdam
edilen 6zUrli personelin izinleri, bu maddede belirlenen sirelerin bir
kat fazlasi nispetinde uygulanir.” ifadesi eklenmeli ve bu yolla 6zurli
personelin dogum, babalik, mazeret ve st izinlerini bir kat fazla
kullanmalari saglanmahdir.

Yakinlarina hastanelerde glintibirlik refakat eden memurlar

657 S.K. Madde 105: Madde metnine bakmakla ylkimll olunan Kkisilere
hastanelerde gunubirlik refakat eden kamu gorevlilerinin refakatci sayildigina
dair bir ifade eklenmelidir.

18.DEPREM VE DOGAL AFET BOLGELERINDE GOREV YAPAN
PERSONELIN DURUMLARINA OZEL AYRICALIKLAR GETIRILMELIDIR

- Deprem, sel, su baskini, yangin/orman yangini gibi dogal afete
maruz kalan bolgelerde goérev yapmakta iken hayatini kaybeden
kamu godrevlilerinin, hizmet surelerine bakilmaksizin emeklilige hak
kazanmalari saglanmalidir.

- 6 Subat Depremlerinden etkilenen yerlerde arz fazlasi olan konutlarin
uygun sartlarda boélgede goérev yapan personele satisinin yapilimasi
saglanmalidir.

- Dogal afet halinde bu bdlgelerde gdrev yapan personele ikramiye
verilmeli ve afetlerden etkilenen kamu personeline istemeleri halinde
baska bdlgelere tayin hakki saglanmalidir.

- Mdltecilerin barindiklari kamplar gibi olaganusti hallerde gérev yapan
personelin tamamina goérev slreleri boyunca gorev tazminati verilmelidir.

19.ESITLIK VE UCRET ADALETI ILKELERi 657 SAYILI KANUNA
iSLENMELIDIR

657 S.K. Madde 3: Kanunun “Temel ilkeleri’ni belirleyen madde metnine
asagidaki metin “d” ve “e” fikralari olarak eklenmeli, bu yolla Kanunun
uygulanmasinda kamu personeli arasinda ayrimcilik yapilamayacagl ve
kamuda Ucret adaleti ilkesinin temel alinacagl hikme baglanmali; bu amagla
kurum ve kuruluslarda gorev yapan tim memurlarin kadro unvanlarinin gérev
tanimlari yapilmali, is yogunlugu ve is riskleri belirlenmelidir.
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“d) Esitlik ve tarafsizhk: Kamu hizmetlerine girmede hizmetin gerektirdigi
niteliklerden baska bir ayrim yapilamaz; mevzuat tum kamu gorevlilerine esitlik,
saydamlik, dogruluk ve adalet ilkeleri dogrultusunda uygulanir.

e) Adaletli tcret: Kamu kurum ve kuruluglarinda calisanlar hukuki statlleri ne

olursa olsun ayni hizmeti gérmeleri kaydiyla mali ve sosyal haklari itibari ile
esittirler; s6z konusu personelin mali ve sosyal haklari farkli dizenlenemez.”

33



&

1. BOLUM

ADIL, SADE VE KAMU CALISANLARININ _iNSAN_CA YASAMASINA
YETECEK BIR UCRET SISTEMI

20. MEMUR MAASLARI SADELESTIRILMELi, ADIL VE HAKKANIYETLI
BiR UCRET SISTEMi OLUSTURULMALI, 666 SAYILI KHK GOZDEN
GEGIRILMELIDIR

Ozellikle kamu sektériinde (Ucret vyetersizlikleri, sirekli olarak bu
kesimden 6zel kesime personel transferine de yol agmaktadir. Bu sekilde kamu
kesimi, elindeki nitelikli personeli kaybetmekte ve stratejik alanlarda nitelikli kamu
hizmeti sunma sureci sekteye ugratilmaktadir. Ayrica Ucret yetersizliklerinin
yaninda Ucret adaletinin de saglanamamasi, kuruluglarda i¢ barigi tehdit
etmekte ve calisanlarin motivasyonlarinda olumsuzluklara neden olmaktadir.
Bunun sonucunda verim dismekte ve hizmetlerde aksamalar baglamaktadir.

Genel kabule gore, Ucretlerin ekonomik ve sosyal hayata ¢ok yonli
etkileri olan bir unsur olarak, milli gelirin farkli toplumsal kesimler arasindaki
dagihmi ve sosyal adaletin tesisinden, istihdam edilen personelin motivasyonu
ve kurumsal amaclara ulasmaya kadar bircok agidan énemli fonksiyonlar ifa
eden bir ara¢ olmasi hasebiyle, devletlerin Uicret politikasi ekonomik, siyasal ve
sosyal bakimdan dogurdugu sonuglar itibariyle blylik énem arz etmektedir.

Bu sebeple, kamu yodnetiminin Ucret politikalari ve sistemleri tesis
edilirken veya radikal degisiklikler yapilirken, basta sendikalar, meslek
kuruluglari ve Universiteler olmak Uzere sivil toplum 6rgutlerinin katilimiyla genis
bir platformda tartisiilmasinin, tcret politikasinin zikredilen fonksiyonlari saglikli
bir sekilde ve genel anlamda kamu maliyesi ve Ulke menfaatine uygun icra
edebilmesi ve sistemin calisanlar tarafindan anlasilabilir, kabul edilebilir olmasi
icin elzem oldugu asikardir.

Bilindigi Gzere, 06/04/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak, kamu gorevlilerinin mali haklarina iligskin dizenleme yapilmasi
Bakanlar Kurulunca 11/10/2011 tarihinde kararlastiriimis ve 2 Kasim 2011
tarih ve 28103 sayili Resmi Gazetenin muikerrer sayisinda 666 sayili “Kamu
Gorevlilerinin Mali Haklarinin Dizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
HUkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun HUkminde
Kararname” yayinlanmistir.

S6z konusu KHK ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde
Kararname ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger bazi kanunlarda
degisiklik yapiimak suretiyle 6zetle; ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile 2914 sayil Yiksekdgretim Personel Kanununa goére almakta olan
personele, sézlesmeli personele, subay, sdzlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli
astsubay, s6zlesmeli subay ve astsubay adaylari ile uzman jandarma ve uzman
erbaslara, mali haklar kapsaminda yapilan her tirli ddemeler dahil, almakta
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olduklari toplam 6deme tutari dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro
ve gorevlerde bulunan personel arasindaki tcret dengesini saglamak amaciyla,
en yuksek Devlet memuru ayligina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle
hesaplanan tutarda ek 6deme yapilmasi dizenlemesi getirilmistir.

Turk kamu yonetiminin Ucret sisteminde koklU degisiklikler yapan 666
sayillil KHK’nin genis bir platformda tartisilmadan, bazi Maliye burokratlarinin
tek tarafli calismalariyla ve o6zellikle de TBMM’nin yasama denetiminin
disinda tutularak hazirlanmasinin dogru bir yaklasim olmadigini ifade etmek
gerekmektedir.

Her ne kadar, Maliye Bakanhgr’'ndan yapilan yazili agiklamada; Hikimet
tarafindan 2006 yilinda baglatilan ve 2008 Agustos déneminde, 2012 yili baginda
tamamlanacagi aciklanan “Kamuda Esgit Ise Esit Ucret” hedefinin, 666 sayili
Kanun Hukmunde Kararnameyle yapilan diuzenlemelerle tamamlandigi ifade
edilse de, 666 sayili Kanun HikmUnde Kararname ile yapilan dizenlemelere
genel bir perspektiften bakildiginda, farkli kurumlarda ayni unvana sahip
kamu gorevlilerinin Ucretleri esitlenmekle birlikte, kamu goérevlilerinin batinind
kapsayan bir Ucret dengesinin tesis edilemedigi, bu nedenle ek gdsterge ve
kademe derecesi ile dogru orantili olarak artan ek 6demeler sebebiyle, daire
bagkanhgi ve daha Ust dizey unvanlarda yapilan maas artislariyla birlikte, en alt
dlzeyde maas alan memurlarla en Ust diizeyde maas alan memurlar arasindaki
acigin daha da arttigi goértlmektedir.

Diger taraftan, Kararnamenin temel amacinin, ayni hizmet sinifinda
ayni veya benzer unvanda olup, farkh kamu kurumlarinda ¢alisan personel
arasindaki Ucret esitsizligini gidermek oldugu, bu amaca uygun olarak yapilan
calismada Ucret esitlemesi yapiimasi gereken personelin kurumlar ve unvanlar
itibariyla belirlendigi ifade edilerek, kamuoyunda “Esit Ise Esit Ucret” 6denmesini
saglamaya donuk bir dizenleme yapildidi algisi olusturulsa da, Kararnamenin
isminden de anlasilacagi lzere yapilan “Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin
Dizenlenmesi”dir.

Esasen yetki ve sorumluluk bakimindan esit olmayan kamu gérevlilerinin,
sadece unvanlari dikkate alinmak suretiyle mali haklarini tanzim etmek “Esit
ise, Esit Ucret” degil, “Esit Unvana, Esit Ucret” anlamina gelmektedir. Nitekim
cok ekstrem bir 6rnek olmasi bakimindan sik¢a dile getirilen, Turkiye’'nin
glvenliginden sorumlu ve maiyetinde yuz binlerce personel bulunan Emniyet
Genel Midurd ile maiyetinde 500 personel calisan bir Genel Maduari yetki
ve sorumluluklari bakimindan esit kabul ederek, kamu gorevlilerinin sadece
unvanlarini esas almak suretiyle esit Ucret ddenmesinin, esit ise esit Gcret gibi
cok iddiall bir yaklagsimdan ne kadar uzak olundugunun ve bu sloganin altini
doldurmanin ne kadar zor oldugunun agik bir ifadesidir.

Kamuda yatay ve dikey anlamda Ucret adaletinin saglanmasi kamu
personel rejiminin en édnemli ¢alisma konularindan bir tanesidir. Yatay Ucret
adaleti, unvan ve nitelik itibari ile birbirine yakin olan kamu goérevlileri arasindaki
maas farkinin kapatiilmasi; dikey Ucret adaleti ise hiyerarsik siralamada herkesin
makul dlgilerde bir tcret almasi ve en ¢ok Ucret alanla en disuk Ucret alan
arasindaki farkin kabul edilebilir seviyeye getiriimesi ile saglanabilir.
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Adalet, yalnizca esitler arasinda saglanan bir denge degil, esit
olmayanlarin pastadan adil pay almasiyla ulagilabilecek bir olgudur. Buradan
hareketle Ucret adaleti; gorevleri, sorumluluklari ve nitelikleri ayni olan fakat
farkll kurumlarda bulunmalari nedeniyle Ucretleri farkli olan kamu goérevlilerinin
maaslarinin esitlenmesi, bunun yaninda hiyerarsik anlamda maaslar arasindaki
makasin makul bir seviyeye cekilerek, herkesin kabul edebilecedi normlar
cercevesinde duzenlenmesiyle mimkin olacaktir. Ancak esit ise esit Ucret
getirmesi ve kamuda Ucret adaleti saglanmasi amaciyla hayata gegcirildigi
belirtilen 666 sayili Kanun Hikminde Kararname ile ne yatay Ucret adaleti ne
de dikey Ucret adaleti tam olarak saglanabilmigtir.

Ucret adaleti, ¢gok yoénli bir unsurdur ancak ilgili kanun hikminde
kararname ile farkli kurumlarda emsali bulunan unvanlarda c¢alisan kamu
gorevlilerinin maaslari ek édeme yoluyla egitlenmig, kamu goérevlilerinin buayuk
cogunlugunu olusturan 6gretmen, din gorevlisi, hekim digi saglik personeli,
polis, subay, ast subay, profesoér, dogent, yardimci dogent, arastirma gérevlisi,
Maliye Bakanligi, Sosyal Glvenlik Kurumu c¢alisanlari gibi birgok kamu gorevlisi
gormezden gelinerek bu personele herhangi bir artig yapiimamigtir.

Ayrica 399 sayili Kanun Hikminde Kararname eki Il sayili cetvele tabi
olarak ¢alisan personelin de ek 6deme oranlari ayni kalmistir. Bu yolla, kamuda
istihdam edilen personelin yaklasik %60’ina higbir artis yapilmayarak bir
magduriyet yaratildigi gibi 6gretmen, 6gretim gorevlisi, profesor, din gorevlileri,
saglik gorevlileri gibi son derece 6nemli ve kutsal goérevler ifa eden kamu
calisanlari, daha disik ek éddeme yoluyla en diusik maas alan kesim haline
getirilmistir.

Kurumlarin tegkilat kanunlarinda ve diger farkli mevzuatlarda 6ngoérilen
ikramiye, maktu fazla galisma Ucreti gibi 6demeler, 666 sayili Kanun Hikminde
Kararname uyarinca 15.01.2012 tarihi itibariyla sona erdirilmigtir. Bu agidan
bakildiginda bazi unvanlarin ek édeme oranlarinda yuksek artislar yapiimis
gibi gordlirken, aslinda kesilen fazla mesai, ikramiye, tazminat gibi 6demeler
nedeniyle hak kaybi yasanmis, Ucret artisi ya hi¢ olmamis ya da sinirli kalmistir.
Bir tarafta Ucretlerinde hi¢ artis yapilmayan hatta Ucretleri reel olarak azalan
kamu gorevlileri bulunurken, diger tarafta Ucretleri yuksek oranlarda artan kamu
gorevlileri nedeniyle ¢alisma barigi bozulmustur.

Bununla birlikte kamu gorevlilerine yapilan tum 6demelerin emeklilige
sayllmasi ve bu sekilde emekli maaslarinin disuk kalmasinin 6nline gegilmesi
konusunda bir galisma yapilmamistir. Bu noktada ek 6demelerden damga vergisi
hari¢ hicbir kesinti yapilmamasi, bu ddemelerin emeklilie yansimamasina
ve kamu gorevlilerimizin emekliliklerinde magduriyet yasanmasina neden
olmaktadir. Kaldi ki, bu uygulama ile bir daire bagkaninin Ucretinin yaklasik
%45’i, en digslk dereceli bir memurun ise maasinin yaklasik %50’si emekli
kesenegi disinda birakilmakta ve kamu gorevlilerimiz emekliliklerinde buyuk bir
gelir kaybina ugratiimaktadir. Boyle bir durumda, kamu gorevlileri emekli olmak
istememektedir.
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Goruldugu tzere kamuda Ucret adaletini saglamak igin hazirlandigi iddia
edilen 666 sayili Kanun Hukmunde Kararname ile getirilen sistem, kamuda
¢alisanlar agisindan yeni adaletsizlikler ve magduriyetler dogurmustur.

Bununla birlikte ilgili KHK’da yer alan |l ve Il sayili cetvellerle kamuda
bazi unvanlar icin Ucret ve tazminata dayanan sade, anlasilir ve kapsayici
bir Ucret sistemi getiriimisken diger unvanlarin Ucretleri karmagik ve icinden
cikilamaz bir hale girmis, bir memurun maasi yaklasik 20 farkli 6deme kalemi
ile hesaplanir olmustur.

Bu bakimdan 2 Kasim 2011 Tarihinde ¢ikarilan 666 sayili KHK ile gerek
anayasa gerekse kanunlarla belirtiimis olmasina ragmen, kamu gorevlilerinin
en temel mali ve sosyal haklarindan biri olan ek 6deme ve esit ise esit Ucret
konusunun, toplu sézlesme sireci disinda tek tarafli bir dizenleme ile toplu
sb6zlesme masasinin kapsamindaki konularin TBMM ve yasama denetimine
dahi tabi tutulmadan ve Kanun Hikminde Kararname ile dizenlenmesi yanlis
olmustur.

Ayrica 6zellikle COVID-19 Pandemisi ile baglayan suregte tim diinya ile
birlikte Glkemizde de ekonomik denge bozulmus, enflasyon ylkselmis, yasam
maliyetleri artmistir. Ekonomiyi sogutmak, enflasyonu dislirmek amaciyla
faizler yukseltilirken, maaslarin gergek enflasyon yerine hedeflenen enflasyona
gbre artirimasi calisan ve emeklilerin reel Ucretlerinde buyldk kesintiler
meydana gelmesine neden olmustur. Artan maliyetler, 6zellikle blyUksehirlerde
konut ve kira fiyatlarini yikseltmis, maas artislari kira artislarini karsilayamaz
hale gelmistir. Buna bagh olarak da pek ¢ok yerde kiralar memur maasinin
Uzerine ¢ikmis durumdadir. Bu nedenle blytksehirler ve kiyi kentleri basta
olmak Uzere Ulkemizin birgok boélgesinde kamu calisanlari blyidk bir gecim
sikintisina dismus, kiralarin ylksek oldugu boélgelerden daha dusik bdlgelere
yer degistirme talepleri artmistir.

Maaslar diizenlenirken, bu gercekler géz ardi edilmeksizin yasam kosullarina
gOre bir Ucret skalasi belirlenmesi de bir gereklilik olarak karsimizda durmaktadir.

Bu nedenle;

- Kamu goérevlilerinin ve emeklilerin maaslarinda yasanan erimeyi telafi
edecek bir ek zam yapilmali, buna ek olarak maaslarin reel anlamda
dizenli sekilde ylkselmesini saglamak icin mutlak surette refah artisi
uygulamasina gecilmelidir.

- Kamudaki Ucret sorunlarinin temelini olusturan 666 sayili KHK gbzden
gecirilmeli, 1l ve Ill sayili cetveller digsinda kalan kamu personelinin
maaglari da anilan cetvellerdeki gibi sadelestirilerek ve tim édemeler
emekli kesenegine tabi tutulacak sekilde yeni bir Ucret sistemine
gecilmelidir.
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21. MEMUR MAASLARI HER GALISANIN KENDISi VE AILESININ GEGIMINi
SAGLAYACAK SEVIYEYE YUKSELTILMELIDIR

- Enflasyonun toplumsal boyuttaki en olumsuz etkileri hi¢c kuskusuz
dar ve sabit gelirliler Gzerinde goériimektedir. Bugtin arttk memur ve
emeklilerimiz alisveris yapamaz, en temel ihtiyaclarini dahi karsilayamaz
hale gelmistir. Ulkedeki gelir dagihminda adaletin saglanmasi igin
en Onemli araglardan bir tanesi benimsenen Ucret politikalaridir.
Gelismeler kargisinda Urunlerin fiyatina fahis oranlarda zam gelirken
maaglarin yalnizca enflasyona endeksli olarak dizenlenmesi, gelir
dagihmini bozacak, ekonomik olumsuzluklarin yikuind yalnizca ¢alisan
kesime ylUkleyecek bir etken olacaktir. Bu gergevede toplu sézlesme
gorusmelerinde enflasyona endeksli maas artis tekliflerinden vaz
gecilmeli, gergeklesen enflasyon, yoksulluk siniri, buyime ve refah
payinin temel alindidi bir maas artis sistemi gelistiriimelidir.

- Kamu gorevlileri ve emeklilerine yapilacak zamlarda, Ulkedeki asgari
gecim standardi da dikkate alinmalidir.

- Memur maaslarinin enflasyon karsisinda erimesini dnlemek amaciyla,
memur maaslarina enflasyon farki verilmesinin s6z konusu oldugu
dénemlerde ortaya ¢ikan enflasyon farki, farkin ortaya ciktigr ay itibari
ile 6denmelidir.

Gecmis Donem Kayiplarinin Telafisi

- 7. Dénem Toplu Sézlesme Goruasmeleri sonucunda Kamu Goérevlileri
Hakem Kurulu Karariyla belirlenen maas artiglarinin, gerceklesen
enflasyon rakamlarinin altinda kalmasi, 2025 yilinda hedeflenen
enflasyonun %17,5 olmasina ragmen memur ve emeklilere kiimulatif
%11,3 maas artis1 yapiimasi nedeniyle ortaya ¢ikan 6 puanlik erime
ile 2025 yil icin 6ngorilen 4 puanlik buyimeden kamu calisanlarina
pay veriimemesi nedeniyle yasanan kayiplarin telafisi icin %10 oraninin
ortalama memur maasina denk gelen tutari olan 7500 TL brit, 5314 TL
net zammin tim memur ve emekli maaslarina, taban aylik rakamina
eklenmek suretiyle yansitilmasi gerekmektedir.

2026 Yili Maas Artisi

- 1 Ocak 2026’dan itibaren kamu gorevlilerinin ve emeklilerin maaglarina
%30;

- 1 Temmuz 2026’dan itibaren kamu gorevlileri ve emeklilerin maaslarina
%20 oraninda artis yapiimalidir.

2026 Yili Refah Payi

- 1 Ocak 2026’dan itibaren kamu gorevlilerinin ve emeklilerin maaslarina
ayrica %10 ilave refah pay!i verilmelidir.
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2026 Yil Enflasyon Farki

- 2026 yilinin ilk alti icin; TUIK tarafindan agiklanan TUFE endeksinin
bir 6nceki yilin aralik ayina goére artisinin memur ve emekli maaslarina
yapilan oransal artigi gectigi ay itibari ile kinci alti ay igin ise 2026 yili
haziran ayina gére TUIK tarafindan agiklanan toplam kimdlatif TUFE
oraninin 2026 Temmuz-Aralik dénemi icin kamu gorevlilerine yapilan
artis oranini astigi ay itibari ile aradaki fark butin katsayilara oransal
olarak yansitilmali ve bu yolla enflasyon farkinin maaglara aylik olarak
yansitilmasi saglanmalidir.

2027 Yilh Maas Artisi

- 1 Ocak 2027’den itibaren kamu gorevlilerinin ve emeklilerin maaslarina
%20 ;

- 1 Temmuz 2027’den itibaren kamu gorevlileri ve emeklilerin maaglarina
%10 oraninda artig yapiimalidir.

2027 Y1l Refah Payi

- 1 Ocak 2027’den itibaren kamu gorevlilerinin ve emeklilerin maaslarina
ayrica %10 ilave refah pay!i verilmelidir.

2027 Yih Enflasyon Farki

- 2027 yiinin ilk alti ay igin; TUIK tarafindan agiklanan TUFE endeksinin
bir 6nceki yilin aralik ayina goére artisinin memur ve emekli maaslarina
yapilan oransal artisi gectigi ay itibari ile kinci alti ay icin ise 2027 yili
haziran ayina goére TUIK tarafindan agiklanan toplam kimdulatif TUFE
oraninin 2027 Temmuz-Aralik dénemi icin kamu gorevlilerine yapilan
artis oranini astigi ay itibari ile aradaki fark, butlin katsayilara oransal
olarak yansitilmali ve bu yolla enflasyon farkinin maaglara aylik olarak
yansitilmasi saglanmalidir.

Sozlesmeli ve Diger Personelin maaslari
- Yukarida sayilan mali htkimler, kamuda toplu s6zlesme hikimlerine

tabi butin sézlesmeli ve diger mevzuat hikimlerine goére istihdam edilen
personelin maaglari ve s6zlesme Ucretlerine ayni sekilde yansitiimalidir.
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Bu sekilde 2026 yilinin tamaminda en diisiik dereceli memur maasina
40.656,89 TL, ortalama memur maasina 47.481,40 TL artis yapilmis
olacaktir. Maas artis talebimizin karsilanmasi durumunda, 2026 yili
sonunda en diisiik dereceli memur maasi 84.704,47 TL, ortalama memur
maasi ise 101.060,41 TL olacaktir.

2026 yilinin tamami igin en diistik derecelimemur maasina toplam kiimiilatif
%92,3; ortalama memur maagina ise %88,6 oraninda artis istemekteyiz.

2027 yilinda en diigiik dereceli memur maasi 2026 yilina goére 38.286,43
TL, ortalama memur maasi ise 45.679,30 TL artacaktir.

2027 yuinin tamami igin en diiglik dereceli memur maagina ve ortalama
memur maagina refah payi dahil %45,2 artis istemekteyiz.

Taleplerimizin karsilanmasi halinde 8. Toplu S6zlesme D6nemi sonunda

2027 yili sonu itibari ile en diigiik dereceli memur maasi 122.990,90 TL,
ortalama memur maasgi ise 146.739,71 TL’ye ulasacaktir.
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Tiurkiye Kamu-Sen’in Mali Talepleri Sonucunda Olusmasi Planlanan
Katsayi Gosterge ve Maaslar

2026 Yih 2027 Yih

f\%zusstos é%?:e—m %ﬁ?ﬂ ve %ﬁ?ﬂ ve
Orani Orani
TEMEL Sovyamen En diisiik
TALEBIMiz Refah efah pay: %88,6
payi
a’fggyISI 1170211 | 16733 2,0079 | 2,6503 29153 %71,6 %45,2

Taban ayligi
Katsayis! 18,316014 | 36,9168 44,3001 58,4761 64,3237 %141,9 %45,2

Igggjg[“e 0,371113 | 0,530600 | 0,636700 | 0,840400 | 0,924400 %71,6 %45,2

En digik %92,3 %45,2

?negemce" 4404758 | 70587,06 | 84.70447 | 111.809,90 | 122.990,90 | 40.656,89 | 38.286,43
ur TL TL

maas! (TL)

Ortalama %88,6 %45,2
memur 53.579,01 84.217,00 101.060,41 | 133.399,73 | 146.739,71 %17_.481,40 %_3.679,30

maas! (TL)

Aile yardimi

odenegi %654,9 %45,2
(%%Zgr . 2.659,89 16.733,00 | 20.079,00 | 26.503,00 | 29.153,00 17.419,11 | 9.074,00
genin TL TL

gOOOO e
clkariimast)

§(ocuk parasi
asa gore %1273 %452
20-500 985,11 669320 | 803184 | 1060203 | 1166223 | TA4673 | 336039

gostergenin 292,55
4000'e
clkariimast)

Toplu
sOzlesme

ikramiyesi %628,1 %45,2

Gk 807,34 501990 | 602370 | 795128 | 874641 519636 | 272271

géstergenin
000'e
yUkseltilmesi)

Oliim yardimi
(En yuksek

deviet %2432 | %452

memuru 11.117,00
ayliginin 2 22.234.00 63.585,40 76.302,48 100.719,27 | 110.791,20 15_4|1_.068,48 %':.488,72

katindan
4 katina
yukseltiimesi)
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Dogum

2025
Agustos

2026
Ocak-
Haziran

Aralik

2027
Ocak-
Haziran

2027
Temmuz-
Aralik

2026 Yih
Arti

Tutan ve
Orani

2027 Yih
Arti

Tutan ve
Orani

{70000 - 16.733 22,086 29.153 35.274 - 187
10000 : : : . s
gosterge)
Kira yardimi %45,2
(AylIk 10000 | - 33.466 44172 58.306 70.548 - 26.376
gosterge) TL
Isinma

ardimi _ . %454,2
YAyInk 2000 3.346,60 4.417,20 5.830,60 7.054,80 2.637,60
gosterge) T
Giyecek

a¥d|m| . . %4562
{Ayhk 850 1.422,31 1.877,31 2.478,01 2.998,29 1.120,98
gosterge) T
Yemek

ardimi . R %6d5,2
YAyInk 4000 8.366,50 11.043,00 | 1457650 | 17.637 6.594
gosterge) L
E(\j/lenme(E
odenegl (En %45.2
yilksek deviet | _ 317927 | 419634 | 553907 | 670206 | - 250.572
ayhginin 20 s
katlgJ
Egitim __
adenegi
(||kokﬁ?i8in %45,2
aylik 1000, 1.673,30 2.208,60 2.915,30 3.527,40 1.318,80
ortaokul ve - 2.509,95 3.312,90 4.372,95 5.291,10 - 1.978,20
lise icin 1500, 3.346, 4.417,20 5.830,60 7.054,80 2.637,60
yuksekokul TL
icin 2000
gosterge)
Ulasim %45.2
?/gﬁlr&e?c')oo - 334660 | 441720 | 583060 |7.05480 | - 2.637,60
gosterge) s
Cocuk bakim 2
(Ayiik Thooo | - 16.733 22,086 29.153 35.274 - 13.188
gosterge)
Bayram
ikramiyesi

Dini %45,2
bayramlar - 8.366,50 11.043,00 | 14.576,50 | 17.637 - 6.594
Oncesinde TL
5000
gosterge)
Buyuksehir %45,2
s | - 501990 | 602370 | 795128 | 874641 | - 272571
gosterge
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22, BIRINCi DERECEYE GELEN TUM KAMU GALISANLARININ EK
GOSTERGE RAKAMLARI 3600 OLARAK BELIRLENMELIDIR

Memur maaglarinin 6nemli bir kalemi olan ek gésterge hem goérev tcretini
hem de emekli maasini 6nemli oranda belirlemektedir. Ek gésterge konusu her
ne kadar 5510 sayili Kanunun yurirlige girmesiyle birlikte 15/10/2008 tarihinden
sonra ilk defa memuriyete atanan kamu gdrevlileri agisindan kismen énemini
yitirse de 5434 sayili Kanuna tabi olan memurlar agisindan olduk¢a dnemlidir.

Ek gosterge bir taraftan memur maaslarinin bir unsuru olurken diger
taraftan yaslilik ayhdr ve emekli ikramiyesi tutarini dogrudan etkilemektedir.
Mulga 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli sandigi Kanununun ek gosterge
rakamlarina bagh olarak getirdigi emeklilik sistemi, 6zellikle ek gosterge rakami
distk olan memurlarin ¢aligirken aldigi maasla emekli maaslari arasinda bir
ucurum ortaya c¢ikmasina, ayni surelerde calisan ve ayni brit maasa sahip
sozlesmeli personel ve isciler ile memurlar arasinda emekli maasi ve ikramiyesi
bakimindan memurlar aleyhine %15 ile %40 arasinda bir farkin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir.

Dolayisiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gosterge
cetvellerinin unvan bazinda degil bir butln olarak ele alinmasi ve yluksekokul
mezunu kamu ¢alisanlarinin emeklilik haklarinin iyilestiriimesi kaginilmaz hale
gelmistir.

2022 Temmuz ayinda yasalasan ve 15 Ocak 2023 tarihinde yurirlige
giren ek gosterge duzenlemesi ile genel idare hizmetleri ve teknik hizmetler
disinda kalan hizmet sinif ¢alisanlarindan 1. dereceye gelmis calisanlarin ek
gOsterge rakamlari 3600’e yukseltilmigtir. Bircok 2 yillik yiksekokul mezunu
meslek mensubunun ek goésterge rakami da 3600 olarak belirlenmis ancak
genel idare hizmetleri ve teknik hizmetler sinifi personeli bu uygulamadan
faydalanamamisgtir.

Bununla birlikte 1/7/2022 tarih ve 7417 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 2. maddesiyle; 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun milga ek 70. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
yeniden dizenlenmek suretiyle (kamuoyunda yansitma oranlari olarak bilinen)
zam, tazminat ve ddenekler ile benzeri 6demeler toplamina karsilik gelmek
Uzere belirlenmig olan en ylksek Devlet memuru ayhigi ( ek gdsterge dahil)
oranlarina esas alinan ek gostergeler, ayni kanunla yapilan ek gosterge artisina
paralel olarak degistiriimis, ek gostergeler sirasiyla 2200’den 2800 e; 4800°den
5400’e, 6400’den 7000’e, 7600’den 7800’e ylkseltilmistir.”

Ancak anilan Kanun ile TRT personeline uygulanmakta olan ek gosterge

rakamlari artirlmamig oldugundan, yapilan degisiklik Kurum calisanlarinin
magduriyetine sebep olmustur. TRT ek gosterge tablosundaki;
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a) Grubunda sayilan unvanlarin ek gésterge orani %215’den %195’e
b) Grubunda sayilan unvanlarin ek gésterge orani %195'den %165’'e
f) Grubunda sayilanlarin ek gosterge orani %165’den %145’e

I- YONETIM GRUBU UNVANLAR

I- DIGER GRUP UNVANLAR
c) Grubundakilerin ek gdsterge orani %165'den %145’e gerilemistir.

Bu durum da galisanlar arasinda ek gosterge hiyerarsisinin bozulmasina ve
emekli ayliklarinin digsmesine neden olmaktadir.

- Bu bakimdan TRT personeline iligkin bu aksaklik giderildikten sonra,
657 sayili Kanuna ekli cetvellerde gerekli degisiklik yapiimali, birinci
dereceye gelen batin kamu gorevlilerinin ek gosterge rakami 3600
olarak uygulamaldir. Bu cercevede | sayilli Ek Goésterge Cetvelinde
asagidaki degisiklik yapiimaldir.

| SAYILI CETVEL

HIZMET SINIFLARI iTIBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN
DERECELERE GORE EK GOSTERGELER

EK
UNVAN DERECE GOSTERGE
I- GENEL IDARE HIiZMETLERI SINIFI
i) Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar
disinda kalanlardan,
1 3600
2 2800
1- YUksekogrenim mezunlari

3 2200
4 1700
1 2800
2 2200

2- Digerleri
3 1700
4 1400

44



Il- TEKNIK HiZMETLER SINIFI

1 3600
c¢) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida 2 2800
sayllanlar disindaki yiksek 6grenim mezunlari
ile YUksek Tekniker ve Tekniker unvanini almis
3 2200
olanlar.
4 1700
2800
d) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida 2 2200
sayllanlar disinda kalanlar, 3 1700
4 1400
IX- YARDIMCI HiZMETLER SINIFI
1 2800
2 2200
Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan
3 1700
4 1400

23. EK ODEME LE ILGILi SORUNLAR GOZULMELI ADIL VE HAKKANIYETLI

BiR EK ODEME SiSTEMi OLUSTURULMALIDIR

- Bu Toplu Sézlesmenin diger hikimlerinde yer alan unvan, kadro, gorev,
gOrev yeri ve kurum esas alinarak hikim altina alinan ilave artislar
sakli kalmak kaydiyla, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli
(I) sayih cetvelde yer alan ek 6deme oranlari, 25 puan ilave edilmek

suretiyle uygulanmalidir.

- Engellilere mahsus kontenjan Uzerinden kamu gorevlisi kadro ve
pozisyonlarina atamasi yapilan personelin ek 6demeleri 20 puan

artirrmli 6denmelidir.

- Din gorevlisi ve hekim digi saglik personelinin ek 6deme oranlari 50

puan;

- Sef unvanl personelin ek 6deme oranlari 45 puan;
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Genel idare Hizmetleri Sinifinda gérev yapan memurlarla, Yardimci
Hizmetler Sinifi personeli, guvenlik gorevlisi, soférler ile maarif
mufettislerinin ek ddeme oranlari 25 puan artiriimalidir.

399 sayili KHK’ya gére Il sayili cetvel hikiimlerine gore calismakta olana
personele yapilan ek ddemelerdeki esitsizlik, dncelikle ayni unvanli
personelden baslayacak sekilde giderilmeli,

- Uzman ve Bas Repartitdrler %82’lik gruba dahil edilmelidir.
- %42 olarak belirlenen ek 6deme alt sinir1 %70’e;

- %67 olarak belirlenen oranlar %90’a;

- %82 olarak belirlenen oranlar ise %100’e ¢ikariimalidir.

399 sayili KHK’ye ekli | sayili cetvelde yer alan midir, mudir yardimcisi,
basuzman ve sivil savunma uzmani pozisyonlarinda gdérev yapan
personelin 666 sayill KHK ile kaldirilan ikramiye ve ek tazminat haklar
iade edilmelidir.

Doéner sermayesi olmayan kurumlarda goérev yapan kurum doktorlarinin
ucretleri Saglik Bakanhgi’ndaki emsal doktorlarla esitlenmelidir.

Uretimi tesvik primi, fazla mesai gibi 6demelerle ek &demenin
iliskilendirilmesi, mahsuplasma yapilmasi veya bu 6demelerin tamamen
kaldiriilmasi uygulamasindan vazgecilmelidir.

Vakiflar Genel Mudurligu personeline kira gelirlerinden pay ayrilarak
o0denmekte olan performans Uicretiek 6deme kapsamindan ¢ikartiimalidir.

666 sayili KHK’ya ekli | sayili cetvelin “C” boliminde yer alan kontrolor
unvanindan sonra gelmek Uzere “demiryolu trafik bas kontrolord,
demiryolu trafik kontrol6érli, hava trafik bas kontrolérii ve hava trafik
kontrol6rd” unvanlari eklenmelidir.

666 saylli KHK'nin 5 sira no.lu maddesindeki oranlar 20’ser puan
artinlarak Avukatlik Hizmetleri Sinifinda gorev yapan personelin ek
0deme oranlari yukseltilmelidir.

Ayniyat Saymanlarina emsallerine uygun Ozel Hizmet Tazminati
6demesi yapilimalidir.

OZEL HiZMET TAZMINATI ORANLARI ARTIRILMALI, PERSONELIN
OZEL HIiZMET TAZMINATI iLE ILGILi SORUNLARI COZUME
KAVUSTURULMALIDIR

657 S. K. Madde 152: Genel idare Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler Sinifina
mensup personelin 6zel hizmet tazminatlari egitim durumu ve kadro pozisyonu
gozetilerek yukseltiimeli, en distik 6zel hizmet tazminat orani %65 olarak
belirlenmeli ve 657 sayili Kanunun 152. maddesinde tespit edilmis olan Ozel
Hizmet Tazminati oranlarinin tamamina 21’er puan eklenerek tim memurlarin
Ozel Hizmet Tazminatlarinin artirilmasi saglanmalidir.
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Ozel hizmet tazminat oranlari kurum farki gozetilmeksizin unvan
bazinda artirilarak esitlenmeli, Kanunda tespit edilmis olan Ozel Hizmet
Tazminati oranlarinin tamami 21 puan artiriimalidir.

Mali hizmetler uzmanlari, 657 sayili Kanunun 152. maddesinin II-
Tazminatlar kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat”” boliminin (§)
bendinde sayilimali, bunlar Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare
Hizmetleri Sinifi” bélimunin (g) bendine eklenmelidir.

Kurumlarda her ne ad altinda olursa olsun uzman kadrosunda gorev
yapan butun memurlar maddenin Il no.lu “Tazminatlar” baslikli kisminin
“A- Ozel Hizmet Tazminati” fikrasinin “h” bendine eklenmelidir.

Denetmen kadrolarinda gorev yapan memurlar, 657 sayili Kanunun 152.
maddesinin “ll-Tazminatlar” bolimunin “(A) Ozel Hizmet Tazminatl”
fikrasinin (h) bendinde yer alan 6zel hizmet tazminatindan emsal
nitelikteki kadrolarda oldugu gibi yararlandiriimalidir.

Ekonomist, Kimyager, Fizikci, Biyolog, Programci ve Cézumleyici unvanli
memurlarin 6zel hizmet tazminati oranlari emsalleri ile esitlenmelidir.

Kanunun 37. maddesi uyarinca bir Ust dereceye yuUkseltilen personelin
de bulundugu derecenin 6zel hizmet tazminati oranindan faydalanmasi
saglanmali, bu gergevede 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin
Il sayili Cetvel'de bulunan “(A) Ust Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri
baslikli cetvel Grup 17'de yer alan “...dereceli kadrolarinda bulunanlar’
ibaresi “derecelerinden aylik alanlar” seklinde degistirilmelidir.

657 sayii Devlet Memurlari Kanunu’nun 152. maddesinin ortak
hikUmler bashg altindaki “... Hastalik izin sureleri toplaminin 7 guna
asmasi halinde, asan sirelere isabet eden zam ve tazminatlar %25
eksik 6denir” ibaresi kaldiriimalidir.

TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI TUTARI  YUKSELTILMELI,
SENDIKALASMA ETKIN BIR BiGIMDE DESTEKLENMELIDIR.

Toplu s6zlesme ikramiyesi, 3 bin gdsterge rakaminin memur maas
katsayis! ile carpilmasi sonucu bulunacak tutar Uzerinden her ay
ddenmesi saglanmalidir.

657 sayili Kanunun kamu gorevlilerine ddenecek aylik, zam ve
tazminatlarin sayildigi 146. maddesinin 3. fikrasina “Toplu s6zlesme
ikramiyesi” tanimi eklenmelidir. Maddenin “Deyimler” kisminda yeni bir
fikra olarak “Toplu s6zlesme ikramiyesi” yer almahdir.
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4688 sayili Kanun kapsaminda sendika Uyesi olan kamu gorevlileri,
ayliksiz izne ayrilmalari halinde toplu so6zlesme ikramiyesinden
yararlanmaya devam etmeli, bu kamu goérevlileri sendika Uye sayilarinin
tespitinde ayliksiz izne ayrilmalarina esas onay tarih itibariyle aldiklar
en son maasglarindan tye aidati kesinti yapilan sendikanin Uye sayisinda
dikkate alinmahdir.

26. OGRETMEN VE AKADEMISYENLERLE BU GERGEVEDE EK DERS
VEREN TUM PERSONELIN UCRETLERI ARTIRILMALIDIR

657 S. K. Madde 176: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 176.
maddesindeki gosterge rakamlari ylkseltilerek ek ders Ucretleri ginln sartlarina
uygun hale getirilmelidir.

Calisma sartlarina bagl olarak nébetci 6gretmenlere, tasima merkezli
okullardaki &gdretmenlere, birlestiriimis sinif okutan o6gretmenlere,
tenefflis yapmayan okul dncesi 6gretmenlerine ilave ek ders Ucreti
6denmesi icin madde metnine bir hilkiim eklenmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 176. maddesindeki gdsterge
rakamlari yikseltilerek, ek ders Ucretleri gliniin sartlarina uygun hale
getiriimeli ve ek ders gosterge rakamlari iki katina cikarilmalidir. Bu
nedenle hafta ici saat 18.00’den énceki ek dersler igin 140 olan gdsterge
rakami 280; hafta sonu ve hafta ici saat 18.00’den sonraki ek dersler icin
150 olan gosterge rakami 300 olarak belirlenmeli ve ek ders Ucretleri iki
katina gikariimalidir.

Farkl kamu kurum ve kuruluslarinda -Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg,
Acil Afet Yonetimi Baskanlhgi, gibi- fillen 6gretmenlik yapan personele de
ek ders ucreti 6denmelidir.

Akademisyenlere 6denen ek ders Ucretini belirleyen 2914 sayili
Kanununun 11incimaddesinin G¢lncu fikrasindaki ‘300’ ibaresi ‘600’; ‘250’
ibaresi ‘500’; ‘200’ ibaresi ‘400’; ‘160’ ibaresi ‘320’clarak degistirilmeli,
bu yolla akademisyenlerin ek ders Ucretleri bir kat artirlimahdir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlari ve ikili egitim yapan okullardaki
yoneticiler arasinda olusan ek ders Ucret adaletsizliginin ortadan
kaldiriilmasi igin en yuksek ek ders Ucreti alan personel baz alinarak
yeni bir dizenleme yapiimalidir.

Yuksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlere verilen %7 ve %20 olarak
belirlenen artirimli ek ders Ucreti orani %25 ve %40 olarak belirlenmeli,
onemli bir bulus yapan 6gretmenlere ek ders ucreti %50 artirimh
6denmelidir.

Fiilen derse girme sarti kaldirlarak ylksek lisans yapan yonetici ve
rehber 6gretmenlere de artirimli ek ders Ucreti 6demesi yapiimalidir.

48



O

- Veli toplantilarinda gérevli 6gretmen ve yoneticilere 6 saat ek ders, diger
personele ise ayni tutarda fazla mesai 6denmesi icin gerekli dizenleme
yapilmalidir.

- Mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilan seminer, hizmet igi
egitim kurslari ve toplantilari istege bagh olmali, zorunluluk halinde
katilan 6gretmen, idareci ve diger personele ek ders Ucreti 6denmeli ve
mducavir alan digindan gelenlere ayrica harcirah 6denmelidir.

- 4 Agustos 2006 Tarih 26249 sayili Resmi Gazetenin 2006/10730 sayili
kararina binaen yaptirilan her tirli Afet ve Acil Durum personelinin
hizmet ici egitimleri, kuruluglarinin egitimleri, Milli Egitime bagli okul
egitimleri, afete hazir ev-okul-igyeri farkindalik egitimleri ile isyeri acil
durum egitim ¢alismalarina ek ders Ucreti verilmesi saglanmalidir.

27. HARCIRAH UYGULAMASINA iLISKIN SORUNLAR COZULMELIDIR

657 S.K. Madde 62: “Atamalarda gorev yerine hareket ve ise baglama suresi”
baslikli maddede karisikliga sebep olan “ayni yer” ve “baska yer” ifadeleri daha
aclk bir sekilde tanimlanmali, maddenin “a” fikrasi, “Ayni yerdeki gorevlere
atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig ginind takip eden Gg¢ is gln(
icinde” seklinde degistirilerek ayni yerde bulunan kurumlara atanan memurlarin,
ayni gun degil Ug is glnu icinde gdreve baglamasi mumkun hale getirilmelidir.
S6z konusu personelin 6245 sayili Harcirah Kanunu hikimlerine gore harcirah
almaya devam edebilmeleri igin gerekli mevzuat degisikligi yapiimalidir.

657 S.K. Madde 177: “Yolluk giderleri ve gindelikleri” bashkli maddeye bir
fikra eklenerek, “Bu kapsamda 6denecek olan yol giderleri ve gtindelikleri higbir
surette gunlik 1000 gdsterge rakaminin memur maas katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutardan daha az olamaz.” hukmua getirilmeli, boylelikle
harcirahlarin  memurlarin bir gunlik ihtiyaclarini karsilayacak seviyeye
getirilmesi saglanmalidir.

- 6245 sayil Harcirah Kanununun 3. maddesinin “g” fikrasinda yer alan
ve memuriyet mahallini belirleyen hikimden “sehir ve kasabalarin
devami niteliginde” ve “yerlesim 0Ozellikleri bakimindan buttnlik arz
eden” ibarelerinin gikarilarak kamu gorevlilerinin bagka bir yerde
gorevlendirilmeleri halinde harcirah almalari saglanmalidir.

- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki yurtigi
gundeliklerinin ve tazminatlari 1000 gosterge rakaminin memur
maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutardan az olmayacak
o6denmelidir. 5510 sayili Kanun kapsaminda yururlige konulan Saglik
Uygulama Tebligi kapsaminda &denen gundelikler bu tutardan az
olmamalidir.

- Kamu gorevlilerine yurt ici seyahatlerde, ucakla ulagima iliskin kilometre
sinirlamasi uygulanmamalidir.
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- Gegici gorevlendirmelerde glindelik, gérevlendirme devam ettigi surece
ve tam tutar Gzerinden édenmelidir.

- Kamu gorevlilerine, istihdam tlrlne bakilmaksizin ilk atamalarinda veya
yeniden atanmalari durumunda surekli gérev yollugu 6édenmelidir.

- Konaklamalarda slreye bagli olarak harcirah ddenmesi uygulamasi
kaldiriimal, kisinin istegi disinda bir yilda en fazla 2 ay slreyle
gorevlendirme yapilmali ve bu slrede konaklama giderinin tamami
kamu gorevlisine ddenmelidir.

- Karayollarinda gise memuru olarak goérev yapmakta iken memur
unvani alan ancak giselerde ¢alismaya devam eden personele harcirah
6denmelidir.

- Kurumlarin agmis oldugu goérevde yukselme, unvan degisikligi ve diger
sinavlara katilan personele harcirah édenmesi konusunda ortaya ¢ikan
aksakliklar giderilmelidir.

- 17.04.2006 Tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurarlige konulan Devlet Memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara
iliskin karara ekli Il. Sayili Ozel Hizmet Tazminati cetvelinin (E) Teknik
Hizmetler Bolimi 6. Sirasinda; Teknik Personel kismindaki “Faal
durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarim igleri acik calisma
mahalli kapsaminda degerlendiriimez.” ibaresi Karardan c¢ikariimalidir.

- Spormiusabakalarinda gdrevlendirilen saglik personeline verilen harcirah
miktarinin ginimdz sartlarina goére arttirilarak ayrica kamu kurum
ve kuruluslarinca dizenlenen spor muisabakalarinda gdrevlendirilen
personelin de bu kapsama dahil edilmesi ve bu goérevlendirmelerin
gonullllik esasina gore yapilmalidir.

28. FAZLAGALISMA UCRETLERIILO STANDARTLARINA GIKARILMALIDIR

657 S.K. Madde 178: “Fazla calisma Ucreti” baslikl maddenin son fikrasina
asagidaki cimle eklenmeli ve saat basi fazla calisma Ucretinin alt siniri,
fazla ¢alisma yapan memurun brit maasinin bir saatligine denk gelen tutara
getirilmelidir:

“Bu cercevede memurlara saat basina 6denecek fazla ¢alisma Ucreti, memurun
normal ¢alisma zamanlarinda bir saate denk gelen brut Ucretinden daha az
olamaz. Tatil ve bayram gunlerinde yaptirilan ¢calisma karsiliginda fazla ¢alisma
Ucreti bir kat fazla édenir.”

- Memurlara yaptirilan her sekiz saatlik fazla ¢alisma karsiliginda bir
gunlik izin verilmesi uygulamasi, maddenin “B” fikrasinda yapilacak
degisiklikle istege bagl hale getirilmeli, fazla ¢calisma karsiliginda Ucret
alma ya da izin kullanma memurun kararina birakilmaldir.
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Kamu gorevlilerine fazla mesai 6denmeyecedi ya da fazla mesai
ucretlerinin belli bir miktar agamayacagi yolunda yapilan diuzenlemeler
iptal edilmelidir.

Kurumlarda vardiyali ¢alisan memurlara isgiler gibi vardiya zammi
verilmesi saglanmalidir.

Milli ve dini bayramlar nedeniyle uygulanan idari izinlerde, birgok kamu
kurumve kurulusu calismaktadir. Ancak bu durum, idariizin kullanan kamu
gorevlilerinin lehine bir durum yaratirken, idari izin kullanamayanlarin
aleyhine olmaktadir. Bu nedenle “idari izin” glinlerinde ¢alisan personele
fazla mesai Ucreti 6denmelidir.

657 sayih Kanun'un Ek-33. Maddesinde sayilan nobet tutulabilecek
yerlerin disinda yapilan fazla galismalar karsiliginda fazla ¢alisma Gcreti
6denmelidir.

Emniyet ve Askeri personel gibi ikinci bir emre kadar sinirsiz mesai
yapmak durumunda kalabilen sivil memurlar ile AFAD calisanlari ve
Universite ve arastirma hastanelerinde asistan olarak uzmanlik egitimi
g0Oren personelin ¢alisma saatlerinin 657 sayili Kanunun 90. maddesinde
belirlenen haftalik 40 saati asmamasi yonunde duzenleme yapilmalidir.

ILAVE DERECE UYGULAMASI 2016 YILINDAN SONRA GOREVE
BASLAYAN BUTUN MEMURLARI KAPSAYACAK  SEKILDE
GENISLETILMELIDIR

2016 yilindan 6nce goreve basladigl halde kanunun yartrlik tarihinde
cesitli nedenlerle bu haktan faydalanamayan personele ilave bir derece
verilmesi konusu, yapilacak duzenleme ile hayata gegirilmeli, butin
memurlarin ise giris dereceleri 1 derece ylkseltilerek gelecekte ortaya
cikacak ilave derece talepleri karsilanmalidir.

Sozlesmeli olarak calismakta iken kadroya gecirilen personelin
kalkinmada dncelikli yerlerde calistiklar streler, bu bélgelerde c¢alisilan
her 2 yila ilave bir derece uygulamasina sayilmalidir.

KAMU GOREVLILERINE DEGISIK ADLAR ALTINDA ODENEN
TAZMINATLARDA DEGISIK UYGULAMALARLA ORTAYA GIKAN
MAGDURIYETLER GIDERILMELIDIR

Seyyar goérev tazminatinin zamaninda d&denmesi ve uzun sureli
gOrevlendirmelerde avans verilmesi saglanarak s6z konusu tazminat
gorevlendirilen mahal ve cografi 6zellikler g6z 6éniinde bulundurulmak
suretiyle yeniden dizenlenmeli ve orani yikseltiimelidir.

Seyyar gorev tazminati ddenmeyen soférlere de seyyar goérev tazminati
ddenmelidir.
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Kurumlarin ilgili birimlerinde c¢alisan tim personele Blyuk Proje Zammi
6denmelidir.

Piyasa g6zetim, denetim elemanlari ile araziye giden muhendisler,
teknisyen, teknikerler ile 6lcl ve ayar memurlarina édenmeyen arazi
tazminatlari verilmelidir.

AFAD Baskanligi merkez ve tasra teskilati calisanlarina AFAD tazminati
verilmelidir.

TUum kamu gorevlilerine hiyerarsik dizene gore belirlenecek oranlarda
gOrev tazminati verilmelidir.

Yol Kenari Denetim istasyonlarinda gérev yapanlara (tim branglara)
seyyar gorev tazminati 6denmelidir.

itfaiye personeline yangin, su alti kurtarma personeline dalis tazminati
verilmelidir.

2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (I1) sayili
Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” baliminin 6
nci sirasinda yer alan “3,0”, “2,0”, ve “1,2” oranlari sirasiyla “5,0”, “3,0”
ve “2,0” olarak, “60”, “40” ve “24” oranlari ise sirasiyla “90”, “60” ve “36”

olarak uygulanmalidir.

BUYU_KSEHiRLI_ERDE_ _GGREV YAPAN KAMU CALISANLARINA
TAZMINAT VERILMELIDIR

Blyuksehirlerde gorev  yapan kamu goérevlilerinin  yasadigi
magduriyetlerin giderilmesi, kira, ulagim, beslenme, egitim gibi diger
sehirlere oranla daha ytksek olan harcama kalemlerinin telafi edilmesi
icin blyuUksehirlerde gorev yapan tim kamu c¢alisanlarina aylik 3000
gOsterge rakaminin memur maas katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak
tutarda bayutksehir tazminati 6denmelidir.

32. TUM MEMURLARA MAKAM TAZMINATI VERILMELIDIR

657 S.K. Ek Madde 26: Maddenin “a” fikrasinda yapilacak degisiklikle tim
memurlara belli oranlarda makam tazminati verilmesi icin gerekli dizenleme
yapilmalidir.

33. YURT DISINDA GOREVLENDIRILEN PERSONELE YAPILAN ODEME

ARTIRILMALIDIR

657 S.K. Ek Madde 36: Maddede yer alan %60 orani %80 olarak degistiriimeli
ve bu yolla “Tark kdltarindn yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi,
yurt disindaki Turk vatandaslari ile soydaslarin kiltlrel baglarinin korunmasi,
guclendiriimesi ve dini konularda aydinlatiimasi ile Tark dilinin 6gretiimesi
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amaciyla, bu Kanun ile 2914 sayili Yuksekdgretim Personel Kanununa tabi
personel arasindan, Bakanliklar arasi Ortak Kiltir Komisyonu tarafindan yurt
disinda gorevlendirilenler’e yapilan ddemeler artiriimalidir.

34. KADROYA GEGIRILEN TUM SOZLESMEL|I PERSONELIN VE YEREL
YONETIMLERDE GALISAN MEMURLARIN MAASLARI GENEL
BUTGEDEN ODENMELIDIR

657 S.K. Gegici Madde 37: Cesitli dizenlemelerle farkh yillarda memur
kadrosuna gegirilen sdzlesmeli personelin ticretlerinin genel bitgeden 6denmesi
icin gerekli degisiklik yapiimalidir.

- Sozlesmeli statide calisirken kadroya gecmeleriyle, egitim ve
unvanlarina uygun kadrolara atamasi yapilmayan ve maaslari disen
personelin magduriyetleri giderilmeli, personelin egitim durumuna uygun
kadrolara atanmasi saglanmalidir.

Kanuna Madde Eklenmesi: Kanuna bir madde eklenerek yerel yonetimlerde
gOrev yapan personelin maaslarinin Genel But¢ceden ddenmesi saglanmalidir.

35. TUM MEMURLARA I_)il_\li BAYRAMLAR ONCESINDE BAYRAM
IKRAMIYESI VERILMELIDIR

- Her ne ad altinda olursa olsun kamu kurum ve kuruluglarinda isgi
statisti disinda c¢alisan tim memur, sdzlesmeli ve gegici, vekil gibi
personele Ramazan ve Kurban bayramlari dncesinde 5 bin gdsterge
rakaminin  memur maas Kkatsayisiyla carpimi tutarinda bayram
ikramiyesi verilmelidir. Emeklilere édenen bayram ikramiyesi de bu
tutara yUkseltilmelidir.

36. KIDEM AYLIGI UST SINIRI KALDIRILMALI, KIDEM AYLIGI MIKTARI
YUKSELTILMELIDIR

- 5510 sayili Kanunla birlikte ylkselen emeklilik yasi ve ¢alisma slresine
uygun olarak 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 1. maddesi
ile 25 olarak belirlenen kidem ayligi tst siniri kaldirilmali, her memurun
calistigi yilla orantili kidem ayhgdi almasi saglanmali, kidem ayligi miktari
yukseltiimelidir.

37. DONER SERMAYE VE FON ODEMELERI HAKKANIYETLI BiR BiGIMDE
DiSIPLINE EDILMELIDIR

- Doéner sermayeli kurum ve kuruluslarda c¢alisan personelin doner
sermaye 6demelerinden kaynakli sorunlari ¢ézilmelidir.

- Doner sermaye sisteminin kaldirilarak, tim personele tek 6deme
seklinde zam yapilmali ve surekli hale getiriimeli; bunun muimkidn
olmamasi halinde 375 sayili KHK’nin Ek 9. maddesi uyarinca verilen
sabit ek Odemelerin kisilerin maasina dahil edilmesi saglanarak
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hesaplanan doéner sermayelerin bu miktardan mahsup edilmeden
0denmesi saglanmalidir.

632 sayili KHK ile s6zlesmeli statlide ¢alismakta iken kadroya gegirilen
personelin maaslari déner sermaye yerine genel veya katma butge
Uzerinden 6denmeli ve bu kapsama 663 Sayili KHK'nin 45/A maddesi
uyarinca calismakta olan personel de alinmali, 4/B sdzlesmeli olarak
calismaktayken, kadroya gecirilen personelin maasglarinin doner
sermaye butcesinden degil, genel bitceden ddenmesi saglanmalidir.

Yillik izin, sua izni ve hastalik raporu surelerinde déner sermaye ve
tazminatlardan kesinti yapiimamasi hususunda dizenleme yapilmalidir.

Mevzuata ‘risk’ taniminin getirilerek, riskli birimden faydalanma,
tahdidi sayilma yontemi ile degil, risk tanimina giren birim bazinda
degerlendirilmelidir. Ozellik arz eden riskli birim kapsaminin genigletilerek
risk faktord tasiyan tim birimlerin bu kapsama dahil edilmesi i¢in 209
sayili Kanun, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunun 58 maddesi ve ilgili
yonetmelikte dizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Universite  hastaneleri blinyesinde bulunan déner sermaye
komisyonlarinda sendika temsilcilerinin ve her mesleki guruptan bir
temsilcinin katihminin saglanmasi icin gerekli dizenleme yapilimalidir.

KAMU GOREVLILERI UZERINDEKI VERGI YUKU HAFIFLETILMELIDIR

Kamu gérevlileri ve KIT personeli ile sézlesmeli personelin gelir
vergisi kesintilerinden dolay! yasadigi adaletsizligin ve magduriyetin
giderilmesi adina 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 23. maddesine bir
fikra eklenerek Devlet memurlarina 6denen taban aylk tutarinin Gelir
Vergisi'nden muaf tutulmasi saglanmali, diger sézlesmeli personelin
de vergi matrahlarindan ayni tutarda indirim yapilmali, veya vergi dilimi
oralari ¢alisanlar igin %15’e sabitlenmelidir.

Personele 6denen doner sermaye, ek ders ve fazla mesailerden Gelir
Vergisi kesilmesi uygulamasina son verilmelidir.
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. BOLUM

ETKILI, KAMU GALISANLARININ OZEL DURUMLARINA UYGUN, SOSYAL
DEVLET ILKESIYLE BAGDASIR BiR SOSYAL YARDIM SiSTEMI

39. BUTUN SOSYAL YARDIMLAR YENIDEN _DUZE_NLENMELi VE YENI
SOSYAL ODEMELERLE SOSYAL DEVLET ILKESI GERCEK ANLAMDA
HAYAT BULMALIDIR

Her galisanin kendine has 6zel durumuna yonelik olarak bir sosyal yardim sistemi
olusturulmali, buna bagl olarak butin sosyal yardimlar yeniden duzenlenmeli
ve yeni sosyal ddemelerle sosyal devlet ilkesinin gercek anlamda hayat bulmasi
saglanmalidir.

Aile yardimi ve ¢ocuk parasi

657 S.K. Madde 202: Memurlara “Aile yardimi 6denegdi” verilmesini 6ngdren
madde metninde gerekli degisiklikler yapilarak aile yardimi gosterge rakami
10000; cocuk icin 6ngdrulen gostergeler ise yas siniri olmaksizin 4000 olarak
belirlenmelidir.

Burs

657 S.K. Madde 206: “Cocuk icin aile yardimi 6denegi verilmeyecek haller’in
belirlendigi madde metninden 4. fikra g¢ikarilarak memurlara “Burs alan veya
Devletge okutulan cocuklar” icin de aile yardimi 6denegi verilmesi saglanmalidir.

- Idari hizmet sézlesmesi ile ¢alistirilan personele de ¢ocuk parasi
verilmelidir.

- Aileyardimive/veya gocuk parasindan faydalanamayan bttin personelin
bu yardimdan faydalanmasi saglanmalidir. (Idari hizmet sozlesmesi ile
calisan personel, ILBANK gibi)

Dogum yardimi

657 S.K. Miilga Madde 207: Devlet memurlarindan ¢ocugu diinyaya gelenlere
o6denecek dogum yardimi miktarinin belirlendigi ve 2015 yilinda yuararlikten
kaldirilan milga 207. madde yeniden uygulamaya konulmali ve gdsterge rakami
10 bin olarak belirlenmelidir.

Oliim yardimi

657 S.K. Madde 208: Maddede gerekli degisiklik yapilarak 6lum yardimi tutari,
en yuksek Devlet memuru ayliginin iki katindan dort katina ¢ikariimalidir.
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657 S.K. Madde 211: Maddede gerekli degisiklikler yapilarak tim memurlara
“Giyecek yardimi” verilmesi saglanmali, verilecek miktar aylik 850 gosterge
rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutar olarak
belirlenmelidir.

Giyecek yardimi

- Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11. maddesinin
degistirilerek nakdi olarak yapilan giyim yardiminin miktarinin, sendika
temsilcilerinin de bulundugu bir komisyonca belirlenmesi saglanmalidir.

- Giyecek yardimindan soézlesmeli personel de ayni usul ve esaslar
dahilinde faydalandiriimalidir.

- Koruyucu giyim yardimina iligkin sorunlar ¢dzilmeli, konu hakkindaki
kisittamalar kaldiriimali, toplu s6zlesme ve Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu kararlarina uyulmahdir.

Yiyecek yardimi

657 S.K. Madde 212: Madde metninde gerekli dizenlemeler yapilarak “Yiyecek
Yardimi Yonetmeligi” kamu iggilerine verilen yemek yardimi ve gunluk tutarindaki
yemek istisnasi gbz onunde bulundurulmak kaydiyla yeniden dizenlenmeli,
kamu gdrevlilerinin tamaminin, iscilerde oldugu gibi dizenleme yapilarak,
yemeklerden Ucretsiz yararlanmasi saglanmali, yemek hizmeti sunulmayan ya
da ucretsiz yemek imkanindan faydalanamayan igyerlerinde kamu gorevlilerine
her ay, 4000 rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutar kadar yemek yardimi ddenmeli ve KIT’lerde yemek bedellerinden KDV

alinmasi uygulamasina son verilmelidir.

- Uretim birimlerinde, agik havada ve radyoaktif iginlara maruz kalinan
isyerlerinde gorev yapanlara glinde bir defa ayran, yogurt, pekmez, st
gibi ayni koruyucu gida yardimi yapilmalidir.

- Kamuda yemek hizmetinden faydalanan personelin yemek bedelinin
tamaminin kurumca karsilanmasi saglanmalidir.

- Kurumlarinda 12 saat slreyle calisan personele 2; 24 saat slreyle
calisan personele 3 6gun yemek verilmesi kesinlik iceren bir hikme
baglanarak konu hakkindaki keyfiyet ortadan kaldiriimalidir.

- Ayrica 657 sayili Kanuna yeni maddeler eklenerek memurlara asagidaki
sosyal yardimlarin ve ikramiyelerin veriimesi saglanmahdir:

Yemek yardimi
-  Yemek yardimi 6denegine esas personel sayisi hesabinda; ilgili

kurum, kurulugun merkez ve tagra teskilati ayrimi yapiimaksizin yemek
hizmetinin sunuldugu birimlerin bitin personeli dikkate alinmalidir.
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- 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yrarlige
konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 4. maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen Ugte ikisi orani, merkez nifusu bir milyonu
asan tim illerde uygulanmalidir. Ayni yonetmeligin 5 inci maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen yemek hizmeti; bulunulan yerdeki kurum ve
kuruluglardan veya hizmet alimi yolu ile gerceklestiriimeli ve asgari
personel sayisi uygulanmamalidir.

- Mevzuat hikimlerine gore yemek servisi kurulabilecek kamu kurum
ve kuruluglarinda yemek servisinin kurulamadigr durumlarda yemek
hizmeti, hizmet alim yontemi ile gergeklestiriimeli veya yemek bedeli
nakdi olarak 6denmelidir.

- 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yUrarlige
konulan Devlet Memurlari Yiyecek YardimiYoénetmeliginin 7. maddesinde
belirtilen yemek servisi hizmetlerine iliskin kurulan komisyonda, yetkili
sendika temsilcisi yer almalidir.

Isinma Yardimi

- Mdilga edilmis olan 657 sayii Kanunun 213. maddesi yeniden
dizenlenmeli ve memurlara aylik 2000 gdsterge rakaminin maas
katsayis! ile carpimi sonucunda bulunacak rakam tutarinda isinma
yardimi verilmelidir.

Kira Odenegi

- Mevzuatta yapilacak yeni bir dizenleme ile lojman hizmetinden
faydalanamayan ve kirada oturan tum kamu gorevlilerine, aylhk 10000
gOsterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢garpimi tutarinda kadar
kira 6denegi verilmelidir.

Evlenme Odenegi

- 657 sayilh Kanuna bir madde eklenerek evlenen memurlara bir defaya
mahsus olarak en ylUksek devlet memuru ayliginin (ek gdsterge dahil)
20 kati tutarinda evlenme 6denegi verilmelidir.

Egitim Odenegi

- Cocugu ilkdgretime giden memurlara aylik 1000, ortadgretime giden
memurlara 1500, yliksek 6grenim géren memurlara aylik 2000 gosterge
rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimi ile bulunacak rakam
Uzerinden egitim ddenegi verilmelidir.

Servis Hizmeti ve Ulagim Odenegi
- Memurlara ulagim yardimi verilmesi konusunda calisma yapilimali,
tasarruf genelgesindeki kaldirma kararinin aksine tim kurumlarin

merkez ve tasra teskilatlarinda servis hizmeti sunulmali, merkez ve
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tasra teskilatlarinda servisi olmayan kurumlarda gorevli personele aylik
2000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimi tutarinda
ulasim 6denegi ya da toplu tasim karti verilmelidir.

Kres Hizmeti ve Kres Odenegi

Kadin istihdaminin Artiriimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi hakkindaki
2010/14 sayili Basbakanlik Genelgesi dogrultusunda kres bulunmayan
veya kresi kapatilan kamu kurumlarinda kres agilmasi saglanmalidir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin tamaminda kres acma zorunlulugu
getirilmeli, 24 saat esasina goére c¢alisilan kurumlarda kreglerin de 24
saat hizmet vermesi saglanmalidir.

Kres agma imkani bulunmayan yerlerde personele 0-6 yas ¢ocuk igin
kamu goérevlilerine 10000 gdsterge rakaminin aylik maas katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutarda kres 6denedi verilmelidir.

Yaslilar i¢in Giindiiz Bakim Evleri

Evlerinde bakima muhta¢ durumdaki anne, babalari ile birlikte yasayan
calisanlarin gunluk calisma sureleri boyunca, ebeveynlerinin guvenli
ortamlarda bakimlarini saglamak tzere her il ve ilgede Gilindiiz Bakim
Evi aciimalidir.

Ogretim Yilina Hazirhk Odenegi

Ogretim yilina hazirhlk  édeneginin  uygun dlgeklerle, ayrim
yapilmaksizin, MEB ve Universiteler ile Universite hastaneleri dahil tim
egitim calisanlarina ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nda gorevli
ogretmenler ile belediyeler gibi tim kamu kurum ve kuruluslarinda
egitim hizmeti veren personele de édenmesi saglanmalidir. Bu tutar
egitim-6gretim c¢alisanlari igin bir maas, diger ¢alisanlar igin ise Y2 maas
olarak belirlenmelidir.

24 Kasim Ogretmenler Giini'nde her turlli 6demeler dikkate alinarak
blatin egitim calisanlarina bir maas tutarinda ikramiye verilmesi icin
yasal duzenleme yapilmalidir.

Kamu Konutlari

Kamu Konutlari Kanunu ve YoOnetmelik hikUmlerine goére kamu
lojmanlarinda oturacaklarin goérev ve hizmet tahsisli siralamasi ginidn
sartlarina gore yeniden belirlenmelidir. Kamu kurum ve kuruluglari merkez
ve tagra teskilati birimlerinin Kamu Konutlari Yoénetmeligi kapsaminda
uhdelerinde bulunan kamu konutlari, (hizmet tahsisli konutlar dikkate
alinmaksizin) %75’ini sira tahsisli konut kapsaminda tahsis edilmeli,
hizmet tahsisli konutlarin orani, toplamda, kurulus, kurum ve birim
itibariyle %10’u agsmamalidir.
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Ozellestirme ya da baska sebeplerle atil hale gelen kuruluslara ait
lojmanlarin ihtiyaci olan diger kurulug galisanlarina tahsis edilebilmesi
saglanmalidir.

Kurum ve kuruluslarin belediye ve mucavir alan sinirlar diginda olan
baraj, termik santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye,
trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri ile gar ve istasyon gibi yerlerde
bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu konutlari Kanununun 3.
maddesinin (d) bendi geredince hizmet tahsisli konut kapsaminda
sayllmali ve anilan kanunun 5 inci maddesine gére bu konutlardan kira
bedeli alinmamalidir.

Kamu konutundan yararlanan kamu goérevlilerinden tahsil edilen kira
bedelleri icin yapilan 6demelerde KDV uygulanmamalidir.
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Iv. BOLUM

GALISMA HAYATIYLA DENGELI, GELECEGI GUVENCE ALTINA ALAN BiR

SOSYAL GUVENLIK SISTEMI

40. KAMU GOREVLILERININ SOSYAL GUVENLIK HAKLARINDAKI FARKLI

41.

UYGULAMALAR KALDIRILMALI, SISTEMDE NORM VE STANDART
BIRLIGI SAGLANMALIDIR

- 5510 sayili Kanunun yurirlige girmesinden 6nce goéreve baslayan kamu
gorevlileri ile 2008 sonrasinda goreve baslayanlar arasinda var olan aylik
baglama orani, sosyal guvenlik primi gibi farklilklarin egitlenerek tim
memurlarin 2008 dncesindeki haklarla emekli olmalari saglanmalidir.

- 1.10.2008 tarihinden 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilen ve 2011 ile 2013 yillarinda
kadroya gecirilen personelin géreve baslama tarihi memuriyet baglama
tarihi olarak degerlendiriimelidir.

- 657 sayill Kanun’un 4/C maddesi kapsaminda calismakta iken 4/B’li
statliye daha sonra da kadroya gecirilen personelin emeklilige hak
kazandiklari tarih itibari ile kurumla ilisiginin kesilecegine dair hikim
kaldirilarak, ¢alisma hakki korunmali, personelin diger calisanlar igin
ongorilen sekilde emekli olabilmeleri saglanmalidir.

MEMURLARA YAPILAN BUTUN EK ODEMELER EMEKLI MAASI
HESAPLAMASINA ESAS ALINMALI, EMEKLILERE DE SOSYAL YARDIM
ODEMESI YAPILMALI, OZEL HIZMET TAZMINATININ EMEKLI AYLIGINA
YANSITMA ORANLARININ YUKSELTILMELi, EMEKLI MAASLARININ
CALISIRKEN ALINAN MAASLA DENGELI HALE GETIRILMESI
SAGLANMALIDIR

- Devlet memurlarinin emeklilik haklari ve emekli maaslarinin belirlendigi
5434 saylli Kanunun 15. maddesi ile 5510 sayili Kanunun 80.
maddelerinde degisiklik yapilarak memur maasini olusturan butin
kalemler ile 6zel hizmet tazminati, ek 6deme, ek ders, déner sermaye,
fazla galisma Ucreti, ikramiye, sosyal denge tazminati ve diger 6demeler
de emekli kesenegine dahil edilmelidir.

- 5434 sayili Kanunun 41. maddesinde yapilacak degisiklikle memurlarin
emekliikramiyesiicin 6ngorilen kalemlere bitlin ek 6deme ve tazminatlar
eklenmelidir.

- 5434 sayili Kanunun ek 70. maddesinde degisiklik yapilarak emekli olan

kamu gorevlilerinin 6zel hizmet tazminat oranlarinin belirlendigi tablo
asagidaki gibi dizenlenmeli ve emekli maasglari artirilmalidir.
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Ek gbstergesi 8400 ve daha yukari olanlar %355
Ek gostergesi 7800 (Danhil)- 8400 (Harig) olanlar | %315
Ek gdstergesi 7000 (Dahil) -7800 (Harig) olanlar | %295
Ek gostergesi 5400 (Dahil) -7000 (Hari¢) olanlar | %265
Ek gostergesi 3600 (Dahil) -5400 (Harig) olanlar | %245
Ek gostergesi 2800 (Dahil) -3600 (Harig) olanlar | %200
Digerleri %165

Oran

( )
( )
( )
( )

- Devlet memurlugundan istifa ettikten sonra tekrar memuriyete dénenlerin
bosta gecen surelerinin Sosyal Gulvenlik Kurumu’na borglaniimasi
yoluyla degerlendiriimesi saglanmalidir.

- Emeklilere de kamu gorevlileri icin dngorulen ile yardimi ve ¢gocuk parasi
6denmelidir.

- Kamuda isg¢i olarak calisirken memur ya da sdzlesmeli olarak goreve
baslayan ve bu surelere iligkin kidem tazminati almayan personelin
iscilikte gecen sureleri icin emekli ikramiyesi ddenmesini saglayacak
dizenleme yapilmali, 6270 sayili Kanundan kaynakli adaletsizlikler
giderilmelidir.

- 375 sayih KHK’nin 1. maddesinin (D) fikrasindaki gosterge rakami
30000 olarak degistiriimeli ve emekli yolluklari ylkseltilmelidir.

42. iLAVE EK ODEME EMEKLI MAASLARINA YANSIYACAK SEKILDE
DUZENLENMELIDIR

14 Temmuz 2023 tarih ve 7456 sayili Kanunla getirilenilave ek 6deme uygulamasi,
blylk bir adaletsizlik yaratmistir. Oyle ki, diizenlemede bu 6édemeden herhangi
bir kesinti yapilmayacagdi 6ngoruldigu icin memurlarin yalnizca calistiklari
doénemlerine esas bir tazminat olarak uygulanmasi, emekli olduklarinda bu
o6demenin emekli maasi hesabina dahil edilmeyecedi s6z konusudur. Hal boyle
olunca ilave ek 6deme uygulamasi, ¢alisirken alinan maagla emekli maaglari
arasindaki ugurumu daha da buyutmus, emekli maaslarinin memuriyet hayatiyla
bagini koparmigtir. Bdyle bir durum sosyal sigorta ilkeleri ile de uyusmamakta,
memurlarimiz calisirken aldiklari maasin %40’ kadar emekli maasina hak
kazanabilmektedir.

Yasanan ekonomik gelismeler ve memurlarin alim gucltndeki erime dikkate
alindiginda; emeklilige yansimayan ilave ek 6édeme Anayasamizin dlgululik,
adalet ve kanun 6nunde esitlik ilkelerine de aykiri bir durum tegkil etmektedir.

- 7456 sayili Kanunla getirilen ilave ek 6deme uygulamasinda degisiklik
yapilarak 15.965 gosterge rakami Uzerinden o6denmesi ongorilen
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ilave ek ddeme sisteminin degistirilerek, memur taban aylik rakamina
ilave edilmeli ya da ilave ek 6demeden sosyal glvenlik primi kesintisi
yapilmasi hiikme baglanarak ilave ek 6demenin emekli maasi ve emekli
ikramiyesi hesabinda dikkate alinmasi ve mevcut emekli maaslarina da
ayni sekilde yansitilmasi saglanmalidir.

ilave ek 6demenin kapsami genisletiimeli, kanunda kapsam disi birakilan
sanat kurumlari ve TUIK personeli gibi personelin de ilave ek ddemeden
faydalanmasi saglanmalidir.

43. ASKERE GIDEN PERSONELE MAASININ %50°’Si ORANINDA UCRET
ODENMELI, SOZ KONUSU PERSONELIN SOSYAL GUVENLIKLE
ILGILI PRIMLERININ ASKERLIK SURESi BOYUNCA KURUMLARINCA
YATIRILMASI SAGLANMALIDIR

657 sayili Kanunun 83. madde hikmine uygun olarak muvazzaf
askerlige ayrilan memurlara, askerlik gorevlerini ifa ettikleri stre
boyunca almakta olduklari maasin %50’si tutarinda tcret 6denmeli ve
bu slre zarfinda sosyal glvenlikle ilgili primlerinin tamami kurumlarinca
yatiriimaya devam edilmelidir. Bu nedenle madde metnine son fikra
olarak “Muvazzaf askerlige ayrilan memurlara, askerlik gorevleri
suresince kurumlari tarafindan her ay maaslarinin yarisi tutarinda
Ucret 6denir; bu gibiler sosyal guvenlik bakimindan gérevlerine devam
ediyormus gibi 6denir.” ifadesi eklenmelidir.

Askere giden personelden 6gretmen, doktor, akademisyen gibi hizmetine
ihntiyac duyulanlarin askerlik slresi boyunca, eleman temininde guclik
cekilenyerlerde asker akademisyen, asker saglik galisani gibi unvanlarla,
kamu gorevlisi olarak faydalaniimasi saglanmalidir.

Gegmise donuk askerlik borglanmasi bulunan memurlarin sosyal
glvenlik primlerinin, askere alindiklari tarihteki emekli kesenegine esas
tutar Uzerinden degerlendiriimesi saglanmalidir.

44.DOGUM YAPAN PERSONELDEN UCRETSiZ DOGUM izNi
KULLANANLARA, MAASININ %50°Si ORANINDA UCRET ODENMELI,
ANNE VEYA BABAYA GOCUGU ILKOGRETIM GAGINA GELINCEYE
KADAR YARIM GUN GALISMA HAKKI GETIREN KANUN MADDESI
UYGULANMALIDIR

Ucretsiz dogum iznine ayrilan personele izin siresi boyunca, sosyal
guvenlik katki payinin kurumlarinca kargilanmasi ve sz konusu
personelin izinli oldugu sure boyunca c¢alisirken aldigi maasin %50’si
oraninda ddeme yapilmasi igin 657 sayili Kanunun 108. maddesine bir
fikra eklenmelidir.

Gegmise donik dogum borclanmasi bulunan memurlarin  sosyal
guvenlik primlerinin, dogum yaptiklari tarihteki emekli kesenegine esas
tutar Gzerinden 6denmesi saglanmalidir.
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10 Subat 2016 tarihinde yururlige giren 6663 sayili Kanunun memurlar
icinde uygulanabilmesiadinaKanundaki“Yarimzamanli galismahakkinin
kullanimina iligskin usul ve esaslar ile bu haktan yararlanamayacak
memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda
birlikte veya ayri ayri belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.” hikmine
uygun olarak gerekli mevzuat ¢ikariimalidir.

45. SOSYAL DEVLET ILKESININ GERGEK ANLAMDA VUCUT BULMASI
SAGLANMALI, HASTALIK HALLERINDE PERSONELIN MAASINDAN
YAPILAN KESINTILER KALDIRILMALIDIR

Tedavi, ilag, ortez ve protez giderlerinden ve hastanelerde ve eczanelerde
hastalardan alinan katilim payi uygulamasi kaldirilmahdir.

18 yasini doldurdugu halde calismayan ya da 6grenimine devam
etmeyen erkek ¢ocuklarin 25 yasina kadar Genel Saglik Sigortasi’ndan
anne babalari Gzerinden faydalanmalari saglanmalidir.

Verimliligin artiriimasi, motivasyonun saglanmasi adina isyeri hekimleri
ile birlikte psikolog gérevlendiriimesi saglanmalidir.

46.SOSYAL GUVENLIK SISTEMININ BiR BUTUN OLDUGUNDAN
HAREKETLE HER GCALISANIN GALISTIGI SURELERIN TAMAMI
SOSYAL GUVENLIK HAKKI BAKIMINDAN DEGERLENDIRILMELIDIR

Kamu gorevlilerinden, yurt iginde veya yurt disinda serbest (is¢i) veya
kendi nam ve hesabina tabi olarak ya da 6zel kurumlarda calisiimis olan
sureler ile kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanuna ya da teskilat
kanunlarina dayali olarak s6zlegmeli pozisyonda gorev yapilan surelerin
tamami veya bir kismi tabi olduklari personel kanunlarina gére kazanilmig
hak ayligi derece ve kademesinde degerlendirimemis olanlarin s6z
konusu calisma sureleri; 6grenim durumlarina gore yukselebilecekleri
dereceyi ve bu derecenin son kademesini ve dgrenime ara vermeden
baslayan ve normal suresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren
emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi ge¢cmeyecek sekilde her yili
bir kademe ilerlemesi, her g yili igin de bir derece yikselmesi verilmek
suretiyle intibaklarinda degerlendirilmelidir.

47.iISYERLERINDE KAMU GOREVLILERININ GOREVLERINDEN DOLAYI
FiZiKi ZARAR GORMELERININ ONUNE GEGILMELI, IS KAZASI VE
MESLEK HASTALIKLARININ EN AZA INDIRILMESI iGIN GALISMALAR
HIZLANDIRILMALI, 6331 SAYILI KANUN TUM KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDA ESKSIKSiZ OLARAK UYGULANMALIDIR

5510 sayili Kanunun fiili hizmet zammini dizenleyen 40. maddesi
yeniden diuzenlenmeli, sagliga zararli madde ihtiva eden veya tehlikeli
islerde calistigi halde fiili hizmet zammindan faydalandiriimayan,
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orman muhafaza memurlari, posta dagiticisi, veteriner hekim, itfaiye
ve zabita personeli, makinist, canli hat bakim c¢alisanlari, inspektor,
saglik galisanlari, AFAD calisanlari gibi ¢alisanlara fiili hizmet zammi
verilmelidir.

insan sagligini tehdit eden maddelerle veya gérevi icabi kaza yapma
riski ile kargi kargiya kalanlar ile meslek hastaliklarina yakalanma riski
olan butin personelin saglik taramalarinin yapilarak, meslek hastaligi
riski tespit edilmeli ve gerekli tedbirler alinmali, bu galisanlara fiili hizmet
zammi verilmelidir.

Kurumlarda meydana gelen is kazalarindan dolay! personele ricu
ettirilen ve isverence 6denmeyen is kazasi tazminatlarinin isveren
tarafindan karsilanmasi saglanmali veya isverence arag, bina ve is
makineleri i¢in yaptirilan hasar, yangin sigortasina benzer bir sekilde
s6z konusu personel icin mesleki sorumluluk sigortasi yapiimalidir.

6331 sayili is Saghgi ve Glivenligi Kanunun geregdi olarak kamu kurum
ve kuruluglarinda is saghgi ve guvenligine iliskin tedbirler alinmali,
calisma alanlari guvenli hale getirilmelidir.

Agir islerde c¢alisan personelin, belli bir yasa geldiginde kadrolari

uhdelerinde kalmak kaydiyla farkli bir gorevle goérevlendiriimesi
saglanmalidir.
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V. BOLUM

FARKLI STATU VE UNVANLARDAKiI PERSONELIN DURUMLARINA (")ZI_EL
DUZENLEMELER ICEREN VE DEZAVANTAJLI GRUPLARI KORUYAN BIR

SISTEM

48. KAMUDA GOREV YAPAN MUHENDIS, VETERINER HEKIM, AVUKAT,
BIYOLOG, KIMYAGER GiBi MEZUN OLDUKLARI YUKSEKOGRENIM
PROGRAMINDA ELDE ETTIKLERI UNVANLARDA GOREV YAPAN
PERSONELIN MALIi VE OZLUK HAKLARI IYILESTIRILMELIDIR

Muhendislik Meslek Kanunu ¢ikartilarak mesleki gelisim tesvik edilmeli,
bilgi ve tecriibeyi 6dullendirecek bir sistem getirilmelidir.

Kamu’'da Gorev yapan Muhendis, Veteriner Hekim, Avukat, Biyolog,
Kimyager gibi meslek gruplarinin mali ve sosyal haklari, ek ddeme, ek
gOsterge, 6zel hizmet tazminati ve diger 6demeleri ylrdttikleri gérevlerin
niteliklerine uygun olarak yuUkseltilmelidir.

Kapsam dahilindeki personele “Sorumluluk édemesi” adi altinda ilave
bir 6deme yapilmaldir.

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Bitgce Kapsamindaki Kamu
idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
iliskin Kanun Hikmiinde Kararname kapsamindaki idarelerde gérev
yapan; hukuk musavirleri, muhakemat mudurleri ve avukatlara (20.000)
gOsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile gcarpimi
sonucu bulunacak miktarda aylik ek tazminat 6denmelidir.

Avukatlar, yarattikleri gorevlerin doguracagi olasi sonuglara kargi
sigorta kapsamina alinarak korunmaldir.

Hukuk muigaviri ve avukat unvaninda gorev yapanlarin, dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari 6zel hizmet tazminat oranlarina ve 375
sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin eki () Sayili Cetvelde belirlenen
Ek Odeme Oranlarina 50’ser puan ilave edilmelidir.

375 sayilli Kanun Hukminde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin
“A-Ayliklarini 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa Gore Alanlar’
kisminin “1- Kadrolari Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel
ile Teknik Hizmetler, Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri ile Avukatlik
Hizmetleri siniflarinda bulunan personelden ek 6deme oranlari ilgili
gruplarinda dizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu bdélimde yer alan
personel” bélimuandn “g” bendinde yer alan Hukuk Musaviri kadrosunda
yer alan personel ile “5- Kadrolari Avukatlik Hizmetler Sinifinda yer alan
personel;” béliminde yer alan memurlar ile ayni veya benzer unvanli

pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personelin 375 sayili Kanun
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HiUkminde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranlarina 50 puan ilave edilmelidir.

Avukatlara 6denen vekalet Ucreti 30000’e yukseltiimelidir.

KIT’LERDE GOREV YAPAN PERSONELIN SORUNLARI GOZULMELIDIR

| sayili cetvelde gbrev yapan mudur, mudur yardimcisi ve Basuzmanlarin
666 sayill KHK ile kaldirilan haklarinin iadesi ydninde yeni bir dizenleme
yapilmalidir.

KiTlerde 399 sayili KHKye ekli Il sayili cetvelde yer alan pozisyonlarda
gOrev yapan personelin de Genel ve Katma Butceli Kurum ve Kuruluslara
naklen atanabilmeleri saglanmalidir.

Atolye, fabrika, ylksek gerilim, maden ocaklari, laboratuvar gibi
patlayici, gazl, tozlu, tehlikeli, makinist ve posta dagiticihdi gibi yogun
emek gerektiren isyerlerinde gorev yapan personelin galisma sartlari
dikkate alinarak “Tehlike sinift zammi” ve “Fiili hizmet zammi” verilmesi
saglanmalidir.

Tasrada goérev yapan personele, gérev mahallinin kalkinmiglik oranina
gore “Gorev yeri zammi” verilmelidir.

399 sayilil KHK’nin 30. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak fazla
mesai Ucretleri, normal ¢calismalarda saat basina denk gelen tutar olarak
belirlenmelidir.

399 sayili KHK’nin 26. maddesi yeniden dlizenlenerek unvanlari ayni
olan personele ayni miktarda temel Ucret 6denmesini saglayacak bir
dizenleme yapilmali, temel Ucretin kriterleri icinde sayilan “Calisma
Sartlar1” temel Ucretten bagimsiz bir kistas olarak Ucretin belirlenmesine
esas unsurlara dahil edilmeli ve orani %2; %5 ve %10 olarak
belirlenmelidir.

399 sayili KHK’nin 31. maddesinin degistirilerek ilk defa sézlesmeli
statlide ise baslayan personele ikamet mahalli ile gérev mahalli arasinda
harcirah 6denmesi saglanmalidir.

Para tahsilati ve mali konularda istigal eden kamu goérevlilerine aylik
temel lcretin %5’inden az olmamak lzere Kasa Tazminati 6denmelidir.

Acik alanlarda galisan kamu gorevlilerine calistiklari streyle orantili
olarak sOzlesme Ucretleri diginda aylik temel Ucretin %5’'inden az
olmamak tzere Agik Saha Odenegi 6denmelidir.

KiT’lerde gorev yapan ve Ust ddrenim yapmis ancak 2 vyil icinde

unvan degisikligi sinavi yapiimamasi nedeniyle atamasi yapilamayan
personele Ust 6grenim Ucreti verilmelidir.
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- KiTlerde gérev yapan kamu personeline de Uretim primi verilmelidir.

- 399 saylli KHK'ye tabi calisanlara vekalet Ucreti 6denmediginden
uzun sdreli vekalet ve gorevlendirmeler nedeniyle personel magdur
edilmektedir. Bu nedenle uygulama kaldiriimali ve zaruri hallerde
vekaleten gorev yapanlara vekalet Ucreti 6denmesi saglanmalidir.

- KiT'lerde isci ve memur personelin birlikte Urettigi hizmet ve Uriinlerden,
memur ve sozlesmeli personelin de isciler gibi bedelsiz yararlanmasi
saglanmalidir.

50. OZELLESTIRME MAGDURU PERSONELIN MAGDURIYETLERI
GIDERILMELIDIR

- 657 sayih Kanunun 91. maddesi kapsaminda kadrolari kaldirilan devlet
memurlari ile 6zellestirme kapsam ve programlarinda bulunan kamu
iktisadi tesebbusleri ile bagl ortakliklarinda gérev yapan ve istihdam
fazlasi olarak belirlenen kamu gorevlilerinden isimleri diger kamu
kurum ve kuruluslarina atanmak Uzere kamu personel mevzuatina
dair uygulamaya esas goérls olusturmakla/toplu s6zlesme slrecinin
sekretaryasini yuritmekle sorumlu birime bildirilenlerin  nakilleri,
o6grenimleri ve unvanlari itibariyla atanabilecekleri hizmet sinifina dahil
kadro ve unvanlara yapiimalidir. Bu haktan 399 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte
olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢calisan diger stattlerdeki personel
ile 657 sayili Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluglarda mudur ve
daha Ust unvanl kadrolarda bulunanlar ve danisma iglevlerine iligkin
kadrolarda bulunanlar da yararlandiriimalidir.

- Kadrolarinin kaldiriimasina veya istihdam fazlasi personel olarak
belirlenerek nakilleri bu diger kurumlara yapilan personelin yararlanacagi
zam ve tazminatlar ile mali ve sosyal haklarinin 6édenmesinde,
nakledildikleri kadro ve unvana ait mali ve sosyal haklarinin parasal
karsihdinin nakil éncesi yurittukleri gérevlerden daha yuksek olmasi
hali haric olmak (zere nakledildikleri tarihten 6nce yararlandiklari
en yUksek oran, gdsterge rakami ve tutar dikkate alinmalidir. Bu
kapsamdaki personel, emsali kamu gorevlilerinin yararlandidi artislardan
yararlandiriimalidir.

- 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkindaki Kanunun 22.
maddesine godre yapilan personel nakillerinde, nakle tabi tutulan
personelin Devlet Personel Baskanhgina bildirim tarihlerinin yil
icinde farkhliklar gostermesi nedeniyle, Vergi Usul Kanunu uyarinca
yapilan vergi oranlarindaki artis, fark tazminatina esas tutulan Ucreti
disurmektedir. Bu magduriyetin giderilmesi icin nakle tabi tutulan
personelin ocak ayi basindaki maaslarina yil icinde yapilacak artislar
eklenerek belirlenecek rakamin baz alinmasi saglanmalidir.

- Ogzellestirme Uygulamalari kapsamindaki kuruluslarda gorev yapan
personelden, devir asamasinda 6zellesen kurumunda calismayi tercih
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edenlere, suresiz is glivencesi saglanmali ve bu sire icinde calisanin
istegi halinde bagka kurumlara nakledilme hakki verilmelidir.

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari hakkindaki kanun dogrultusunda
kurumu devredildikten sonra diger kurumlara atanacak personelin
atanacagi il ve kurumlardaki durumuna uygun bos kadrolar bilgisayar
ortaminda gorip, tercih yapabilmesi i¢in gerekli dizenleme yapiimalidir.

Ozellestirilen kurumlarda galisanlarin diger kurumlara dagitiminda
sendikalarin temsilci bulundurulmasina imkan saglanmalidir.

Ozellestirme uygulamalari kapsamindaki kuruluglarda gérev yapan
sendika ve sube yoneticilerinin ayni hizmet kolunda bulunan bir kuruma
atamasinin yapilmasi i¢in gerekli dizenleme yapilmalidir.

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari hakkindaki kanun dogrultusunda
diger kurumlara atamasi yapilanlarin, kadro dereceleri korunmalidir.

Daha onceki yillarda karar altina alinan ancak hald uygulanmayan
konulardan olan; 4046 sayili Kanunun 22. maddesi geregince Arastirmaci
olarak nakledilecek personelin, gérevde yikselme mahiyetinde olmamak
kaydiyla atama teklifi yapilacak kamu kurum ve kuruluglarinca talep
edilmesi halinde bu talep ¢ergevesinde atama yapilabilmesinin mimkun
hale getirilmesi igin kanuni diizenleme yapilmalidir.

51. TURK SILAHLI KUVVETLERINDE VE EMNIYET TESKILATINDA
CALISAN SIVIL PERSONEL ILE KORUMA GUVENLIK PERSONELININ
SORUNLARININ GOZULMESI

TSK’da gorev yapan sivil memurlar

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 232 ve 233. maddeleri
kaldirilarak Turk Silahli Kuvvetlerinde c¢alisan memurlarin calisma
sureleri, fazla mesai Ucretleri, gérevden uzaklastirma yetkisi ve disiplin
yoninden istisna tutulmasi uygulamasina son verilmelidir.

Tayin bedeli ylUkseltilmelidir.

Sivil memurlarin igtimaya ¢ikariimasi uygulamasina son verilmelidir.

Subay, astsubay ve uzmanlara saglanan mali haklardan sivil memurlar
da faydalandiriimalidir.

Servis hizmetlerinden faydalanma konusunda askeri, sivil personel
ayrimi kaldirilmahdir.

Askeri igyerlerinde arsiv memuru istihdam edilmesi saglanmalidir.
Tark Silahli Kuvvetleri blinyesinde calisan Sayistay ve i¢ denetcilere
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karsi sorumluluk tasiyan tasinir mal hesap sorumlularinin mali haklari
iyilegtirilmelidir.

Tehlikeli muhimmat ve akaryakit tasiyan personele is riski zammi
verilmelidir.

Emniyet teskilatinda gorev yapan sivil memurlar

Emniyet Tegkilati Odil Yénetmeligi cercevesinde gdrevlendirilen
personel arasinda ayrim yapilmadan taltif puani ile Ucretlerinin
hakkaniyet dlglislinde belirlenmesi saglanmalidir.

Teknisyen yardimcilarinin gérev tanimlar yapilarak goérevleri disinda
calistiriimasi engellenmelidir.

Sivil personelin Emniyet Orgliti Disiplin Tiiziigline goére cezalandiriimasi
son bulmalidir.

Disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin yer almasi saglanmaldir.

Koruma ve giivenlik personeli

52.

Koruma ve guvenlik personeline silah tazminati verilmelidir.
Koruma ve glvenlik personeline silah ruhsati verilmelidir.

45 yasini dolduran koruma ve guvenlik personelinin durumlarina uygun
kadrolara atamasi yapilmalidir.

Guvenlik gorevlisi olarak calisan personele, yipranma ve risk vardiya
primi adi altinda ek tazminat ddenmelidir.

Saglik nedeniyle gorevlerini yapamayacak duruma gelen guvenlik
personelinin, calistiklart kurumlarin memur kadrolarina atanmalari
saglanmalidir.

Koruma ve glvenlik personelinin yipranmalarina karsilik fiili hizmet
zammindan faydalanmalari saglanmalidir.

Koruma ve guvenlik gorevlilerinin haftalik calisma suresinin 40 saat
olarak belirlenmesi ve bu surenin Uzerinde galistiriilmamasi igin yasal
dizenleme yapilmaldir.

SEHIT YAKINLARI, GAZILER VE GOREVi BASINDAYKEN TERORIST
SALDIRILARIN HEDEFi OLAN KAMU GOREVLILERININ YAKINLARININ
HAKLARI IYILESTIRILMELIDIR

Terdr nedeniyle veya gorevi baginda iken gorevi icabi hayatini kaybeden
ya da yaralanan memurlar da sehit veya gazi asker ve polislerimiz gibi
degerlendirilmelidir.
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Sehit ve gazi cocuklari igin 6zel okul ve 6zel egitim kurumlarinda
kontenjan imkanlari artiriimalidir.

Gazi ve sehit yakinlarina; 6zur grubuna dahil edilerek, Devlet memurlugu
mevzuatindaki kisitlayici hikimlere bakilmaksizin taleplerine uygun
yerlere kurum igi ve kurumlar arasi tayin hakki saglanmalidir.

Gazi kamu gorevlilerinin; 193 sayili Gelir vergisi Kanunu hikimlerinde
belirtilen 6zur oranlarina bakilmaksizin yas ve sigortalilik suresi gibi
baskaca bir sart aranmadan 3600 gin prim 6deme kaydiyla emekli
olmalari saglanmalidir.

Malul gazi, harp ve vazife maluli kamu gorevlilerinin maaslarindan gelir
vergisi kesintisi yapiimasi uygulamasina son verilmelidir.

Sehit yakinlari ve gazilerin OHT tazminat oranlari 10 puan artirimli
odenmelidir.

YEREL YONETIMLERDE GALISAN PERSONELIN SORUNLARI
¢OZULMELIDIR

Yillardir biriken problemlerin ¢dzulmesi, kurumlardaki c¢ok bagsh
uygulamalarin énine gecilmesi, keyfiyetin dnlenmesi daha dogrusu
yerel yonetimlerde de sosyal hukuk devletinin ve yasalarin gecerliligini,
varligini hissettirmek icin mutlaka Yerel Ydnetimler Bakanhgi kurulmalidir.

Yerel yonetimlerde calisan kamu goérevlilerinin maaslarini zamaninda
ve dizenli alabilmesi i¢in gerekli tedbirler alinmali, maaslarin genel
bUtgeden karsilanmasi saglanmalidir.

4688 sayill Kanunun 32.maddesi ve gecici 14. maddesine gore imzalanan
Sosyal Denge Soézlesmelerinde; keyfiyete sebebiyet veren “verilebilir”
ibaresi “verilir’ seklinde duzeltiimelidir. Batun yerel yonetimlerde yetkili
sendikalarla s6zlesme yapilmasi saglanmalidir.

4688 sayilli Kamu Gorevlileri ve Toplu Soézlesme Kanunu’nun 32.
Maddesi geregince; yerel yonetimlerde imzalanacak olan sosyal denge
tazminati sdzlesmeleri icin daha 6nce belirlenen En ylksek devlet
memuru maasinin %120’sini gegemez ibaresi oldugu gibi alt limit sinir
da getirilmelidir.

Mahkeme kararlariyla da hukuka aykiriligi tescillenmis olan yetkili
olmayan sendikaya Uye olanlarin Sosyal Denge Sdzlesmesinden
faydalanmasi icin 7. Dénem Toplu s6zlesme metninden olmamasina
ragmen dayanigsma aidati ddemek zorunda kaldigi dayanisma aidati
uygulamasina son verilmelidir.
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54. ARTAN GUVENLIK ZAFIiYETI NEDENIYLE KAMU GOREVLILERININ
ORTAYA GIKAN MAGDURIYETLERI GIDERILMELIDIR

55.

Okullarda ve 1. derece saglik hizmeti sunucularinda siddet olaylarina
karsi KPSS ile ise alinan glvenlik gorevlisi kadrolari tahsis edilmelidir.

Personelin galisma alanlarinin kamera ile izlenmemesi ve mesai girig ve
cikiglarinda parmak izi, retina kontroll gibi tedbirler, mahkeme karariyla
bireysel insan hakki ihlali sayildigdi icin bu tir uygulamalarin kaldiriimasi
yoninde dizenleme yapilmalidir.

Kamu gorevlilerinin gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi
yargilanmalari halinde kendilerine hukuki yardim yapilmalidir.

Gorevi basinda siddete ugrayan memurlar davaci olmasa dahi
saldirganlar hakkinda kamu davasi agilmasi i¢in gerekli yasal dizenleme
yapilmalidir.

Kamu personelinin korunmasi i¢in siddet uygulamasina kargi agir
yaptirnmlar getirecek ilgili yasal duzenlemeler, ivedilikle hayata
gecirilmelidir.

KAMU GOREVLILERINE ETKIN BIR EGITIM IMKANI SUNULMALI,
COCUGU EGITIM GOREN KAMU GOREVLILERINE KOLAYLIK
SAGLANMALIDIR

Memurun bir ylksekdgretim kurumunda 6rgln lisans egitimi yapmak
Uzere merkezi sinavi kazanmasi halinde, egitim gorecegi ilde calistigi
kuruma 6ncelikle atanmasi saglanmalidir.

Calisanlara is tanimlarina uygun olarak 6rgut kultart, sendikal haklar ve
is hayatiyla ilgili hizmet ici egitimler verilmeli, yliksek lisans ve doktora
yapmak isteyenler tesvik edilmelidir.

Gorev yaptidi il disinda 2 yillik 6n lisans veya 4 vyillik yiksekokul ve
yuksek lisans egitimine hak kazanmis personelin mevzuat geregi
naklen atanamamasi halinde egitim slresi boyunca gegici olarak
gOrevlendirilmesi igin dizenleme yapiimahdir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin nitelikli personel ihtiyacini karsilamak
amaciyla, 6n lisans egitimini tamamlayan personele, boélimleriyle
ilgili lisans tamamlama imkani saglanmasi icin kamu kuruluslarinin
Universitelerle sinavsiz lisans egitimi anlasmasi yapabilmeleri
saglanmalidir.

Sinavsiz veya dikey gecis sinavi ile bir Ust 6grenimin bitiriimesi halinde
bitirilen bolim, mesleki Ust 6grenim olarak kabul edilmelidir.

Herhangi bir alanda sertifikasyon egitimi alan personelin alaninin disinda
gorevlendiriimemesi ydninde dizenleme yapilmalidir.
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- Gorev mahalli diginda bir ortadgretim kurumunu merkezi sinavla
kazanan ¢ocugu bulunan memurun, s6z konusu yerde gcocugunun yatih
6grenim gérme imkani yoksa bu yerde memurun ¢alistigi kuruma ait bos
bulunan kadroya 6ncelikle atanmasi saglanmalidir.

- Devlet memurlarinin &zel egitime muhtag c¢ocuklarinin, devletge
karsilanan aylik 8 saatlik ders sayisi 12 saate ¢ikariimalidir.

- Devlet okullarina, 6grenci basina yillik 1000 gésterge rakaminin memur
maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar 6denek
ayrilmali ve bu yolla okullarin kaynak ihtiyaci kargilanmalidir.

- Yiksekoégrenim géren memur gocuklarindan Yiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu’na bagh yurtlarda kalmak isteyenlerin, anne-babasinin
memur olmasi nedeniyle ve duzenli geliri oldugu gerekgesiyle yurtlara
kabul edilme 6nceligi kazanamamasi yolundaki adaletsizlik gideriimelidir.

ENGELLIPERSONELDURUMLARINAUYGUNISTIHDAMIMKANLARINA
KAVUSTURULMALI, KENDILERINE POZITiF AYRIMCILIK YAPILMALI,
BAKMAKLA YUKUMLU OLDUGU KISILER ARASINDA ENGELLI
BULUNAN PERSONEL MALI VE iZIN HAKLARI BAKIMINDAN
DESTEKLENMELIDIR

- Engelli aile bireyi olan kamu gorevlileri gelir duzeyine iligkin sart
aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen engelli bakim Ucretinden
yararlandiriimahdir.

- Bakmakla yukimli oldugu kisiler arasinda engelli birey bulunan personel,
engelliaile bireyinin bakim tcretinden yararlanmayi gerektirecek diizeyde
engeli bulunmasi kaydiyla, istekleri halinde gunlik ve haftalik ¢calisma
surelerinin yarisinda gérev yapmama hakkindan yararlandiriimalidir.

- Engelli personelin goérev yeri disinda baska bir mahalde
gOrevlendiriimesinin 6nline gecilmelidir.

- Sozkonusu personel, engelli aile bireyinin bakim Gcretinden yararlanmayi
gerektiren duzeyde engeli bulunmasi kaydiyla, her yil icin 90 gun fiili
hizmet zammindan (yipranma payindan) yararlandiriimalidir.

- Ailesinde engelli bakim Ucretinden yararlanamayacak dizeyde engelli
birey bulunan personele ginlik 2 saat idari izin verilmesi saglanmalidir.

- Engellilerin emekli ayligi baglama oranlari 10 puan fazla uygulanmaldir.
- Engelli personelin daha kolay hizmet Uretebilmesi icin gorevleri ile ilgili

gerekli arag ve gerecler temin edilmeli, engelli personele engel durumunu
artiracak gorevlendirme yapilmamalidir.
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Engelli personelin izin haklari yeniden dizenlenmeli, Kanunun ilgili
maddelerinde yapilacak dizenleme ile engelli personelin izin sureleri bir
kat fazla belirlenmelidir.

Kamu kurum ve kuruluglarindaki agik engelli kadrolari, Kanuna uygun
sekilde doldurulmalidir.

Kamu hizmet binalari, engellilere uygun sekilde yeniden dizayn
edilmelidir.

57.KAMU HIiZMET ARACI KULLANAN KAMU GOREVLILERI ILE
BUNDAN FAYDALANAN VATANDASLAR SIGORTA KAPSAMINDA
DEGERLENDIRILMELIDIR

Tdm kamu hizmet aracglari KASKO kapsamina alinmalidir.

Ambulans, itfaiye, AFAD calismalar ya da denetim sirasinda veya acil
durumlarda kamu hizmeti sunan araclarin kazalari sonucunda yaralanan
veya hayatini kaybeden sof6rler ile araglar igerisinde gdrevli personel ve
vatandaslara yuksek teminatli ferdi kaza sigortasi yapilmak suretiyle s6z
konusu personel ve ailelerinin magduriyetlerinin giderilmesi icin gerekli
dizenlemeler yapilmalidir.

58. KAMU G(")R_E\_ILiLERi LEHINE GCIKMIS MAHKEME KARARLARI
BASKACA BIR ISLEME GEREK KALMAKSIZIN UYGULANMALIDIR

Ulkede adaletin tesis edilmesi, hukukun Gstinligi ilkesinin tam
anlamiyla hayata gecirilmesi icin kamu goérevlileri hakkinda alinan olumlu
mahkeme kararlari bagkaca bir isleme gerek kalmadan ve beklenmeden
derhal uygulanmaldir.

59. KAMU GOREVLILERi ARASINDA AYRIMCILIK YAPILMASININ ONUNE
GEGILMELIDIR

Kamuda higbir personele ayrimcilik yapilmamasi icin mevcut yasal
mevzuatin ILO soézlesmeleri cergevesinde giclendiriimesi, var olan
kurallarin uygulanarak tim personelin esitimkéanlardan faydalandiriimasi,
idarenin butln sendikalara ayni mesafede olmasi saglanmalidir.

60. KAMUDA GOREV YAPAN KADIN PERSONELIN YASADIGI SORUNLAR
COZULMELI, KAMUDA DAHA FAZLA KADIN iSTIHDAM EDILMESI
SAGLANMALIDIR

Kadinlarin sivil toplum &rgttlerinin yonetim kademelerinde daha fazla
yer alabilmelerinin tesviki amaciyla sivil toplum kuruluslarinda temsil
oranini artirmak Uzere kadinlar icin olugturulan alt komisyonlarin hukuki
bir statilye kavusturularak, bu komisyonlarda gorev alan kadinlarimiza
izin verilmesi icin yasal bir dizenleme yapilmalidir.
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Kadinlara Kargi Her Turli Ayrimcihgin  Onlenmesi Uluslararasi
Sozlesmesi'nde yer alan ilkelere uyulmali; kadinin sosyal ve ekonomik
acidan gelismesini ve ilerlemesini saglamak icin, 6zellikle politik, sosyal,
ekonomik ve klltirel alanlar basta olmak Gizere butliin alanlarda, erkeklerle
esit olarak insan haklari ve temel 6zgurliklerden yararlanmalari ve bu
haklari kullanmalari saglanmalidir.

istihdamda evililik ve analik sebebiyle kadinlara karsi yapilan olumsuz
ayrimin dnlenmesi ve etkin calisma hakkinin saglanmasi icin yasal
dizenleme yapilmahdir.

Kadinlarin, Devletin her kademesinde, 6zellikle karar mekanizmalari
icinde gorev almasi, kamu hizmetinin hazirlanmasi ve uygulanmasina
katilmasi igin pozitif ayrimcilik da iceren tedbirler alinmalidir.

Tdm kamu kurumlarinda personele uyum (oryantasyon) egitimlerinde
zorunlu egitim olarak cinsiyet esitligi egitimleri verilmelidir.

Kamuda personel istihdaminda toplumsal cinsiyet esitligi but¢celemesine
gOre hareket edilmelidir.

Calisanlarin isyerlerinde maruz kaldigi psikolojik ve fiziki tacizin
onlenebilmesi icin kurumlarin disiplin yonetmeliklerinde caydirici
hakamlere yer verilmelidir.

Kurumlarda PDR (psikolojik rehberlik birimi) kurulmaldir.

Hamilelik slresince zararll oldugu kanitlanan islerde kadinlara ozel
koruma saglanmali, saglik ve dogurganlik korunmalidir.

Kres (0-3,3-6 yas kres ve yaslilar igin) hasta, engelli ve yasli bakim
hizmetlerinin profesyonelce sunulacagi bakim ve rehabilitasyon
merkezleri yayginlastiriimalidir.

Kres ve bakim evi hizmetlerinden yararlanamayan personele, bu
hizmetleri disandan karsilayabilmesi icin gunun sartlarina uygun
ekonomik destek saglanmalidir.

KAMU PERSONELI PSIKOLOJIK TACIZE KARSI ETKIN BiR KORUMA
ALTINA ALINMALIDIR

Mobbingin bir temel insanlik hakki ihlali oldugu gercedinden yola
cikilarak bu ihlale yonelik olarak kamu kurumlarinin teftis kurullarina
konunun sevk edilmesinden ziyade dogrudan savciliga su¢ duyurusunda
bulunulabilmesi saglanmalidir.

Hukukun UstinlGgu anlayisi gergevesinde adli bir vakia olan mobbinge

yodnelik somut bigimde, gerekli alt yapi ¢alismalarinin tamamlanmasini
takiben teknik anlamda uzmanlardan olusan kurul olusturulmaldir.
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lllerde sendika temsilcilerinin de yer aldigi “Il Mobbing izleme Kurulu” ve
“Isyeri Mobbing Izleme Kurulu” olusturulmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan kamu gorevlilerinin gorev
tanimlarinin tereddide yer vermeyecek sekilde yapilarak; kamudaki
gorev ve sorumluluklarin agik bir bicimde belirlenmesi saglanmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan personel igin “Mobbing izleme
Formu” olusturulmalidir. Bu formlarin, “Mobbing Izleme Kurullari”
araciligiyla 6 aylik donemlerle internet ortaminda tim kamu gdrevlileri
tarafindan doldurulmasinin saglanmali ve bu yolla igyerlerinde ortaya
cikan psikolojik taciz olaylari tespit edilmelidir. Elde edilen sonuglarin
Devlet Personel Bagkanligi ile paylasilarak, mobbing uyguladidi tespit
edilen kisiler icin gerekli disiplin 6nlemleri alinmalidir.

isyerlerinde psikolojik tacizle miicadele ve calisanlarin tacize maruz
kalmamalariigin gerekli btlin dnlemlerin alinmasi amaciyla her kurumda
“Mobbing Denetleme Kurulu” kurulmalidir.

Mobbingin Ulkelere, sosyal cevreye ve kiltire gore degisiklikler
gOstermesi nedeniyle, Alo 170 hattina gelen sikayetlerden yola ¢ikilarak,
psikolojik tacizin uUlkemiz sartlarina uygun bir taniminin yapilmasi ve
kurumsal cercevede agliklanmasi, bu olguda sikdyet eden ve sikayet
edilen taraflara destek saglayacak sosyal mekanizmalarin gelistiriimesi
ve yeni ise baslayanlara verilen hizmet ici egitimlerde bu konunun
islenmesi, isyerinde psikolojik taciz ile micadele kapsaminda hizmet igi
egitimler verilmesinin zorunlu hale getiriimesi gerekmektedir.

Kurumlarin mevzuatinda mobbing kavramina yer verecek sekilde
dizenlemelerin yapiimasi ve mobbingin ¢ok yodun yasandigi sektorlere
yonelik 6zel 6nlemler alinmasi gerekmektedir.

isyerinde psikolojik taciz uygulayanlarin, yetkisi oldugu halde bilerek
Onlemeyenlerin ve psikolojik taciz yapilmasina katkida bulunanlarin
disiplin cezasi ile cezalandiriimalari saglanmali, bu kapsamda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nda ve kamuda ¢alisan personelin disiplin
hukukunu dizenleyen yasa maddeleri icinde mobbingin acik bicimde
disiplin sugcu kapsamina alinmasi icin gerekli yasal dizenlemeler
yapilmalidir.

Sikayet ve miracaat ettigi icin baska yere gegici ya da daimi tayin
edilenlere koruyucu yasal dizenleme getirilmelidir.

Blrokraside atanma ve gorev degisimiacik ve netkurallarabaglanmalidir.
Turk Ceza Kanunu’'nda psikolojik tacizin agik bir taniminin yapiimasi,

tacizi yapanlara ve yapilmasina g6z yumanlara alt siniri 2 yil olmak
Uzere hapis cezasi 6ngorulmesi gerekmektedir.
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Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca, mobbing magduruna bilgi ve
belgeyi kasith olarak vermeyen kamu gorevlilerine agir disiplin cezasi
getirilmelidir.

Psikolojik taciz gérdugu icin ¢calisma gucini belli oranlarda kaybettigini
saglik raporuyla belgeleyenlerin durumlari is kazasi ve meslek hastaligi
olarak kabul edilmelidir.

62. TOPLU SC')Z_LE$ME M_E'!'iNLERiNDE YER ALAN HUKUMLER IiLGiLi
MEVZUATA ISLENMELIDIR

Bilindigi gibi toplu sdzlesme gorismeleri 2 yilda bir gerceklestiriimekte

ve bu gorismeler sonucunda gerek Kamu Gdrevlileri Hakem Kurulu’nun verdigi
kararlar gerekse toplu s6zlesme metninde yer alan hikimler 2 yil boyunca
uygulanmaktadir.

Toplu s6zlesme déneminin sonunda, gelecek yillarda da bu hikimlerin
uygulanmasitiginise bir sonrakitoplu s6zlesme metnine yeniden yaziimasi
geregi dogmaktadir. Hal bdyle olunca bir stire sonra toplu sézlesme
gOrusmelerinde alinan kararlarin buydk bir kesmekes yaratacagr ve
yalnizca daha 6nceki yillarda alinan kararlarin uygulanmasi igin bile
yeniden tolu s6zlesme metni hazirlanmasi gerekliligi ortaya cikacaktir.
Bu durumun o&nine gegmek icin buglne kadar toplu sézlesme
gorusmelerinde karar altina alinan tim konularin ilgili mevzuata dahil
edilerek, her toplu s6zlesme doneminde yeniden duzenleme yapilmasi
onlenmelidir.
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V1. BOLUM
ILO NORMLARINA UYGUN, KATILIMCI VE KAPSAYICI BiR SENDIKA VE
TOPLU PAZARLIK SISTEMI

63.4688 SAYILI KANUN ETKIiLI BiR TEMSIL VE TOPLU SOZLESME
SISTEMINE KAVUSTURULMALIDIR

Grev ve siyasete katilma hakki

- Kamu gorevlilerinin grev ve siyasete katilma hakki ILO standartlarina
gore dizenlenmeli, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalarn ve
Toplu Sbézlesme Kanununda kamu gorevlilerinin grev yapabilmelerini
saglayacak degisiklikler yapiimahdir.

Toplu s6zlesmenin kapsami

- Toplu s6zlesmenin kapsamini kamu gorevlilerinin yalnizca mali ve
sosyal haklar ile sinirlayan 4688 sayili Kanunun 28. maddesinde
gerekli degisiklikler yapilarak kamu gdrevlilerinin calisma sartlari ile
diger sorunlarinin da toplu s6zlesme kapsamina alinmasi saglanmalidir.

Genel ve hizmet kolu toplu s6zlegsme gorismelerinin ayrilmasi

- 4688 sayili Kanunun kurgulanis bicimi, daha &énce uygulanmakta
olan toplu goérisme sistemi ile aynidir. Kamu gorevlilerinin tamamini
ilgilendiren mali ve sosyal haklarla, hizmet kollarini ilgilendiren konular
ayni surecte pazarlik igerisinde degerlendiriimekte ve farkli stati ve
haklara sahip olan yaklasik 3 milyon calisanin tim sorunlari, mevcut
toplu pazarlik sistemi iginde ¢ok kisa bir sure igerisinde degerlendiriimek
zorunda birakilmaktadir. Kanun bu haliyle kamu goérevlilerinin sorununu
cbzmekten uzaktir. Bu nedenle 4688 sayili Kanunda gerekli degisiklikler
yapilarak, hizmet kolu toplu s6zlesme goriasmeleri ile kamu goérevlilerinin
geneline yobnelik toplu sbézlesme goérismelerinin farkli zamanlarda
yapiimasi saglanmalidir.

- Hizmet kolu toplu s6zlesmeleri de genel toplu sézlesmede oldugu gibi
gerceklestiriimeli, hizmet kolu toplu s6zlesme gérismelerine de en ¢ok
Uyeye sahip U¢ sendikanin temsilcilerinin katilimi saglanmalidir.

Toplu s6zlesmede imza ve itiraz yetkisi

- 4688 sayih Kanunun 29. maddesi ile genel ve hizmet kolu toplu
sozlesmesi duzenlenmektedir. Maddede “Toplu s0zlesmeyi imzalamaya
kamu idaresi adina Kamu lIsveren Heyeti Bagkani, kamu gorevlileri
adina sézlesmenin kamu gorevlilerinin geneline yénelik bdlima igin
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkani ve hizmet kollarina
yonelik bélumleri icin ilgili sendika temsilcisi yetkilidir.” denmektedir. Bu
hikim, sendikal drgutlenme ve toplu pazarlik hakkina énemli dlgide
kisittama getirmektedir. Sorun, toplu sézlesme goérismelerinin isci
sendikalarinin gerceklestirdigi toplu is s6zlesmesi ile karistirlimasindan
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kaynaklanmaktadir. 4688 sayili Kanuna gore gerek genel gerekse
hizmet kolu toplu sdézlesmeleri, sendikali sendikasiz butin kamu
gorevlilerini etkileyen bir hukuki metin olma konumundadir. Bu nedenle
kamu gorevlilerinin cogunlugunu temsil etmemekle birlikte, Gye sayisi
itibariyle diger konfederasyonlardan daha fazla Uyeye sahip olan bir
konfederasyona, toplami kamu gorevlilerinin ¢gogunlugunu olusturan
diger konfederasyonlara ragmen, batin kamu goérevlileri adina
baglayici karar alma yetkisinin verilmesi, toplu pazarlik gérismelerinin
mantidina ve demokratik ilkelere aykiridir. Burada Uzerinde 6nemle
durulmasi gereken husus, hangi diizeyde olursa olsun yapilacak toplu
sdzlesmenin tUm kamu calisanlarini baglayacak olmasidir. Kanuna
gore, bir sendikaya lUye olan kamu gorevlileri hakkinda toplu sézlesme
yapma yetkisi, bir baska sendikaya devredilmektedir ki, boyle bir
durum ne orgutlenme 6zgurlugl ne de kigilerin tercih haklarina saygi
sinirlart icinde degerlendirilemez. Kaldi ki, Kanun toplu sdzlesmeyi
bagitlama hakki elinden alinan sendika ve konfederasyonlara Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvuru hakki da tanimamaktadir. Boyle
bir uygulamanin uluslararasi so6zlesmelere aykiri oldugu aciktir. Bu
amagla; toplu pazarligin anlagsma ile sonucglanabilmesi icin en az iki
konfederasyon temsilcisinin oluru zorunlu hale getiriimeli ya da masada
bulunan her bir konfederasyonun Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu'na
bagvurabilmesini saglayacak bir dizenleme yapiimalidir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun yapisi

4688 sayili Kanunun 34. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'nun tarafsizligi saglanmali, Hakem Kurulu
Baskaninin Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenmesi uygulamasina son
verilerek maddeye Yargitay 9. Hukuk Dairesi Bagkani’nin Hakem Kurulu
Baskani olacagina dair bir hUkim eklenmelidir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nda gérev alacak 6gretim Uyelerinin
belirlenmesinde uygulanacak usulde; toplu sézlesme goérismelerine
katilacak konfederasyonlarin her birinin birer 6gretim Uyesi teklif etmesi
ve teklif edilen 3 dgretim (yesi arasindan 2’sinin Kamu isveren Heyeti
tarafindan belirlenmesi saglanmalidir.

Sosyal Denge S6zlesmesi

4688 sayili Kanunun 32. maddesinin yeniden dizenlenerek yerel
yonetimler icin yerel yoneticilerin keyfiyetine birakilan sosyal denge
sOzlesmesi zorunlu hale getiriimeli ve diger hizmet kollarinda da
uygulanmali, bu yolla hizmet kolu toplu sézlesme gdriismelerinin, ilgili
hizmet kolu calisanlarinin sorunlarinin tam anlamiyla ¢déztlmesine
yonelik tedbirlerin alinmasini saglayacak sekilde etkinlestiriimelidir.
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Sendika yoneticilerinin giivencesi

- Sendikalarin genel merkez ve sube ydneticilerinin ve ilge temsilcilerinin
gorev yaptigi surelerin yoneticilikte gegen slreden sayllmasi icin yasal
dizenleme yapilmahdir.

- 4688 sayili Kanunun 18. maddesi geregi ayliksiz izinli olan sendika
yonetim kurulu UGyelerinden idareci olanlarin, Ydnetici Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi gerekge gosterilerek idarecilik gdrevleri
Uzerlerinden alinmaktadir. Yénetmelik maddesi Kanunun ilgili maddesine
g6re yeniden dizenlemelidir.

- Sendika yonetim kurulu uGyelerinin il ve ilgce temsilcileri ile igyeri
temsilcilerinin sendikal faaliyetler kapsaminda izin kullandiklari glinlerde
ek ders, ek ddeme, performans, maktu fazla mesai gibi édemelerin
kesilmesi uygulamasina son verecek duzenlemeler yapilmalidir.

- 4688 sayilli Kanun geregince ayliksiz izne ayrilan sendika merkez
yoneticilerine, sendika merkezinin bulundugu yere tayin hakki verilmeli,
bu durumda personelin eglerinin de talebi halinde 6zir grubundan yer
degistirmesi yonetmelikle diizenlenmelidir.

Sendikal izinler
- Sendika il ve ilge temsilcilerine haftada bir glin sendikal izin verilmelidir.
Kurullarda temsilci bulundurma ve sendika odalari

- 4688 sayili Kanun kapsaminda personel c¢alistirilan batin kurum ve
kuruluslarda olusturulan disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin yer
alabilmesi igin gerekli duzenleme yapilmalidir.

- Sendika odasi bulunmayan kurumlarda sendika odalari tahsis edilmelidir.
Kamu Personeli Danigsma Kurulu

- 4688 sayih Kanunun 21. maddesinde yapilacak degisiklikle Kamu
Personeli Danisma Kurulu'nda kararlagtirilan konularin  hayata
geciriimesi saglanmali, Kurul toplantilarinin siklastirilarak zamana bagh
olmaksizin toplu s6zlesme goérismesi donemidisinda kamu gorevlilerinin
hukuki, mali ve 6zIUk haklarinda degisiklik iceren her turli uygulamanin
bu Kurul'da tartigilarak hayata gegciriimesi saglanmalidir.

Sendika uyelikleri

- 4688 sayh Kanunun 15. maddesinde belirtilen sendikaya tUye olamayacak
kamu gorevlilerinin kapsami daraltilmali, Cumhurbaskanligina bagh
kurul, baskanlik, kurum ve kuruluglarda gorev yapan ve sendika Uyesi
olamayacaklar arasinda sayilan ve mal mudura gibi kamu gorevlilerinin
de sendikalara uye olabilmeleri saglanmalidir.

79



&

- Emeklilerin de sendika kurabilmeleri ve sendikalara Uye olabilmeleri
saglanmalidir.

Sendika lyelik ve istifa iglemlerinin e-Devlet lizerinden yapilmasi

- Sendikalara tye olma ve Uyelikten istifa islemlerinin kurum ydneticilerinin
baskisiyla yonlendiriimesini engellemek amaciyla bu islemlerin internet
(e-Devlet) tizerinden dogrudan yapilabilmesi saglanmalidir.

Kadinlarin sendikal faaliyetleri

- Sendikalarin kadin kollari kurumsal bir statliye kavusturularak s6z konusu
kurul Gyelerinin de sendikal izinlerden faydalanmasi saglanmalidir.

Sendika aidatlari

- Aile hekimlerinin almis olduklari tahlil, tetkik ve kira gibi cari giderlerin
eklenmesi suretiyle belirlenen sendika aidatlarinin hesaplanmasinda,
yalnizca kayith hasta basina disen Ucretlerin sendika tyelik aidatlarinin
belirlenmesinde dikkate alinmasinin saglanmasi gerekmektedir.

- Gucli bir sendikal yapilanma olusturmak, sendika dyeliginin gonulla
oldugu esasina vurgu yapmak ve meslek esasli sendika kurulmasini
Oonlemek amaciyla 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanununun 25’inci maddesinde degisiklik yapiimali ve Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyetinde temsilci bulunduran konfederasyonlara
bagli sendikalara Uye olan kamu gorevlilerinin Gyelik &dentilerinin
kamu igverenince ayhdindan kesilmesi saglanmali, bu yolla Gyelik
Odentisinin tahsil edilmesi konusunda 6356 sayili Kanunla standart
birligi getirilmelidir.

64. SOSYAL DIYALOG MEKANIZMALARI ETKIN HALE GETIRILMELIDIR
Kamu Personeli Danigsma Kurulu

Kamu Personeli Danisma Kurulu 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu Sdzlesme Kanununun 21. maddesi uyarinca olusturulmus
olup, kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyonlari ile kamu idareleri
arasinda sosyal diyalogun gelistiriimesini, kamu personel mevzuatinin ve kamu
yonetimi uygulamalarinin degerlendiriimesini, yonetimin daha iyi isleyen bir
yaplya kavusturulmasi icin ortak galismalar yuratilmesini, kamu goérevlilerinin
yonetime katiliminin saglanmasini ve kamu yonetiminin karsilastigi sorunlara
¢ozumler gelistiriimesini amaclamaktadir.

Bugune kadar vyapilan toplantilarda 06zellikle tolu sbézlesme
gbrismelerinde alinan kararlarin uygulanmasi ve kamu yonetiminin daha iyi
islemesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi konularinda olduk¢a kapsamli
talep ve Oneriler giindeme getiriimesine karsin, toplantilar yeterli ve arzulanan
verimlilige ulasmamisgtir.
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Kanunun ilgili maddeleri uyarinca bu toplantilarda sosyal diyalogun gelistiriimesi,
kamu personel mevzuati ve kamu yodnetimi uygulamalarini igeren taleplerin
degerlendirilmesi gerekmektedir. Ancak son donemde Kamu Personeli Danisma
Kurulu toplantilari yalnizca dilek ve temennilerin dile getirildigi adeta bir yasak
savma aracl haline donusmus, 2021 yilindan beri ise Kanunun amir hilkmune
ragmen herhangi bir toplanti yapiimamigtir.

- Bu bakimdan Kamu Personeli Danisma Kurulu’nun ilk toplantilarinda
glindeme alinan ama bir gelisme saglanamayan konular basta olmak
Uzere, bu toplantilarda kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyonlari
tarafindan dile getiren sorunlarin ¢ézilmesi igin ciddi bir ¢alismanin
baslatiimasi, Kurul toplantilarinin yeniden yapilmasi gerekmektedir.

Ekonomik ve Sosyal Konsey

2001 yilinda kabul edilen 4641 sayili Yasa ile kurulmus olan ve 2010 yilindaki
referandumla anayasal bir kurum halini alan Ekonomik ve Sosyal Konsey’in
yilda dort kez olagan olarak toplanmasi kanuni bir zorunluluk iken 5 Subat
2009'dan beri hi¢ toplanmamis olmasi, toplumsal uzlasma olgusunu ve
demokrasi kultirini yaralamakta, toplum katmanlarinin taleplerinin ifade
edilmesini glglestirmektedir.

2010 yilinda gergeklestirilen degisiklikle Anayasanin 166. maddesinde de
Ekonomik ve Sosyal Konsey’e yer verilmis ve “Ekonomik ve sosyal politikalarin
olusturulmasinda hukimete istigari nitelikte gorusg bildirmek amaciyla Ekonomik
ve Sosyal Konsey kurulur. Ekonomik ve Sosyal Konseyin kurulus ve isleyisi
kanunla dizenlenir.” denilmistir.

Dolayisiyla Ekonomik ve Sosyal Konsey, 2001 yilinda olusturulmus, 2010
yilinda da anayasal bir kurum haline gelmistir. Buna kargin Konsey’in 2009
yilindan beri toplanmamasi ve yeni olusturulan idari yapilanmaya uygun
hale getiriimemesi bir bakima Anayasanin 166. maddesinin de ihlal edilmesi
anlamina gelmektedir.

- Bu nedenle Ekonomik ve Sosyal Konsey Anayasanin ilgili hukma
geregince islevsel hale getirilmelidir.
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VIi. BOLUM

AILE YILININ GEREGI OLARAK AILENIN KORUNMASI VE
GUGLENDIRILMESI

2025 Aile Yilinda, arzu ettigimiz Turk aile yapisinin korunmasi ve aile birliginin
tahkim edilmesi noktasinda kamuda goérev yapan kamu c¢alisanlarina yonelik
olarak belirttigimiz hususlarin hayata gecirilmesi énemlidir.

65. EVLILIK KURUMU TESVIK EDILMELI, iLK DEFA EVLENECEK KAMU
GOREVLILERINE DESTEK ODEMESI YAPILMALIDIR

- Aile kurumunun desteklenmesi ve evliliklerin tesvik edilmesi amaciyla
ilk defa evlenecek kamu gorevlilerinin ekonomik yuklerini hafifletecek
uygun kredi imkanlari getiriimeli, evlenecek memurlara bir defaya
mahsus olarak evlenme 6denegi verilmelidir.

66. KAMU CALISANLARINA ODENMEKTE OLAN ES VE GOCUGA YONELIK
YARDIMLAR ARTIRILMALIDIR

- Kamu gorevlilerine 6denmekte olan es ve gocuk parasi miktarlari gindn
sartlarina ve ekonomik gerceklere uygun sekilde artiriimalidir.

67.DOGUM SONRASI UCRETLI ANALIK izNi VE SUT iziN SURELERI
ARTIRILMALI, DOGUM SONRASI YARI ZAMANLI GALISMA HAKKI
TUM KAMU CALISANLARINA SAGLANMALIDIR

- Dogum sonrasi dcretli analik izni ve sut izin sureleri artirimaldir.
Dogum yapan ya da bebek sahibi olan kamu goérevlilerinin kismi zamanli
calisabilmesine imkén saglamak amaciyla 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun dogum yapan memurlarin analik izninin veya kullanmasi
halinde dogum sonrasi 2, 4 veya 6 aylik yari zamanh ¢alisma hakkinin
bitiminden ¢ocuk ilkokula baglayincaya kadar yarim giin galisabilme hakki
getiren hukim geregi cikartilan ydnetmelikteki sinirlama kaldirilarak tim
kamu caliganlarinin bu haktan faydalanmasi saglanmalidir.

68.DOGUM TESVIK EDILMELi, UCRETSiZ DOGUM izZNINE AYRILAN
PERSOENELE DESTEK SAGLANMALIDIR

- Ucretsiz dogum iznine ayrilan personelin maasinin %50’si kurumca
karsilanmali, bu personelin emekli keseneklerinin tamami izin slresince
kurum tarafindan 6denmelidir.

69. EVLILIK VE DOGUM NEDENIYLE iSTIHDAMDA ORTAYA GIKAN
OLUMSUZLUKLAR GIDERILMELIDIR

- Istihdamda evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi yapilan olumsuz
ayrimin 6nlenmesi ve etkin calisma hakkinin saglanmasi icin yasal
duzenleme yapilmahdir.
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70. KAMUDA PERSONEL ATAMALARINDA VE YER DEGISIKLIGINDE AiLE
BIRLIGININ SAGLANMASI ONCELIK OLMALIDIR

Aile birliginin saglanmasi bakimindan yer degistirme suretiyle atamalarda
sozlesmelilere iligkin kisitlamalar kaldiriimalidir. Yer degistirmelerde ve
ilk atamalarda kamu gorevlisinin ailevi durumu 6ncelik olmalidir. Anne,
babasi bakima muhtag olan her memur istegi halinde anne, babasinin
oldugu yere tayin edilmelidir.

71.6Z0R DURUMUNDAN YER DEGISTIRMELERIN  KAPSAMI
GENiSLETILMELIDIR

Ozir durumundan yer degistirmelerde 6zriin bulundudu yerde bos
kontenjan olup olmadidina bakilmaksizin il emrine atama yapilmasi
saglanmali, 6zlUr durumuna bagli yer degistirmeler 6grenim Ozrln
de kapsamali, bu konudaki kisitlamalar kaldirilmalidir. Universiteler
blnyesinde gbérev alan personele de 6zir durumuna bagh vyer
degistirebilme imkani saglanmalidir.

72. CINSIYET ESITLIGINi SAGLAYACAK TEDBIRLER ALINMALIDIR

Kadinlara Kargi Her Turli Ayrimcihdin  Onlenmesi Uluslararasi
Soézlesmesi'nde yer alan ilkelere uyulmali; kadinin sosyal ve ekonomik
acidan gelismesini ve ilerlemesini saglamak icin, 6zellikle politik, sosyal,
ekonomik ve klltirel alanlar basta olmak tGizere bitlin alanlarda, erkeklerle
esit olarak insan haklari ve temel 6zgurliklerden yararlanmalari ve bu
haklari kullanmalari saglanmalidir. Tim kamu kurumlarinda personele
uyum (oryantasyon) egitimlerinde zorunlu egitim olarak cinsiyet esitligi
egitimleri verilmelidir.

73. KADINLARIN SiViL TOPLUM KURULUSLARINDA DAHA FAZLA TEMSIL
EDILMESI TESVIK EDILMELIDIR

Kadinlarin sivil toplum 6rgutlerinin yonetim kademelerinde daha fazla
yer alabilmelerinin tesviki amaciyla sivil toplum kuruluglarinda temsil
oranini artirmak Uzere kadinlar i¢in olusturulan alt komisyonlarin hukuki
bir statliye kavusturularak, bu komisyonlarda gérev alan kadinlarimiza
haftada en az 1 glin izin verilmesi igin yasal bir dizenleme yapilmalidir.

74.KADIN KAMU GALISANLARININ YONETIM KADEMELERINDE
DAHA FAZLA GOREV ALABILMELERI IiGIN POZITIF AYRIMCILIK
GETIRILMELIDIR

Kadinlarin, Devletin her kademesinde, Ozellikle karar mekanizmalari
icinde gorev almasi, kamu hizmetinin hazirlanmasi ve uygulanmasina
katilmasi icin pozitif ayrimcilik da iceren tedbirler alinmalidir.
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75. ISYERLERINDE PSIKOLOJIK SIDDETIN ONLENMESI iCiN TEDBIRLER
ALINMALIDIR

- Calisanlarin igyerlerinde maruz kaldigi psikolojik ve fiziki tacizin
Onlenebilmesi icin kurumlarin disiplin yonetmeliklerinde caydirici
hidkimlere yer verilmelidir. Kurumlarda PDR (psikolojik rehberlik birimi)
kurulmalidir.

76. MUHTAG DURUMDAKI AiLE BIREYLERININ BAKIMI iGIN TESVIK VE
DESTEK SAGLANMALIDIR

- Kres (cocuklar icin kres ve vyaslilar icin yash bakim evleri) hasta,
engelli ve yash bakim hizmetlerinin profesyonelce sunulacagi bakim
ve rehabilitasyon merkezleri yayginlastiriimalidir. Kreg ve bakim evi
hizmetlerinden yararlanamayan personele, bu hizmetleri digaridan
karsilayabilmesi icin gunin sartlarina uygun ekonomik destek
saglanmalidir.
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BURO, BANKACILIK VE
SIGORTACILIK HIZMET

KOLUNA YONELIK

8. DONEM TOPLU SOZLESME
TALEPLERI
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TURK BURO-SEN 2026-2027 YILLARINA ILISKIN TOPLU SOZLESME
TALEPLERI

6 Temmuz 2025 tarihli 32948 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
sonuglara gére TURK BURO-SEN Bluro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri
kolunda toplam 88766 Uye ile hizmet vermektedir.

Blro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmet koluna bagli Bakanlk, Kurum
ve Kuruluslarinda calisma bariginin devamhligi, verimliligin arttiriimasi, kaliteli
ve guller yuzli hizmetin sunulabilmesi, ¢alisanlarin moral ve motivasyonunun
saglanabilmesi icin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile ilgili iletti§imiz sorunlarin, bir
an once ¢bzimlenmesi, calisanlarin magduriyetlerinin giderilmesi ve konunun
toplu s6zlesmeden sorumlu Bakanlikga da takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

Blro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolunda 2026 - 2027 yillari Genel ve
Kurumsal Toplu S6zlesme Taleplerimiz asagida sunulmustur.

MALIi HAKLAR
Konfederasyonumuz talepleri dogrultusundadir.
ZAM, TAZMINAT, iZIN VE SOSYAL HAKLAR IiLE ILGIiLi GENEL TALEPLER

- 1.Dereceye gelen GiH ve THS calisani tim memurlarimiza 3600 Ek
gOsterge verilmesi.

- Yardimci hizmetler sinifi miadini doldurmus olup, bu sinifin kaldirilarak
bu sinifta yer alanlarin égrenim durumlarina gére GIH ve THS'ye
geciriimesi.

- 666 sayili KHK ile ¢alisanlarin ellerinden alinan (ndbet, havuz, ikramiye
gibi) haklarin iade edilmesi.

- Calisma Bakanligi ile Kamu iscileri Sendikalari arasinda yapilan Toplu
is Sézlesmesi kapsaminda 36. Maddede Ek Prim baslikli, “Gazi, terdr
magduru ve sehit yakinlarina gunluk c¢iplak dcretinin %10’u tutarinda
ek prim Odenecektir.” hikmine istinaden benzer durumun kamuda
istihdam edilen Gaziler, Terér Magdurlari ve Sehit Yakinlarina da ayni
oranda tazminat olarak 6denmesi.

- Deprem sonrasinda evi yikilan, kullanilamaz hale gelen memurlarimiza
oncelikli olarak barinma imkaninin saglanmasi, deprem bdlgelerindeki
illerde arz fazlasi konutlarin belli bir oraninin o illerde gorev yapan kamu
gorevlilerine satilmasi (Yapilacak TOKI Konutlarinda éncelik verilmesi).

- BuyuUksehirler basta olmak Gzere, tum illerde memurlarimiza kira yardimi
yapilmasi.

- Kamu goérevlilerinin tim Ucret ve maas unsurlarinin emekli kesenegine
tabi tutulmasi.

- Kamu gorevlilerine dini bayramlarda Bayram ikramiyesi 6denmesi

- 30/06/2021 tarihinde yururlige giren 2021/14 sayili Cumhurbaskanhgi
Genelgesi ile kaldirnlan 657 sayili DMK’nin 68. maddesi B fikrasinin eski
haliyle uygulanmasi.
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Kamu gorevlilerinin ek 6deme oranlarinin artiriimasi ve ek 6demelerdeki
adaletsizligin giderilmesi.

Kamuda soOzlesmeli istihdamina son verilerek, istihdamin 657 sayih
DMK’nin 4/A maddesine gore kadrolu saglanmasi,

657 sayili Kanunun 4/C maddesi uyarinca galisirken 4/B statlisiine gecen
personelin 6grenim durumlari dikkate alinarak, daha énce kazanilmis
haklari olan unvanlarina yeniden atanmasi.

657 sayil DMK’'ya eklenen 696 sayili KHK'nin 17. Maddesi ile 4/C
maddesi uyarinca c¢alisirken 4/B statlisiine gegen personelin resen
emekli olacaklarina dair hikman kaldiriimasi.

Merkez tasra uzmanlari arasindaki ayrimin kaldirilmasi igin; tagra kariyer
uzmanlarinin 375 S. KHK’ya baglh 3 Sayili cetvelde duzenlenmesi, 3
saylli cetveldeki Ucret ve tazminat gostergelerinin artiriimasi,

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin (istisnai kadrolar
hari¢) tum kadrolar icin belirli araliklarla yapilmasinin zorunlu hale
getiriimesi.

Personele o6denen fazla mesailerden Gelir Vergisi kesilmesi
uygulamasina son verilmesi.

Ayliklardan kesilen Gelir Vergisi’nin %15 oraninda sabitlenmesi.

190 sayili Genel Kadro Kanununda degisiklik yapiimasi; GiH ve THS de
bulunan 5. derecedeki bitlin unvanlarin 3. Derece kadrolarla tenkis
edilmesi.

Tdm kamu calisanlarina yoksulluk sinirinin Gizerinde Ucret ve refah payi
verilmesi.

5510 sayili kanuna tabi olarak 01.10.2008 sonrasi ise girenlerin emekli
ayhdi baglama oranlarinin yeniden tespit edilmesi ve emeklilikte
olugacak hak kayiplarinin énlenmesi.

Kurumlarda sube mudurd, mudir, midar yardimcisi ve sef gibi idarecilik
yapan tUim kadrolardaki kamu goérevlilerine makam/gérev tazminati
odenmesi.

Hizmet kolumuza bagl kurumlarda fazla mesai yaptirilan tim personele
sure, personel ve saat sinirlamasi olmaksizin yilin 12 ayi1 boyunca fazla
mesai Ucreti 6denmesi, ddenecek fazla mesai saat Ucretinin ise Yil
Merkezi Yoénetim Blt¢ce Kanunu’nda belirlenen fazla ¢alisma Ucretinin
10 katina kadar artiriimasi.

Idarelerin hukuk birimlerinde goérev yapan avukatlik hizmetisinifi disindaki
diger personellerin de avukatlik vekalet ticretinden faydalandiriimasi.
*Doner sermaye ve muhasebe hizmetlerini ydriten saymanlk
personellerine de ddoner sermayeden katki payr 6denmesi,

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi suretiyle yapilacak sinavlarda
mulakatlarin kaldiriimasi.

Kamu calisanlarinin kadro ve unvanlar itibariyle goérev tanimlarinin
yeniden yapilmasi, gérevtanimlarinin digindakiiglerde ¢alistiriimamalari.
Kamu hizmetlerinin vatandasa saglikli ve suratli sunulabilmesi icin
kurumlarin norm kadrolarindaki sayi kadar kurumlara yeni kadrolarin
tahsis edilmesi.

*Savunma Hizmetleri Sinifinin ihdas edilmesi (MSB ve bagli Kuvvet
Komutanliklari, Emniyet, Jandarma ve Sahil Glvenlik)

Yapilacak tium atamalarin goérevde yukselme ve unvan degisikligine tabi
olmasi,

87



&

Mali hizmetler uzmanlar, 657 sayili Kanunun 152. maddesinin |l
Tazminatlar kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat” bolumunin (g)
bendinde sayilmali, bunlar Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare
Hizmetleri Sinifi” bolimunin (g) bendine eklenmelidir.

Gorevdeyken esi calismayan kamu calisanina édenen aile yardimi
o6deneginin, emekli olmasi halinde de 6denmeye devam edilmesi.
Kidem ayhgdina emsal tegkil eden 25 yil uygulamasinin (500 puan
sinirinin) kaldirilarak, calisilan yil Gzerinden hesaplanmasi.

Kamuda vekalet uygulamasi yerine asaleten atama yapilmasi, zorunlu
hallerde yapilan vekaleten atamalarda liyakat ve kariyer ilkelerine
uyulmasi.

Kamu kurum ve kuruluslarinda genel idari hizmetler sinifinda calisan
ve talep eden tum memurlara sinavsiz olarak Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni kadrosu verilmesi.

2182 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname, 458 Sayili Kanun Hikminde
Kararname, 5289 Sayili Kanun ve 3. Dénem Toplu Sozlesme 28.
Maddesine gbére 1 derece uygulamasindan faydalanamayan tim
personele bu uygulamanin verilerek surekli hale getirilmesi, ayrica
s6zlesmeli iken kadroya gegen tim personellere 1 derece verilmesi.
Kamu g¢alisanlarinin mevcut yillik izinlerinin is glinl olarak diizenlenmesi.
Denetim, yoklama, icra, nébetgi memur ve glvenlik gorevlerini ifa eden
personelin ulasim, yemek, harcirah ve guivenliklerine iligskin aksakliklarin
giderilmesi. _
Calisanlara (sube mudurd, madur, mudur yardimcisi, sef, V.H.K.I, sofér,
yardimci hizmetli, glivenlik gérevlisi, veznedar, vb.) 6denen 6zel hizmet
tazminat oranlarinda uygulama birligi saglanmasi, is guclugd, is riski ve
mali sorumluluk tazminat oranlarinin artiriimasi. 5
Kamu calisanlarinin (devredilen), Sosyal Sigortalar ve BAG-KUR
Kanunlarina tabi calisilan hizmet sirelerinin derece ve kademe
ayliklarinda degerlendiriimesi.

657 Sayili Kanun’un 105 inci Maddesinin son fikrasi uyarinca, kisa
sureli refakatler ve il disina sevk halinde refakat izni verilmemektedir.
Bu magduriyetin gideriimesi ydénunde gerekli dizenlemenin yapilmasi.
2489 Sayili Kefalet Kanunu’nda yapilan kesintilerin ginidn sartlarina
gbre nemalandirilarak, gérevin sona ermesini muteakip 1 yil icerisinde
defaten hak sahiplerine 6denmesi.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 152. Maddesindeki “... Hastalik
izin sureleri toplaminin 7 gini asmasli halinde, asan surelere isabet
eden zam ve tazminatlar %25 eksik ddenir” ibaresindeki 7 gunlik stre
sinirinin en az 10 gune c¢ikartilmasi yukseltilmesi.

657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu'’nun 72. Maddesi geregince
mecburi olarak kalkinmada 1.derecede oncelikli yorelere goreviendirilen
personele iki yilda bir kademe verilmektedir. Mecburi gdreviendirmeye
tabi olmayan esin de bu yoérede calismasi halinde bu haktan
faydalandiriimasi.

657 Sayih DMK’nin 102. Maddesi geregdince verilen yol izinlerinin tim
personele verilmesi.

Personelin gorev tanimlarinin tam ve anlasilir bir sekilde yapilarak,
tanimlanmis gérev disinda calistirlmasinin  engellenmesi icin
Mevzuattaki “Gorevi diginda amirin verecegi diger igler’ ibaresinin
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“amirin gorevi ile ilgili verecegi diger isler” seklinde degistiriimesi.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'’nun 125. Maddesi kapsaminda
verilen disiplin cezalarina sicil affi getiriimesi.

Kurumlarin c¢alisanlara iliskin olusturdugu komisyonlarda (Maas
Promosyonu, Etik, Lojman, Servis vb.) yetkili sendika temsilcisinin de
bulundurulmasi yéninde dizenleme yapilmasi.

Hizmetin geregi olarak gorevlendirilen personele verilen toplu tagima
kartlarinin, belediyeler ve Ulastirma Bakanligi’'nin hizmet verdigi rayl
sistem, deniz ulagim araglari dahil tim toplu tagima araclarinda gecerli
olmasi igin gerekli calismanin yapiimasi.

Sef kadrosunda gorev yapanlara verilen 6zel hizmet tazminat oranlarinin
tim kurumlarda arttirilarak esitlenmesi.

Tasinir Kayit Kontrol Yetkililerine 6denen mali sorumluluk tazminatinin
artirlmasi.

6. Donem Toplu Sézlesmenin 21. Maddesi ile hikim altina alinan
avukathk vekalet Ucretinin 659 sayii KHK'nin 14. Maddesinin 2.
Fikrasinin (B) bendinde éngdérilen “20.000” gdsterge rakaminin “40.000”
olarak uygulanmasi ve dagitim disi artan miktarin genel butgeye
aktarilmayarak, avukatlara 6denmesi.

Kamuda c¢alisan avukatlara, adli yila hazirlik 8denegi ile makam tazminati
verilmesi, ayrica ek 6deme oranlarinda artis yapilmasi.

Kamu Avukatlarina 2802 sayili kanunun 106. Madde 6. Fikrasinda
hakimler ve savcilar igin 6n gorulen ek tazminat hiklimlerinin, kamuda
¢alisan avukatlar igin de uygulanmasi.

Kamu Mihendisleri ile emsali kadrolarda istihdam edilen kamu gérevlileri
arasindaki Ucret adaletsizliginin giderilmesi, acilan makasin kapatiimasi
icin gorev, yetki ve sorumluktan kaynaklanan tim Ucret kalemlerinin
glnun sartlarina gore degerlendirilerek, kamu muhendislerinin 6zIUk
haklarinin yeniden dlizenlenerek, ek gostergelerinin

5.400 olarak uygulanmasi.

Kurum tabipliklerinde gérev yapan kapsam disi diger saglik personelinin
0zluk haklarinin, Saglik Bakanhgi kadrosunda gérev yapan personelle
esitlenmesi.

Kamu gorevlilerine giyim, kira, evlenme, ulagim, dogum, 6lim ve egitim
yardiminin kamuda goérev yapan iscilere verildigi sekilde 6denmesi.
Yiyecek yardimi yonetmeliginin yeniden duzenlenerek yemek
hizmetinden faydalanamayan kamu calisanlarina yemek Ucretinin
gunumuz ekonomik sartlarina gore nakdi olarak 6denmesi.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda yasanan lojman, kres, vb. sorunlarin
¢o6zime kavusturulmasi, bu hizmetlerin veriimesinde uygulama
birligi saglanmasi, sira tahsisli lojman sayisinin arttiriimasi ayrica bu
hizmetlerin verilemedigi yerlerde bedellerinin ¢alisanlara 6denmesi.

6. Donem Toplu Sozlesmesinin 24. Maddesi 2. fikrasinda karar altina
alinan “Kamu kurum ve kuruluslarinin tasra birimlerinde var olan servis
hizmetlerinden, kamu gorevlileri de ayni sekilde faydalandirihr.” Madde
hdkmunun uygulanabilirliginin olmamasi sebebiyle, net bir gekilde
aclkliga kavusturularak servis hizmeti veriimeyen kamu kurum ve
kuruluglarinin merkez ve tasra teskilatlarina servis hizmeti saglanmasi.
Cocuklari lise ve Universitede okuyan kamu ¢alisanlarina egitim destegi
saglanmasi.
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Kamu caligsanlari yogun is temposu ve yasam kosullarindan dolayi
psikolojik olarak sikintilar yagamaktadir. Kamuda verimliligin artiriimasi,
motivasyonun saglanmasi adina butiin kurum tabipliklerinde psikolojik
destek verecek uzmanlar gérevlendiriimesi.

Tdm kamu hizmet aracglarinin KASKO kapsamina alinmasi.

Kurumsal kapasiteyi gelistirecek, mesleki bilgi ve beceriyi arttiracak
uygulamal hizmet ici egitim programlarinin hazirlanmasi ve bu
egitimlerden tim personelin faydalandiriimasi.

Kurumlarin egitim ve sosyal tesislerinden tim personelin, herhangi bir
ayrima tabi tutulmaksizin yararlandiriimasi.

Calisanlarla ilgili sikayet dilekceleri Uzerine yapilan islemlerde 3071
Sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanuna titizlikle uyulmasi.
Personele verilen giyim yardimlarinin bedelinin ve kalitesinin guntn
ekonomik gartlarina gore yeniden belirlenmesi ve ihale komisyonlarinda
yetkili Sendika temsilcisinin bulundurulmasi.

Kamuda 4/D statliinde istihdam edilen personellerin, stati hukuku
geregince 4/A ve 4/B kapsaminda istihdam edilen personellere amir
olarak atanmasinin dnine gecilmesi.

Koruma ve Guvenlik Gorevlilerine, Koruma Amirligi ve Koruma Seflik
kadrosunun verilmesi.

Silahla calisan Koruma ve Gilvenlik Memurlarina, silah tasima ruhsati
ve risk tazminati verilmesi.

Bayramlarda gorev yapan Koruma ve Guvenlik Memurlarina mesai
Ucreti verilmesi.

5188 sayili kanunda belirtilen gtvenlik goérevlilerinin Gniformalarinda
yazan 6zel glvenlik ibaresinin, kamuda ¢alisan guvenlik goérevlileri icin
“koruma ve guvenlik” olarak yeniden duzenlenmesi.

Guvenlik amacina yonelik hizmet binalarinda kurulan kamera izleme
sisteminin, Basbakanhdin 2010/2 No’lu Genelgesinde belirtildigi gibi
calisma ortamlarini kapsama alanina almamasi i¢in gerekli hassasiyetin
gOsterilmesi.

Calisma ortami ve fiziki mekanlarin engelli personelin rahat calisabilecegi
standartlara uygun hale getiriimesi.

Engelliler igin lojman tahsisinde pozitif ayrimcilik yapiimasi.

Engellilerin servis imkdnindan rahatca yararlanabilmesi icgin servis
araclarinda gerekli dizenlemelerin yapiimasi.

Agir engelli gocuk dogumunda memur annenin Ucretsiz izne ayrilmasi
halinde dogum borglanmasinin devlet tarafindan karsilanmasi.

Dogum izni siresinin dogum éncesinde 16 hafta, dogum sonrasinda ise
16 hafta olarak dizenlenmesi.

Spor musabakalarina sporcu olarak katilmak isteyen engelli personel
icin prosedurlerin asgariye indiriimesi ve tesvik edilmesi.

5510 Sayili Sosyal Guvenlik ve Genel Saglik Sigortasiyla getirilen tedavi
giderleri katilim payinin kaldiriimasi.

18 vyasini dolduran cocuklarin 6grenimlerine devam edememeleri
durumunda 6demek zorunda kaldiklari Genel Saglik Sigortasi Primi
uygulamasina son verilmesi, tedavi yardimindan faydalanmadaki yas
sinirinin yukseltiimesi.

Calisanlarin mobbing tirl uygulamalara maruz kalmamasi igin gerekli
onlemlerin alinmasi, kamu kurum ve kuruluglarinda mobbinge dair
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kurullarin olusturulmasi ve olusturulan kurullarda sendika temsilcisinin
bulundurulmasi.

- Mobbing uygulamasina maruz kalan personelin korunmasina yonelik
yasal dizenleme yapilmasi.

- Mobbing, tehdit ve keyfi uygulamalara kargi Onleyici ve denetleyici
mevzuat dizenlemelerinin yapilmasi,

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Talepler
haricinde, kurumsal taleplerimiz ayrica asagidadir.

HiZMET KOLUMUZDAKI KURUMLARA iLiSKIN TALEPLERIMiZ

ADALET BAKANLIGI HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU DANISTAY
YARGITAY SAYISTAY

*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar lle llgili Genel Taleplerimize
llaveten;

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'’nun 36. Maddesinde dizenleme
yapilarak Adalet personeli icin Adalet Hizmetleri Sinifinin olusturulmasi.
Ayrica Yargl Strateji Belgesine konulan; Adalet Hizmetleri Sinifi ve
Uzman Katiplik ile ilgili bir an evvel yasal duzenlemelerin yapilmasi,

- Adalet galiganlarinin 6zluk haklari, ek gosterge, fiili hizmet zammi gibi
taleplerinin Yargi Reformu Strateji Belgesine” eklenmesi.

- Adli Y1l agihginda calisanlara ikramiye édenmesi.

- Hakim ve Cumhuriyet Savcisi digindaki diger personelin 4483 Sayih
Kanun Hukdmlerine tabi tutulmasi.

- Adalet Hizmetleri Tazminatinin %30 oraninda artiriimasi.

- Adalet ¢alisanlarinin 666 sayili KHK ile ellerinden alinan (havuz, ndbet
ve fazla mesaileri) haklarinin iade edilmesi.

- NObet Ucretlerinin artirimasi ve 6demelerin dizenli yapiimasi.

- Adalet Bakanhdi merkez ve tagra teskilati ile yiksek yargi organlarinin
tim personeline, Hakim ve Savcilarda oldugu gibi brat maaslarinin
%10’u tutarinda yargi 6denegi 6denmesi.

- Adli Emanet Memurlugu kadrolarinda calisanlarin mali ve 6zlUk
haklarinin iyilestiriimesi, personele koruyucu gida ve kiyafet takviyesinin
yapilmasi.

- Adalet Bakanhgdi Merkez teskilati, HSK, Adalet Akademisi ¢alisanlarina
da tasra teskilatinda calisan personele 6denen Adalet Hizmetleri
Tazminatinin ayni oranda édenmesi. TUm yarg! ¢alisanlarinin adalet
hizmetleri tazminatindan yararlandiriimasi

- Adalet Bakanligi tasra teskilatinda personel mudurlikleri ihdas
edilerek personelin 6zlUk, nakil, izin, vb. islemlerin bu mudurliklerce
yuratilmesinin saglanmasi.

- Anayasa Mahkemesinin kurulugs kanununda belirtilen ve Anayasa
Mahkemesi uyeleri ve idari personelinin faydalandigi ek 6demenin,
Yargitay, Sayistay ve Danistay’da goérev yapan idari personele de
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Hakim ve C. Savcilarina verildigi ancak kurumda c¢aligan diger
personellere veriimedigi, s6z konusu ek 6demenin Yargitay, Sayistay
ve Danigtay’da goérev yapan personele de o&denmesi igin kanuni
dizenlemenin yapilmasi.

Adalet Komisyonlarinda personeli ilgilendiren toplantilara sendika
temsilcilerinin katihminin saglanmasi.

No6bet tutan memurlarin, gérevlerini geregdi gibi yapabilmesi icin Nobetci
Memurlarin Goérev ve Sorumluluklari ile Calisma Sekillerini Gosterir
Yoénetmelik'in 14. maddesinde belirlenen ¢alisma sartlarinin temin
edilmesi.

Teknik ofiste gorevlendirilen personele durumlarina uygun bilgisayar
isletmeni kadrolarinin verilmesi.

Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatina uzman katip yardimcisi ve
uzman katip kadrolarinin ihdas edilmesi,

Adliyelerde kamu hizmeti geredi muhatap olunan kitlelerin 6zellikleri
g6z Onune alindiginda ruh ve beden sagligl agisindan olumsuz
etkilenmektedir. Bu nedenle adalet calisanlari icin fiili hizmet zammi
getirilmesi ayrica personele kisisel gelisimlerine katki saglayacak
egitimler ile psikolojik destek verilmesi.

Adalet Bakanligi ve bagli kuruluslardaki (Ceza ve Tevkif evleri Genel
Mudurlagu, Denetimli Serbestlik vb.) 4688 Sayili Kanun’a gore sendika
Uyesi olamayacaklarin dniindeki engellerin kaldiriimasi. Ceza ve Tevkif
Evleri Genel Mudurligu kadrolarinda yer alan personele sendikal
haklarin taninmasi

icra Midir ve Midir Yardimciligi kadrolarinin tamamen Gérevde
Yukselme Sinavi ile karsilanmasi, muiracaat sartlari arasinda yas
sinirinin kaldirilmasi, Adalet Meslek Yiksek Okulu ve Hukuk Fakultesi
mezunlari digindaki diger 6grenim alanlarindan mezun olan personele
de bu sinavlara girme hakki verilmesi.

sicra Katipligi kadrolarinin artiriimasi,

Personelin yer degistirmeye iliskin atama taleplerinin karsilanmasi
icin bos kadrolarin bulundugu birimlerin ve illerin internet ortamindan
duyurulmasi.

Ulasim 6deneginin tim calisanlara 6denmesi.

Adalet Bakanlhdrnda fazla mesai yapan tim personele 6 ay 50 saat
sinirinin kaldirillarak; yilin 12 ayr boyunca silre, personel ve saat
kisittamasi olmadan fazla ¢alisma Ucretinin karsihginin verilmesi.
Koruma ve guvenlik gdrevlilerinin, gorevleri sirasinda silahlarini
tasimalarinin saglanmasi.

Belirli bir niifus veya adliye ¢alisan sayisini asan her adliyeye idari isler
Mudurligu kadrosu ihdas edilmesi.

icra katiplerinin havuz tayinlerine bagvurabilmelerinin saglanmasi. icra
katiplerine havuz tayin hakki taninmasi

Hakim ve savcilarda oldugu gibi, icra madurlUklerinde galisan personele
almis olduklari kararlara karsin agilacak olan davalarda rlicu yasaginda
uygulama birligi saglanmasi.
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icra Mudurliklerinde fazla mesai yapan tiim personele 6 ay 50 saat
sinirinin kaldirllarak; yilin 12 ayr boyunca sire, personel ve saat
kisittamasi olmadan fazla ¢alisma tcretinin karsihginin verilmesi.
Mdibasir ve emanet memurlarina 3. Derece kadronun ihdas edilmesi.

Ceza ve Tevkif Evleri Genel Midurligiunde yapilacak olan Gérevde
Yukselme Sinavlarinda 6gretmen kadrosunun agilmasi.

Engelli cocugu olan (engel durumu %70 ve Uzeri) memurlarin gocuk
yardimi Ucretinin artiriimasi, ¢alisan anne veya babanin esnek mesaisi
olmasi.

Engelli memurlara giris ve ¢ikista kolaylik saglanmasi.

Saglik hizmetleri sinifi ve teknik hizmetler sinifinda bulunanlara 6denen
Ozel hizmet tazminatinin, adalet hizmetleri tazminatlari ile esitlenmesi.
Magdur Haklari Daire Baskanlidi blinyesinde gérev alan uzmanlar icin
“Adli Destek Gorevlisi” adi altinda kadro tahsisi ve baska bakanliklarda
karsihdi olmayan bu kadroya 6zgl 6zIUk haklarinin ayrica iyilestiriimesi.
5395 sayilli Cocuk Koruma Kanununun 33/2 maddesine gore
“Mahkemelere gorevlendirilen ve ya bu kanun kapsamindaki tedbirleri
uygulayan sosyal ¢alisma gorevlilerine almakta olduklari ayliklarin brit
tutarinin %50’si oraninda &denek verilir’ maddesinde %50’nin %100
olarak duzenlenmesi.

Adalet Bakanliginda (Adliyelerde) Yazi isleri Muddrlerinin yaptiklar ig
ve islemler geregince, hem Hakim-Savci hem de lcra Mudurleri gibi
ve dahi ayni gorevleri icra ettikleri g6z 6ninde bulundurularak, 6136
saylli kanunun ilgili yonetmeliginde Yazi Isleri Mudurlerine vergiden
muaf (hargsiz) silah tagima ruhsati verilmesi hususunda dizenleme
yapilmasi.

Ozellikle blylksehirlerde Hakim ve Savci disindaki personele tahsis
edilen lojman sayisinin artirilmasi

*Servis imkanindan butln adliye calisanlarinin faydalandiriimasi,

«infaz koruma memurlarinin Genel idare Hizmetler Sinifi yerine ihdas
edilecek Glvenlik Hizmetleri sinifinda yer almasi,

«infaz koruma memurlarina yénelik islenen suglarda cezalarin artiriimasi
ve caydiricihdin saglanmasi,

*Gorevin getirdigi riskler géz 6niine alinarak, infaz koruma memurlugunun
0zluk haklarinin ve itibarinin iyilestiriimesi

*Adli yiin basladigi haftanin “Yargi Calisanlari Haftas1” olarak ilan
edilmesi ve kutlanmasi

*Adli destek ve magdur hizmetlerini yerine getiren personele, kamudaki
emsal unvanlara taninan 06zlik haklarinin, c¢alisma sartlari ve
ekipmanlarinin iyilestirilmesi

*Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan fazla mesai yapan
tim personele yilin 12 ayi boyunca sure, personel ve saat kisitlamasi
olmadan fazla ¢alisma Ucreti karsiliginin verilmesi

+GiH’te bulunan miibasirlerin de yazi isleri miidiirliik sinavina girmelerinin
onlnln agilmasi,
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YUKSEK SEGIM KURULU BASKANLIGI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, Izin ve Sosyal Haklar ile ligili Genel Taleplerimize
llaveten;

- 7062 sayili kanunun 10. Maddesi 9. Fikrasindaki gegici gorevlendirmeyi
dizenleyen kismin yurarlukten kaldiriimasi,

- Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yonetmeliginde “Aciktan
Atama” uygulamasinin kaldirilarak, tim atamalarda Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili kadrolara kurum iginden atamalarin
yapiimasi,

- Se¢im ddnemlerinde g¢alisan YSK personelinin yapmis oldugu fazla
mesailerinin karsiliginin eksiksiz olarak édenmesi.

- Seg¢im Muaddurlerine uygulanan zorunlu rotasyonun kaldiriimasi,
- Secim Mdduarldgad binalarinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi,

ANAYASA MAHKEMESI BASKANLIGI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar Ile llgili Genel Taleplerimize
llaveten;

- Anayasa Mahkemesi Uyelerinin yararlandi§i saglik haklarindan,
kurumda gorev yapan diger personelin de yararlandiriimasi.

- Anayasa Mahkemesi Bagkanliginda ihdas edilen uzmanlik kadrolarinda
calisanlarin maaslarinin iyilestiriimesi.

TURKIYE ADALET AKADEMIiSi BASKANLIGI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile llgili Genel Taleplerimize
llaveten;

- Gorevde Yukselme Sinavlarinin ivedilikle yapilmasi.

- Kurumun sehir merkezine uzak olmasi nedeniyle yasanan ulasim ve
kres sorununun bir an evvel giderilmesi.

- Gece galisan memurlara yaptiklari goérev karsihgi olan Gcretin 6denmesi.
GELIR IDARESIi BASKANLIGI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile iigili Genel Taleplerimize
llaveten;

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 36. Maddesinde yapilacak
dizenlemeyle Maliye calisanlari igin Maliye Hizmetler Sinifinin
olusturulmasi.

- Kamudaki uzmanlarin 6zlik haklarinin egittenmesi konusunda yapilan
dizenlemeye gelir uzmanlarinin da danhil edilerek, Gelir Uzmanlarinin
657 sayilll DMK 152/g fikrasi kapsamina alinmasi, bu vesile ile 6zlik
haklarinin 375 S. KHK'ya bagh lll sayil cetvelde dizenlenmesi ve
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merkez tasra ayrimina son verilmesi.

- Denetim, yoklama, icra, tahsildarlik ve glvenlik goérevlerini ifa eden
personelin ulasim, yemek ve guvenliklerine iligskin aksakliklarin
giderilmesi.

- Gelir idaresi Bagkanhg merkez personeline sunulan servis hizmetinin
tasra teskilati calisanlarina da verilmesi.

- Gelir Uzmanlarina ve MudUr Yardimcilarina, belirlenecek kriterlere gére
vergi inceleme yetkisi verilmesi.

- Calisanlara Vergi Haftasinda ikramiye 6denmesi.

- 666 Sayih KHK ile 375 sayih KHK’ya eklenen Ek 13. Madde geregince
fazla calismaya getirilen sinirlamalarin (6 ay, 50 saat) kaldinlarak, yilin
12 ayi boyunca (slre, personel ve saat kisitlamasi olmadan) fazla
¢alismasinin karsiliginin verilmesi.

- «Koruma ve Giivenlik Gérevlileri ile Soforlerin VHKI kadrolarina gegis
imkani taniyan yonetmelikteki Hizmet suresinin Hazine ve Maliye
Bakanligi ile uygulama birligi saglanmasi,

iCISLERI BAKANLIGI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile llgili Genel Taleplerimize
llaveten;

- lcisleri Bakanligi tasra teskilatina icisleri Uzman ve Uzman Yardimcilig
kadrolar indas edilmesi

- lcigleri Bakanligi merkez ve tasra personelinin dzel hizmet tazminatinin
%50 oraninda artirilarak édenmesi. « icisleri bakanligi Merkez ve Tasra
personeline Vilayet Hizmetleri Tazminati adi altinda ilave ek 6demenin
verilmesi,

- Bakanlik blinyesinde Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavi
ile Egitim Uzmani ve Uzman kadrosunda olan personelin 6zel hizmet
tazminatinin 50 puan artirilmasi.

- Personelin yer degistirmeye iliskin atama taleplerinin karsilanmasi
icin bos kadrolarin bulundugu birimlerin ve illerin internet ortamindan
duyurulmasi.

- Bakanhk Merkez ve Tagra teskilatlarinda yaptiklari is itibariyle ihtiyaca
gore teknik mudurlik kadrosu ihdas edilmesi.

- Bakanlk Merkez ve Valiliklerde (YIKOB) denetim, kontrol ve takip
gOrevini yapan teknik personellere giyim yardimi verilmesi.

- Ogzel idare ve Belediyelerde galisan personele édenen sosyal denge
tazminatinin, Valiliklere bagli Yatirm izleme ve Koordinasyon Bagkanligi
personeline de (YIKOB) 6édenmesi i¢in diizenleme yapilmasi.

- Genel ve yerel secimlerde Sec¢im Koordinasyon Kurullarinda
goOrevlendirilen Bakanlik Merkez ve Tasra personeline, Yiksek Segim
Kurulu tarafindan goérevlendirilien kamu personeline 6édenen gundelik
tutarin, Bakanlik merkez ve tasra personeline de gdrev sireci boyunca
6denmesi.
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- lcisleri Bakanh§i merkez ve tasra teskilatinda calisan fazla mesai yapan
tim personele yilin 12 ay1 boyunca sure, personel ve saat kisitlamasi
olmadan fazla ¢alisma Ucreti karsiliginin verilmesi,

- Anayasa Mahkemesi karari ile iptal edilen dernek denetleme Ucretlerinin
o6denmesi igin ¢alisma yapilmasi,

- Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin 2 yilda bir duzenli
olarak yapiimasi

JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI ve SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile llgili Genel Taleplerimize
llaveten;

- Gorevde yukselme ve unvan degisikligi ile ilgili gerekli dizenlemelerin
yapilarak; Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi
blnyesinde A Sinifi kadrolarin ihdas edilmesi, 6zellikle halihazirda
calisan personele kariyer firsati verilmesi kapsaminda s6z konusu
kadrolara Gorevde Yuikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile kurum
ici atamalarin yapilmasi. Yine ayni sinav kapsaminda kurum ici muduar
kadrolarinin da belirlenerek mevcut personelin atamasinin yapilmasi.

- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunun
40’'iInci maddesi kapsaminda dizenlenen Fiili Hizmet Sdiresi
Zammindan yararlandiriimasi maksadiyla ilgili kanuna Jandarma
Genel Komutanliginda ve Sahil Guvenlik Komutanliginda gorevli Devlet
Memurlarinin da eklenerek bu kurumlarda goérevli Deviet Memurlarinin
Fiili Hizmet Suresi Zammindan faydalanmasinin saglanmasi.

- Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Guvenlik Komutanhdinda gorevli
Devlet Memurlarinin 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hukimleri
Hakkinda Kanunun kapsami disina alinarak uygulamadaki sorunlarin
giderilmesi. Séz konusu Devlet Memurlari ile ilgili Disiplin iglemlerinin
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu gergevesinde yuratilmesi.

- 08/05/2020 tarihinde imzalanan 2500 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile Jandarma Genel Komutanlhigi ile Sahil Gulvenlik
Komutanliginda gdrevli Subay, Astsubay, Uzman Erbaglara verilen Sehir
ici Ucretsiz seyahat kartlarindan bahse konu kurumlarda gérevli Devlet
Memurlarinin da faydalanabilmesi maksadiyla gerekli dizenlemelerin
yapilarak 4736 Sayili Kanunun mezkur maddesine “Jandarma Genel
Komutanligr ile Sahil Glvenlik Komutanliginda gérevli Devlet Memurlari”
ibaresinin eklenmesi. Bahse konu duzenlemenin Emniyet Genel
Mudurliginde gorevli Devlet Memurlarini da kapsayacak tedbirlerin
alinmasi.

- Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Gulvenlik Komutanhginda
yapilan Disiplin islemlerinde Disiplin Kurullarinin tegkil edildigi ancak
Disiplin Kurulunda yapilan toplantilara Sendika Temsilcilerinin davet
edilmedigi yapilan itirazlarin personelin amirleri tarafindan onaylandigi
veya reddedildigi gorilmektedir. Kurumlarin kendi blnyelerinde teskil
ettirdikleri Disiplin Kurullarinda Sendika Temsilcilerinin mutlak surette
yer almalari saglanmasi.
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Lojmandan yararlanma oranlarinin Devlet Memurlari lehine artiriimasi
saglanmali, Tahsis edilen Lojmanlarin bina icerisindeki konumlari
noktasinda birlik saglanmalidir. Bu maksatla Devlet Memurlarina verilen
lojman sayilarinin artiriimasi saglanmalidir. Ozellikle Sahil Givenlik
Komutanligi Konut Yonergesi 23.maddesinin 2.bendinde yer alan “sartli
tahsis yaparken, oncelikle Astsubaylara, sonrasinda Devlet Memuru
ve Uzman Erbaglar ayni grupta yer alacak sekilde guruplar icinde
puan sirasina goére tahsis yapilir’ seklinde belirtilmistir. Bu maddeye
istinaden o©nceki donemlerde lojmandan istifade etmesine ragmen
Ozellikle Astsubay personelin lojmandan ¢ikmadan tekrar basvurdugu
ve yeniden kendisine lojman tahsis edildigi gérilmektedir. Bu maddenin
iptal edilerek uygulamanin hakkaniyetli bir sekilde yapilmasi igin konut
tahsisinde esitligin saglanmasi.

Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Guvenlik Komutanhgdinda
gorevli Subay, Astsubay ve Uzman Erbaslara verilen Asayis Hizmetleri
Tazminatinin s6z konusu kurumlarda c¢alisan Devlet Memurlarina da
verilmesi.

Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Guvenlik Komutanlhginda gorevli
Devlet Memurlarinin gérev tanimlarinin net olarak yapilmasi ve bu
kapsamda ilgili personele kadrosu diginda bir gérev verilmesinin éniine
gecilmesi.

Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Guvenlik Komutanlhginda gorevli
DevletMemurlarina, emsalkurumlardaayniisiyapan DevletMemurlarinin
(Cevre ve Sehircilik Bakanhgi vb.) aldiklar giyim yardimi kadar giyim
yardiminin yapilacak bir ¢galisma ile Jandarma Genel Komutanhdi ile
Sahil Glvenlik Komutanliginda gérevli Devlet Memurlarina da verilmesi,
Orduevi ve sosyal tesisler gibi mahallerden Devlet Memurlarinin da
faydalanmalarinin saglanmasi,

Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Guvenlik Komutanhgdinda,
yapilacak vyurtdigi gegici godrevlendirmelerde Devlet Memurlari
Kadrolarinin oraninin artiriimasi,

Gegici gorevlendirmelere yazili kriterler getirilerek c¢alisanlar arasinda
adaletin saglanmasi,

Jandarma Genel Komutanhdi ile Sahil Glvenlik Komutanliginda gorevli
Devlet Memurlarina talepleri halinde silah ruhsatlarinin askeri personel
icin uygulanan gercevede verilmesi,

Servis hizmetinden faydalanma hususunda yasanan aksakliklarin
giderilmesi,

Devlet Memurlarina Yurt igi Ogrenim izni Verilmesi Sahil Giivenlik
Komutanligi ile Jandarma Genel Komutanliginda goérevli Devlet
Memurlarindan kendi nam ve hesaplarina 6n lisans, lisans, ylksek
lisans ve doktora egitimleri alanlara Anayasanin kamu c¢alisanin kariyer
alaninda desteklenmesi ilkesi geregi kolaylik (Egitimler igin talep edilen
izinler vs) gosterilmesi,
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*Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile ligili Genel Taleplerimize
llaveten;

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

- Terdr bolgelerine yapilan goéreviendirmelerde emniyet personeline
O0denen terdr tazminatinin sivil memurlara da 6denmesi.

- Sivil memurlarin polislerde oldugu gibi sehir i¢i ulasimdan Ucretsiz
yararlandiriimasi.

- Emniyet Teskilatinda teknik ve mali konularda hizmet veren birimlerde,
sivil memurlarin istihdam edilmesi ve bu birimlerdeki unvanl kadrolara
oncelikle sivil memurlarin atanmasi.

- EmniyetTegkilatinda calisan sivilmemurlarin ve teknisyen yardimcilarinin
goOrev taniminin net olarak yapilmasi ve gorevi disinda ¢alistiriimamasi.

- Polis memurlarinin sivil memurlari asti olarak degerlendirmesinin ve
emir komuta zinciri icinde hareket etmeye zorlamasinin énlenmesi.

- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 40’inci
maddesi kapsaminda dlzenlenen Fiili Hizmet Slresi Zammindan
yararlandirilmasi maksadiyla ilgili kanuna Emniyet Genel Mudurligid’nde
gorevli devlet memurlarinin da eklenerek bu kurumlarda goérevli devlet
memurlarinin fiili hizmet siresizammindan faydalanmasinin saglanmasi.

- Emniyet Genel Midurlugu gorevli Devlet Memurlarinin 7068 sayili Genel
Kolluk Disiplin HukUimleri Hakkinda Kanunun kapsami disina alinarak
uygulamadaki sorunlarin giderilmesi. S6z konusu Devlet Memurlari
ile ilgili Disiplin Islemlerinin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
cercevesinde yuruttlmesi.

- 08/05/2020 tarihinde imzalanan 2500 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile Jandarma Genel Komutanlhigi ile Sahil Glvenlik
Komutanligr’nda gérevli subay, astsubay, uzman erbaglara verilen sehir
ici Ucretsiz seyahat kartlarindan bahse konu kurumlarda gorevli devlet
memurlarinin da faydalanabilmesi maksadiyla gerekli dizenlemelerin
yapilarak 4736 Sayili Kanunun mezk(r maddesine “Jandarma Genel
Komutanligi ile Sahil Guvenlik Komutanligi’nda gorevli devlet memurlari”
ibaresinin eklenmesi. Bahse konu dizenlemenin Emniyet Genel
Maduarliginde gorevli devlet memurlarini da kapsayacak tedbirlerin
alinmasi.

- Lojmandan yararlanma oranlarinin devlet memurlari lehine artiriimasi
saglanmali, tahsis edilen lojmanlarin bina igerisindeki konumlari
noktasinda birlik saglanmalidir. Bu maksatla devlet memurlarina verilen
lojman sayilarinin oranlarinin artirilmasi.

- Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinda agilan kadrolarin
sayllari artirilmali ve A sinifi kariyer uzmanlik kadrolarinin da bu kapsama
alinarak Kurum igerisinde liyakat 6zelliklerine haiz devlet memurlarinin
kariyer gelisimleri pozitif sekilde desteklenmelidir.

- Emniyet Genel Mudurliginde gorevli komiser, polis memuru ve bekgilere
verilen Emniyet Hizmetleri Tazminati’'nin s6z konusu kurumlarda ¢alisan
devlet memurlarina da verilmesi.

- Emniyet Genel Mudurliglinde goérevli devlet memurlarina yaptiklari
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is gbz Onlne alinarak Giyecek Yardimlarinin verilmesi hali hazirda
alinan giyecek yardimlarinin ginuimuiz ekonomik sartlari dogrultusunda
yeniden revize edilmesi.

- EmniyetGenelMudurligtindeyapilacakyurtdisigecicigérevlendirmelerde
sivil memur kadrolarinin artirilmasi.

- Sivil memurlarin kurum yapisi itibariyle emeklilikten sonra da can
guvenligi riski altinda olmasi sebebiyle gorev siuresince verilen silah
tasima ruhsati uygulanmasinin hargsiz olarak tasima ruhsatinin
emeklilikte de devam ettiriimesi.

- Emniyet hizmetleri sinifina tabi olan memurlarin asli goérevi olan
saha gorevine c¢ekilmesi burolarda sivii memurlarin daha etkin
gOrevlendirilmesi.

NUFUS VE VATANDASLIK iSLERI GENEL MUDURLUGU

Mali Haklar, Zam, Tazminat, Izin ve Sosyal Haklar ile ligili Genel Taleplerimize
llaveten;

- Secim doénemlerinde valilik, kaymakamlik ve nifus madarlikleri de
hizmet vermektedir. Bu calismalarinin karsiligi olarak segimlerde
gOrevlendirilen kamu personeline ddenen gundelik tutarin, gorev suresi
boyunca galisan nifus personeline de 6denmesi.

- Nifus ve Vatandaslik Isleri Genel Mudirliginde merkez ve tasra
personeline Nifus Uzman Yardimcisi ve Nifus Uzmani kadrolarinin
ihdas edilmesi,

- Nifus ve Vatandaslik il Mudirlerinin 375 S.KHK’ya bagl 2 sayili cetvelin
9 nolu siraya alinmasi, kendilerine butce ile temsil agirlama 6denegi
tahsis edilmesi,

- Il Nufus Mudirliiklerinde verilen hizmetler geregi pasaport, adres
kayit, vatandaslik hizmetleri ve nifus hizmetleri sube mudurliklerinin
olusturulmasi.

- Nufus mudurliklerinde vatandasla dogrudan muhatap olan personelin
kamu hizmetini etkin ve verimli bir gekilde yurGtebilmesi igin gerekli
koruma ve guvenlik gorevlisi kadrolarinin ihdas edilmesi.

- Nofus Muaddarliklerinde fazla mesai yapan tim personele mesai saati
sinirinin kaldirilarak; yilin 12 ayi boyunca sure, personel ve saat
kisittamasi olmadan fazla ¢alisma Ucretinin karsihginin verilmesi.

- Pasaport, Surucu Belgesi, Kimlik Karti, Evlenme Cuzdani gibi degerli
kagit bedellerinden pay alinarak, déner sermaye olusturulmasi ve
personele doner sermayeden pay verilmesi.

- Milli Egitim Bakanhginca ve OSYM tarafindan yapilan sinavlarda zorunlu
mesai yaptirilan NUfus personeline; gérev yapan personelin tamami igin
diger sinav gorevlilerine ddenen Ucret kadar sinav tcreti 6denmesi.

- Nuofus Argiv Uzmanlarinin Kariyer Meslek Grubuna (A Grubu) dahil
edilmesi.

- Personel istihdaminda Nufus bélimU mezunlarinin istihdamina éncelik
verilmesi.
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Mali Haklar, Zam, Tazminat, Izin ve Sosyal Haklar ile ligili Genel Taleplerimize
llaveten;

GOG IDARESiI BASKANLIGI

- Personelin yaptigi fazla mesai Ucretinin éddenmesi icin mevzuat
dizenlemesinin yapilmasi.

- Merkezi yerlesim yerlerine uzak konuglandinimig Geri Gonderme
Merkezlerinde gérev yapan personel icin servis ve yemek hizmetlerinin
verilmesi.

- Il Gé¢ idaresi Mudiirlikleri ve Geri Gonderme Merkezleri ile Gegici
Barinma Merkezlerinde yasanan personel yetersizliginin giderilmesi.

- Go6¢ Hizmetleri sinifinin olusturulmasi,

- Mesleki risklerin (saglik ve glvenlik) yiiksek olmasi nedeniyle il Gog
idaresi Mudurlikleri ve Geri Génderme Merkezlerinde galisan tiim
personel i¢in yipranma pay! uygulanmasinin saglanmasi.

- Gog idaresi Bagkanligi Merkez ve Tasra personeli icin “Gd¢ Hizmetleri
Tazminati” verilmesi icin dizenleme yapilmasi.

- Avrupa Birligi Fonu 6demelerinden merkez ve tasrada calisan tim
personellerin faydalandiriimasi.

- il Gé¢ Uzmani ve Uzman Yardimcilari igin rotasyon uygulamasinin
yeniden degerlendiriimesi ve becayis hakkinin getiriimesinin saglanmasi,

- Go6¢ Idaresi Bagkanhg emrinde goérev yapan tim personelin
icisleri Bakanligina ait lojman, misafirhane ve sosyal tesislerinden
yararlanmasinin saglanmasi.

- VHKI ve memur statiisiindeki personel icin Goérevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavinin acilmasi, il gé¢ uzmani ve merkez uzmani
kadrolarina kurum iginden bu yolla istihdam saglanmasi.

- Il gé¢ uzmanlarindan sartlarini tagiyanlarin merkez uzmanhgina gegis
hakki saglanmasi.

- Gog idaresi Bagkanligi emrinde gdrev yapan tiim personele yabanci dil
egitimi verilmesinin saglanmasi.

- Go¢ Ataseligi ve Go¢ Musavirligine yeterli yabanci dil puanina sahip
Merkez — Tagsra Uzmanlarindan gorevlendirme yapiimasinin saglanmasi.

- Yurt dis1 ve ada goérevlendirmelerinin tim personel i¢in adaletli olarak
uygulanmasinin saglanmasi.

- Norm kadro ¢alismasi yapilirken sube midurd, sef kadrolarinin ihdasinin
saglanarak, sayilarinin artirilmasinin saglanmasi.

- Gég¢ idaresi Genel Miidurltigi’'nde personel eksikliginin giderilmesi.

- Goég idaresi Baskanli§i Merkez ve Tasra teskilatinda galisan personele
servis hizmetinin sunulmasi veya ucretsiz toplu tagima karti verilmesi,

- Geri Gonderme Merkezleri 24 saat aktif olarak faal durumdadir.
GuUnlik yapilan tim islemler sevk,deport,sahis alimi ve bakimlari
gece faaliyetleriyle birlikte devam etmektedir. Bu 24 saat aktif calisma
sistemi birgok devlet kurumunda yoktur. Buna istinaden Geri Génderme
Merkezlerinde Goérev yapan personelin vardayali c¢alisma sistemine
gecmesi,
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- Goég Idaresinde gérev yapan personelin ¢ocuklari icin kres hizmeti
saglanmasi

- Geri Gondermede calisan personele silah ruhsati saglanmasi ve silah
verilmesi,

- Gog¢ idaresinde gorev yapan ve Ozellikle Geri génderme merkezlerinde
¢alisan personele Glkemize kacgak yollarla giren dizensiz gé¢menlerden
gelen farkli enfeksiyon ve hastaliklardan 6tirt koruyucu malzeme ve
ekipman destegi saglanmasi,

- 657'ye bagl cgalisan Koruma ve Gulvenlik memurlarinin givenlik
sertifikasi 5 yilda bir kendi imkanlariyla yenilenmektedir. Bu yenileme
Ucretinin hizmet verdigi kurum tarafindan karsilanmasi,

- Koruma Ve Givenlik memurlarindaki ‘OZEL  GUVENLIK’
Uniformalarindaki ibarenin “Devlet Koruma ve Giivenlik Gorevlisi” olarak
degistiriimesi,

112 ACIL GAGRI MERKEZI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, Izin ve Sosyal Haklar ile ligili Genel Taleplerimize
llaveten;

- 112 Acil Gagri Karsilama Merkezi personellerinin tamaminin 6zel hizmet
tazminati 30 puan artirilarak 6denmesi,

- 112 Acil Cagrn Merkezinde fazla mesai yapan tium personele 6 ay 50
saat sinirinin kaldirilarak; yihin 12 ayi boyunca sire, personel ve saat
kisittamasi olmadan fazla ¢alisma Ucretinin karsihginin verilmesi.

- 12 Acil Cagri Merkezi calisanlari radyasyonlu ortamda calismalari
nedeniyle, gesitli meslek hastaliklariyla karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu
sebeple 112 galisanlarina da yipranma hakki verilmesi.

- 12 Acil Cagri Merkezlerinde calisan personele yemek hizmetinin
verilmesi, verilemeyen yerlerde bedelinin ¢alisanlara giinimiiz ekonomik
sartlarina gére 6denmesi.

- Hali hazirda bulunan mevcut 112 Acil Cagri Merkezleri Kurulug, Gorev
ve Calisma Yonetmeligi'nin eksiklik ve belirsizliklerinin giderilmesi.

- Cagri merkezlerinde goérev yapan 7 farkli kurumda (Saglik, Emniyet,
Jandarma, Sahil Guvenlik, AFAD, itfaiye, Orman) personellerine
degisik adlar altinda cesitli 6ddemeler yapilmaktadir. Ancak benzer
gorev ve sorumluluklari olmasina ragmen 112 Acil Cagri Karsilama
Merkezi personellerinin tamami bu haklardan faydalanamamaktadir.
Tdm personelin esit ise esit Ucret ilkesi dogrultusunda 6zlik haklarinin
iyilestiriimesi ve tazminat dlizenlemelerinin yapilmasi, ayrica tayin bedeli
ddenmesi saglanmalidir.

- 112 personellerine servis hizmeti saglanmasi, servis hizmetinin
yapilamadigi yerlerde ise aylik toplu tasima karti veriimesi ya da
bedelinin nakden 6denmesi.

- Personel istihdaminda 112 ACM bdlimi mezunlarinin istihdamina
oncelik verilmesi.
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- Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi cercevesinde yapilacak
sinavlar ile atama yapilmasi ve orta kademe yodnetici kadrolari ihdas
edilmesi (Mudur Yardimcisi, Sef gibi.)

- 112 personellerinin ¢alisma saatlerinin ve mola saatlerinin belirli bir
standarta baglanmasi,

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile llgili Genel Taleplerimize
llaveten;

- Sosyal Guvenlik Kurumu tasra teskilatina Sosyal Sigorta Uzmani ve
Uzman Yardimcisi kadrolarinin ihdas edilmesi,

- Basta icra Memurlar ve diger personeller olmak lizere personelin
bulundugu kadrolar g6z éninde tutularak gdérev tanimlari yapiimasi,
yapilan tanima uygun goérevlerde calistirimasi, kadro ve unvanlari
disindaki islerde gdrevlendiriimemesi.

- Hizmetlerin verimli olabilmesi, kayit disinin 6nlenmesi icin Sosyal
Gulvenlik Denetmenleri ve Denetmen Yardimcilarinin bolge teskilatlarinin
kurularak Grup baskanliklarinin olusturulmasi, 6zel hizmet tazminatinin
%165, ek 6deme %180 olmasi,

- Sosyal Guvenlik Denetmenlerinin mevzuatinin yenilenmesi, teknolojik
imkanlarin saglanmasi,

- Ozel hizmet tazminati oranlarinin %25 artiriimasina yénelik galisma
yapilarak, Sosyal Guvenlik Hizmetleri Tazminatinin verilmesi.

- Kurum kadrolarinda yer alan kapsam digi saglik personeli olarak ifade
edilen hemgireler basta olmak Uzere diger saglik personelinin hak
kayiplarinin telafi edilmesi.

- Sosyal Guvenlik Kurumu calisanlarin goérev, yetki ve sorumluluklari
bakimindan &zel hizmet tazminati oranlarinin%15 artirrmli 6denmesi.

- Yilda 4 kez brt asgari Ucret seviyesinde olmak Uzere ikramiye 6denmesi
ve normal mesai disinda fazla mesai yapan tim personele 6 ay 50
saat sinirinin kaldirilarak; yilin 12 ay1 boyunca sire, personel ve saat
kisittamasi olmadan fazla ¢alisma Ucretinin karsihginin verilmesi.

- Icra memurlarina 3. Derece kadro ihdas edilmesi,

- Sosyal Guvenlik Kurumunda c¢alisan hemsirelerin 666 sayili KHK ile
kaldirilan tavan 700 puan Ucretin artirirml olarak yeniden 6denmesi.

- Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin her 2 yilda bir
dizenli olarak yapilmasinin saglanmasi.

- Kurumdaki personel eksiginin giderilmesi icin norm kadrolarin
doldurulmasi, bunun igin de en az 10000 personel alinmasi.

- Fatura inceleme birimlerinde gorev yapan tim personelin ek 0deme
oranlarinin artiriimasi, GIH sinifinda bulunanlara da ek 6deme tahsis
edilmesi.

- Sosyal Givenlik ve istihdam Hizmetleri Sinifi ihdasi,
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- Sosyal Glvenlik Kurumunda Doktor, Eczaci unvanlarinda calisanlarin
kullanmig Iduklari yillik izinlerindeki (12 giinden fazlasi) yapilan kesintinin
kaldiriimasi,

- Kurumun kres sorununun bir an evvel giderilmesi,

- Atamalarda Sosyal Guvenlik BolimU mezunlarina kontenjan ayrilmasi,

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile iigili Genel Taleplerimize
llaveten;

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 36. Maddesinde yapilacak
dizenlemeyle Maliye calisanlari igin Maliye Hizmetler Sinifinin
olusturulmasi.

- Kamudaki uzmanlarin 6zIlik haklarinin egitlenmesi konusunda yapilan
dizenlemeye Muhasebe uzmanlarinin da dahil edilerek, Muhasebe
Uzmanlarinin 657 sayili DMK 152/3 fikrasi kapsamina alinmasi, bu vesile
ile 6zIUk haklarinin 375 S. KHK’ya bagli Il sayili cetvelde diizenlenmesi
ve merkez tagra ayrimina son verilmesi.

- Teknisyen yardimcisi, yardimci hizmetliler sinifi ve diger unvanlarda
c¢alisan tim personel icin goérevde yukselme ve unvan degisikligi
sinavinin agiimasi.

- Hazine ve Maliye Bakanliginda fazla mesai yapan tim personele 6 ay
50 saat sinirinin kaldirilarak; yilin 12 ay1 boyunca sire, personel ve saat
kisittamasi olmadan fazla ¢alisma Ucretinin karsihginin verilmesi.”

- Muhasebe yetkilisi sertifika egitimine unvan gézetmeksizin sartlari uyan
tim personelin katihminin saglanmasi.

- Bakanlik merkez personeline sunulan servis hizmetinin tasra teskilati
calisanlarina da verilmesi.

- Maliye merkez personeline verilen toplu tasima kartinin defterdarlik
personeline de verilmesi

- Saymanlara édenen Ozel Hizmet Tazminati tutari kadar Ayniyat
Saymanlarina da es deger oranda édenmesi, ayrica 6grenim durumlari
itibariyle 1. Dereceye gelen saymanlara verilen 3600 ek godstergenin
ayniyat saymanlarina da verilmesi,

TICARET BAKANLIGI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile llgili Genel Taleplerimize
llaveten;

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 36. maddesinde yapilacak
dizenlemeile Ticaret Bakanhgi ¢calisanlariicin Ticaret/GUmrik Hizmetleri
Sinifinin olusturulmasi,

- Kurum c¢alisanlarina, belirlenecek olgltlere gdre kurum igi ylkselme
sinavi araciligiyla Ticaret/Gumrik islemleri Uzmanligina gegis imkani
saglanmasi,
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Farkli bakanliklarin birlesmesi sonucu meydana gelen (gumrik-dig
ticaret-i¢ ticaret) calisanlarin tabi oldugu yonetmelik, mali ve 6zluk
haklarinda yeknesaklik saglanmasi,

4458 sayill GUimrik Kanunu'nun 221. maddesi kapsaminda Bakanlik
tasra teskilati personeline 6denen fazla ¢alisma Ucretlerinin belirlendigi
cetvelin yeniden dluzenlenip gosterge rakamlarinin artirilarak yeniden
belirlenmesi ile 6zellikle kara hudut kapilari ile is yogunlugu yuksek
ve stratejik 6bneme sahip yerlerde goérev yapanlara ek 10.000 puan
dizenlenmesinin hayata gecirilmesi ve personel arasinda ortaya ¢ikan
adaletsizligin giderilmesi,

Bakanlik merkez birimlerinde gérev yapan personelin ek &deme
oranlarinin artiriimasi, Bakanlik tasra teskilatinda uygulanan ve ek 5000
olarak tanimlanan tirde bir 6demenin merkez teskilatinda gorev yapan
personele 6denmesi,

Maas ve maas hilkiimlerine tabi olan Ek Odeme/Fazla Calisma Ucreti
tutarinin bordroya dahil edilmesinin ve tek bordro ile alinmasinin
saglanmasi,

GUmrik Kanununa gore tahsil edilen idari para cezalari ile yurtdisindan
gelen yolcularin beraberlerinde tespit edilen muafiyet fazlasi alkol,
sigara, elektronik sigara gibi urtnlerden adet basi idari para cezasi
uygulamasi ve ithalat beyannamelerinden beyanname basi katki payi
alinmasi gibi uygulamalarla hem hazineye gelir olusturulmasi hem
de durumun ortaya ¢ikariimasini saglayan kurum personeline belli bir
oranda 6deme yapilabilmesi igin 4458 sayili Kanunun ilgili maddelerinde
gerekli dizenlemenin yapilmasi,

Devletimizin kanunlarla koydugu mevzuati uygulamaktan baska amaci
olmayan gumrik personeline kargi yapilan saldirilarda mutlaka sert
ve caydirici onlemler (saglik personeline yapilan saldirilarda alinan
6nlemler gibi) ainmasinin saglanmasi ile fiziki siddete ve darba maruz
kalan 6zellikle kara hudut kapilarinda gorev yapan personele yonelik
guvenlik sorunu hakkinda gerekli tedbirlerin alinmasi ile sorusturma ve
kovusturma asamasinda avukat desteginin saglanmasi,

*Dinya Gumrik Glnunde Ticaret Bakanligi calisanlarina ikramiye
ddenmesi,

*Sik sik yapilan gegici goérevlendirme uygulamasina son verilmesi,
*Bakanlik tasra teskilati personeline maas hukUmlerine tabi olarak
O0denen fazla ¢alisma Ucretinin gelir vergisinden muaf tutulmasi,

Déner Sermaye Biitgesinden maas alan Tasfiye isletme Mudirliiklerinde
gOrev yapan personelimizin maasini hazineden alabilmesi i¢in gerekli
calismanin yapilmasi ve doner sermayeden elde edilecek ekonomik
degerin de Bakanlik ve personelinin ihtiyacinda kullanilmasi,

Personel yetersizligi ile donanim eksikliginin giderilmesi ve c¢alisma
alanlarindaki fiziki sartlarin guntin sartlarina uygun hale getirilmesi,
Tasra galisma ydnetmeliginde, gérev karmasasinin éniine gecilmesi ve
personelin goérevi olmayan islerde calistiriimanin onine gegilebilmesi
amaciyla tim unvanlarin gérev tanimlarinin yapiimasi,

Yonetmelikte “idari Hizmetler Grubu” icerisinde sayilan ve “Sofér’
unvaninda gérev yapan personelin “Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni”
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unvanina atanabilmesinin 6ninin agilmasi ve atanma sartlarindan
egitimin durumunun lise mezunu olmasinin dizenlenmesi,

5271 sayilh Ceza Muhakemesi Kanununda Emniyet, Jandarma ve
Sahil Guvenlik personeli ile birlikte ‘adli kolluk’ olarak sayilmis olan ve
adli sorusturmalarda savci adina goérev ifa eden Guimrik Muhafaza
personeline Gimruk Muhafaza Uzmanligi unvaninin tanimlanmasi ile
diger kolluk personelinin sahip oldugu haklardan (gdivenlik tazminati-silah
sorumluluk tazminati-fiili hizmet zammi-yipranma vb.) yararlandiriimasi,

Bakanliga tanimlanan ve ilk ise baslamalarinda mesleki egitim, staj
ve yeterlilik sinavina tabi tutularak basarili olunmasi halinde atamasi
yapilan Muayene Memurlugu unvaninin kariyer meslek olarak (Gdmrik
Muayene Uzmani-Giimriik Muayene Denetmeni gibi) tanimlanmasi igin
gerekli calisma ve dizenlemenin yapiimasi,

GUmruk Kanunu 227’'nci maddesi 2-a fikrasinda sayilanlarin staj ve
sinav kosulu aranmaksizin GUimrik Mdisavir Yardimcisi olabilmeleri,
2-b fikrasinda sayilanlarin ise staj ve sinav kosuluyla Gimrik Musaviri
olabilmeleri konusunda dlizenleme yapilmasi,

Bilgi Teknoloji Genel Mudurlugunde gorev yapan ve belirlenecek kriterlere
uygun olan personelin Bilisim Uzmanhgdina atanmasinin saglanmasi,

Bakanlik yapilanmasinda yaptigi gérev ve isi geredi Gumruk Muadar
Yardimcisi ile ayni sorumluluklara sahip olarak tanimlanan Bélge Amiri
unvanindaki personelin, Gimrik Mudur Yardimcisi unvanina ait mali ve
6zluk haklardan faydalandiriimasi,

Bakanlikta Avukat ve Muhendis unvani ile gbérev yapan personele,
kariyerine, unvanina ve hizmetine uygun tcretlendirmenin yapilmasi,

Yardimci Hizmetler Sinifindaki personelin Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavina lise mezunlarinin da dahil edilmesi yoniinde
dizenleme yapilmasi,

Yer Degistirme Ydnetmeliginde meydana gelen aksaklik ve eksikliklerin
giderilmesi ile bdlge illeri, bdlge siresi ve uygun gérilen puanlarin
yeniden degerlendirilerek Bakanlik calisanlarini daha memnun edecek
degigikliklerin yapilmasi ve yonetmelikte belirlenen takvime uyulmasi,

Yer Degistirme Ydnetmeliginde zorunlu boélge olarak sayilan ve personel
icin dezavantajli yerlerin, mali ve sosyal olarak cazip hale getirilmesi,

2023 yili Temmuz ayinda yapilan zammin katsayi Uzerinden degil de
ilave ek 6deme seklinde seyyanen yapilmasi sonucu aylik katsayiya
bagl olarak artan ve her yil Bitge Kanununa ek (K) cetvelinde belirlenen
Tayin Bedeli tutarinin giinliik yemek bedeli karsisinda ¢ok diistik kalmasi
sebebiyle Tayin Bedeli gosterge rakaminin 6000 olarak (6000xAylik
Katsay1) belirlenmesi,

Kacakgllikla micadele kapsaminda sug ve suglunun hizl tespiti ve takibi
esnasinda arag plakalarina ceza yazilmamasi igin Gegis Ustlinligine
Sahip Araclar Hakkinda Yonetmelik hikimlerindeki ilgili maddeye
“GUmrik Muhafaza” unvaninin eklenmesi,

Kacakgilik ve kacak esya hakkinda bilirkigilik goérevi icin Adalet
Bakanhginin ilgili mevzuatinda sayilan kurumlar arasina Gumrukler
Muhafaza Genel Mudurligu ibaresinin ekletiimesi ile Gimrik Muhafaza
personelinin de bilirkisi olarak gorevlendirilebilmesinin saglanmasi,
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Zor kosullar ve zor bélgelerde gérev yapan kurum personeli i¢cin moral
egitim merkezleri kurulmasi ile kigisel gelisim egitimleri dizenlenmesi,

GUmrik muhafaza amir ve memurlarinin fiili hizmet stresi zammindan
yararlanabilmesi igin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’nun 40’inci maddesine, s6z konusu personelin ilave
edilmesi,

Polis Memuru, infaz Koruma Memuru ve Carsi ve Mahalle Bekgisi gibi
unvanlarda goérev yapan personele ddenen Ozel Hizmet Tazminati
tutarlarinin Bakanlikta gorev yapan silahli personel de 6denmesi,

7 gln 24 saat esasina goére hizmet yidriten Gumrik Muhafaza
Memurlarinin  illerdeki  toplu tasima  araglarindan  Ucretsiz
yararlanmalarinin saglanmasi,

X-Ray ara¢ ve konteyner tarama sistemlerinde gdrevli gimrik
personelinin saglhgl ve yasam Kkalitesi ile moral ve motivasyonlarinin
korunmasi ve kurumlar arasi uygulama birliginin saglanmasini teminen,
anilan personelin haftada 35 saatten fazla galistirilmamasi, yilda en
az bir kez tibbi muayenelerinin yaptirilmasi ve tibbi muayene bedelinin
kurumca karsilanmasi,

GuUnUmuzdeki unvan yapilanmasinda Gumrik Basmemuru unvaninin
olmamasi ve goérev tanimi itibariyle Sef unvani ile ayni gbérev ve
sorumluluklara tabi oldugu g6z 6éninde bulundurularak, idari bir kadro
olan Sef unvaninda bulunan personelin GUmrik Musavir Yardimcisi
olabilmeleri yoninde gerekli calisma ve dizenlemenin yapilmasi,

Son zamanlarda Ulkemizde gdzlenen fahis fiyat artiglarina kargi mesai
mefhumu gbzetmeksizin piyasa gbézetim ve denetim faaliyetlerinin
yuriten ve bu gbzetim ve denetimleri sonucu kanuna uymayanlara
kesilen cezalar ile kamu butgesine gelir getiren kurum haline gelen
Ticaret il Miidurliklerinde gorev yapan personelimize denetim tazminati
O0demesi yapilmasi, tayin (yemek) bedeli 6demesi yapilmasi ve ilgelere
denetime giden personele harcirah ddemesinin yapilmasi ile surekli
alanda olmalari sebebiyle giyecek ve ayakkabi yardimi yapiimasinin
saglanmasi,

Kooperatif genel kurullarina katilan bakanlk temsilcileri igin uygulanan
Ucretlendirmenin, mesai saatleri icinde (1000) olan g&sterge rakaminin
(1500), mesai saatleri disinda (1200) olan gdsterge rakaminin (2000)
olarak diizenlenmesi,

Tarim Uriinleri Lisansi Depoculuk Y6netmeligi hiikiimlerine gére denetim
yapan personele 6denen Ucretlerin artirilmasi ile lisansli depolari
denetleyen personelimize depolama hizmetleri bakimindan tehlikeli
sinifta yer almasi sebebiyle, koruyucu giyim malzemesi icin giyecek
yardimi verilmesi,

Basvuru sinirt 2025 yili icin 149.000-TL olarak belirlenen, ¢ok sayida
uyusmazligi sonuca baglayarak Tuketici Mahkemelerinin yukunu
onemli dl¢ide azaltan Tlketici Hakem Heyetinde gérev yapan Bakanlik
calisanlarinin 6zIUk haklarinda yeni dizenlemeler yapiimasi ile yetersiz
olan personel sayisinin giderilmesi,

Tlketici Hakem Heyeti Raportdrleri igin belirlenecek dlgttlere ve yeterlilik
sinavina tabi tutulup yeni unvanlar belirlenerek (Uzman Raportor,
Basraportér vb.) kendilerini gelistirmeleri saglanmali ve (Ucretlerinde
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Tuketici Hakem Heyeti Raportorlerinin Anonim Sirket, Kooperatif ve
Esnaf Oda Genel kurullarina Bakanlik Temsilcisi olarak gorev alabilmeleri
icin gerekli mevzuat diizenlemesinin yapilmasi,

Serbest Bdlge Muddurliklerinde yurutilen iglemlerin gimrik islemleri
disinda degerlendiriiemeyecegi g6z o6ninde bulundurularak, ilgili
mudurliklerde gorevli personele ek 6deme yerine fazla calisma Ucreti
odenmesi,

Tasfiye isletme Mudiirliklerinde fillen goérev yapan personele satis ve
tasfiye gelirlerinden 6deme yapilabilmesinin saglanmasi,

Memur, Ambar Memuru, Veznedar, Satis Memuru ve icra Memuru gibi
unvanlarda cgalisanlardan belirli yili tamamlayanlara Veri Hazirlama ve
Kontrol igletmeni unvaninin verilebilmesinin saglanmasi ya da sayilan
unvandaki personelin 3. Kadro derecesine kadar inebilmesinin éni
acllarak yesil pasaport alabilmelerinin saglanmasi,

Ambar Memurlarina, sorumlu olduklari ambarda zimmetli esyalarinin
belirli miktarin Gzerine ¢ikmasi durumunda dbéner sermaye gelirinden
“ek zimmet Ucreti” 6denebilmesinin saglanmasi,

Personelinkurumsal aidiyetile motivasyon veig verimliginin artirilabilmesi
icin, Bakanlik merkez ve Bdlge Mudurligimuzin oldugu yerlerde
kuruma ait kres yapilmasi, sehir merkezinden uzak olmak zorunda
olan kara hudut giimrik kapilarinin sosyal yénden glinin sartlarina ve
imkanlarina gore dizenlenmesi ve gelistiriimesi ile yetersiz ve glnin
ihtiyaclarini kargilamayan lojman ihtiyacinin karsilanmasi,

Yer degistirme yonetmeliginde 2023 yilinda stratejik kurumlar arasina
alinan gimrtk personelinin diger stratejik olarak belirlenen kurumlardaki
personel gibi maddi, manevi ve 6zlik haklarina kavusturulmasi,

Ozellikle kara hudut kapilarinda servis ve yemek konusunda bazi
sartlarin esnetilerek zor sartlarda goérev yapan gumrik personelinin
yasam sartlarinin  kolaylastirilmasi i¢in c¢alisma yapilmasi ya da
yemek saglanamamasi halinde gunlik yemek Ucretlerinin nakdi olarak
personele ddenmesi ya da yemek hizmeti saglanamayan personelimize
tayin bedelinin unvan gézetilmeksizin 6denmesinin saglanmasi.

GUmrik personeline dagitimi yapilan Uniforma kalitelerinin mutlaka
mevsim sartlarina uygunlugunun saglanmasi, kalite konusunda gereken
hassasiyetin gosteriimesi ile kislik olarak dagitilan kaban, iclik ve bot
turd giyecegdin ayni sahada gorev yapan tum unvanlardaki personele de
dagitiimasi,

Yer degistirme suretiyle atamaya tabi gegen surenin hesabinda esas
alinan 30 Ekim gundnun calisma gunune katilip hizmet suresinden
sayllarak eksik oldugu kabul edilen 1 gliin yizinden (gérev baslanilan
glintin de hesaba katilmasi) personel magduriyetlerinin ortadan
kaldiriimasi,

Gorevleri geregi gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine
O0denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tum
mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ile filen ugrasan personelin mali
sorumluluk zammi oranlarinin arttiriimasi,
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- Avukat, istatistikci, kimyager, egitim uzmani, mihendis, tekniker gibi
unvanlara yapilan agiktan atamalarda kurum personeline kontenjan
ayrilmasi,

- Bakanlik Merkez birimlerinde gorev yapan idari ve Teknik personelin de
yurtdisi Ticaret Misavirliklerinde gérevlendiriimesi,

- Tasfiye Isletme Midirliiklerinde gérev yapan personele (5607 sayili
Kanuna konu adli davasi devam eden egyalar hari¢ olmak izere) posta,
kargo, gumrige terk, yolcu muafiyeti fazlasi esya satislarindan elde
edilen doner sermaye gelirlerinden belirlenecek orana goére (Saglk
Bakanhgi, MEB, DMO, TIGEM vb.) 6deme yapilmasi,

- Ambar Memurlari ve Ambar Sorumlulari, kamuya ait esyay! fiziken
koruyup sevk ederek ylksek dizeyde adli, mali ve fiziki risk Gstlenmekte
olup, Yan Odeme Kararnamesinde is gucligi ve is riski puanlarinin
yapilan isin zorluk derecesinin gbz o6ninde bulundurularak (Adliye
Emanet Memurlari) artiriimasi,

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI KREDi VE YURTLAR GENEL MUDURLUGU

Mali Haklar, Zam, Tazminat, Izin ve Sosyal Haklar ile ligili Genel Taleplerimize
llaveten;

- Genglik ve Spor ilge Miidiirliigii dahil olmak tizere bu kadrolara yapilacak
atamalarda gerekli bilgi birikimi, liyakat ve tecribeye sahip, mevzuata
hakim Kurum personeline dncelik taninmasi, bu kadrolarin naklen atama
yoluyla doldurulmamasi, yapilacak tim atamalarin gérevde yikselme
ve unvan degisikligi kapsaminda yapiimasi.

- Gencglik ve Spor Bakanligi calisanlarina takim sporlarinda 6denen
Ucretin miUsabaka basina 6denmesi, ferdi sporlardaki ddenen (cretin
arttinimasi.

- Spor mdisabakalari, milli bayram ve &6zel gunlerde stat ve kapali
salonlarda gorevlendirilen g¢alisanlara, galismalarinin karsihginin %50
artirllarak tcret olarak 6denmesi.

- 638 Sayili Genglik ve Spor Bakanhginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnamesinin gegici 13. Maddesi ile 2015 yilinda
Bakanlik ve bagli kuruluglardaki idari personelin gérevlerine son verilmis
ve bu personel arastirmaci kadrosuna atanmistir. Anayasa Mahkemesinin
02.11.2016 tarihli ve E.2015/61 sayil iptal karari geredince arastirmaci
kadrosuna atanan personelin hak kayiplarinin giderilmesi.

- Yuzme havuzlari, gubreleme vb. sekilde kimyasal maddelerle ¢alisan
personelin zarar gdrmemesi icin gerekli ekipman ve teghizatin temini ile
bu personelin rutin olarak saglik kontroliinden gegcirilmeleri.

- Mag ve saha gorevliendirmelerinin belirli kritere baglanmasi ve adil
olmasinin saglanmasi.

- Antrendrlerin Calisma Usul ve Esaslari Ydnergesi kapsaminda
antrendrlere kiyafet yardiminin nakdi olarak yapilmasi.

- Gencglik ve Spor Bakanligi personelinin ylksekégrenim goéren
cocuklarinin yurt hizmetlerinden indirimli faydalandirilmasi ve kuruma
bagli yurtlarda kontenjan ayrilmasi.
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Genglik ve Spor Bakanligi personelinin kuruma ait olan kamp merkezleri,
yurtlar vs. sosyal tesislerden indirimli faydalandiriimasi.

Koruma ve Glvenlik Gorevlisi kadrolarinda gdrev yapan personelin
egitim durumlarina goére 3. Derece kadroya atanmasi ,

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlar tim personel igin
ertelenmeksizin en az iki yilda bir yapilmali Gorevde yukselme
sinavlarinda sinavin personelin gorev yeri disinda olmasi halinde sinava
girecek personelin gidis donlis yol masrafinin ve konaklama giderinin
karsilanmasi.

Spor Egitim Daire Baskanligi ve spor federasyonlarinca agilacak olan
antren6r ve hakem kurslarina katilan kurum personelinden Ucret alin-
mamasi.

Personel goérevi diginda galistirlmamali, mevcut kadrosu/unvani disin-
da calistinrimamali, gegici gérevlendirmelerin gonallulik esasina gore ve
calisanin ikametgahina uygun yapilmasi saglanmali.

Kariyer meslek olarak tanimlanan Genglik ve Spor Uzman Yardimciligi
kadrosuna alimlarda 6nceligin kurum icindeki personele verilmesi.
Sozlesmeden kadroya gecen diyetisyen, fizyoterapist ve spor
psikologlarinin egitim durumlarina uygun kadrolara gegcirilerek, hak
kayiplarinin énlenmesi.

Spor Akademisi, Beden Egitimi Meslek YUksek Okulu ve Spor Bilimleri
Fakdltesi mezunu olup kurumda Uzman, Spor Uzmani ve Sportif Egitim
Uzmani olarak g¢alisanlarin, Sportif Egitim Uzmani olarak kadrolarinin
tek cati altinda glincellenmesi.

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi ydonetmeliginin gincellenme-si
ve firsat esitligi ve liyakate dayali bir ydnetmeligin hazirlanmasi.

Genel idari Hizmetler sinifindaki antrendrlerin egitim hizmetleri sinifina
alinmasi.

Kurum personelinin tayin ve nakillerinde hizmet puani sisteminin
getirilerek nakil ve tayinlerde hizmet puanlarinin dikkate alinmasi.
Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarinda sinavina girilecek
kadrolarin sinav dncesi gorev yerlerinin agiklanmasi ve basvurularin
buna goére alinarak magduriyetlerin giderilmesi.

Teknik hizmetler sinifinda ¢alisan mihendis, tekniker ve teknisyenlere
giyim yardimi verilmesi.

Yurt yénetim memurlarinin (Kadrolu) nébet izinleri, benzer hizmeti
yurltenlerin (SHCEK) hafta sonu resmi ve dini tatillerdeki kullandiklari
izin suresi kadar izin kullanmalari (2 giin ) saglanmasi.

Yurt Yoénetim Memurlarina tuttugu nébetlerde ¢ok dusik olan fazla
calisma Ucreti yerine, ndbet Ucreti adi altinda 6deme kalemi saglanmasi.
Nobet gunlerinde 00:00'dan sonra yurtta kalmasi mecburi olan
personele, bu sure igerisinde en az 1,5 kat ndbet Ucreti 6denmesi veya
izin gun sayisinin artiriimasi.

Resmi tatillerde ve hafta sonu ndbetlerinde, diizenleme sonucu ali-nacak
ndbet Gcretinin 2 kati 6denmesi veya izin surelerinin 2 gune ¢ikariimasi.
Koruma ve guvenlik personeline ddenen giyim yardiminda en son
uygulanan agik alan ve kapali alan uygulamasi haksizliklara neden ol-
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maktadir. Clnkl kurumda goérev yapan Koruma Guvenlik personelinin
blylk ¢cogunlugu acik alanda gérev yapmaktadir. Eksik 6denen giyim
yardiminin 6denmesi saglanmasi ve yapilan giyim yardimi gindn
sartlarina uygun olmali ve kurum tarafindan kalite denetiminin yapiimasi.

- Yurtlarda hemsire, saglik memuru psikolog ve sosyal c¢alismaci gibi
personelin yetersiz oldugu géze ¢arpmaktadir. Hizmette verimliligin Ust
seviyeye cikarilmasi ve mevcut gérev yapan personelin sikintilarinin
da azaltilabilmesi bakimindan ihtiya¢ hissedilen personel sayisinin
arttirimasi.

- Mevcut tesislerin 6ncelikle kendi personeline hizmet vermesi.

- Kurum sozlesmeli memur alimindan vazgecmelidir. Soézlesmeli cali-
san yurt ydnetim memurlarinin ¢calisma kosullari, 6zlik ve mali haklari,
kadrolu personel ile esit seviyeye getirilmesi.

- Yurt yénetim memurlarina 3. Derece kadro ihdas edilmesi,

- Yurtlarda gérev yapmakta olan personelin yurt yemekhanelerinden
yararlandiriimasi.

- 657 s. DMK'da “Genglik ve Spor Hizmetleri Sinifi “ ihdas edilmesi

- Yurt ydonetim memurlarina 3.derece kadro verilmesi,

- Kredi ve Yurtlar Krumu Genel Mudurligi’'nidn idari ve mali 6zerklige
kavusturulmasi,

TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
llaveten;

- 666 Sayili Kanun HUkminde Kararname ile yururlikten kaldirilan
ikramiyelerin 6denmesi.

- Atamalarda liyakatin esas alinmasi, kuruma kurum digindan yapilan
atamalarin son bulmasi,

- Sahada calisan tim personele saha tazminati ve yipranma payi
verilmesi.

- Is ve Meslek Danigmani kadrolarinin kariyer meslek haline getirilmesi
icin mevzuat diizenlenmesi yapilmasi

- Is ve Meslek Danigsmanlarinin il istihdam Uzmani veya il istihdam
Uzman Yardimcisi olmalarinin éndnin agiimasi

- Is ve Meslek Danigsmanlar ile kurumdaki diger calisanlar arasinda
olusan maas farkinin giderilmesi.

- Sosyal Giivenlik ve istihdam Hizmetleri Sinifinin olusturularak, Kurum
personelinin bu sinifa dahil edilmesi.

- Il istihdam Uzmanh@: ve il istihdam Uzman Yardimcih@ kadrolarinin
arttinlmasi1 ve acilacak sinavlara tium c¢alisanlarinda girebilmesinin
saglanmasi.

- Is ve Meslek Danismanlarinin 2 Adustos 2013 tarihli ve 28726 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak, sdzlesmeliden kadroya geciriimesinde
olugan mali kaybin giderilmesi.
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- ISKUR Denetgiligi kadrosunun ihdas edilmesi ve bu kadroya alimlarda
Kurum personeline éncelik verilmesi.

- Kurum personelleri, is ve Meslek Danismanligi (iIMD) sertifikasini
licretsiz olarak temin edebilmeli ve Sertifikasi ile IMD olarak atanan
personelin sertifika yenilenmesi istenmemeli.

- Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin dizenli olarak 2
yilda bir yapilmasi

- Kurumun kres sorununun bir an evvel giderilmesi,
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile llgili Genel Taleplerimize
llaveten;

- Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin 2 yilda bir dizenli
olarak yapilmasi.

- Istatistikgi, matematik¢i ve mihendislerin kadro karsihg sdzlesme
tavanlarinin yukseltiimesi.

- Teknik ve idari kadroda calisan tim personelin uzman olabilmesi igin
yasal dizenleme yapilmasi.

- Surekli alanda c¢alisan anketorlerin  killk kiyafet yardimindan
faydalandiriimasi.

- Servis ve yemek imkanlarindan merkez ve tasra ayrimi gdézetmeksizin
tim personelin faydalandiriimasi.

- Anketoér kadrosundaki personellerin Ozel Hizmet Tazminatlarinin
yukseltiimesi.

- Ulasim Kkartlarinin kullanilmasinda Bdlge Mduddarlukleri arasindaki
uygulama farkliliklarinin ortadan kaldirilarak, personel lehine diizenleme
yapilmasi.

- Alanda calisan personellerin alan tazminatindan faydalandiriimasi.

- Bodlgeye bagli illere giden gorevlilere bltge kanununda belirlenen
harcirahin en az 3 kati olarak 6denmesi.

- Kurumda yapilan birimler arasi rotasyonlarin belirli bir dizenlemeye tabi
olmamasi nedeniyle bu durumun amirler tarafindan personele baski
unsuru olarak kullaniimasi nedeniyle Kurum igi rotasyonun belirli bir
sistematik ve dlizen igerisinde uygulanmasinin saglanmasi.

- Boélge Midirliiklerinde galisan TUIK uzmanlar ile merkez uzmanlari
arasindaki maas farkliliklarinin giderilerek esitlenmesi,

- 666 Sayilh KHK ile 2012 yilindan sonra ise giren uzman, matematikgi,
muhendis, istatistikgi vb. kurum ici kadrolara da sozlesme verilerek
esitsizligin giderilmesi, s6zlesme Ucretinin tavaninin yikseltiimesi,

- Proje personeli(Parca Basi) olarak calisan personellerin ilave ek
0demeden de faydalandirilarak magduriyetlerinin giderilmesi, ayrica bu
personellere kadroya gegislerinin saglanmasi igin galismalar yapilmasi,
Proje personeli adi altinda ise alinan personelin maaslari asgari Ucret
dizeyindedir. Yogun ¢alisma temposu igerisinde ¢alisan bu personellerin
calisma ve 6zluk haklarinin dizeltilmesi,
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- 4-Akadroya alinan anketor unvanina sahip personelin unvan degisikligi
sinavina girebilmesinin saglanmasi,

- Anketor kadrosunda 4-C kapsaminda calismaktayken 4-B sdzlesmeli
personel statiisline alinarak kadroya gegen personellere 8 yila 1 kademe
verilmesi ile ilgili yapilan yasal diizenlemeden faydalandiriimamis olup
bu ve benzeri kadrolarda olanlarin magduriyetlerinin giderilmesi,

- Grafiker vb. unvanlarin 6zlik haklarinin iyilestiriimesi,
METEOROLOJi GENEL MUDURLUGU

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile llgili Genel Taleplerimize
llaveten;

- Havacilik tazminati éddemelerinin diger kurumlarda (DHMi, SHGM)
oldugu gibi dizenli sekilde 6denmesi veya bu 6demeyi etkileyen 6de-me
kalemlerinin (EK 6deme-doner sermayeden maas alan personel 6demesi
vb.) genel butgeye aktariimasi igin yasal diizenlemeler yapiimasi.

- Meteoroloji Genel Mudirligi g¢alisanlarinin da DHMi ve SHGM c¢ali-
sanlari gibi havacilik tazminatlarini Gst limitten almasi icin calisma
yapilmasi.

- Dinya Meteoroloji GUnU’'nde tim calisanlara ikramiye verilmesi.

- Meteoroloji isleri Genel Miidurligii tasra teskilatinda Meteoroloji Uzman
ve Uzman Yardimcisi kadrolari ihdas edilmesi, ihdas edilen kadrolarin
bir boéliminin kurum igi sinavlarla karsilanmasi igin gerekli yasal
diizenlemenin yapilmasi.

- Calisanlarin arazitazminati ile ilgili yasanan magduriyetlerinin gideriimesi
ve araziye ¢ikan tim personele 6édenmesi.

- Doner sermaye gelirinin %95 ini EUROCONTROL gelirleri olustur-
maktadir. DHMi Genel Miidurligii EUROCONTROL geliri hazine payi
6denmesinden muaf tutulmakta iken, Meteoroloji Genel Muduarltagu
EUROCONTROL geliri Uzerinden %15 hazine paylr o6demektedir.
Hazine hissesinin kaldiriimasi ve ya %1’e dusirulmesi igin dizenleme
yapilmasi.

- Daha evvel kurumda mevcut bulunan sosyal tesislerin yeniden hizmete
aclimasi.

- BaziI meydanlarda c¢alisan personelin tek basina nobet tutmamasi ile
ilgili dizenleme yapilmasi.

- Askeri meydanlarda ¢alisan personelin havacilik tazminatlarinin diger
personel gibi tamaminin 6denmesi.

- Nobetsistemiilegalisanpersonellerinbdlgeleregdreizinkullanmalarindaki
uygulama farklilhklarinin giderilerek, uygulama birliginin saglanmasi igin
gerekli yasal dizenlemelerin yapilmasi.
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MILLI SAVUNMA BAKANLIGI, GENELKURMAY BASKANLIGI ve KUVVET
KOMUTANLIKLARI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile llgili Genel Taleplerimize
llaveten;

- Milli Savunma Bakanhgi ve Tirk Silahli Kuvvetlerinde calisan devlet
memurlarinin ¢alisma, izin, atama yargilanma vb. haklarini dizenle-yen;
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun Turk Silahli Kuvvetlerinde ¢alisan
memurlara uygulanamayacak maddeler baslikli 232’inci maddesi ile
Tark Silahlh Kuvvetlerinde caligan memurlara uygulanmaya devam
olunacak htkumler baslikli 233’Gncti maddesinin ve bu maddele-re
atifta bulunulan askeri mevzuatin degistiriimesi.

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda Savunma ve Guvenlik Hizmetleri
Sinifrnin ihdas edilmesi

- 211 Sayili Tirk Silahli Kuvvetleri ic Hizmet Kanununun 115 ve 116.
maddelerinin yeniden dizenlenerek, devlet memur ve askeri personel
arasinda ortaya ¢ikan yonetsel aksakliklarin giderilmesi.

- 1632 Sayili Askeri Ceza Kanunun 3’'nct maddesindeki “sivil personel”
ibaresinin kaldiriimasi.

- Araziye ¢ikan devlet memurlarina arazi tazminati verilmesi.

- Milli Savunma Bakanligi bunyesinde calisan devlet memurlarinin se-
¢imlerde gorev alabilmeleri yonunde gerekli dizenlemenin yapiimasi.

- Askeri isyerlerinde 24 saat esasina gore tutulan nébetlere bir gun izin
verilmekte, her 8 saate bir gin izin esasl uygulanmamakta ve cali-
sanlara ndbet adi altinda fazla mesai yaptiriimaktadir. Calisanlara bu
sekilde yaptirilan fazla ¢calismanin karsiliginin 6denmesi ya da fazladan
¢aligilan her 8 saat i¢in bir guin izin verilmesi.

- Milli Savunma Bakanligi ve Turk Silahli Kuvvetleri blinyesinde goérev
yapan devlet memurlarinin atanabilecedi unvanl yeni kadrolarin ihdas
edilmesi ya da mevcut kadrolarda degisiklik yapilarak unvanh kadrolara
sivil memurlarin da atanmasinin saglanmasi i¢in Goérevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi sinavinin belirli araliklarla tekrarlanmasi.

- Askeriigyerlerinde galisan devlet memurlarin gérev taniminin net olarak
yapilmasi ve gorevi disinda ¢alistiriimasinin énlenmesi.

- Devlet memurlarin kurum disi atanma taleplerine (muvafakat talebi)
yoénelik uygulama birliginin saglanmasi.

- Atama dénemlerinde bos kadrolarin agiklanmasi ve es durumu tayinleri
basta olmak Uzere tayin taleplerinin karsilanmasinda yasanan sorunlarin
giderilmesi.

- Askeri igyerlerinde sivil kimligi ile yasam riski altinda ¢alisan
devlet memurlarin guvenliginin saglanmasi bu konuda yapilacak
dizenlemelerde uluslararasi sézlesmelerin dikkate alinmasi.

- Devlet memurlarina talepleri halinde hargtan muaf tasimali silah ruh-sati
verilmesi.

- Memur ve isci sinifindaki personelin birlikte ¢alistigi isyerlerinde mesai
ve servis saatleri konusunda yasanan sorunlarin gideriimesi.
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Milli Savunma Bakanhgi ve Kuvvet Komutanliklari biinyesinde calisan
batin memurlarin yemek hizmetinden esit sekilde faydalandiriimasi,
faydalanamayan personele yemek bedelinin nakden veya ticket vb.
ddenmesi.

Devlet memurlarinin orduevi ve sosyal tesislerden faydalanmalarinin
saglanmasi ve lojman tahsis oranlarinin artiriimasi.

Memurlara tahsis edilen misafirhanenin yénetimine sivil personel
atanmasi.

Askerlik subelerinde mesai saatleri disinda, tatil ve bayramlarda sevk
islemi icin devlet memurlarinin zorunlu olarak goéreve c¢agiriimasi
uygulamasinin kaldiriimasi.

Milli Savunma Bakanligi ve Kuvvet Komutanliklarinda gorevli devlet
memurlarina yénelik Savunma Hizmetleri Uzmanligi Kurum Igi Ozel
Sinavi agilarak anilan kadroya mevcut personelden atama yapilmasi

Gorevde Yukselme ve Unvan Degigikligi Sinavlarinin dizenli olarak
yapiimasi

Milli Savunma Bakanligi ve Kuvvet Komutanliklarindaki mevcut
personelinin Egitim Durum Analizi ile Bakanligin ihtiyaci olan kadrolara
iliskin Kadro Ihtiya¢ Analizlerinin yapilmasi.

Milli Savunma Bakanhgi ve Kuvvet Komutanliklarinda gorevli devlet
memurlarina Hizmet Tazminati verilmesi.

926 sayili Kanuna tabi personele verilen yipranma payinin ve giyecek
yardiminin Milli Savunma Bakanhdi ve baglisi kuvvet komutanliklarinin
kadrolarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak goérev yapan devlet
memurlarina da verilmesi esitlik ve hakkaniyet ilkelerinin bir geregidir.
Milli Savunma Bakanligi ve Kuvvet Komutanliklarina ait lojmanlardan
farkli kanuna tabi ve statlilerdeki personelin toplam sayilari dikkate
alinarak belirlenecek oran tzerinden faydalandiriimasi.

Tayin bedelinin glincel ekonomik kosullar dikkate alinarak ivedilikle
yukseltiimesi.

Kalkinmada oOncelikli illerde gorev yapan butun devlet memurlarina
2 yil hizmete karsilik verilen 1 derece duzenlemesinin Milli Savunma
Bakanligi'nda goérevli personele de gerekli yasal dlizenleme ile verilmesi
Anayasanin esitlik ilkesinin geregidir.

Milli Savunma Bakanh@i ve bagli kuvvet komutanliklarinin kadrolarinda
gorevli devlet memurlarina yonelik Savunma ve Gulvenlik Hizmetleri
Uzmanhg Kurum ici Ozel Sinavi acgilarak anilan kadroya mevcut
personelden atama yapilmasi,
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DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU

Mali Haklar, Zam, Tazminat, Izin ve Sosyal Haklar ile ligili Genel Taleplerimize
llaveten;

- 399 Sayili KHK’ye tabi olmasina ragmen, diger KiT galisanlarina oranla
disiik Gcret alan Devlet Malzeme Ofisi personelinin ticretlerinin KiT’lerde
calisan emsal memurlar seviyesine ¢ikarilmasi igcin yonetim kuruluna
yetki verilmesi,

- Gorevde yukselme Unvan Degisikligi sinavinin 2 yilda bir yapiimasi.

- 2012'de hizmet sureleri ve dil tazminatlari dikkate alinmadan, yapilan
temel Ucret ayarlanmasi sonucunda olusan unvanlar arasindaki Ucret
dengesizligini giderecek bir diizenlemenin yapilmasi.

- 8 Subat 2013 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Devlet Malzeme
Ofisi Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde yapilan
degisiklik dogrultusunda merkezi satin alma uzmani kadrolarina atama
sartlari degistirilerek madur yardimcilarinin merkezi satin alma uzmani
kadrolarina atamalar yapilmigtir. Uzun yillar ofise hizmet vermis olan
tecribe ve bilgi birikimi sahibi olan sef, uzman, memur kadrolarinda
gbrev yapan personelin de merkezi satin alma uzman yardimcisi
kadrolarina atanabilmesi igin yonetmelikte degisikligin yapilmasi.

- Personelin yer degisikliklerinin yazili olarak yapilmasi, sifahi olarak
yapilan gorev yeri degisikliklerine son verilmesi.

MiLLi PIYANGO GENEL MUDURLUGU

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ligili Genel Taleplerimize
llaveten;

- Mesai saatleri disinda, resmi ve idari tatillerde, dini ve milli bayramlarda
zorunlu olarak yuratilmekte olan gekilis ve idareye 6zgu diger hizmetlerde
yapilan fazla g¢alismadan dogan mesailer karsiliginda verilen mesai
izinleri yerine mesai Ucreti 6denmesi, bu yolla yogun olan is yukindn
daha da fazlalagmasinin 6nune gecilmesi.

- Merkez ve tasrada bulunan hizmet binalarinin fiziki ve teknolojik
altyapilarinin yenilenerek personelin ¢alisma sartlarina uygun olacak
sekilde dizeltiimesi.

- Milli Piyango Genel Madurlugd’nun igletme hakkinin devri ya da gesitli
yontemlerle 6zellestiriimesinden vazgecilmesi.

TURK iSBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANLIGI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
llaveten;

- Calisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini arttiracak uygulamali hizmet igi
egitim programlarinin hazirlanarak, mesleki uzmanliklar geligtiriimesi ve
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gOrevde ylkselme sinavi agiimasi.

- Hizmet igi egitimlerden tim personelin faydalandiriimasi.

- 656 Sayil KHK ile TIKA'da Gérevde Yiikselme Sinavi ile atama yapilacak
unvanlarin (uzman, sube mudurd) kaldinimasi nedeniyle magdur
olan personel icin tekrar uzman ve muadur kadrolari ihdas edilerek, bu
magduriyetin gideriimesi.

- Yurt digI gorevlendirmelerinde adaletli davranilarak, gérevlendirmelerde
liyakat ve ehliyet kriterine uyulmasi.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile llgili Genel Taleplerimize
llaveten;

- 657 Sayil Kanun’a tabi galisanlarin yararlandigi giyecek yardimlarindan
teknisyen, teknisyen yardimcisi, daktilograf, sekreter, santral memuru,
sistem ¢o6zUmleyicisi, sistem programcisi, bilgisayar operatoru, veri giris
operatorl ve benzeri unvanlarda ¢alisanlarin da yararlandiriimasi.

- SPK calisanlarinin (teknik ve idari kadro dahil olmak Uzere) uzman
olabilmeleri igin gerekli calismalarin yapilmasi.

- 2012 oncesi calisan personel ile 2012 sonrasi ise baslayan personel
arasindaki Ucret adaletinin saglanmasi.

- Zorunlu hizmet bdlgelerinde gbérev yapan personele bolge sartlar
dikkate alinarak ilave mali haklar taninmasi.

- <Disiplin cezalarinda savunma hakkinin guglendiriimesi, keyfi
uygulamalarin éniine gecilmesi.

REKABET KURUMU BASKANLIGI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ligili Genel Taleplerimize
llaveten;

- Kurumda galisanlarin mesleklerine yonelik editim olanaklarindan tim
calisanlarin esit olarak yararlandiriimasi.

- Rekabet Kurumunda idari personelin kariyer planlamasina yonelik sinav
acllmasi, yeni kadro ihdasina yonelik genis ¢apli analitik olarak bir
personel analiz ¢calismasi yapiimasi.

- 657 Sayili Kanun’a tabi galisanlarin yararlandigi giyecek yardimlarin-dan
teknisyen, teknisyen yardimcisi, daktilograf, sekreter, santral memuru,
sistem ¢ozUmleyicisi, sistem programcisi, bilgisayar operatord, veri giris
operatdrl ve benzeri unvanlarda ¢alisanlarin da yararlandiriimasi.
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DISISLERI BAKANLIGI ve AVRUPA BIiRLiGi BASKANLIGI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, Izin ve Sosyal Haklar ile ligili Genel Taleplerimize
llaveten;

- Digisleri Bakanhgi yurtdisi teskilatinda bulunan temsilcilikler, 6004 sayili
Teskilat Kanununda yer alan unsurlarin yani sira bulunduklari Ulke
veya sehirdeki asayis, iskan, sosyal yasam, temel ihtiyaclara erigsim,
ikim ve buna benzer yasam kosullarinin zorlugu dikkate alinarak
derecelendirmek suretiyle 6 kategoriye kadar gruplandiriimistir. Bu
durum Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
en az C duzeyinde basarili olamayan Bakanlik merkez teskilatinda
gOrev yap-makta olan merkez memurlarinin “Atase Yardimcisi”
olarak goérevlen-diriimelerinde atamalarinin sadece son 3 grupta yer
alan mahrumiyet bolgesi olarak adlandirabilecedimiz misyonlar ile
sinirlandiriimasinin kaldirilarak yurtdisi teskilatinin tamaminin ihtiyacina
gore degerlendirilerek yapilmasi.

- Yillar icinde dunya genelindeki ekonomik dedisiklikler neticesinde
halihazirda yurtdisinda gorev yapmakta olan ve ortalama Ucretleri dlisuk
kalan kariyer memurlarimizin ve atase yardimcilarimizin maaslarina
ulke bazinda diizenleme yapilmasi.

- Yurtdigi temsilciliklerimizde goérevli sdzlesmeli olarak goérev yapan
personelin mevcut mali ve sosyal haklari korunarak ve istege badli
olarak kadroya alinmalari yéniinde dizenleme yapilmasi.

- Mevcut TiP Hizmet Sézlesme hiikiimlerinin revize edilmesi ve skala
tavanlarinin uygulanmasina yonelik, tlkelere ve meslek gruplarina gére
mevcut dengesizliklerin giderilerek, tavan Ucretlerinin artiriimasi ile ayni
isi yapan Sekreter-Takipgi, Programci-Uzman ile Kavas ve Hizmet-li
Ucret farklarinin giderilmesi.

- Turk uyruklu Yurtdisi Sézlesmeli Personelin bakmakla ylikimld oldugu
cocuklarl icin egitim yardimindan yararlanmalari amaciyla gerekli
degigikliklerin yapilmasi ile kariyer memurlarinin bakmakla yukumlu
oldugu cocuklari icin verilen egitim yardiminin Yurtdisi Soézlesmeli
Personel icinde 6denmesi icin ¢alisma yapilmasi.

- Turk uyruklu Yurtdigi Sozlesmeli Personel icin uzak ulkelerde gorev
yapanlarin dusuk olan maaslariyla Turkiye'ye gelis-gidisleri 3-4 yilda
bir olabilmektedir. Sila Bileti uygulamasindan Yurtdigi Sézlesmeli
Personelinde yararlandiriimasi.

- Avrupa Birligi Bagkanligi calisanlarinin da Digigleri Bakanligi personeli
gibi yurt dig1 gérevlendirmelerine génderilmesi icin duzenleme yapiimasi.

- Avrupa Birligi Baskanligi calisanlarina 666 sayili KHK ile kaldirilan
yilda iki kez ddenen ikramiyelerin yeniden 6denmeye baslamasi icin
dizenleme yapiimasi.

- +16.08.2013 tarih ve 28737 sayili resmigazetede yayimlanarak yururlige
girmis olan “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistinima Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” geregi
olarak Bakanlikta ¢alisan annelerin ¢ocuklari igin kres agiimasi.

- *Yurtdigi misyonlarda halihazirda ¢ok fazla olan is yukinun hafifletiimesi
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icin Merkez Personelinin bu misyonlara Gegici Gorevli olarak
gonderilmesinin bir plan ve koordinasyon iginde yurutulmesini saglamak
icin Bakanlik ici bir ydnetmelik hazirlanmasi.

- +Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin en az iki yilda bir
yapilmasi.

- Disisleri Bakanligi tarafindan hazirlanan Dis Politika ve Diplomasi
Sinifinin ihdas edilmesi,

TBMM iDARI PERSONEL

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar ile ilgili Genel Taleplerimize
llaveten;

- Milletvekilleriyle calisan acgiktan atama ve 4/B statlistinde olan personele
kidem tazminati verilmesi.

- Milli Saraylarda, yeni alinan ve kurumlar arasi nakille gegen personelin
0zlik ve mali haklarinin es deger kadrolarda gérev yapan c¢alisanlarla
esitlenmesi.

KAMU DENETGILIGI KURUMU

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin ve Sosyal Haklar ile llgili Genel Taleplerimize
llaveten;

- Kurum idari personelinin 666 sayili KHK'dan 6nceki 6zlik ve mali
haklarinin bagli oldugu TBMM’deki personel ile esitlenmesi.

- Idari personel icin kariyer planlamasinin yapilmasi ve gérevde yiikselme
sinavlarinin dizenli olarak 2 yilda bir yapilmasi,

- Kurum i¢i uzmanlk yolunun idari personel igin de agilmasi yéninde
gerekli kanuni diizenlemelerin yapiimasi.

- Kamu Denetciligi Kurumu personeline 2006/10344 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karar kapmasinda 6zel hizmetler tazminati yerine
Devlet memurlarina 6denecek zam ve tazminatlarin dizenlendigi Yan
Odeme Kararnamesinin 1l Sayili cetvelinin F bendinde yer alan Adalet
Hizmetleri Tazminati oranlari her unvan igin “200 puan” artirrml édenir,
olarak duzenlenmesi.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Mali Haklar, Zam, Tazminat, izin Ve Sosyal Haklar lle llgili Genel Taleplerimize
llaveten;

- Veri hazirlama kontrol igletmenligi kadrosunun, talep eden tim
memurlara verilmesi.

- Bakanlk c¢alisanlarina yapilacak 6zel sinav ile uzman veya uzman
yardimcisi olabilmelerinin saglanmasi.

- Ogzellestrme vyolu ile Bakanliga atanan personelin geldigi
kurumdaki unvaninin karsiligi olan kadrolara atamalarinin yapilarak
magduriyetlerinin gideriimesi.

- Gegici gorevlendirmelere objektif kriterler getirilmesi.

- Atama gerektiren ancak gorevlendirme yoluyla yuritllen kadrolara
liyakat esaslarina gbre atamalarin yapilmasi.

- Araziye c¢ikan is Sagligi Uzmanlar ile diger personellere koruyucu
ekipman parasi 6denmesi.

- Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavinda atanamayan
yedeklerin bos kadrolara atamalarinin yapiimasi.

- *Teknik Hizmetler Sinifina mensup olan “programci ve c¢oézimleyici
kadrosuna da” ayni sekilde ek 6deme puan ilavesi yapilmasi,

BIRLESTIRILEN, KAPATILAN YA DA HiZMET KOLU DEGISTIRILEN
KURUMLAR

- Cumhurbasgkanligi blnyesine alinarak sendikal o6rgltlenme haklari
engellenen calisanlarin sendikalara Gye olabilmelerinin saglanmasi.

- Birlestirilen ya da kapatilan kurumlarda goérev yapan personelin
ugradiklari hak kayiplarinin giderilerek, calisma sartlarinin iyilestiriimesi,
farkli uygulamalarin adil bir sekilde yeknesak bir hale getiriimesi.

- DevletPersonel Bagkanligr’nin kapatilmasi kararindan vazgecilerek,
kurumun bilgi, birikim ve tecriibeleri ve yiiriitmekte oldugu 6nemli
gorevier de g6z o6niinde bulundurularak yeniden bir statiiye
kavusturulmasi.

- Daha 6nce Sendikal haklari bulunan Devlet Arsivleri Bagkanligi ve
Devlet Planlama Teskilati ¢alisanlarinin yeniden sendikalara liye
olabilmelerinin saglanmasi.
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HIZMET KOLUNA YONELIK
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TURK EGITIM-SEN’IN EGIiTiM, OGRETIM VE BILIM HiZMETLERi KOLUNA

ILISKIN AGUSTOS 2025'TE GORUSULECEK TOPLU SOZLESME

TALEPLERI

Bu rapor, Agustos 2025'te baslayacak olan ve 2026-2027 mali yillarini

kapsayacak toplu sOzlesme gorusmelerinde degerlendirilmek Gzere Turk
Egitim-Sen Genel Merkezi tarafindan “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu”
icin hazirlanan talepleri icermektedir.

A- GENEL TALEPLER

1.

Anayasa’nin 55. maddesi, benzer ve esit sartlarda calisanlarin esit Gcret
almasini 6ngérmesine ragmen, kamudaki ¢arpik Ucret politikalari ¢ok
saylida farkh Gcret uygulamasina neden olmaktadir. Bu durum dizeltilmeli
ve kurum ici ile kurumlar arasi tcret dengesizlikleri giderilmelidir.
Mevcut vergi dilimi politikasi nedeniyle egitim ¢alisanlari yilin ikinci
yarisindan itibaren %20’lik vergi dilimine girmekte ve maaslarinda
duslisler yagsamaktadir. Bu sorunun ¢é6ziumi igin vergi dilimi %15
oraninda sabitlenmelidir.

Kamu caliganlarina enflasyon farklari aylik olarak édenmeli ve toplu
sézlesmenin her alti aylik ddneminde TUIK tarafindan agiklanan biyime
orani kadar refah payi verilmelidir.

Birinci dereceli kadroda gorev yapan tiim yiliksekokul mezunlarina
3600 ek gosterge verilmelidir.

Yardimci Hizmetler Sinif’'nda c¢alisan personel, bir defaya mahsus
olmak (zere sinavsiz olarak Genel idare Hizmetleri (GiH) Sinifina
gecirilmelidir.

Biitceden egitime ayrilan pay, gelismis ililkeler seviyesine
cikariimalidir.

Her egitim-Ggretim yili basinda Gdenen “Egitim-Ogretime Hazirlik
Odenegi”, asgari Ucret tutarinda olacak sekilde MEB ve ylksekdgretim
personelinin tamamina édenmelidir.

Kamu gorevlileri, emekli olduklarinda maaslarinda yasanan
diisiis nedeniyle magdur olmakta ve bu yiizden emekli olmaktan
kacinmaktadir. Bu magduriyetin giderilmesi ve mevcut ekonomik
statiilerinin korunmasi igin maas, ek 6deme, ek ders, fazla ¢calisma
tcretleri ve seyyanen verilen zamlarin tamaminin emekli kesenegi
matrahina dahil edilerek emekli maasi hesaplamasina katiimasi
yoniinde yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Kamuda memur istihdami, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4/A maddesine gbre kadrolu olmali ve sdzlesmeli personel atama
uygulamasindan vazgecilmelidir.

10.Cumhurbaskan’nin  “kamuda miilakat kaldirllacak” vaadi

dogrultusunda, kamu personeli aliminda ve gorevde yiikselmelerde
tek kriter yazihh sinav olmal ve so6zlii sinav uygulamasindan
vazgecilmelidir.

11.Calisanlardan alinan %20’lik ilag katki payi kaldirimalidir. Sosyal

Guvenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi'ne goére birinci, ikinci ve
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Ugclncu basamak resmi saglik hizmeti sunucularinda katihm payi
alinmasi uygulamasina son verilmeli ve 6zel saglk kuruluslarindaki
tetkiklerden fark Ucreti alinmayacak sekilde dizenleme yapiimalidir.

12.Diger kurumlarda calisan sefler ile Adalet Bakanhginda calisan
seflerin arasinda maas esitsizligi bulunmaktadir. Goérev ve yetki
sorumluluklari ayni olmasina kargin 6zel hizmet tazminati ve ek
tazminatlan esit degildir. Adalet Bakanhgi’nda gorevli sefler, diger
kurumlardaki ayni unvana sahip seflere gore yaklasik 6.316,49 TL
daha fazla licret almaktadir. Bu fark, 6zel hizmet tazminati ve ek
odeme oranlarindaki farkhliktan kaynaklanmaktadir. Bu durum
dikkate alinarak sefler arasindaki esitsizligin giderilmesi igin
duzenleme yapilmahdir.

13.Herhangi bir nedenle ayliksiz izne ayrilan personelin, bu déneme ait
sosyal guvenlik primleri devlet tarafindan 6denmeye devam etmelidir.

14.Emekli yollugu, memurun aldigi son maas tutarinda olacak sekilde
yeniden diizenlenmelidir.

15.0zel hizmet tazminatlari, en alt unvandaki hizmetli icin %120’den
baslayarak diger unvanlarda kademeli olarak artirilmalidir.

16.15.01.2016 tarihinden sonra memur olanlara bir derece verilmis
olup, herhangi bir sebeple bu haktan yararlanamayan tiim devlet
memurlarina da bir derece verilmelidir.

17.5510 Sayili Kanun’dan kaynaklanan 2008 oncesi ve sonrasi ayrimi
kaldirilmali, memur maas unsurlarinin tamami emekli kesenegine tabi
tutulmahdir.

18.Emeklilik kanunundakidegisikliklerle emekliolmasiiresininuzamasi
nedeniyle, calisanlarin kidem ve terfi sistemi de buna goére yeniden
duzenlenmelidir. Galigsanlarin 25 yili agsan kidemlerinin ilerlememesi
sorunu, emekli oluncaya kadar kidemin yil olarak artiriimasiyla
c¢ozilecektir. Ayni durum, derece ve kademe terfilerinde de
uygulanmalidir. Bir universite mezunu memurun 1. derecenin 4.
kademesine ulastiginda derece ve kademe ilerlemesinin durmasi,
ancak emekliligine uzun yillar kalmasi sorununa karsi derece ve
kademe ilerlemesinin devam ettirilmesi i¢in galigmalar yapilmalidir.

19.657 sayili Kanun’un 202. maddesi degistirilerek aile yardimi gosterge
rakami 25000’e, cocuk parasi icin 6ngorilen gosterge rakami ise
4000’e cikariimalidir. Aile yardimi 6denegindeki geriye donuk ug¢ aylik
o6deme siniri kaldirilarak, yardimin hak edilen tarihten itibaren 6denmesi
saglanmalidir.

20.657 sayilh Kanun’un 208. maddesi degistirilerek o6liim yardimi
tutari, en yiikksek Deviet memuru ayhginin iki katindan dort katina
cikariimalidir.

21.Harcirah ve yolluklar, gérevli personelin glinlik ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde %100 artirimali ve ilk atama dahil tim yer degisikliklerinde yolluk
6denmelidir.

22.Askere gitme veya dogum nedeniyle ayliksiz izne ayrilan personelin
sosyal giivenlik katki paylari kurumlan tarafindan kargilanmali ve
bu personele licretsiz izin siiresince asgari licret 6denmelidir.

23.Yeni evlenen tim memurlara, bir defaya mahsus olmak lizere, en yliksek
devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) 20 kati turanda evlenme
yardimi yapilmalidir.
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24.Devlet memurlarina 6denecek dogum yardimi miktarinin belirlendigi
ve 2015 yilinda yurirlikten kaldirllan 657 sayili Kanun’un Dogum
yardimi 6denegi baslikh milga 207. madde yeniden uygulamaya
konulmali ve gosterge rakami 10 bin olarak belirlenmelidir.

25.Tum egitim calisanlarinin otobls, tren, metro gibi ulagim hizmetlerinden
indirimli  yararlanmasi saglanmalidir. Ayrica, GSM sirketleriyle
gOrusilerek indirimli tarife hizmeti sunulmalidir.

26.Tum galisanlara dini bayramlarda bir asgari licret tutarinda ikramiye
verilmelidir.

27.Cocugu yiksekogrenim goren egitim galisanlarina, gocuk yardimina ek
olarak aylik 5.000 TL “Egitim Yardimi” yapiimaldir.

28.Dis, gozliik, ortez, protez ve gesitli cihaz bedellerinin tamami devlet
tarafindan karsilanmalidir.

29.Kamuda ki tim hizmet araglari KASKO kapsamina alinmalidir.

30.Kirsal alanda gorev yapanlar i¢in lojman yapimina agirhik verilmeli,
lojman tahsis edilmeyen tiim kamu c¢alisanlarina ise sehirlerin
ekonomik durumu g6z o6niinde bulundurularak, aylik 20000
gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimi tutarinda
kadar kira 6denegi verilmelidir.

31.Biltge kanunu uyarinca her yil 6denen arazi tazminati ve giindelik
miktarlari %100 oraninda artirilmahdir.

32.Devlet memurlarinin 6zel egitime muhtag gocuklari igin devletge
karsilanan aylik 8 saatlik ders sayisi 12 saate ¢ikariimalidir.

33.Devlet memurlarina verilen disiplin cezalar affedilmeli ve 31.12.2025
tarihine kadar verilecek cezalari da kapsayan bir disiplin affi getirilmelidir.

34.MEB ve Yiiksekogretim Kurumlar biinyesinde olusturulan her
tirli komisyonda, kurumda en ¢ok lyeye sahip uU¢ sendikanin
temsilcileri de yer almalidir. Disiplin ve Yiiksek Disiplin kurullarina
kamu gorevlisinin Uyesi oldugu sendika temsilcisinin katilimi
gerekirken, YOK ve baz iiniversitelerde bu saglanmamaktadir.
Uygulama birliginin saglanmasi i¢in gerekli diizenleme yapilmalidir.

35.Yillik izinler is glnl esasina gore diizenlenmeli ve ginllUk idari izinler
yillik izinden digtulmemelidir.

36.U¢ giinii gegmeyen mazeret izinlerinin is yeri amirlerince verilmesi
saglanarak birokrasi azaltiimalidir.

37.Yillik izinler disindaki diger izin tirlerinde de yol izni veriimeli ve bu
sureler izin suresine eklenmelidir.

38.Kadin memurlara verilen dogum izni, dogum 6ncesi 12 ve dogum
sonrasi 12 hafta olmak lizere toplam 24 haftaya cikariimalidir.
Kadin memurlarin dogum sonrasi siit izni kullanim siiresi bir yildan
iki yila ¢ikarilmali ve bu iznin kullaniminda idarenin takdir yetkisi
kaldirilarak annenin talebi esas alinmalidir.

39.Mobbingin 6nlenmesi igin yasal diizenleme yapilmali, inceleme ve izleme
kurullari olusturulmali ve psiko-sosyal destek hizmeti saglanmalidir.

40.Kamu kurum ve kuruluslarinda ile belediyelerde ig¢i statiisiinde
calisan Uuniversite mezunlarina, istege baglh olarak memur
kadrolarina ge¢gme hakki taninmalidir.

41.Esi, cocuklari, anne ve babasi hastalanan devlet memuruna refakat izni
verilmesi hususu yasal glivenceye kavusturulmalidir. 657 sayili Kanun’un
105. maddesine, bakmakla yukimli olunan kigilere hastanelerde
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glnubirlik refakat eden kamu gorevlilerinin refakatci sayildigina dair bir
ifade eklenmeli ve bu memurlar tedavi slresince izinli sayilmalidir.

42.657 Sayil Kanun’a gore devlet memurlarina taninan becayis
hakkinin kullaniminda idarenin takdir yetkisi kaldirilmahlidir.

43.Memurlarin agtiklar idari davalari kaybetmeleri durumunda, idarenin
vekalet Ucreti talep etmesi uygulamasina son verilerek hak arama
Ozgurligunun dnundeki engeller kaldiriimalidir.

44.Kamu gorevlilerinin sendika liyeligi ve liyelikten gekilme islemleri
e-devlet iizerinden yapilmahdir. Sendika bilgisi, kisisel bilgi
sayllarak amirler tarafindan gorulmesi engellenmelidir. Maas
kesintileri, e-devlet ile Hazine ve Maliye Bakanh@ arasinda
entegrasyon saglanarak otomatik olarak yapilmalidir.

45.Bitin kamu calisanlarina nakdi veya Ucretsiz ulasim ve konaklama
seklinde tatil yardimi yapiimalidir.

46.Toplu s6zlesme ikramiyesi, 3 bin gésterge rakaminin memur maas
katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutar lizerinden her ay
odenmesi saglanmalidir.

47 .Devlet memurlarina yillik en az bir maas tutarinda banka promosyonu
verilmeli ve promosyon ihaleleri bakanliklar tarafindan merkezi olarak
yapiimalidir.

48.Sendikamiz ile hiikiimet arasinda 2006’da imzalanan mutabakat
metniyle elde edilen ek 6deme (0o zaman ki ismi ile ek denge
tazminati) ve diger emekli kesenegi matrahina dahil edilmeyen tiim
odemeler, emeklilige yansiyacak sekilde yeniden dizenlenmelidir.

49.Genel Idare Hizmetleri sinifindaki memurlarin 6zel sektordeki ¢alisma
sureleri, kazaniimis hak ayliklarinda ve derece/kademe ilerlemelerinde
dikkate alinmahdir.

50.Bakanlik merkez teskilati calisanlarina verilen toplu tasima
kartlarindan, biuyliksehirlerdeki tim egitim c¢alisanlann da
yararlandiriimahdir.

51.Kamu galisanlari icin kilik kiyafet yonetmeligi, bolgenin iklim sartlari
dogrultusunda guncellenmelidir. Bu kapsamda, isteyen kamu
calisanlarina genel ahlak kurallarina aykir olmamak kaydiyla serbest
kiyafetle gcalisma imkani saglanmaldir.

52.Miize ve diger tarihi yerlere licretsiz giris hakki, tim egitim
calisanlarini kapsayacak sekilde genigletilmelidir.

53.17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurarlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iliskin Kararin eki (1) sayil “is Gigliigu, Is Riski, Temininde Giigliik ve
Mali Sorumluluk Zammi” Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler Bolimunun
2’'nci sirada yer alan “mimar” ibaresinden sonra gelmek uzere “Grafik
tasarimcisi” unvani eklenmelidir. Ayni kararin eki (I1) sayili “Ozel Hizmet
Tazminati” Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler Bolimd’ndn 1’inci sirasinin
(b) bendinde yer alan “mimar” ibaresinden sonra gelmek tzere “Grafik
tasarimcisi” unvani eklenmelidir.

54.Meslek lisesi 6grencilerinin isletmelerde yaptiklari mesleki egitim
ve stajlar sigortaliliktan sayilmali ve baslangi¢ siireleri sigortalilik
baslangici olarak kabul edilmelidir.

55.Engelli kamu gorevlilerine iki yilda bir derece veriimeli ve emekli
ikramiyeleri %25 artirnmli 6denmelidir.
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56.Bir list gorev icin 6grenim sartlarini tagtyan engelli personele, bir
defaya mahsus sinavsiz gorevde yikselme hakki taninmalidir.
Engelli personelin gocuklarina, kurum kreslerinde %25 indirim
yapiimahidir.

57.Kamu Konutlari Kanunu ve YoOnetmeligi'ne “Engelli personel gorevi
suresince oturabilir’ ifadesi eklenerek, engelli personelin kamu
konutlarindan goérevi suresince faydalanmasi saglanmalidir.

58.Kamu gorevinde calisan sehit yakinlarina bir defaya mahsus
sinavsiz gorevde yiikselme ve unvan degisikligi hakki taninmalidir.

59.Teror olaylarinda hayatini kaybeden egitim galisanlari, sehit ve gazi olan
asker ve polislerle ayni statide degerlendirilmeli; sehit ve gazi cocuklari
icin 6zel okullarda %5 oraninda Ucretsiz kontenjan ayriimalidir.

B- MiLLi EGITIM BAKANLIGI PERSONELI iLE ILGILI TALEPLER
a) ORTAK TALEPLER

1. llge ve kdylerde gorev yapip cesitli sebeplerle (sinav evraki, toplanti vb.)
il ve ilce merkezine ¢agrilan tim ¢alisanlara yolluk 6denmelidir.

2. Gegicigorev yolluklarinin 6denmesindeki gecikmeler giderilmelidir.

3. 657 Sayili Kanun’a gore “6dil” verilen memura, édiiliin verildigi tarihteki
en son net maasgi tutarinda 6deme yapilmalidir. Odul verilecek personel
sayisinl artirmak amaciyla 657 Sayili Kanun’'un 122. maddesindeki
6dul verilecek personel oranlarini  dizenleyen gostergeler bes
katina cikariimaldir. lllerdeki 6diul ve degerlendirme komisyonlarina,
¢alisan sayisinin %10’'u kadar Gyesi bulunan sendikalar da temsilci
gonderebilmelidir.

4. Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan tiim egitim
c¢alisanlarinin gocuklan igin licretsiz kres ve giindiiz bakimevleri
aciimahidir.

5. MEB teftis sistemi birlestiriimeli ve Bakanlk mifettislerine taninan 6zlik
haklari tim miufettisleri kapsamalidir.

6. Milli Egitim Bakanhg ve TOKIi is birligiyle, egitim calisanlarina
yonelik uygun kosullarda KONUT PROJELERI hayata gecirilmelidir.

7. Parasiz Yatilihk ve Bursluluk Sinavi'nda (PYBS) 6gretmen c¢ocuklarina
taninan kontenjan, Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki tim egitim
calisanlarini kapsayacak sekilde genisletiimelidir. PYBS’ye basvuru
icin belirlenen aile gelirinin fert basina disen yillik tutari 400.000 TLl'ye
cikariimaldir.

8. Doner sermaye isletmelerindeki iiretimin ihale usuliiyle yapilmasi
uygulamasina son verilmeli, ogrencilerin doéner sermaye
calismalarina katilarak tecriilbe kazanmasi ve teknik 6gretmenlerin
doner sermaye licreti alabilmesi saglanmalidir. Bu sekilde meslek
liselerinin daha verimli hale getiriimesi ve ekonomiye katki
saglanmasi hedeflenmektedir.

9. Ustin zekall ve yetenekli gocuklar igin okul sayisi artirimahdir. Yargi
kararlari dogrultusunda, BILSEM’lere Ogretmen segiminde mulakat
kaldirlmali ve atamalar yazili sinavla yapiimalidir.

10.0gretmenlerinvedigeregitimgaliganlarininzorunluyerdegistirmeye
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(rotasyon) tabi tutulmasi uygulamasindan vazgegilmeli ve
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’ndeki “ayni egitim
kurumunda azami ¢aligma suresi” sinir1 kaldiriimahdir.

11.isimsiz, imzasiz ve CIMER lizerinden vyapilan sikayetler isleme
konulmamali ve bu yolla MEB personelin yipratiimasinin énine
gecilmelidir.

12.Kurumlar arasi gegisle atananlarin, eski kurumlarindaki zorunlu
hizmet siireleri MEB tarafindan da zorunlu hizmetten sayilmalidir.

13.Direksiyon sinavlarinda meydana gelebilecek kazalarda komisyon
Uyelerinin sorumlulugu nedeniyle, bu Gyeler icin sigorta yapiimahdir.

14.Muhakkiklik gorevi verilen okul/kurum miidiirlerine bu gorevleri
icin ticret 6denmelidir.

15.0gretmenevleri ve Bakanhiga bagli uygulama otellerinde MEB
personeline %50 indirim uygulanmalidir.

16.Tiim egitim-ogretim hizmetleri sinifi personeline, bes yilda bir
olmak lizere bilgisayar, tablet ve diger egitim araglarinin aliminda
vergi ve KDV muafiyeti saglanmalidir.

17 .lige milli egitim madird, il milli egitim midir yardimeisi, miifettis, sube
maduart ve seflerin maaslarinda iyilestirme yapiimahdir.

18.Saglik Bakanhgr’'ndaki saglik calisanlar ve fizyoterapistlere yapilan
iyilestirmeler, MEB ve YOK’te ayni unvanla ve kadroda calisan
saglik calisanlari ve fizyoterapistlere de yapiimalidir.

19.Asci unvanl personel, Yardimci Hizmetler Sinif’'ndan Teknik Hizmetler
Sinifrna alinmali, gérev tanimlari yapimali ve c¢alisma saatleri
dizenlenerek angarya gorevler veriimemelidir.

b) YONETICILER iCiN TALEPLER

1. Yonetici atamalarinda, eski Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari
Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmeliginde
oldugu gibi sadece yazili sinav sonuglarina goére yonetici atama
uygulamasi devam etmelidir. Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim
Kurumlari Yoneticilerinin  Goérevlendiriimelerine lliskin  Yonetmelikle
getirilen mdulakat Turkiye gercekleriyle 6rtismeyen bir yaklasimdir.
Ydnetici atamalari, sadece yazili sinav sonuglarina ve degerlendirme
formuna dayali olarak yapilmalidir.

2. Milli Egitim Bakanhg Yonetici Ve Ogretmenlerinin Ders Ve Ek Ders
Saatlerine lligkin Karar’in “Aylik karsiligi ders gorevi” bashkh 5/1.
maddesinde “Kapsama dahil 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
gorevli; a) Orgin ve yaygin egitim kurumlarinin miidir, mudiir
basyardimcisi ve midir yardimcilann haftada 6 saat, ders
okutmakla yukiimlidiirler.” hikmi yer almaktadir. Okul mudiir,
mudir bagyardimcisi ve miidir yardimcilarinin haftada 6 saat olan
zorunlu ders okutma yiikimliiligi, “2 saatten az olmamak lizere 6
saate kadar” seklinde yeniden diizenlenmelidir.

3. idarecilerin haftalik ek ders licretleri, genel midiirliik ayrimi olmaksizin
mudaurlerigin40saat, miduryardimcilariigin 30 saatolarak belirlenmelidir.

4. Mesleki ve Teknik Okullardaki Boliim, Atolye ve Laboratuvar
sefliklerinde gecen siireler, yonetici atamalarinda yoneticilik
kademesinden sayilmahdir.
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Okullara verilen yonetici normlarinin belirlenmesinde dikkate alinan
ogrenci sayilari dusdrilmelidir.

Idarecilere egzersiz faaliyetlerinde bulunma hakki yeniden
taninmalidir.

Ikili egitim veren okullardaki idarecilere 6denen haftalik 2 saatlik ilave ek
ders Ucreti, haftada 6 saate c¢ikariimalidir.

Okul ve kurumlarda; 506 sayili Kanun’a gore calistirilan personel
ile 3308 sayii Kanun geregince igletmelerde meslek egitimine
gonderilen 6grenciler i¢in verilmesi gereken ise giris bildirgelerinin
ge¢ verilmesi, 6denek olmamasi sebebiyle sigorta primlerinin ge¢
yatiriilmasi sonucu idarecilere ¢ikarilan cezalarin tiim sonuglariyla
ortadan kaldiriimasi ve sigorta primlerinin de maas gibi 6denek
olup olmadigina bakilmaksizin 6denmesi hususunda gerekli
duzenlemeler yapilmahdir. Okullarda odenek yetersizligi gibi
nedenlerle SGK bildirgelerinin ge¢ verilmesi sonucu idarecilere
kesilen cezalar kaldiriimalidir. Bu tiir islemleri takip etmek lizere
her ilge milli egitim mudurligi bilinyesinde bir personel istihdam
edilmelidir.

Yandaslari memnun etme mekanizmasina donlsen vekaleten ve gegici
goOrevlendirmeler ile kurucu mudurltklerde keyfilige son verilmeli; duyuru
yapilarak hizmet puani, kariyer ve liyakat kriterleri esas alinmalidir. Bu
gOrevlere asaleten atamalar en kisa slirede ve objektif kriterlere gore
yapiimalidir.

10.Hafta sonu Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda (DYK) gorevli

1.

c)

1.

o o »» 0N

miudiir yardimcilarinin tamamina yonetim gorevi karsiligi ek ders
tcreti 6denmelidir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde haftasonuyapilansinavlarda, dgretmenlere
oldugu gibi okul yoneticilerine de sinav goérevi Ucreti 6denmelidir.

OGRETMENLER ICIN TALEPLERIMiz

Tek istihdam sekli kadrolu 6gretmenlik olmali ve s6zlesmeli 6gretmenlik
uygulamasina son verilmelidir.

Ogretmenlere, calisma sartlar dikkate alinarak doért yila bir yil
yipranma payi verilmelidir.

llkokul 1. sinifi okutan 6gretmenlere, bu sinifi okuttuklari her yil igin alti ay
yipranma payi verilmeli ve ek ders Ucretleri %100 artirimli 6denmelidir.
lilkokul 1. sinifi okutan o6gretmenlere, istemeleri halinde noébet
gorevi verilmemelidir.

24 Kasim Ogretmenler Giini'nde tiim egitim calisanlarina bir maas
tutarinda ikramiye verilmelidir.

Ogretmenlerin, mahrumiyet bolgelerinde gorev yapmalarini tesvik
etmek amaciyla mahrumiyet bdlgelerinde calistiklari donemler
icin farkh tazminat 6denmelidir. Nitekim, bu konuda Tirk Egitim
Sen, MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hazirlik
calismalan cergevesinde MEB’e gonderdigi tekliflerinde zorunlu
hizmet bolgelerinde gorev yapan ogretmenler igcin  bolgenin
derecesine gore bir ila iki asgari Ucret tutarinda “zorunlu hizmet
tazminat’” 6denmesini teklif etmistir. Bu konuda diizenlemenin
yapilmasi gerekmektedir.
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7. Bes yilini dolduran 6gretmenlere uzman 6gretmen, bes yilini dolduran
uzman o6gretmenlere ise basogretmen unvani verilmelidir. Yuksek lisans
ve doktora sureleri bu sirelerden dustlmelidir.

8. Uzman ve basogretmen tazminatlari, emekli maaslarina da
yansitiimalidir.

9. Brans 6gretmenlerinde oldugu gibi; okul 6ncesi, sinif ve meslek dersi
ogretmenlerinin maas karsiligi girmek zorunda olduklari ders saati,
Tark Egitim-Sen’in teklifi dogrultusunda alinan 19. MEB Surasi karari
cercevesinde 15 saate esitlenmeli ve 6gretmenlerin ders Ucretleri en az
%100 oraninda artirilmahdir. 657 sayili Kanun’un 176. maddesindeki ek
ders gostergeleri glindiiz 6gretimi icin 280’e, gece 6gretimi icin 300’e
yukseltiimelidir.

10.Nobet gorevi karsihgr 6denen haftalik 3 saatlik ek ders iicreti,
haftada 6 saate cikarilmahdir. Nobet¢i 6gretmenin bos gegen
bir derse girmesi durumunda, Kamu Denet¢iligi Kurumu’nun ve
MEB’in olumlu gériisleri dogrultusunda o dersin iicretini almasi igin
mevzuat diizenlemesi yapilmahdir. Ogretmenlere haftada birden
fazla nobet gorevi verilmemeli; ihtiya¢ halinde ve 6gretmenin
istegiyle verilirse her bir nobet i¢cin ayn licret 6denmelidir. Nobet
gorevi istege bagh olmali, saghk ve engellilik gibi mazeretler
dikkate alinmalidir. Gorevli veya idari izinli olunan giinlerde nébet
tcreti kesilmemelidir.

11. Mazeret izni veya sevkli olunan glinlerde ek ders Uicreti kesintisi, sadece
o glne ait Ucretin kesilecegdi sekilde yeniden dizenlenmelidir.

12.Sergi, miisamere, yarisma gibi ders disi etkinliklerde gorev
alan ogretmenlere 6 saat “ders disi hazirlik ve planlama” Ucreti
odenmelidir. Her 10 saate 1 saat ve haftada en fazla 3 saat olarak
odenen planlama ve hazirlik iicreti haftada 6 saate ¢ikariimalidir.

13.Ders disi egzersiz Uicretleri, DYK Uicretleriyle ayni seviyeye getiriimelidir.

14.Brans ogretmenlerine kendi bransi disinda derse girdiklerinde,
maas karsiligi ders saatini doldurup doldurmadigina bakilmaksizin
ek ders licreti 6denmelidir.

15. Tagima merkezli okullar, birlestirilmis siniflar ve teneffiis yapamayan okul
Oncesi 6gretmenlerine haftada 6 saat ilave ek ders Ucreti 6denmelidir.
Tasima merkezli okullardaki nobetci dgretmenlere angarya gorevier
verilmemelidir.

16.Sinif/sube rehberligi ve sosyal kuliip danigmanhgi i¢in 6denen
haftalik 2 saatlik ek ders licreti 6 saate ¢ikariimalidir.

17.Veli toplantilarinda goérevli 6gretmen ve yoneticilere ginlik 6 saat ek
ders Ucreti, diger personele ise fazla ¢alisma Ucreti 6denmelidir.

18.Mesai saatleri disinda ve hafta sonu yapilan hizmet ici egitim ve
toplantilar istege bagh olmali, zorunlu katilm durumundaysa
ogretmen, idareci ve diger personele ek ders ve harcirah
odenmelidir.

19.Yatili okullardaki “belletici 6gretmen” gérevlendirmeleri, re’sen yapilmak
yerine gonulllilik esasina dayandiriimali ve bu durumla 6zellikle
ktguk, engelli vb. ¢ocugu bulunan kadin 6gretmenlerin zor durumda
kalmalarinin énune gegilmelidir. Ayrica, belletici 6gretmenlere édenen
ek ders ucreti artirlimalidir.

20.0kul mevcudu 100 ve iizeri olan her okula bir rehber 6gretmen
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normu verilmelidir.

21.Halk Egitim Merkezlerinde 6gretmenlerin branslarinda girebilecekleri
dersler net olarak belirlenmelidir. Kadrolu usta 6greticilere ek ders Ucreti
o6denmeli, izin ve tayin sorunlari giderilmelidir.

22.0gretmenlere yapilan tiim ek ddemeler vergi matrahina eklenmemeli
ve ek ders licretlerinden gelir vergisi kesintisi yapiimamaldir.

23.Yaz tatilinde tercih danismanhgi yapan rehber &gretmenlere,
gOrevlendirme saati kadar ek ders Ucreti ddenmelidir.

24 Yetistirme, okuma-yazmave uyum kurslarinda 6gretmenlere haftada
10 saate kadar verilen ek ders gorevi, 15 saate ¢ikarilmalidir.

25.Milli Egitim Bakanligi 2010/49 No'lu Genelgesinde degisiklige giderek
Ders Disi Egitim Calismalarina Bilisim Teknolojileri uygulamalarini da
(Web tasarimi ve internet, Masalistl yayincilik, Programcilik, Bilgisayar
Donanimi vb) eklenmelidir.

26.Cocuk kuliipleri yonergesi degistirilerek, ders saati (Ucreti
%100 artirimali ve 6gretmenin alacagi lcretin net %70 olmasi
saglanmalidir.

27 .Norm kadro fazlasi sinif 6gretmenleri ve diger brans 6gretmenleri, evde
egitim hizmetinde goérevlendirildiginde okuttugu tum derslerin ek ders
Ucretinden sayllmasi gerekmektedir.

28.Kamu Denetciligi Kurumu’nun tavsiye niteligindeki karar baz
alinarak, DYK’da hafta sonu nébet tutan ogretmenlere, nobet
ticretleri hafta ici tutari tizerinden 6denmelidir.

29.0rtadgretim  Kurumlarinda, 0Ogrencilerin  devamsizligi  nedeniyle
yapilamayan dersler icin gorevli 6gretmenlere ek ders (Ucretleri
ddenmelidir.

30.ilkokullarda Yetigtirme Programi (IYEP), DYK Yonergesi kapsamina
alinarak 6gretmenlerin ek ders licretleri %100 artirrmli 6denmeli ve
gorevli yoneticilere (muidiir yetkili 6gretmenler dahil) her giin igin 2
saat ek ders ucreti verilmelidir.

31.Haftalik ders yikinln belirlenmesi ve ek ders Ucretlendiriimesinde,
tatil glinlerine denk gelen gunlerde aylik karsiligi ders gérevi yapilmig
sayllmalidir.

32.Konferans, yurt disinda diizenlenen egitsel gezi, kurs ve seminer
gorevleri veya yurt disina bir aydan az siireyle gecici gorevle
gorevilendirilen 6gretmenlerin ve egitim kurumu yoneticilerinin, bu
siirelerde lizerlerinde bulunan ders ve ek ders gorevleri yapilmig
saylimalidir.

33.0zel egitim sinifi olan okullarda, okul yéneticilerinin de ek ders Ucretleri
%25 fazlasi ile 6denmelidir.

34.Toplu sozlesmede “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adi
altinda yer alan haftada 2 saat ek ders licretinden, iiniversite
hastane ogretmeni olarak gorev yapan sinif ogretmenleri de
yararlandiriimahdir.

35.Yilksek lisans yapan Ogretmenlere %25, doktora yapanlara %40
oraninda artirnmh ek ders ucreti 6denmeli ve bu haktan fillen derse girme
sartl aranmaksizin tim egitimciler yararlanmalidir. Bu konuda, fiilen
derse girme sarti kaldirilarak; ylksek lisans ve doktora yapan ydnetici,
rehber 6gretmen, BT formatér 6gretmeni, gegici gorevle goérevilendirilen
ogretmenlerve teknik 6gretmenlerde artirimli ek ders Ucreti 6demesinden
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yararlanmalidir. Onemli bir bulus yapan égretmenlerin ek ders iicreti ise
%50 artirirmh olmahdir.

36.Milli Egitim Bakanhgi merkezteskilatindakiAgik Ogretim Okullarinda
gorevli 6gretmenler arasindaki ek ders licreti farkliliklari giderilmeli
ve herkese haftada 27 saat ek ders ucreti 6denmelidir.

37.llliige emrine atanan atdlye, laboratuvar veya meslek dersleri
ogretmenleri, gegici gorevlendirmeyle, Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde gorevlendiriimeleri durumunda ilave egitim &gretim
tazminatindan yararlandiriimalidir.

38.Teknik 6gretmen olup ydnetici iken yoneticilik gérevi sona erdigi
icin kadrosu Il ya da lice Mili Egitim Miudiirliiklerine cekilen
ogretmenlere fiilen 6gretmenlik yapmadiklari gerekgesiyle ilave
egitim-6gretim tazminati 6denmemektedir. Teknik 6gretmenlerin
ilave egitim-6gretim tazminati magduriyetleri giderilmelidir.

39.Acik Ogretim kurumlari 6grencilerinin, 6rgiin egitim kurumlarinda
gordikleri ylz yuze egitim uygulamalarinda goérev alan atdlye ve
laboratuvar 6gretmenlerine, okuttuklari derslere karsiliginda hazirlik ve
planlama ek ders Ucreti ddenmelidir.

40.Okullarin idari tatilde olmasi sebebiyle oOgretmenlerin ders
yapmamasi durumunda diger okullarda licret kesilmedigi halde,
Acik Meslek Lisesi yuz ylze egitim ders licretleri kesilmektedir.
Ayrica, Acik Meslek Liselerindeki uygulamali gece egitimi ders
ticretleri hafta sonu licreti gibi hesaplanmali ve A¢ik Meslek Lisesi
ders yiuki de okulun norma esas ders yiikiine dahil edilmelidir.

41.Rehber Ogretmenlere, tedbir karari alinan 6grencilerle ilgili yaptiklari
calismalar nedeniyle danigsmanlik Gcreti ddenmesi konusunda hala
sorunlar yasanmaktadir. Bu konuda gerekli calismalar yapilmalidir. Ay
ice

42.Milli Egitim Bakanligi biinyesinde yapilan sinavlarda goérev alanlara
odenen ucretler % 100 oraninda artiriimalidir.

43.Ek ders Ucreti kesintilerine neden olan (hastalik, sinav, mazeret vb.)
durumlarda, 6gretmenin derse hazir bulunmasi Ucretin 6denmesi igin
yeterli sayiimalidir.

44.Ucretli 6gretmenlere de nobet gorevi verilmeli ek ders licreti
odenmelidir.

45.Koylerde gorev yapan 6gretmenlerin ulasim magduriyetini gidermek igin
tagimall 6grenci servislerine 6gretmenler icin de glizergah eklenmelidir.

46.0ziir grubu yer degistirmelerinde il ve ilge emri uygulamasi
geri getiriimeli, es durumu tayinlerinde adayligin kalkmasi sarti
aranmamalhdir.

47.Norm kadro fazlasi o6gretmenlerin isteklerinin disinda re’sen yer
degistirmesi uygulamasi durdurulmali, bulunduklari egitim kurumunda 3
yil tutulmali ve istege bagh goéreviendirme yapilmalidir.

48.Diplomaya dayali alan degisikligi her yil belirli bir takvim dahilinde
yapmalidir.

49. Atama doneminde, il igi yer degistirmelerde siralarin galistiriimasi (2025
yilinda) tekrar uygulamaya konuldu. Bu dizenleme ydnetmelikte yer
almahdir.

50.Proje okullarina atama sistemi objektif kriterlere goére yeniden
yapilandiriimaldir.
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51.0kul sporlari organizasyonu tekrar MEB blinyesine alinarak OBESID
ve Lig Heyetleri kurulmahdir. Buralarda Beden Egitimi Ogretmenleri
gOrevlendirilerek okul sporlari bu ¢gergevede yuritilmelidir.

52.Miisabakalarda, okul takimlarinda gorev alan beden egitimi
ogretmenlerinin, eskisi gibi tum glin goérevli izinli sayilmasi, bu
ogretmenlerin elde ettikleriil ve ulusal derecelere gére maas odiilleri
ve Ustlin basari belgesi vb sekilde tesvik edilmesi saglanmahidir.

53.0kul sporlari misabakalari ara¢ gereg, ulasim ve konaklama vs her
yonden desteklenmelidir.

54.0gretmen aciginin kapatilmasi amaciyla; biiyiik bir heyecanla
ogretmen olmanin hayalini kuran ve gorev bekleyen 500.000
tzerinde ogretmen adayinin umutlan tilkenmeden atanmalar
saglanmalidir. Su an da yaklasik 100.000 6gretmen ihtiyacimiz
oldugu g6z oniine alinarak yeni bir 6gretmen istihdam politikasi
belirlenmesi ve 2026 ile 2027 yillarinda en az 100.000’er kadrolu
ogretmen alimi yapilmahdir

55.Bakanlikga yapilan ortak basari, seviye tespit sinavi gibi sinav
gorevlerinde 6gretmenlerin o gunkd Ucretleri kesilmeden 6 saat Ucret
ddenmelidir.

56.MTSK sinavlarinda gorevli 6gretmenlere ddenen licretle Milli Egitim
Miidiirii, Miifettis ve Sube Miidiirlerine 6denen licret arasindaki
ogretmenler aleyhine olusan fark kapatiimalidir.

57.Yurtdisina gorevlendirilen 6gretmenlerin yaz tatilleri, Turkiye'deki
ogretmenler gibi olmali ve ders kesimi ile ders yili baslama tarihleri
arasinda izinli sayilmahdir. Ayrica, ucak gelis-gidis biletleri devlet
tarafindan kargilanmahdir.

58.Yaz ve giiz donemi mesleki egitim calismalan ile hizmet igi
egitimler, egitim-ogretimin kalitesinin ve 6gretmen verimliliginin
arttinlmasina yonelik olarak yeniden diizenlenmeli, bu ¢caligmalarin
tamaminin istenilen yerde yapilabilmesi saglanmalidir.

59.Sosyal faaliyetler ve sinif 6gretmenligi ayni 6gretmene verildiginde, iki
gOrev icin ayri ayri Ucret 6denmelidir.

60.Ders kitaplarini incelemek {izere goérevlendirilen panelistlerin,
Ankara veya bir baska ilde yapilacak toplantilara katilmalan
durumunda; yolluk 6demesi yapilmahidir.

61.Kurumlar arasi nakil ile MEB blinyesine gegmek isteyen 6gretmen unvani
tasiyan kamu personeline; KPSS sarti kaldiriimal ve 2016 yili dncesi
oldugu gibi ek kadro tahsisi yapilmalidir. Ayrica, kamu c¢alisanlarinin
yasadiklari muvafakat verilmemesi gibi olumsuzluklar giderilmelidir.

62.0gretmen verimliligi artinimahdir. Bu sebeple;

e Derslik basina diisen 6grenci sayilari AB o6lc¢iilerinde olmalidir.

e Sinif gegmede 6gretmen etkinligi artiriimahidir.

* Sosyal stati kaybi telafi edilmelidir.

e OgretmenAtamave Yer Degistirme Yonetmeligi, 6gretmenin huzur
ve calisma azmini artiracak sekilde eksiklikleri tamamlanarak
yeniden diizenlenmelidir.

63.Tlum atama ve yer degistirmelerde hizmet siiresi igin 31 Aralik tarihi esas
alinmali ve agik olan tim norm kadrolar ilan edilmelidir.

64.Zorunlu/lstege Bagh/Oziir Grubu gibi yer degistirme donemlerinde,
branglar bazinda illerdeki agik kadrolar gosteriimemektedir. Butiin
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atama ve yer degistirmelerde tiim branslarda ac¢ik olan norm
kadrolarin tamami gosterilmelidir.

65.0gretmenler arasinda goreve baslama derecelerindeki farklar
kaldirillarak, 4 yillik fakilte mezunu tim 6gretmenler 8/1 ‘den goreve
baslatiimalidir.

66.0kul ve kurumlarin norm kadro sayilari, okul ve kurumlar ile Milli
Egitim Muddirluklerinin internet sitelerinde ilan edilmelidir.

67.Hizmet alanlari ve hizmet bolgeleri siniflandiriimasinda gorilen hizmet
puani dagilimindaki egitsizlik dizeltiimelidir.

68.Bosanma ve 6grenim durumu, 6ziir grubuna bagh yer degistirme
kapsamina alinmalidir.

69.Bolim ve atolye seflerinin Ucretleri diizenlenirken verilen “Planlama
ve bakim onarim goérevi” Ucreti, ders kesiminde sona ermektedir. Tam
gln, tam yil uygulamasi kapsaminda sémestr ve yaz tatilinde derslerin
devami halinde de bu 6demelere devam edilmelidir.

70.5473 sayih Kanun’la 439 sayill Kanun’da degisiklik yapilarak
“atdlye ve meslek dersleri” ifadesi kaldiriimig, yerine “ders” ifadesi
yazilmistir. Kanun eski sekline getirilmeli ve 6gretmenlerin maas
karsiligi sadece branslarinda derse girmeleri saglanmalidir.

71.Sinif mevcutlari ve atolyelerdeki 6grenci grup sayilari gelismis Ulke
standartlarina ¢ekilmelidir.

72.Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Tarim Alaninda c¢alisan
teknisyenlerin (liretim ve atolye uygulamalarinda etkin ¢calismalarini
saglamak amaciyla), yardimci 6gretim gorevlisi olarak ¢alismalari
saglanmalhidir.

73.Meslek Liselerinde atolyedeki 6drenci grup sayilari tim siniflarda 8
olarak belirlenmelidir.

74.Bilgisayar Ogretmenleri ve alan daralmasi sebebiyle diger
okullarda gorevlendirilen tekstil ve benzeri branglarda ki teknik
ogretmenler ile teknoloji tasarim 6gretmeni olarak atanan teknik
ogretmenler, Meslek Liselerindeki emsalleri gibi 6zliik haklarindan
faydalandiriimalidir.

75.Teknik Ogretmenlere, %12 ve %15 olarak 6denen Teknik Hizmet
Tazminati, kanunda belirtildigi gibi % 40’a cikartilmali, 3308 Sayil
Kanun'ungelirlerinden teknik 6gretmenlere 6denen ek ticretarttiriimalidir.

76.0rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki kadrolu
usta ogreticilerin, 6gretmenlik meslegine iligkin temel bilgi ve
becerilerle donatilmalari amaciyla hizmet ici egitim almalan
saglanmalidir.

77.5450 sayili Kanun’la, Milli Egitim Bakanlhgi'na devredilen okullardaki
meslek dersleri 6gretmenlerinin normal liselere veya ortaokullara
veriimesi sebebiyle meslek dersleri 6gretmeni olma avantajlarinin
ortadan kaldirilmasindan kaynaklanan hak kaybi dnlenmelidir.

78.Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorevli teknik 6gretmenler,
koordinatorliik gorevleri sirasinda, isletmelerde ve hastanelerde
bire bir 6grenci ile beraber bulunmasi sebebiyle, is riski yuksektir.
Bu nedenden dolayi is riskinden yararlanmalidirlar.

79.Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Tarim Alaninda goérev yapan
veteriner hekimler, 6gretmen gibi maas karsiligi derse girmekte ve
ucret almaktadir. Ancak, bu calisanlar mesai sistemine goére goérev
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yapmaktadir. Diger okullarda oldugu gibi bu okullarda gérev yapan
veteriner hekimler de ders bitiminde goérevi tamamlamig sayilmalidir.

80.Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alani 6gretmenleri,
mesleklerinin “gok tehlikeli” sinifta yer almasina ve riskli makineler
kullanmalarina ragmen, maaslarina eklenen egitim ogretim
tazminat katsayisi 12 olarak uygulanmalidir. Bu durum, biligim
teknolojileri, elektrik-elektronik teknolojisi ve makine teknolojisi
gibi ayni risk grubunda bulunan ve tazminat katsayisi 15 olan diger
alanlarla bir esitsizlik yaratmaktadir. Bu esitsizligin giderilmesi ve
esitlik ilkesinin saglanmasi amaciyla ayni risk grubunda olmasina
ragmen farkh tazminat 6denen meslek 6gretmenlerinin, tazminat
katsayilari yeniden diizenlenmelidir.

81.Daha once Turizm Bakanligr'na bagliyken 5450 Sayili Yasa ile Milli
Egitim Bakanligi'na devredilen TUREM’lerin, son dedgisikliklerle bir
kisminin kapatildi veya Halk Egitim Merkezi benzeri kurs merkezlerine
donusturdldad. Bu déondasim, TUREM pansiyonlarinin kapatiimasina ve
6grenci bulmanin zorlasmasina yol agmis , kurs muifredatini daraltmis
ve calisanlarin tayinlerinde belirsizliklere neden olmustur; zira tayin
islemleri genellikle Genel Idari Hizmetleri sinifi memur statiisine gore
yapilmaktadir. Bu sorunlarin ¢6zimu icin TUREM ¢alisanlarina énlisans,
lisans veya pedagojik formasyon egitimi alma imkani taninmasi , ek
ders Ucreti, egitime hazirlik 6denegi, pansiyon belleticilik ve sinav
Ucretleri gibi mali haklardan yararlanmalari i¢cin dizenleme yapiimasi ve
ogretmenlerle ayni yariyil ve yaz tatili haklarina sahip olma imkanlari
taninmalidir.

82.Pansiyonlu okullarda belletici 6gretmen olarak gérev yapmanin,
ozellikle kadin o6gretmenler igin yarattigi zorluklar ve riskler
nedeniyle, pansiyon personelinin Kredi Yurtlar Kurumu (KYK)
modelinde oldugu gibi okul yénetiminden bagimsiz ve ayri bir kadro
ile istihdam edilmesi gerekmektedir. Bu modelde rehber 6gretmen,
belletici 6gretmen, glivenlik gorevlisi ve pansiyon yoneticisi gibi
personelin ayri olarak ise alinmasiyla, 6gretmenlerin zorunlu
goreviendirilmesine gerek kalmayacagi, giivenlik sorunlarinin
c¢ozillecegi ve personelin 6grencilerle daha yakindan ilgilenerek
ogrenci problemlerini en aza indirecegi dikkate alinarak gerekli
duzenlemeler yapilmalidir.

83.Ylksek lisans ve doktora yapan ogretmenlerin ders programlarinin
hazirlanmasinda idarenin takdir yetkisi kaldiriimali, 6grenimlerine
kolaylik saglanmasi ydnetmelikle glvence altina alinarak, ekonomik
acidan maddi destek verilmelidir.

84.0zel egitim okullarinda gorev yapan o6gretmenler, ilave egitim
ogretim tazminatindan yararlandiriimalidir.

85.Zorunlu hizmet bolgesinde gorev yapan 6gretmenin, zorunlu hizmet
gOrevini bitirmesine ragmen ayni goérev yerinde ¢alismaya devam ettigi
surece iki yila bir kademe verilmesi gerekmektedir.

86.So6zlesmeli 6gretmenken, kadroya gegen 6gretmenlerin; sozlegsmeli
ogretmen olduklari donemdeki gegen siireleri, iki yila bir kademe
sayllmalidir. Ayrica, s6zlesmeli 6gretmenlerin lcreti hesaplanirken,
ozel sektorde calistigi siirelerin de dikkate alinmasi gerekmektedir.

87.Dogum sonrasi Ucretli-Ucretsiz  izin sureleri artiriimalidir. Anneye
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maasin devami ya da maasin belli bir oraninin bu slirecte 6denmeye
devam etmesi, yari zamanli ¢alisma, kismi zamanli ¢alisma, annenin
kurumlarin da uygun olmasi ve ayni igi yapma kosuluyla igini evine yakin
bir kurumda veya istedigi kurumda icra etmesi, ¢ocuk basina disen
nakdi yardimlarin artmasi hususunda duzenlemeler yapiimalidir.

88.Egitim-Ogretim yili icerisinde, 6gretmenlere kullanabilecekleri 5
gun yilhk izin hakki verilmelidir.

89.Kamu Denetgisi Kurulu’nun tavsiye niteligindeki karari da baz alinarak
Okul 6ncesi ve 6zel egitim dgretmenlerine teneffis hakki verilmelidir.

90.No6bet tutamayacagina dair doktor raporu bulunan 6gretmenlere
nobet gorevinin verilemeyecegine dair diizenleme yapilmalidir.

91.DYK kapsaminda kurs agilabilecek dersler giincellenmeli ve tim
derslerden DYK agcilabilmesi hakki verilmelidir.

92.llkokullarda miizik, resim ve beden egitim dersine bransg
ogretmenlerinin girmesi saglanmahdir.

93.Yapilacak 6gretim yilina hazirlik 6denedi 6demelerinde, sozlesmeli
ogretmenlere  SGK kesintisinin yapilmamasi yoninde duzenleme
yapiimalidir.

94.Milli Egitim Bakanliginda sozlesmeli 6gretmen pozisyonlarina
gorevlendirilen 6gretmenler askerlik yiukimliliigiini Milli Egitim
Bakanligi emrinde asker 6gretmen olarak bulunduklari yerde yerine
getirebilmelidir.

95.Bagka bakanliklarda gorev yapmakta iken, Milli Egitim Bakanligi'na
devredilen personellerden; Veteriner Hekim, Biyolog, Muhendis, Ev
Ekonomisti unvanli kadrolarda bulunanlarin, filen 6gretmenlik yapmalari
durumunda 6gretmen Unvanh kadrolara atanmalidir.

96.Kadrolu ogretmenlerin, kadrolu olarak atanmadan o6nce Milli
Egitim Bakanhgrna bagh okul ve kurumlarda licretli 6gretmen,
vekil 6gretmen ve usta ogretici olarak ¢alistiklari suirelerin derece/
kademe verilmesinde dikkate alinmasi gerekmektedir.

97.657 Sayili Kanunun 1897 Sayili Kanunla degisik 36’'nci maddesi
(A) bendinde; 6grenim durumlari itibariyle gosterilen giris derece ve
kademelerinin yani sira, yine 6grenim durumlarina gore ylkselebilecek
derece ve kademeler de gosterilmistir. Maddede belirtiimeyen okullardan
mezun, ayni dersi, ayni krediyi almis olan dgretmenlerimiz, mevcut
durumda ki madde metninden yararlanamamaktadir. Madde metninin
(6zellikle “b” fikrasinin) madgduriyetleri ortadan kaldiracak sekilde
genigletiimesi gerekmektedir.

98.Egitim galisanlarinin maaslari OECD standartlarina ¢ikartiimalidir.
(OECD iilkelerinde ilkokulda 15 yillik bir 6gretmenin yillik brit
maag toplamlari AlImanya’da 93.943 dolar, Ispanya’da 59.476 dolar,
Isveg’te 52.640 dolar, Lilkksemburg’da 119.381 dolar, Danimarka’da
67.218 dolar, Kore’de 64.699 dolar iken, OECD ortalamasi 56.753
dolardir.)

99.Sinif mevcutlari; atolye, laboratuvar, yabanci dil ile glizel sanatlara dénik
¢alismalar nedeniyle olusturulacak gruplarin ortalama 6grenci sayilari
gelismis Ulkeler icin gegerli olan Olgutlere uygun olarak belirlenmelidir.
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d) OKULLAR iLE iLGiLi TALEPLER

I.

Nk

Ders kitaplari; her yil dagitilmak yerine, ciltlenmis ve baski kalitesi
artinlmis sekilde 5 yil sureli kullanilmak Gzere okullara verilmelidir.
Tirk Egitim-Sen’in teklifi Uzerine alinan 19. MEB Surasi Kararlarina
uygun sekilde; okullara, 6grenci basina ve fiziki sartlari dikkate
alinarak MEB butgesinden dogrudan 6denek ayriimalidir.
llkokullarda birlestirilmis sinif uygulamasi kaldiriimalidir.

Tim okullara givenlik gorevlisi kadrosu tahsis edilmelidir.

Fiziki imkani yeterli olan ve yeni yapilacak okullarda ¢aligsmalarini ve
gorusmelerini gerceklestirebilecekleri 6gretmenlere ait odalarin tahsis
edilmesi gerekmektedir.

Okullarda artan siddet, taciz ve madde bagimlihgina karsi disiplin
yonetmelikleri giincellenmeli, okul-aile is birligi gli¢clendirilmeli,
sosyal ve sportif faaliyetler artirimali ve giivenlik o6nlemleri
alinmalidir.

Egitim kurumlarinda gece bekgisi bulunmadigindan, yagsanan hirsizlik
olaylarinda idarecilerin ve calisanlarin zan altinda kalmasini dnlemek
amaciyla Egitim kurumlari deprem, yangin ve hirsizlik gibi olaylara karg!
sigortalanmalidir.

GENEL iDARE, TEKNIK VE YARDIMCI HiZMETLER _SINIFI

PERSONELI iCIN TALEPLER

. On lisans mezunu personele lisans tamamlama hakki saglanmalidir.

Merkezi sinavla orgiin lisans egitimi kazanan memurun, egitim
gorecegi ildeki bos kadrolara 6ncelikli atanmasi saglanmalidir.
Tum c¢alisanlarin 6grenim durumlari itibariyla yUkselebilecekleri en
Ust dereceye kadar yikselmelerinin onlndeki kadro tikanikliklari
giderilmelidir.

Kadro ihtiyaci duyulan okul ve kurumlara yeteri kadar kadro
verilmeli ve personel ihtiyaci giderilmelidir. Disaridan hizmet satin
alma yoluyla olusturulan tageronlagsmanin 6niine gegilmelidir.
MEB personeli gérevde ylkselme ve atama ve yer degistirme yonetmeligi
cercevesinde yapilan il ici ve iller arasi yer degistirmelerde 31 Aralik
tarihi baz alinmaldir. Tim bos kadrolar yer degistirmeye aciimalidir.
Yapilacak atamalarda derece sinirlamasi kaldiriimalidir.

Sefler, yonetici kadrosundaki memur ile mudur arasindaki ara
kadroda bulunan midir yardimcisiyla es deger pozisyonda
olmasina ve hatta ek olarak memurlarin egitilmesi ile rehberlik
gorevi gibi fazladan gérev tanimlanmasina ragmen 6zlilkk ve mali
haklari bakimindan magdur edilmektedir. Ek gosterge, 6zel hizmet
tazminati ve ek 6deme katsayilari es deger pozisyona uymayacak
sekilde ¢ok diisiik kalmistir. Esitlenmesini talep ediyoruz.

Sef kadrosunda goérev yapanlarin kadro dereceleri 1. ve 2. derece olarak
dizenlenmeli, 6zel hizmet tazminatlari artirlmal ve 3600 ek gdsterge
verilmelidir.

Kamu gorevlilerinin, talebi ve onayi bulunmamasi halinde; kadrolari
disinda calistirlimasinin oniine gegilmeli; memurlarin yapmakla
yukumli olduklari igler yalnizca memurlar tarafindan yuriitiilmelidir.
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9. Pansiyonluokullardaayniyatsaymanli§ikadrosubulunmamasisebebiyle,
ayniyat saymani mutemetligi yapan memurlara ya kadro verilmeli ya da
0zluk haklari yaptiklari géreve paralel olarak diizenlenmelidir.

10.Meslekive Teknik AnadoluLiselerinde ¢alisan atélye teknisyenlerine,
yardimci o6gretim gorevlisi olarak 6denen ek ders licretinden
yararlanmalari konusunda kriter bulunmamasi sebebiyle bu
durum keyfilige sebebiyet vermektedir. Bu nedenle teknisyenlerin,
yardimci o6gretim gorevlisi olarak goreviendiriimelerinde kriter
getirilmelidir.

11.Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli teknisyenlerin,
maaslarindaki yetersizlik giderilmeli ve 6zel hizmet tazminati oranlari
yukseltiimelidir.

12.Mesleki ve teknik egitimde atolyelerde mutlaka teknisyen
gorevlendirilmeli ve yeni teknisyen kadrolari agiimalidir.

13.Daktilograf veya memur iken sef olanlarla, VHKI iken sef olanlar
arasindaki yan édeme farki kaldiriimalidir.

14.Fiilen bilgisayar kullanan tiim personele, talep etmeleri halinde
VHKI kadrosu verilmelidir.

15.1lgili mevzuatlarina goére goérev tanimlari yapilmamis olan kamu
gOrevlilerinin, goérev tanimlari yapilmali, memur ve hizmetlilerle ilgili
0znel degerlendirmelere yol acan “idarenin verecegdi diger gorevleri de
yapar.” ibaresi ile diger mevzuatlardaki benzer ifadeler kaldiriimalidir.

16.Memur ve hizmetliler icin de norm kadro uygulamasi getirilmeli ve
personel ihtiyaci bu dogrultuda giderilmelidir.

17.Nobet tutan ancak Ucret alamayan personele (hizmetli vb.) mesai Gcreti
ddenmelidir. Ayrica, hizmetlilere gece nobeti tutturulmamali, gece
bekgiligi kadroya tabi olmali ve gece bekgilerinin glivenliginin saglanmasi
icin gerekli donanim saglanmalidir.

18.Hizmet ici egitim seminerlerine teknik personel ve sofér kadrolari
da dahil edilerek hizmet kalitesi ve bilgi diizeyi yiikseltilmelidir.

19.Hizmetlilere oda tahsisi yapiimalidir.

20.Doner sermayeli kurumlarda calisan memur ve hizmetlilerin de
doéner sermayeden adil bir sekilde pay almasi saglanmalidir.

21.Insan saghgini tehdit eden atdlye, kalorifer daireleri gibi bolimlerde
calisan personele zehirlenmelere karsi ayran, yogurt vb. gida yardimi
yapilmalidir.

22.Soforlere risk tazminati 6denmeli ve ferdi kaza sigortasi
yaptiriimalidir. Ayrica, mithendis ve Teknik personele 6denen arazi
tazminati, sofor kadrosundaki personele de 6denmelidir.

23.Okullarda, TYP kapsaminda Is-Kur tarafindan calistirilan personelin,
soba yakma ve temizlik disinda da (Kalorifer yakma, baca temizleme
vb.) calistirlmasi i¢cin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ile yapilan
protokole gerekli maddelerin konulmasi gerekmektedir.

24.Milli Egitim Bakanh@ Yonetici ve Ogretmenlerinin Haftalik Ders
ve Ek Ders Saatlerine lliskin Kararda, pansiyon bulunan okullarda
pansiyonun okul idare kadrosuna getirdigi sorumluluk ve ek is yliki
idari kadronun ek ders licretlerine yansitiimistir. Bu dogrultuda
pansiyonlu okullarda ¢alisan V.H.K.l] ve diger memurlara da ek
Ucret verilmesi hususunda bir diizenleme getirilmelidir.

25.0gretmen disindaki personellere 6denen fazla galisma Ucretleri %50
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oraninda artiriilmahdir.

26.ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda gorev verilen
yardimci hizmetlilere fazla mesai licretinin 6denmesi gerekmektedir.

27.Giyim ve yemek yardiminin makul seviyeler dizenlenerek, tim
calisanlara yapilmasi ve vergi kesintisinin yapilmamasi gerekmektedir.

28.Milli Egitim Bakanlhigi merkez teskilatinda yillardan beri Egitim
Uzmani olarak gorev yapanlar, son yillarda KHK’lar ile yapilan
diizenlemelerden sonra o6zlik ve mali yoénlerden magdur
edilmislerdir. Bakanlikta 6nemli gorevilerde yillardir gérev yapan
Egitim Uzmanlarinin 6grenim, atama ve diger biitiin yonlerden
emsali durumda olan Sube Miidiirleri ve Milli Egitim Uzmanlar ile
ayni diizeyde ekonomik ve mali haklara sahip olmalari icin;

* Ek 6demelerine esas olan gosterge rakaminin %115’den %170’e
cikariimasi,

* Halen %100 olan 6zel hizmet tazminatinin %135’e ylikseltilmesi

* |steyenlerin akademik kariyerleri, Bakanlik alan deneyimleri dikkate
alinarak Milli Egitim Uzmanhgi kadrolarina atanmalari saglanmalidir.

29.il ve ilge Milli Egitim Mudurliikleri muhasebe biirolarinda gérev yapan
personellere, is yUkleri ve gorevleri geredi Ustlendikleri mali sorumluluklari
dikkate alinarak aylik 1500 TL ek tazminat 6denmelidir.

30.Dini bayramlarda devlet memurlarinin idari izinli sayilmasi
durumunda idari izinli sayildigi halde goérev yapan memurlara fazla
mesai licreti 6denmelidir.

31.Milli Egitim Mudarliklerinde ve okullarda galisan memur ve hizmetlilere
haftallk 40 saati asan calismalari karsiliginda fazla calisma Ucreti
ddenmelidir.

32.Teknik hizmetler sinifi personellerine hizmetin geregi olarak gorev
esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak
verilmelidir.

33.Teknik hizmetler sinifi personellerinin biyik proje ve arazi tazminatlari
artinimalidir.

34.lhale alim, gegici kabul, kesin kabul, muayene ve teslim alma
komisyonlarinda gorev alan personellere tazminat o6demesi
yapilmahidir.

35.Teknik hizmetler personellerine “Teknik Sorumluluk Tazminati” 6denmesi
saglanmalidir.

36.Miihendislik ve mimarlik meslek kanunu ¢ikariimahdir.

37.Mihendis, Mimar ve Bolge Planci kadrolarinda gérev yapan personellerin
her bes yil i¢in bir yil yipranma pay! verilmeli, galisirken alinan tim ek
ve yan odemeler emeklilige yansiyacak sekilde yasal dizenlemeler
yapiimali, her yil giyim yardimi tim kurumlarda verilmeli ve guncel
revizeler yapilmali, mali ve ferdi sorumluluk sigortasi 6denmeli, blyutk
proje tazminati katsayilari guncellenerek galisan tum personele yil boyu
o6denmeli, arazi tazminatlari arttirlmali, gegici kabul, kesin kabul, ihale
komisyonu, kontrol komisyonu, muayene ve kabul komisyonlarinda
gorev alan teknik personellere gunlik harcirahin iki katindan az
olmamak Uzere her komisyon uyeligi icin 6deme yapilmali ve gunlik
harcirahlar en az iki kat arttirilmalidir. Mihendis, mimar, sehir ve bolge
planci unvaninda calisan teknik personellerin 6zel hizmet tazminatlari
arttinimahdir.
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38.Teknik hizmetler sinifi 6zel hizmet tazminatlari %160’dan %200’ye
yukseltilmelidir.

39.MEB biinyesindeki Egitim Uzmanlarinin ek 6édeme ve 6zel hizmet
tazminati oranlari, emsalleri olan Sube Mdudurleri seviyesine
yukseltiimelidir.

40.Teknik hizmetler sinifi personeline “Teknik Sorumluluk Tazminati”
odenmeli, biiyuk proje ve arazi tazminatlari artiriimalidir.
Miihendislik ve mimarlik meslek kanunu ¢ikarilmahidir.

C- YUKSEKOGRETIM KURUMLARI iLE ILGILI TALEPLER
a) ORTAK TALEPLER

1. Universitelerdeki idari yoneticilere (Genel Sekreter Yardimcisi, Daire
Baskani, Fakilte Sekreteri vb.) makam tazminati verilmesi i¢in yasal
dizenleme yapilmahdir. Bu anlamda 2914 sayili Kanunun Ek 2’nci
maddesi ile kadro ve gbérev unvanlari itibariyle makam tazminatinin
tim calisanlara 6denmesi seklinde yeniden dizenlenmelidir. 657 sayil
kanunun 4 sayil cetvelinde gegen daire bagkani ifadesine Universite
daire baskanlar ifadesi ilave edilmelidir.

2. Universite rektorlerinin, tiim akademik ve idari personelin katildigi
secgimlerle belirlenmesi usuliine geri doniilmelidir. Segimlerde en
yiksek oyu alan adayin, kapsamh bir giivenlik sorusturmasinin
ardindan rektor olarak atamasi yapiimahdir.

3. Meslek Yiksekokullarinda yeterli sayida akademik ve idari personelin
bulundurulmasi i¢in kadro agilmalidir. Meslek YUlksek Okulu Mudur ve
Mudir Yardimcilarina ddenen idari gdrev ddenegi artirilmali ve Ogretim
Uyesi olan MYO, Yiiksekokul ve Devlet Konservatuarinda yoneticiler
kendi igerisinden atanmalari i¢in yasal dizenleme yapilmalidir.

4. Kres ve giindiiz bakim evlerini, kurumlarda yeterli ve zorunlu hale
getirecek yasal diuzenlemeler yapilmali ve kurumlar iginde 6zel
sektore isletiimek icin devredilen kres ve giindiiz bakim evleri
yuksekogretim kurumlar tarafindan igletilmelidir.

5. 6.ve 7. Dénem Toplu Sézlesme hikimlerine ragmen halen yapilmayan
yasal duzenleme ivedilikle hayata gecirilmeli; Universitelerdeki idari
personele YOK koordinatorliginde merkezi olarak nakil ve becayig
hakki taninmaldir. Universitede gérev yapan idari personellerin nakil
icin her yil belirli tarinte merkezi olarak taleplerin alinmasi saglanmalidir.
Aile butinlGgundn saglanmasi icin tum akademik ve idari personele
tayin hakki verilmelidir.

6. Universitelerdeki akademik ve idari personele tayin hakki taninmasi,
kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi ve anayasal bir hak olan
aile biitinligunin korunmasi agisindan biliyuk 6nem tagimaktadir.
Bu diizenleme sayesinde, bir liniversitede gorev yapan ancak farkli
bir kuruma ge¢mek isteyen veya atil durumda bulunan tecriibeli
personelin, ihtiya¢g duyulan diger yuksekogretim kurumlarina
gecisi miimkiin hale gelecektir. Boylece, liniversitelerin masrafli ve
uzun ilan suregleriyle yeni personel aramasi yerine mevcut insan
kaynaginin etkin bir sekilde degerlendiriimesiyle dnemli bir kamu
yarari saglanacaktir. Bununla birlikte, farkli sehirlerde gorev yapan
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eslerin ayni ilde veya liniversitede istihdam edilmelerine olanak
taninmasi, personelin motivasyonunu ve ig verimini artirarak
daha saglikh bir ¢caligma ortaminin olugsmasina da dogrudan katki
sunacaktir.

7. Tim Universitelerde is sagligi ve givenligiyle ilgili egitim koordinasyon
birimlerinin islevinin artiriimasi i¢in gerekli yasal dizenleme yapiimalhdir.

8. YOK ve bagh kuruluslarinda galiganlardan sadece akademik grupta
yer alanlarin yararlandigi egitim-6gretim o6deneginde, akademik
personel gibi idari personeli de kapsayacak sekilde tiim ¢alisanlara
odenmelidir.

9. YOK ve universitelerde belli araliklarla yénetim kadrolarinin degisimleri
ile birlikte mobbing yayginlagsmaktadir. Bu uygulamalarin énlenmesi
icin sendika temsilcileri, akademik ve idari temsilcilerden olusan izleme
kurullari olugturulmalh ve etik kurullar amacina uygun olarak etkin ve
bagimsiz bir bicimde calistiriimalidir.

10.So6zlesmeli statiidde calistirilan tiim akademik ve idari personel
kadroya gegirilmelidir.

11. Performansa dayali ¢alisan birimlerde emsal ek 6demeye karsilik gelen
Oddeneklerin vergi matrahindan muaf sayilmasi i¢in yasal duzenlemeler
yapiimalidir.

12.Akademik personellerin ve idari personellerin, miicbir sartlarla
universite arasi gorevlendirmeleri ve kadro aktarimlari igin mevzuat
diizenlemesi yapilmalidir.

13.Egitim calisanlarinin kendilerini gelistirmek, alanlarinda ilerlemek
amaciyla katildiklari veya katilacaklari egitim, seminer ve lisansustu
egitim programlari igin destek programlari olusturulmaldir.

14.Yapilan ek 6deme ve ilave 6demler vergi ve sigorta primi kesintisine
tabi tutulmamalidir.

b) AKADEMIK PERSONEL iCiN TALEPLER

1. 29.08.2005 tarihinde Sendikamiz ile hikimet arasinda imzalanan
mutabakat metninin 9. maddesinde alinan asagidaki kararlarin
gergeklesmesi igin gerekli yasal dizenlemeler yapilmalidir:

[0 Arastirma Gorevlisi, Ogretim Elemani ve doktor 6gretim Uyesi kadro
glvencesi saglanmalidir.

0 Universitelerden beklenen bilimsel ¢alismalarin geregi gibi yapiimasini
teminen daha fazla Arastirma Gorevlisi istihdamina yoénelik olarak
merkezi idareden kaynaklanan sinirlamalar kaldirilmalidir.

0 Ogretim elemani Ucretleri iyilestirilmelidir.
d)Sendika temsilcileri Universite, fakulte, enstitl ve yliksekokul yonetim
organlarinda temsil edilmelidir.

2. Arastirma gorevlilerinin problemleri;

- Arastirma gorevliligi taniminin yeniden yapilmasi, asistanlik
kavramiyla birbirinden ayrilmasi ve goérev sinirlarinin yeniden
belirlenerek belirsizlik ortadan kaldiriimalidir.

- Yikseklisans ve doktora egitimi veremeyen liniversiteler, arastirma
gorevlisi olarak aldigi elamanlarin lisansiistu gorevilendirilmelerini
en kisa siirede yapmali ve bu konuda yapilip yapilmadigi YOK
tarafindan denetlenmelidir.( Takip eden ilk egitim 6gretim donemine
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kadar yapmalari zorunlu kilinmahdir.)

35. madde ile gorevlendirilen aragtirma gorevlilerinin kongre ve
bilimsel toplantilara katilim licretlerinin gorevilendirildigi liniversite
tarafindan 6denmesi saglanmalidir.

35. madde ile goreviendirilen arastirma gorevlilerinin doktora
calismalarini tamamladiktan sonra kadro sarti aranmaksizin ilgili
universitelerde doktor o6gretim uUyesi kadrosuna atanmalari igin
gerekli kanuni diizenlemeler yapilmahidir. Doktorasini tamamlamig
arastirma gorevlileri akademik personel olarak daimi kadroya
alinmali ve tiim akademik personel daimi kadro statiisiine
kavusturularak sozlesmeli akademik kadrolar daimi kadroya
aktarilmahidir.

. En disuk akademisyen maasi, yoksulluk sinirinin en az iki kati olmalidir.
. Akademisyenlerin ders ve sinav licretleri en az %100 oraninda
artinlmahidir.

. Asker ogretmen uygulamasi gibi asker akademisyen uygulamasina
gidilerek yeni Universitelerin bu yolla akademisyen ihtiyacinin giderilmesi
icin gerekli yasal duzenlemeler yapiimalidir.

. Kurum ici akademik yukseltmelerde yeni bir ilana ¢ikmak yerine
ilgili tiniversitenin akademik ylikseltme sartlarini tagsimak kosuluyla
dogrudan yukseltme yapiimalidir. Boylece biirokratik is yogunlugu
daha az olacaktir.

. Geligtirme &deneginin, Universitelerin bulundugu bolgenin sosyo-
ekonomik yapisi 6n planda tutularak dgretim elemani sikintisi ¢eken
gelismekte olan Universitelere daha dncelikli olarak ve daha ylksek
oranlarda 6denmesi gerekmektedir. Oysa uygulama hig¢ de Oyle degildir.
Onceden acgilan bir Universitede uygulanan gelistirme 6denegi orani
%150 olarak belirlenirken sonradan agilan bir Universitede gelistirme
O0denegdi orani % 100’ddr. Bu durum gelistirme 6denegi 6denmesine dair
2914 sayih Yuksekogretim Personel Kanunu’nun 14’Gncl maddesine
gore, 04.04.2005 tarihli Bakanlar Kurulu Kararina terstir. Buna benzer
farkliliklari baska illerdeki bagka Universitelerde de gérmek mimkindur.
Bu adil olmayan uygulama yeni acilan Universitelerin lehine olacak
sekilde dizeltiimelidir.

. Yaz okulunda yapilan egitimlerde katilimcilarin 6demis oldugu
katki tutarlari merkezi bir biitcede toplanarak, yapilan egitimlere
dogrudan katkida bulunan personelin yararlanacagi sekilde net bir
duzenleme yapilmahdir.

Universitelerde uygulanan ders saati ticretleri ve sinav Ucretleri en az iki
katina ¢ikartilmali ve unvanlarina gére uygulanan Ucret ayrimi ortadan
kaldiriimalidir.

. YOK ve bagh kuruluglarinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi idari personelden; mesleklerinde yliksek lisansini
tamamlayanlara %20 ve doktorasini tamamlayanlara %40
oranlarinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmelidir.

. 2914 sayili Kanun ve ilgili Yilksek Ogretim Kurulu Kararlar’'nin amaci
dogrultusunda cikarilacak yeni bir teblig ile “maas karsihgl ders
yukinin tamamlanmasindan sonra, teorik dersler disindaki faaliyetlerin
(laboratuar ve uygulama dersleri) tcrete tabi olan 10 saatlik kismi dikkate
alinir’ ifadesindeki 10 saat sinirlamasinin kaldirilarak, girilen ders
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15.
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saatinin tamaminin Ucretlendiriimesi yonitinde dizenleme yapilmalidir.
Arastirma fonlarindan, ogretim elemanlarinin esit sekilde
yararlanabilmesi icin; projeler unvan goézetilmeksizin, objektif
olarak degerlendirilmeli ve bu dogrultuda baglayici diizenlemeler
yapilmahidir.

“Gelistirme 6denegi” uygulamasindaki adaletsizlikler giderilmeli, 6denek
gelismekte olan Universitelere oncelikli ve daha ylksek oranlarda
verilmelidir. Universite arastirma fonlari, fon kesintisinden muaf tutulmali
ve projelere tasarruf tedbirleri uygulanmamalidir.

Doktorasini tamamlamig arastirma gorevlileri, daimi kadrolara
atanmalidir. Doktorasini yaptigi ana bilim dalinda norm kadro
cercevesinde kadro sikintisi bulunmasi halinde; kisinin yaptig
tercihler dogrultusunda yeni agilan liniversitelere YOK tarafindan
atamasi yapilmahdir. Ayrildigi ana bilim dalinda 2 yil igerisinde ilana
cikilirsa dncelik, kurumdan ayrilan kiside olmalidir. Universitelerde,
kadro ilanlarinda seffaflik olabilmesi i¢in, kurumun ilana gikacagi
akademik personel ilanlarinin 2 yillik olarak planlanmasi ve ilana
cikilacak olan tarihlerin mutlaka liniversitenin web sitesinde ilan
edilmesi gerekmektedir.

Ogretim elemanlarinin timine; en az altl aylik yurtdigi tecribesi
kazandiriimalidir. Doktora 6grencileri, en az bir defa olmak Uzere yurt
disinda goérevilendirilmeleri i¢in tegvik edilmelidir. Yurtigi ve yurtdigi idari
degisim programlari dil sarti aranmaksizin diizenlenmeli, objektif kriterler
dahilinde istekli personelin bu gibi programlardan yararlandiriimalari
avantaji saglanmalidir. .

Arastirma gorevlileri ve Ogretim Elemanlarina proje yoneticiligi
hakki verilmelidir.

Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglk Bilimleri ve Egitim Bilimleri Enstittleri
kadrosunda gérevyapan arastirmagérevlilerine (50/d kapsaminda) gérev
sureleri bitiminden sonra en az 1 yil intibak suresi verilmeli, doktorasini
tamamladigi Universitede ihtiya¢c bulunan ana bilim dallarina atamalari
yapilmali, kadro vyetersizse yeni kurulan Universitelere atamalari
yapilarak dgretim elemani olarak gérev yapmalari saglanmalidir.
Akademik yiikseltiimelerde, ozellikle dogentlik surecinde,
on yeterliligin temeli adayin bilimsel calismalar ile o6gretim
faaliyetleri olmali; soézlii sinav ise yeterli gorilen bu bilimsel
eserler lzerinden yapilmalidir. Degerlendirme siireglerinin tiimi,
keyfilige yer vermeyecek nesnel kriterlere baglanmalidir. Adaylarin
basvurularini keyfi olarak veya asilsiz etik gerekgelerle engelleyen
juri uyeleri icin caydirici yaptirimlar getirilmelidir. Bu kapsamda,
adayin dosyasinin yeniden incelenmesi veya mahkeme karariyla
hakliiginin ispatlanmasi halinde, sorumlu jiiri tyesinin 10 yil
boyunca degerlendirme siireclerinden men edilmesi ve magdur
edilen adaya tazminat 6demesini saglayacak yasal diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Gorev ve unvan itibariyle, yabanci dilin zorunlu tutuldugu ve baraj
sayildigi durumlarda; ilgili personele yabanci dil 6grenme tazminati
6denmesinin 6nlnU agacak yasal diizenlemeler yapilmalidir.
Rektorliige bagh servis dersi veren bolumler, benzer nitelikteki
dort yillik boliimlere baglanmali ve bu béliimlerdeki okutmanlar
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19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.

g

fakiiltelerde gorevlendirilmelidir.

Yuksekokullarda gorev yapan ogretim Uyelerinin enstitiler blinyesinde
acllacak yuUksek lisans ve doktora programlarinda ders vermelerini ve
ogrenci yetistirmelerini saglayacak kanuni dizenlemeler yapiimalidir.
Profesér, dogent ve doktor ogretim lyesi kadrolan esit
degerlendirilmeli ve doktor 6gretim lyeleriyle yapilan sézlesme
uygulamasi kaldiriimalidir.

Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretim elemanlarinin durumuna
ve tabi olacaklari uygulamalara yonelik bir dizenleme yapilmalidir.
50/dkadrosunailigkingec¢icidiizenleme genigletilerek, tiimakademik
personelin atamalari 33/a maddesine gore gercgeklestirilmelidir.
Docgent veya doktor unvanini aldigi halde kadrosu verilmeyen personelin
atamalari acilen yapiimalidir. Kurum igi yikselmeler ilana tabi tutulmadan
gergeklegtiriimeli ve YOK kanununun ilgili maddesi guncellenmelidir.
Sozlesmeli statide bulunan yaklagik 80 bin o6gretim gorevlisi
ve doktor ogretim ilyesi, maliyeye ek yiik getirmemelerine
ragmen kadro kapsamina alinmamistir; bu personeller kadroya
gecirilmelidir.

Meslek Yuksekokullari fakllte ve enstiti ayrimi yapilmadan
universitelerde gorev yapan butin 6gretim Gyelerinin 6gretim Gyelerinin
OzIuk, déner sermaye, kurum icgi yikselme, atama gibi bitin haklardan
higbir sinirlama olmadan yararlanmasi saglanmalidir.

Docentlik basvuru alanlari, uUniversitelerin anabilim dallarinin
gorusleri alinarak glincellenmelidir.

Docentlik basvuru sartlari; ilgili komisyonlar, Universiteler, akademik
personel ve sendikalarin gértsu alinarak yeniden dizenlenmelidir.
Yabanci dilin zorunlu oldugu goérev ve unvanlar igin personele
yabanci dil o6grenme tazminati 6denmesine yonelik yasal
duzenlemeler yapilmalidir.

Yuksek lisans ve doktora oOgrencisi olan 6gretim Uyelerine, egitim
suresince (uzatma hari¢) her ay net maaslarinin %10’u kadar ek 6denek
verilmelidir.

Kadro ve derecelerine bakilmaksizin tiim arastirma gorevlilerine
yesil pasaport hakki taninmalidir.

Mevcut maaslarin ve burslarin yurt ici ve yurt digi akademik faaliyetler
icin yetersiz kalmasi nedeniyle, bilimsel organizasyonlara katilimi tegvik
etmek amaciyla “Akademik Faaliyetlere Destek Fonu” olusturulmalidir.
Kitap, konferans gibi masraflarin karsilanmasi icin 6gretmenlere
verilen “Egitim-Ogretime Hazirhk Odenegi” akademisyenlere de
verilmeli ve her donem igin bir maas tutarinda egitim-bilim yardimi
yapilmahidir.

2008 yilinda kaldirilan veteriner hekimlerin yipranma paylari yeniden
verilmelidir.

Yiiksekokullarda gorevli o6gretim liyelerinin, enstitiilerde
acilacak lisansiistlii programlarda ders verip 6grenci yetistirmesi
saglanmalidir.

Arastirma gorevlilerinin Universite senatolarinda bir temsilci ile katilimi
temin edilmelidir.

Bolim baskanhigini vekaleten yiiriiten 6gretim gorevlilerinin ders
yuku, asaleten yiirutenler gibi 5 saat olarak diizenlenmelidir.
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c) IDARi PERSONELE iLiSKIN TALEPLER

1. Kurumlarda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin
periyodik olarak acilmasi zorunlu hale getiriimeli ve keyfi uygulamalar
sonlandiriimalidir. .

2. Gorevde yiikselme sinavi, YOK tarafindan merkezi ve yazili olarak
iki yilda bir yapiimahdir.

3. Mevcut haliyle gelistirme 6denegi Universite butlnligl icerisinde
yer alan kesimlerden sadece akademik personele ddenmekte ve
¢alisma huzurunu bozmaktadir. Kurumlarin asli unsurlarindan olan
idari personelin de bu 6denekten yararlanabilmesi igin gerekli yasal
dizenlemeler yapilmalidir.

4. Universite tazminatinin idari ve teknik personeli de kapsamasini
ve kamudaki diger kurumlarla licret dengesinin saglanmasi igin
diuzenleme yapilmahdir.

5. Diger kamu kurumlarinda oldugu gibi YOK ve bagli kurumlarinda da
uzman ve uzman yardimciligi kadrolari olusturulmaldir.

6. Kadro yetersizligi veya sinav acgilmamasi gibi nedenlerle
unvanlarina uygun olmayan kadrolarda calisan personele, bir
defaya mahsus olmak lizere unvanlarinin karsilhigi olan kadrolar
dogrudan verilmelidir. Bu personel, istegi disinda alt kadrolarda
veya alani digindaki islerde ¢aligtirnimamahdir.

7. Fakulte sekreteri, daire baskani gibi tim idari kadro atamalari gérevde
yukselme sinavi ile yapilimalidir.

8. Akademik personele o6denen gelistirme o6deneginden idari
personelin de yararlanmasi saglanmalidir.

9. Universite tazminati oranlari artiriimal ve idari personeli de kapsayacak
sekilde yasal dizenleme yapiimalidir.

10.Idari personelin projelerden elde ettigi gelirler, ek 6deme kapsami
disinda tutulmahdr.

11.Istegi disinda doner sermayeli birimlerden doner sermayesi olmayan
birimlere gorevlendirilen ve gegmiste maddi kayba ugrayan personelin
kayiplari giderilmelidir.

12.Universitelerdeki Ayniyat Saymanlarinin ek 6deme orani %115’ten
%170’e ¢ikarilmali, 3600 ek gostergeden faydalanmalari saglanmali
ve ek 6deme, ek gosterge ve 6zel hizmet tazminatlar “sayman”
unvanina denk hale getirilmelidir.

13.Mesai saatleri disinda hizmet ici egitime katilan tim gorevlilere fazla
mesai Ucreti ddenmelidir.

14.Teknik kadrodaki personelin is riski tazminatlari glinimiiz
kosullarina gore giincellenmelidir.

15.Soforlerin sehir disi gérevlendirmelerindeki yolluk ve konaklama Ucretleri
glncellenmeli ve is riski tazminatlari artirlmaldir.

16.Teknik Hizmetler sinifi personelinin de saglk hizmetleri sinifi gibi
odenekleri unvanlarina gére almasi saglanmalidir.

17 .Universitelerde calisan seflerin d6zel hizmet tazminat oranlari yeniden
dizenlenmelidir. )

18.Anadolu Universitesi Havaalani personelinin de diger DHMI
personeli gibi EUROCONTROL tazminatindan yararlanmasi
saglanmalidir.
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19.Performans  6deneginden  (niversitelerdeki  bitlin ~ personelin
yararlanmasi saglanmalidir.

20.Idari personele de doner sermaye katki pay1 6denmelidir.

21.Kamu konutlarinin tahsisinde akademik ve idari personel arasinda
ayrimcilik yapilmamalidir.

22.Kritik bakim-onarim gorevlerindeki personel igin “Bakim Onarim
Tazminati” adi altinda ek ucret diizenlemesi yapilmalidir.

23.Yemeklerin kalitesizligi nedeniyle, tniversite personeline glnlik yemek
Ucreti nakdi olarak 6denmelidir.

24.Genel Sekreterlik, Daire Baskanligi gibi idari kadrolara akademik
personelin vekaleten dahi atanmasi engellenmelidir.

25.13/b maddesi uyarinca yapilan gegici goreviendirmelerde personelin
rizasinin alinmasi zorunlu hale getirilmelidir.

26.Personelin mesleki gelisimini saglayacak sertifikali hizmet ici
egitim kurslan diizenlenmelidir.

27.5018 sayili yasaile ortaya ¢ikan ayniyat saymanligi ve ambar memurlugu
kadrolarindaki belirsizlikler giderilmeli ve bu kadrodaki personel 6zlik
haklarina en uygun kadrolara atanmalidr.

28.Universitelerdeki ayniyat saymanlarinin, diger kurumlarda oldugu
gibi gorevde yiikselme sinavlarinda sube miidiirliigii gibi kadrolara
basvurabilmesi igin yonetmelik degistirilmelidir.

29.Bekci ve koruma givenlik kadrolarindaki personelin genel idari
hizmetlerdeki bos kadrolara atanmasi saglanmalidir.

30.Tim unvanlarin gérev tanimlan netlestirilmeli ve personelin alani
disinda calistiriimasi engellenmelidir.

31.Yardimci hizmetler sinifi personeli, bitirdikleri okullara gére sinavsiz
olarak bir Ust kadroya geciriimelidir. Nitelikli ascilar teknik hizmetler
sinifinda degerlendirilmelidir. .

32.Idari personele OSYM ve Anadolu Universitesi sinavlarinda gorev
verilmelidir.

33.ldari personelin lisans ve lisanslstli programlara katilimi igin izin ve
Ucret indirimi gibi kolayliklar saglanmalidir.

34.Personel servislerinin kapsami ve kontenjani yeterli hale
getirilmelidir.

35.idari personelin, tniversite yénetim kurullarinda temsilci bulundurmasi
saglanmalidir.

D- SOZLESMEL| PERSONELE iLISKIN TALEPLER

1. Farkli mevzuatlara tabi personelin mali, sosyal ve 6zliik haklari kadrolu

calisanlarla esitlenmelidir.

4/C’den 4/B’ye veya 4/A’ya gegirilen personelin maaslarini “ortak

butceden” alabilmeleri i¢in diizenleme yapilmahdir.

4/B’li personelin ek édeme tutarlari, emsali kadrolardaki calisanlarla

esitlenmelidir.

4/B’li personelin s6zlesmesinin “yaslilik veya malulliik ayligina hak

kazandiklari tarihte sona ermesi” hiikmii, “65 yasini doldurdugunda

emeklilige hak kazanir” seklinde degistirilmelidir.

5. Kadrolu soférlere verilen seyyanen gorev yollugu, 4/B’li olarak soforliik
yapan personele de verilmelidir.

P 0 BN
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E- SENDIKAL VE DEMOKRATIK HAKLARA iLiSKiN TALEPLER

1. Kamu gbrevlilerinin grev ve siyasete katilma hakki ILO standartlarina
uygun hale getirilmelidir.

2. Protokol Yonetmeligi degistirilerek sendikalarin da protokollerde
yer almasi saglanmalidir.

3. Ayliksiz izinli sendika yoneticilerinin ek dersleri kesilmemeli ve sendikal
faaliyetleri nedeniyle haklarinda sorusturma agilmamalidir.

4. Sendika sube yoneticilerinin ve ilge temsilcilerinin goérev siireleri,
yoneticilikte gegcmis sayilmalidir.

5. Bakanlik, illilge mudurlikleri ve Universitelerde sendika odalari tahsis
edilmelidir.

6. idari mahkeme kararlarini uygulamayan kamu gérevlilerine hapis
ve tazminat cezasi getiren yasal diizenleme yapilmalidir.

7. Memurlarin  basin-yayin  kuruluglarina  goris  agiklayabilmesi
saglanmalidir.

8. Ayliksiz izinli sendika yoneticilerinin idarecilik gorevlerinin
tzerlerinden alinmasi uygulamasina son verilmelidir.

9. lllerde yetkili sendikalarin katiimiyla yerel sorunlarin goérisilecegi

kurullar olusturulmalidir.

10.Calisma hayatina iligkin Gézden Gegirilmig Avrupa Sosyal Sart’'na
konulan g¢ekinceler kaldiriimalidir.

11.YUksek Planlama Kurulu’'na ve kamu gorevlileriyle ilgili tim kurul ve
komisyonlara yetkili sendika temsilcilerinin katihmi saglanmalidir.

12.Ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerine, sendika merkezinin
bulundugu yere tayin hakki ve eslerine de 6ziir grubu tayin hakki
verilmelidir.

13.4688 sayili Kanun'un I8.maddesi geredi ayliksiz izinli olan Sendika
yonetim kurulu Oyelerinden idareci olanlarin, Ydnetici Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi gerekce gosterilerek idarecilik gorevleri
Uzerlerinden alinmaktadir. Yonetmelik maddesi Kanunun ilgili maddesine
gore yeniden dizenlemelidir. o

14.Sendika gorevlilerince liyelere ulastiriimasi igin Il ve lige Milli Egitim
Midurliigiine teslim edilen sendika evraklarinin, okul-kurum evrak
gozlerine dagitimi yapilarak evraklarin gorevlilerce igyerlerine
ulastiriimasi saglanmahdir.

15.4688 sayili yasa kapsaminda personel calistirilan tim kamu kurum
ve kuruluglarinin kamu gorevlileri ile ilgili tum kurul ve komisyonlarina
sendika temsilcilerinin katilimina yonelik mevzuat degisikligi yapiimaldir.

16.Sendika yonetim kurulu lyelerinin, il ve ilge temsilcileri ile isyeri
temsilcilerinin sendikal faaliyetler kapsaminda izin kullandiklar
glinlerde ek derslerinin kesilmesi uygulamasina son verecek
diizenlemeler yapilmahdir. Sendika ilce temsilcilerine de haftada
bir giin sendikal izin verilmelidir.

17.Sendika yoneticilerinin sendikal faaliyet ve agiklamalari nedeniyle
haklarinda sorusturma agilmasinin énline gegilmelidir.
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TURK SAGLIK-SEN 8.DONEM TOPLU SOZLESME TALEPLERI
MALI VE SOSYAL TALEPLER

- Doner sermayesiz kurum ve kuruluslarda ¢alisan kamu gorevlilerine
666 sayil KHK ile 6denen “denge tazminati” gelir vergisi matrah
disinda tutulurken, 375 sayilli KHK ile saglik c¢alisanlarina dédenen
“sabit ek 6deme” slregelen gelir vergisi hesaplamasinda matraha
dahil edilmektedir. Bunun sonucu saglik calisanlari hem daha erken
yuksek vergi dilimlerine girmekte hem de taban ve tesvik 6demelerinde
magduriyet yasamaktadir. Bu anlamda ivedi bir dizenleme yapilmasi,

- Birinci dereceye ulasan tim kamu gorevlilerine 3600 ek gdsterge
verilmesi,

- Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin 7. Donem Toplu S6zlesmenin
‘|dari izinlerde nobet Ucreti’ baglikli 42. maddesi uyarinca resmi ve
dini bayram tatili sebebiyle verilen idari izin gunlerinde fillen goérev
yapanlara izin yahut Ucret ddenmesi ydnundeki dizenlemenin 8.
Doénem Toplu Sézlesme metnine de alinmasi, ayrica idari izinli olunan
glnlerin personelin aylik calisma saatlerinden disullerek toplam calisma
saatlerinin buna gére hesaplanmasi,

- Resmi ve dini bayram glnlerinde verilen ndbet Ucretlerinin en az %50
artirnmli sekilde dogrudan Ucret olarak 6denmesi ve arefe glini de s6z
konusu ucretlerin 6denmesi,

- icap nébetlerinin 6denmesinde yasanan sorunlarin bir diizenleme ile
ortadan kaldiriimasi,

- 657 Sayih Kanun’un Ek-33. maddesinde belirtilen ve tcret 6denebilecek
nobet saatleri Ust sinirnin Anayasa Mahkemesinin icap ndbetlerine
iliskin kararinda oldugu gibi saat sinirlamasinin kaldirilarak belirtilen
surelerden fazla nébet tutulmasi halinde de gerekli tcretlerin 6denmesi,

- 657 sayili Kanun'un Ek-33. maddesi uyarinca 6denen nobet Ucretlerine
esas gosterge rakamlarinin Teknik Hizmetler ve Genel Idari Hizmetler
sinifi personelleri igin ayri ayri belirlenmesi,

- Tim gelirlerin emeklilige yansitiimasi,

- Kamu caliganlarina her ay édenen toplu sdzlesme ikramiye katsayisi
gOstergesinin 3000 olarak artiriimasi,

- 2008 yilinda yurarluge giren 5510 sayili Kanun 6ncesi ve sonrasi géreve
baglayanlarin emekli maas baglama kriter ve oranlarinin farkli olmasi
nedeniyle yasanan magduriyet ve adaletsizligin giderilmesi igin gerekli
mevzuat ¢alismalarinin yapiimasi,

- 7411 sayil Kanun ile 5434 sayili Kanuna eklenen ek 84. madde geregi
5510 sayili Kanuna tabi tabip ve dis tabipleri disinda kalan saglik meslek
mensuplarinin da emekli ayliklariyla birlikte ilgili ilave 6demelerden
faydalandiriimasi,

- Gelir vergisinin %15’ e sabitlenmesi,

- 4/C kapsaminda iken 4/B kapsamina alinan personelin 65 yasini
beklemeden yashlik veya malulluk ayhdina hak kazandiklari tarihte
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resen emekli edilmelerine iliskin mevzuatta degisiklik yapilarak, adi
gecenlerin 65 yasina kadar ¢alismalarinin saglanmasi, _

657 sayill DMK’nin 4B maddesi uyarinca idari buro gérevlisi Idari destek
personeli unvanl calisanlarin ek 6deme oranina Eg§itim durumlari
gOzetilerek ilave puan verilmesi,

2016 ve 2017 yillarini kapsayan 3. Donem Toplu Sozlesmede yer
alan “llave derece verilmesi” hakkinin 8. Dénem Toplu Sézlesmede
yeniden diizenleme altina alinmasi ve kadroya gegirilen tim s6zlesmeli
personele de uygulanmasi,

527 sayil KHK kapsaminda kalkinmada &6ncelikli illerde gérev yapan
personele verilen 2 yila 1 kademe uygulamasina, kadroya gecen
sozlesmeli personelin sdzlesmeli olarak gecirdigi surelerin de dahil
edilmesi,

Tdm saglik personelinin zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi
kapsamina dahil edilmesi, teminat tutarlarinin artinimasi ve sigorta
primlerinin tamaminin kurumca karsilanmasi yonunde dizenleme
yapilmasi,

Saglik Bakanhgi ile diger kurum ve Universite hastaneleri arasindaki
gegcigler bir takvime baglanmali ve yilda en az 1 defa olacak sekilde
dizenleme yapiimahdir,

Es ve cocuk yardimlan arttirilarak ginimuaz kosullarina uygun hale
getirilmesi,

Esi calismayanlara, emeklilik sonrasinda da aile yardiminin devam
etmesi,

Kira yardimi 6denegi getirilmesi,

Giyim yardimlarinin ginimiz piyasa sartlarina uyarlanmasi ve Ulke
genelinde yeknesakligin saglanmasi,

Gorev mahalli disinda bagka bir saglik kurulusuna sevk edilen personele
O6denen tedavi yolluklarinin glinimuz sartlarina uyarlanmasi,

Meslekte 25 yilini dolduran saglik ¢calisanlarinin nébetten muaf tutulmasi
ve bu hususta kurum inisiyatifinin kaldiriimasi,

Faaliyet alanimizda bulunan Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Madarlaga, Adli Tip Kurumu ile yemek c¢ikmayan saghk kurum ve
kuruluglarinda goérev yapan c¢alisanlara nakdi yemek Ucreti veriimesi,
Memur unvaniyla gorev yapan kamu c¢alisanlarinin 3’lUk kadro verilmesi,
Yardimci Hizmetler Sinifinda gorev yapan personellerin sinava tabi
tutulmaksizin Genel idare Hizmetler Sinifina gegirilmeleri,

Genel Idare ve Yardimci Hizmetler sinifina mensup personellerin 6zel
hizmet tazminatlarinin egitim durumu gozetilerek yukseltiimesi icin
gerekli dizenlemenin yapilimasi,

Spor miuisabakalarinda goérevlendirilen saglik personellerine verilen
harcirah miktarinin ginimuz sartlarina uyarlanmasi, ayrica kamu kurum
ve kuruluslarinca dizenlenen spor misabakalarina gonullilik esasina
gOre gorevlendirilmesi,

Sozlesmeli personelin is sonu tazminatina hak kazanmak igin fillen 2
yillik galisma sartinin 1 yila dastrdlmesi,

Saglik calisanlarinin stajda gecirdikleri surelerin emeklilik hesabinda
degerlendirilmesi,

Kullanilamayan yillik izinlerin isgilerde oldugu gibi tcretinin verilmesi,
Kamuda goérev yapan mihendisler ile avukat unvanli galisanlarin
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Ucretlerinin artiriimasi yoninde diizenleme yapilmasi,

Kamu c¢aligma hayatinda en az 10 hizmet yili bulunan tim saglik
calisanlarina uzman kadrosu verilmesi,

Saglik Fizikcilerininunvanlarininmedikalfizikuzmaniolarak degistiriimesi,
buna bagh olarak 6428 sayili Kanun’un 22. maddesi uyarinca hak etmis
olduklari derece ve kademenin verilmesi ile atamalarinin yluksek lisans
egitim durumuna gore yapilmasi, _

Nobet tutan personellere 4857 sayili Is Kanununa tabi c¢alisanlarda
oldugu gibi her bir gece ndbet saati icin ndbet Ucretinin saat basina
yuzde elli yikseltiimesi suretiyle 6denmesi,

Esi 6zel sektorde calisan s6zlesmeli personellerin kadrolu personellerde
oldugu gibi atama ve nakillerinde 1 yilin sonunda aile birligi mazeretinden
yararlanmasi,

Dini Bayramlarda emeklilere verilen bayram ikramiyesinin 5 bin gosterge
rakaminin memur maas katsayisiyla ¢arpimi tutarinda olacak sekilde
bUtlin kamu calisanlarina da verilmesi,

Milli parklar ve tabiat parklarina girislerde faaliyet alanimizdaki
kurumlarda gorev yapan kamu caliganlarindan tcret alinmamasi,

EYT uygulamas! ile yas sartini kaldiran dizenleme kapsaminin
genigletilmesi, 08.09.1999 tarihi ile 01.10.2008 tarihleri arasinda ilk defa
sigortall olanlarin da kapsama dahil edilmesi,

Saglik Bakanlidi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve YOK haricindeki
kamu kurum ve kurulusglarinda gérev yapan Saglk Hizmetleri Sinifina
bagl sadlik ¢alisanlarinin mali ve sosyal haklarinin esitlenmesi adina
iyilestirmelerin yapilmasi,

Atama, nakil, gorevlendirme ve her turli egitim, sinav gibi sebeplerle
gorev yerinden ayrilanlara harcirah ve gundeliklerinin kurumlarinca
pesin olarak ddenmesi,

Her turll egditim, sinav gibi sebeplerle gorev yerinden ayrilan personelin
idari izinli sayllmasi,

Saglik calisanlarinin mesleki gelisim ve sertifikali egitim Ucretlerinin
kurumlarinca karsilanmasi,

Kurum icerisinde yapilan hizmet ici egitimlerin mesai saati icerisinde
verilmesi, mesai saatleri disinda yapilmasi halinde egitim slresi kadar
izin kullandiriimasi,

12 yasin altinda ¢ocugu olan ve mahkeme tarafindan velayeti gegici
veya surekli kendisine verilen ebeveynin nébetten muaf tutulmasi,

Agir engelli gocugu nedeniyle annenin erken emekliligi halinde yas haddi
beklenmeden emekli ayligi baglanmasinin saglanmasi,
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Ayniyat saymanlarinin 6zel hizmet tazminatinin %155 Uzerinden
ddenmesinin saglanmasi,

Sivil Savunma Uzmanlarinin gérev ve sorumluluklari sube mudurleri ile
ayni oldugundan Devlet Memurlarina Odenecek Zam Ve Tazminatlara
iliskin Karara ekli Il Sayili Cetvelde belirlenen Ozel Hizmet Tazminatlarinin
da denk olmasi ve % 155 olarak uygulanmasi,

Kamu gorevlilerinin - hastaliklari  sebebiyle resmi yatakh tedavi
kurumlarinda yatarak tedavi gordukleri tedavi sureleri haric olmak
Uzere bir takvim yili iginde kullanilan hastalik izin streleri toplaminin 7
glnl asmasi halinde, asan surelere isabet eden zam ve tazminatlarin
% 25 eksik ddenecegine dair DMK’'nun 152. Maddesindeki hukmun
kaldiriimasi,

Askerlik ve dogum nedeniyle Ucretsiz izne ayrilan kamu gorevlisine 1/2
oraninda maas 6denmeli ve sosyal guvenlik priminin tamaminin kurumu
tarafindan karsilanmasi,

Ek 6deme ydnetmeligine gore ozellikli birimler Uzerinden ek 6¢deme
verilen (dogumhane, yenidogan, sut gocugu vb.) birimlerde gérev yapan
calisanlarin nébet Ucretlerinin de artirnrmli 6denmesi,

En son 2006 yilinda gikarilan disiplin affinin yeniden ¢ikartiimasi,

Kurumlarin bankalarla yapmis olduklari promosyon anlasmalarinda
Ozellikle atama ve nakil durumlarinda magduriyet yasanmamasi adina
nasil bir islem tesis edilecegi diizenlenecek yeni bir genelgeyle hikim
altina alinmali, ayrica yetkili sendika digindaki sendikalarin da talebi
halinde ihaleye gbzlemci olarak katilabilmesinin saglanmasi,

Kamu kurumlarinin is sagligi ve giivenligi hizmetleri (iISG) igin yeterlilige
sahip personel bulundugu takdirde mali agidan kamu yarari gézetilerek
oncelikle kurum icerisindeki personelin bu is igin gbrevlendiriimesi,

Enflasyon farkinin aylik olarak édenmesi, alim gucunun yukseltiimesi
adina tim kamu calisanlarina refah payi verilmesi,

Faaliyet alanimizda olup, bulyltksehirlerde goérev yapan kamu
calisanlarina ‘blyuksehir tazminati’ verilmesi,

Faaliyet alanimizda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
personelin gorevini ifa ederken vefatl halinde vazife malull sayilmasi,

illerde saglik midurliigine bagl misafirhane/sosyal tesis agiimasi,

Saglik Bakanhgi ile Milli Savunma Bakanhdi arasinda yapilan protokol
geregi gorevlendirilen tabip ve saglik ¢aligsanlarinin nébet Gcretlerinde
yasadiklari mali kayiplarin gideriimesi adina dizenleme yapilmasi
gerekmektedir.
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DONER SERMAYE VE EK ODEME TALEPLERIMiz

- Doner sermaye sisteminin kaldirilarak, tim personele tek 6deme kalemi
haline getirilmesi, sabit ek 6demelerin maasa dahil edilmesi ve tim
gelirlerin emeklilik hesaplamalarina dahil edilmesi,

- Saghk Bakanhgi, Yuksekogretim Kurulu Baskanhgr ve Aile Hekimligi
sisteminde goérev yapan calisanlar igin “disiplin durumu” nedeniyle
yapilacak ek 6deme kesintilerine iliskin mevzuat degisikligi yapilmasi,

- Saghk Bakanhgi ile YUksekogretim Kurulu Baskanli§i doner sermaye
ek 6deme yonetmeliklerinde aktif ¢alisilan gin hesabina dahil edilen
‘hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor sireleri’ ifadesinde
yer alan hakem hastane sartinin kaldirilmasi,

- Calisanlarin yillik izinlerinde tesvik 6demelerinden kesinti yapilmamasi
icin ydnetmeligin revize edilmesi,

- 657 sayih DMK’'nun 103. maddesi uyarinca ‘zorunlu olarak’ sua izni
kullandirilan radyoloji calisanlarinin bu izin slrelerinde tesvik ddemesine
iliskin kesintinin yapilmamasi, ayrica 30 gunlik sua izni sUresinin 45
glne cikartiimasi,

- Mevzuata ‘risk’ taniminin getirilerek, riskli birimden faydalanma,
tahdidi sayilma yontemi ile degil, risk tanimina giren birim bazinda
degerlendirilmesive 6zellik arz eden riskli birim kapsaminin genisletilerek
risk faktorl tasiyan tum birimlerin  Onkoloji, Sterilizasyon, Kan
Bankasi, Rontgen-Laboratuvar Birimleri, Verem Savag Dispanserleri
vb. Intaniye, Afarez Unitesi, kimyasal malzemelerle hizmet sunulan
patoloji laboratuvarlari ile hastanelerin (Ornegdin Ankara Mustafa Kemal
Cevresel Hastaliklar Hastanesi, ADSM, ADSH gibi) bu kapsama dahil
edilmesi icin 209 sayili Kanun ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunun
58. maddesi ve ilgili ydbnetmelikte diizenlemeler yapilmasi,

- Sobzlesmeli statiide calismakta iken kadroya gecirilen ancak tim mali
haklarini déner sermaye butcesinden alan ¢alisanlarin mali haklarinin
genel butceye aktariimasi,

- 209 ve 2547 sayili Kanun kapsamina gore ek 6deme alan saglik
personellerinin tavan Ucretlerinin ve ek ddemeye esas kadro-unvan
katsayilarinin artiriimasi,

- Sadece yatakli servislerin degil, tim birim sorumlularina ilave 0,10
katsayisi verilmesi,

- Saglik Bakanligi Ek Odeme Yoénetmeliginin Ek-3A sayili tablonun
13. sirasinda yer alan “Diger Lisansiyerler” (Sivil savunma uzmani,
diyetisyen, fizyoterapist, psikolog, ¢ocuk gelisimcisi, sosyal ¢alismaci,
biyolog, miihendis, veteriner hekim, kimyager, sosyolog ve benzerleri) ile
Ek-3B sayili tablonun 10. sirasinda yer alan “diger lisansiyerler” olarak
belirlenen galisanlar igin uygulanan 0,32 katsayisinin, saglik hizmetleri
sinifinda gorev yapan personellere uygulandigi sekilde 0,37 katsayisina
yukseltiimesi,
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Ozellikli birimlerde (Acil, Ameliyathane, Yodun Bakim vb.) gérev
yapan butlin personellerin (tibbi sekreter, hizmetli vb.) ézellikli birim
katsayisindan faydalandiriimasi,

Kan Merkezi ve Transflzyon merkezi calisanlarinin mesai disi acile
hizmeti nedeniyle ndbetlerinin artirnmli ve ek 6demelerinin ézellikli birim
katsayilari Uzerinden yapilmasi,

Saglik Bakanhgi ve Universitelere bagdl sadlik kurum ve kuruluslarinda
Acil Unite olarak belirlenmis birimlerin de Acil Servisler gibi kabul edilerek
bu birimlerde gorevli galisanlarin ndbetlerinin artirrmli ve ek 6deme
oranlarinin ézellikli birim katsayisi Uzerinden verilmesi,

Saglik Bakanhg Ek Odeme Ydnetmeligi EK-4 sayili ‘Artinrmh Odeme
Yapilacak Hizmet Sunum Alani Tablosu'nun 3. Satirinda yer alan
‘Diyaliz Unite-Merkezi’'nin, Acil Servis (2. Seviye) ile ayni satir olan 2.
satira alinarak bu birimde gorev ifa eden personelin 0,30 yerine 0,60
katsayindan faydalanmasinin saglanmasi, yine 3. satirda yer alan
Anjiyografi biriminin Ameliyathane hizmetleri gibi 1. satira alinarak
bu birimde goérev yapan personelin 0,30 yerine 0,80 katsayindan
faydalanmasinin saglanmasi, yogun bakim gibi hizmet veren palyatif
bakim merkezi calisanlarinin da artinml ek 6deme katsayilarinin yogun
bakimlarla ayni seviyeye yukseltiimesi,

Saglik Bakanhdi Merkez Teskilati, Turkiye Hudut ve Sahiller Saghk
Genel Midurlugi, Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu uhdesinde gérev
yapanlar ile arastirmaci unvanli g¢alisanlarin 209 sayili Kanun ve bu
kanuna dayanak tutularak yururlige konulan ek 6édeme ydnetmeligi
kapsamina alinmasi ve ilgili kurumlarda gorev yapan calisanlarin da
doner sermaye 6demesinden yararlanmasi,

Saglik Bakanligi bunyesinde gerek 663 sayili KHK gerekse 4046 sayili
Kanun gergevesinde gdrev yapan arastirmaci unvanl personellerin mali
kayiplarinin giderilmesi ve 6zlUk haklarinin iyilestiriimesi,

Yuksek lisans ve doktora o6grenimini tamamlamis olan saglik
personellerine farkli ek 6deme katsayilari belilenmesi gerekmektedir.

OzZLUK HAKLARI VE CALISMA SARTLARINA DAIR TALEPLER

Tdm personelin gbrev tanimlarina uygun olarak calistirimalarinin
saglanmasi, gorev tanimi disina ¢ikan islerde personelin bu gorevleri
yerine getirmemesi, reddedebilmesi adina gerekli dizenlemelerin
yapilmasi,

Faaliyet alanimiza bagh tim kamu kurum ve kuruluglarinda insan
saglhgina yonelik is ve islemleri yuriten calisanlarin fiili hizmet stresi
zammindan yararlandiriimasi ve bu uygulamanin her 5 yil igcin 1 yil
olacak sekilde diizenlenmesi,

Saglik Kurum ve Kuruluslarinda calisan kamu goérevlilerinin mesleki
hastalik tanimlarinin yapilmasi,

Bakmakla yudkimli oldugu aile fertleri ve kardesinin yatarak tedavi
gormesi veya il disina sevk edilmesi durumunda hastalik stiresi boyunca
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memura 657 sayili DMK’nin 105. maddesi haricinde ayrica bir refakat
izni/eslik etme izni verilmesi,

YUksek Lisans yapan kamu gorevlilerinin bitirmis olduklari yuksek lisans
egitimlerinin Ust 6grenim (intibak) gibi degerlendirilerek mali ve 6zlik
haklarina dogrudan etkisinin saglanmasi,

Lisans tamamlama programinin tim on lisans programlarini kapsayacak
sekilde genisletilmesi, egitim durumu mazereti ile tayin olan personelin
daha sonra YOK’ten gelen gériise gére okudugu bélimin saglkla ilgili
bir alan olmadigi gerekce gdsterilerek atamasinin iptal edilmesinin
onlne gegilmesi,

2014 tarihinden sonra saglik onlisans programlarindan mezun olan
adaylara da lisans tamamlama hakki verilmesi,

Genel idari Hizmetler Sinifinda gérev yapan personellerin de 6&zel
sektdrde calistigr surelerin, Saglik Hizmetleri Sinifinda galisanlar gibi
kazaniimig hak ayliklari ile yilhk izin hesabinda dikkate alinmasi,

Saglik Hizmetleri Sinifinda gorev yapan personelin, 6zel sektorde galistigi
ve kazaniimisg hak ayligi ile yillhk izinlerinin hesabinda dikkate alinan
surelerin Saglik Bakanhgi Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginde
gecen hizmet puani hesaplamasinda da degerlendirmeye alinmasi,
Ambulans kazalari sonucunda ortaya c¢ikan zararin g¢alisanlara riicu
edilmemesi,

Mutemet, satin alma gibi mali risk iceren birimlerde gdrev yapan
kamu calisanlarina bu unvanlarin verilmesi ve Ucretlerinin buna goére
belirlenmesi,

Sef unvanh cgalisanlarin temsil, imza yetkileri gibi sorumluluklarindan
kaynakli mali ve sosyal haklarinda iyilestirme yapilmasi,

Unvan degisikligi ve goérevde ylkselme sinavlarinda miulakatin
kaldiriimasi, bu sinavlarin iki yi gegmemek Uzere dizenli olarak
yapilmasi, ayrica katilimcilardan sinav Ucreti alinmamasi,

Saglik Bakanhgi Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginde son yapilan
degisiklikle aile birligi, egitim gibi mazeret atamalarinda ¢alisan aleyhine
getirilen kisitlayici hikimlerin yeniden dizenlenmesi adina gerekli
mevzuat ¢alismalarinin yapiimasi,

Kurumlar arasi naklen atama kurasinin bir takvime baglanarak, her yil
dUzenli olarak yapilmasinin saglanmasi,

Stratejik personelin 6zel sektérde ¢alisan esi nedeniyle aile birligi mazeret
atamasinda yer alan glin sayisi ve devlet hizmet yakimluliga sirasinda
bu haktan faydalanamayacagina iligkin kisitlamanin kaldiriimasi,

Es durumu mazeret atamalarindaki bdlge hizmet grubu sartinin
kaldiriimasitile karsilikli yer degistirme (Becayis) hakkinin kullaniimasinda
ayni hizmet bdlgesi sartinin kaldiriimasi ve bu haktan yararlandirma
hususunun kurumlarin takdirine birakilmamasi,

Doéner sermaye bultgcesinden maas alan personelin maas ve doner
sermaye bordrolarinin internet ortaminda e-bordro sistemi olusturularak
yayinlanmasi,

657 sayillil DMK’'nun 104. maddesi uyarinca verilen analik izin stresinin
32 haftaya cikariimasi,

657 sayill DMK’'nun Ek 43. maddesinde duzenleme altina alinan yari
zamanh calisma hakkinda usul ve esaslari belirleyen ydnetmeligin
cikariimasi,
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Faaliyet alanimizda bulunun kurum ve kuruluslara kres acilmasi, kres
bulunmayan yerlerde kres Ucretlerinin kurum tarafindan karsilanmasi
veya kres yardimi yapilmasi,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda calisanlarin calisma
alanlarinin kamera ile izlenmemesi, mesai giris ve ¢ikislarinda parmak
izi uygulamasinin kaldiriimasi,

Saglik c¢alisanlarina, saglik kurumlarinda kendilerine ve 1. derece
yakinlarina muayenelerde 6ncelik taninmasi,

Saglk kurum ve kuruluglarinda galisan tim saglik ¢aligsanlarina yapilan
periyodik muayenelerden ve bu muayenelerde kullanilan ilag ve
asllardan Ucret alinmamasi igin gerekli dizenlemenin yapilmasi,
Kurumlarin tamaminda servis uygulamasi getiriimesi ve servisten
yararlanamayan personele ulasim Ucreti veya ulasim karti verilmesi,
Saglik c¢alisanlarinin faydalanabilecekleri saglik evi, konuk evlerinin
hayata gegirilmesi,

Askeri hastanelerden Saglik Bakanligrna devredilen personellerin
magduriyetlerinin giderilimesi,

Saglik Bakanligrna bagh ADSM ve ADSH’lerde goérev yapan dis
hekimlerinin ve teknisyenlerin is yikinin objektif kriterlere gore revize
edilmesi,

Faaliyet alanimizdaki tim kurum ve kuruluslarda daha kaliteli hizmet
sunulmasi adina yeterli sayida personel istihdami yapilmasi,

Faaliyet alanimizdaki tim kurum ve Kkuruluslarda farkh istihdam
modellerinden vazgecilerek atanacak olan personelin 4/A kadrolu olarak
atanmasi,

112 Acil Saglik Hizmeti istasyonlarina tibbi sekreter ve temizlik isleri igin
temizlik personelinin gorevlendiriimesi,

Saglikta siddetin engellenmesi adina acil vakalar hari¢ siddet uygulayan
sahislarin gegici olarak sosyal guvenlik Uzerinden saglik hizmeti almalari
kisitlanmali, yaptirimlar daha agir ve caydirici olmali,

Radyoloji calisanlarinin mesai saatlerinin yeniden 5 saat olarak
dizenlemesi,

Sozlesmeli idareci sistemine son verilmesi,

Saglik kurum ve kuruluglarinda goérintileme, laboratuvar vb. hizmet
alimina son verilerek tum saglk hizmetlerinin sunumu devlet memuru
eliyle yaratulmesi,

Sinir otesi gorevlendirmelerde en az 15 gun, il disi gegcici
gorevlendirmelerde en az 1 hafta ve il i¢i gorevlendirmelerde de en az 3
glin dnce personele yazih bildirim yapilmasi,

Engelli personelin her turll gecici gérevlendirmeden muaf tutulmasi,

Disiplin sorusturmasi acgilan personele savunma hakki kapsaminda
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sorusturma dosyasinin bir 6rneginin en az 1 hafta énceden verilmesi,

Egitim mazereti nedeniyle atamasi yapilan personeller ile ylksek lisans
ve doktora yapan personelin mesai saatlerinin egitim durumu g6z
ondnde bulundurularak ayarlanmasi gerekmektedir.

SOZLESMELi PERSONELE DAIR TALEPLER

Faaliyet alanimizda bulunan kurumlarda sézlesmeli personel olarak
gOrev yapan kamu cgalisanlarinin sdzlesme tavan Ucretlerinin artiriimasi,

Mazeret atama taleplerine iliskin 1 yil galisma sartinin kaldiriimasi,
Soézlesmeli personele egditim durumundan dolayl naklen atanma veya
bu mazerete dayali gecici gérevlendirme hakkinin verilmesi, yine 6zel
sektorde calisan esi nedeniyle naklen atanabilme ve kurumlar arasi
nakil hakkinin taninmasi,

Sozlesmeli personellerin ¢alistiklart kurumun kapatilmasi sonucu yapilan
iptal ihdaslarinin tercih hakkina gére yapilmasi hususunda dizenleme
yapilmasi gerekmektedir.

AILE HEKIMi VE AILE SAGLIGI CALISANLARINA DAIR TALEPLER

Aile Hekimligi Kanununun 3. maddesi uyarinca aile saghg calisanlari
icin belirlenen 1,5 kati oranindaki brit sézlesme (cretinin en az 3 kati
seklinde dizenlenmesi adina gerekli mevzuat ¢alismasinin yapilmasi,
Aile Hekimligi sisteminde gérev yapan tim g¢alisanlarin destek ve tesvik
ek 6deme oranlarinin arttiriimasi, aile saghgi calisanlari i¢in destek ek
odemesinde belirlenen %3 tavan Ucreti orani %21’e artirilmasi,

Aile Saghg: Calisanlarina aile birligi, saglik vb. nedenlerle il disi yer
degisikligi hakki verilmesi yontinde gerekli diizenlemenin yapilmasi,
Aile Saghgi Calisanlarinin giyecek ve yiyecek yardimindan
yararlandirilmasi adina gerekli duzenlemenin yapilmasi,

Aile Saghgi Merkezi calisanlarina (Ebe, Hemsire vb.) gezici saglik hizmet
sunumunda Tabiplerde oldudu gibi gezici saglik hizmeti tazminatinin
6denmesi ve mevcut ddeneklerin ginimuz kosullarina uyarlanmasi,
Aile Sagligi Merkezlerinde calisan personellerin izin, hastalik, egitim
gibi gorevi basinda bulunmadiklari dénemde yapilan kesintilerin
sonlandiriimasi ve yerlerine vekalet edecek aile hekimligi calisani bulma
zorunlulugunun kaldiriimasi,

Entegre hizmet sunan aile sagligi merkezlerinde, ndbete ihtiyag
duyulmasi halinde 6ncelikli olarak hastane personelinin tercih edilmesi,
yeterli personel bulunmamasi halinde aile hekimligi sisteminde goérev
yapan calisanlarin nébete dahil edilmesi,

Yoénetmelikte yapilan son degisiklikle gebe, lohusa vb. tarama ve takip
islemleri ile son 12 ayda birime muracaat etmeyen nlfus gruplari icin
negatif performans uygulamasinin kaldiriimasi,

Hastalik Yonetim Platformu (HYP) uygulamasinin revize edilerek aile
saghgi merkezlerindeki is yukanun hafifletiimesi,
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- SAHU egitimine katilan aile hekimlerinin Gcretlerinde kesinti yapiimamasi,
- Cari 6deneklerin ginimuz piyasa kosullarina gbére uyarlanmasi ve her
yil yeniden degerlendiriimesi gerekmektedir.

SENDIKAL HAKLAR

- Makam, mevkive nifuzunu kullanarak kamu calisanlari arasinda sendikal
ayrim gozeten ve sendikal haklarin kullanimina engel olanlar hakkinda
cezai mueyyide uygulanmasi yoninde Valilik ve Kaymakamliklarin bir
genelge ile uyariimasi, bu konuda yapilan sikayetlerin ilgili kurumlarin
merkez teskilatlarinca degerlendiriimesi,

- Hem idareci olup, hem de sendikalarin yetkili organlarinda gorev
alanlarin, yapilacak idari sorusturmalarda hakkaniyetin saglanmasi
adina muhakkik olarak gorevlendiriimemesi,

- Sendikal egitim toplantilarina istirak edecek olan isyeri sendika temsilcisi,
sendika isyeri temsilcisi, il, ilge temsilcilerinin ve kadin komisyonu
Uyelerinin s6z konusu toplanti stresince idari izinli sayilmasi yéninde
dizenleme yapilmasi,

- Sendika Sube Baskan ve Yardimcilari, il, ilgce temsilcileri ile igyeri
sendika temsilcilerinin sendikal egitim ve toplanti igin alinan izinlerde
doner sermaye ek 6deme kesintisi yapiimamasi,

- Toplu so6zlesme gorismelerine katillan en ylksek Uyeye sahip 3
konfederasyona bagli sendikalarin, sendika isyeri temsilcilerinin de 4688
sayili Kanun’'un 23. maddesinde isyeri sendika temsilcilerine taninan
haklardan yararlandiriimasi,

- 663 sayill KHK'nin 42. maddesi uyarinca sOzlesmeli yonetici olarak
goOrev yapan kamu calisanlarinin disiplin sorusturmasi nedeniyle almis
olduklari ihtar puani cezalarina itiraz yolunun agilmasi ve dyesi oldugu
sendika temsilcilerinin itiraz toplantilarina katilabilmesi,

- Sendika sube yonetim kurulu Uyeleri ile isyeri sendika temsilcilerinin
haftalik kullanmis olduklari 4/8 saatlik sendikal izin sirelerinin, ndbet
sureleri hesaplanirken cgalisiimis gun sUrelerine dahil edilmesi,

- Kurumlardaki komisyonlara yetkili sendika disindaki sendika
temsilcilerinin de talepleri halinde gézlemci olarak katilmalari,

- 4688 sayili Kanunun 29. maddesi geredince belirlenen Toplu Sézlesme
Hakem Heyetinin yapisinin degistiriimesi,

- 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’nda
degisiklik yapilarak siyaset ve grev hakkinin verilmesi,

- 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sé6zlesme Kanunu’nda
degisiklik yapilarak toplu sézlesme gorismelerinin is kolu bazli ayri ayri
yapilmasi,

- Mesleki sorumluluk kurulunda sendika temsilcisinin yer almasi
gerekmektedir.
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UNIVERSITE HASTANELERINDE CALISANLARIN HAKLARINA YONELIK

TALEPLER

Ylksekdgretim Kurumlarinda Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginin
cikartiimasi,

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin periyodik olarak 2
yilda 1 yapilmasi ve mulakatin kaldiriimasi,

Saglik Bakanliginda oldugu gibi laboratuvar ve réntgen hizmetlerinde
calisanlara da mesai saatleri diginda acile hizmet vermeleri nedeniyle
Ozellikli birim katsayisi Gzerinden artirirmli ek ddeme verilmesi,

Mesai disinda gerceklestiriien 6zel ameliyatlardan elde edilen
gelirlerden kadro ve unvanlarina gore saglik melek mensuplarinin da
faydalandiriimasi,

Saglik Bakanhgindaki uygulama gibi ilgili mevzuatina goére alinan
sertifikall personelin sertifikasina uygun hizmet alaninda gérev yapmasi
durumunda ek 6demelerine ilave 0,10 katsayisi verilmesi,

Tdm birim sorumlularina 0,10 katsayisi verilmesi,

Rektorlerin secimle gelmesi ve Universiteye bagli tim kamu ¢alisanlarinin
oy hakkina sahip olmasi,

Yasanan is yogunlugunun giderilmesi ve daha kaliteli hizmet sunulmasi
adina yeterli personel istihdaminin saglanmasi,

Universitelerde olusturulan muvafakat, lojman tahsis vb. komisyonlara
sendika temsilcisinin igtirak edebilmesi icin yasal dizenleme yapilimasi,
Disiplin sorusturmasi yuritilen kamu gorevlisinin  Uyesi oldugu
sendikanin temsilcisinin Yulksekdgretim Kurumlari Disiplin ve Ylksek
Disiplin Kurullarinda yer almasinin uygulanabilirliginin saglanmasi
gerekmektedir.

Ai!_E VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI CALISANLARININ HAKLARINA
YONELIK TALEPLER

7.D6nem Toplu Sézlesmenin “Bazi sosyal hizmet ¢alisanlarina ek 6deme
artis1” baslikh 34. maddesinde yer alan; “2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu kapsaminda yash, agir engelli ve ¢ocuklara yonelik hizmet
veren yatili sosyal hizmet kuruluslarinda, kadin konuk evlerinde, siddet
Onleme ve izleme merkezlerinde, cocuk evi koordinasyon merkezlerinde
ve sosyal hizmet merkezlerindeki siddetle micadele irtibat noktalarinda
filen gérev yapan memur ve sézlesmeli personelin 375 sayili KHK’ya
goOre yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 25 puan ilave edilir.”
madde hikminlin kapsaminin genigletilerek, Aile ve Sosyal Hizmetler
Il MUdarlukleri, Sosyal Hizmet Merkezlerinde fiilen gérev yapanlarin ek
o6deme oranlarina da 25 puan ilave edilmesinin saglanmasi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi uhdesinde ASDEP ve ASDU
olarak gorev yapan personellerin Genel idari Hizmetler Sinifinda yer
almalari nedeniyle yasadiklari magduriyetlerin giderilmesi adina, egitim
durumlarina uygun psikolog, sosyolog, sosyal ¢alismaci gibi unvanlarin
verilmesi ve unvanlarina uygun hizmet sinifina gecirilmeleri,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi uhdesinde Destek Personeli olarak
gOrev yapan personellerin goérev tanimlarinin belirlenmesi, 7433 sayil
Kanun ile kadroya gecirilirken “sofér, asci, bahgivan, hastabakici,
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gassal” unvanh kadrolar disinda kalanlarin “Hizmetli” unvanli kadrolara
atanmis olmalari nedeniyle bu personellerin kendi unvan ve hizmet
sinifina uygun kadrolarda (Temizlik, Bakim personeli, elektrik teknikeri/
teknisyeni vb.) calistiriimalari hususunda gerekli mevzuat ¢alismalarinin
yapilmasi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli§i bunyesinde Teknik Hizmetler
Sinifinda godrev yapan Sosyologlarin ek gdsterge dahil mali ve 6zlik
haklarinin iyilestiriimesi,

Gorev yapan tim 6gretmenlere egitim yilina hazirlik 6denedi 6denmesi,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve tagra teskilatina bagh kurum ve
kuruluglarda goérev yapan 6gretmen kadrosundaki personelin ek ders,
ek ddeme adaletsizliginin ve dengesizliginin giderilmesi, idari izinlerde
de ek ders ddemelerinin 6denmesi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile diger kurumlar arasinda MEB vb.
kurumlar arasi gecis ve nakil konusunda kolaylik saglanmasi, ayrica
mazeret atamalarinin genisletiimesi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda ¢aligsan 6gretmenlere de uzman ve
basdgretmenlik unvanlarinin verilmesi, bu unvanlarin 6zIUk haklarindan
yararlandirilmalarinin saglanmasi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig'nda Saglik Hizmetleri sinifinda
gorev yapan meslek elemanlarinin 6zlik haklarinin Saglik Bakanliginda
gOrev yapan meslek elemanlarinin 6zlik haklar ile esitlenmesi ve
yatili kuruluglarda calisan hemsire, psikolog, sosyal calismacilarin ek
O6demelerinin yikseltiimesi,

7. Dénem Toplu Sézlesmenin 34. maddesinde yer alan Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginda fiilen 6gretmenlik yapan ve ek ders Ucretinden
yararlanan yuksek lisans ve doktora yapmis 6gretmenlerin ek ders
Ucretlerinin artiriimasi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda galisan personellere ek édeme,
tim gelirlerin emeklilige yansitiimasi ve yipranma payinin verilmesi igin
gerekli yasal dizenlemenin yapilmasi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginda calisan personellere “sosyal
hizmet tazminat” 6denmesi,

MEB’deki gibi dgretmenlere de sehir ici toplu tasima araclarindan,
o6gretmen evlerinden ve kamuya ait sosyal tesislerden indirim yapilmasi,
MEB’deki 6gretmen cocuklarina taninan bursluluk sinavi kontenjan
hakkindan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda c¢alisan 6gretmen
cocuklarinin da faydalandiriimasi,

OSYM ve diger kurumlar tarafindan yapilan sinavlarda Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhginda calisan ogretmenlerin de gdzetmen olarak
gOrevlendirilmesi,

Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarinda engelli personeller
icin e-kpss gibi ayri bir sinav usultnun belirlenmesi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanh§i Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Esaslarda yer alan 6gretmen taniminin degistirilerek, 657 sayilil DMK’'nun
4/B maddesi uyarinca sézlesmeli statlide gdrev yapan 6gretmenlerin de
ek ders Ucretlerinden faydalanabilmesinin saglanmasi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ile Adalet Bakanligi arasinda yapilan
protokole istinaden danismanlik hizmeti veren personellerin dosya
ucretlerinin arttirllarak gunimuz sartlarina uyarlanmasi,
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi calisanlari igin icap nobeti
dizenlemesinin hayata gegcirilmesi,

Hizmet bolgelerindeki zorunlu ¢alisma surelerinin disirilmesi ve alt
bdlge tayinleri igcin mevzuatta belirtilen sure sartinin kaldiriimasi,
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavi sonucu atamasi yapilan
personele 1 yil sonra tayin hakki verilmesi gerekmektedir.

ADLI TIP KURUMUNDA CALISANLARIN HAKLARINA YONELIK TALEPLER

Adli Tip Kurumu calisanlarina mahsus Atama ve Yer Degistirme
Ydnetmeliginin ¢ikartiimasi,

Mevcut yonetmelikteki mazeret atama kuralarinin yilda en az iki defa
acilmasi, hizmet puani koyulmasi ve minhal kadrolarin gortlebilmesinin
saglanmasi,

Adli Tip Kurumu calisanlarinin “Gérev Tanimlarinin” mevzuatta
dizenlenmesi,

Adli Tip Kurumunda ndbet ve icap ndbeti dizenlemesinin hayata
gegcirilmesi,

Yeterli sayida personel istihdaminin saglanmasi,

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin periyodik olarak 2
yilda bir yapilmasi,

Adalet Bakanliginda goérev yapan personele 6denen adalet hizmet
tazminatinin adli tip personeline de verilmesi,

Adli Tip Kurumu calisanlarinin ek 6deme tavan oranlarinin 7. Dénem
Toplu Soézlesmede oldugu gibi glinimiz sartlarina uygun olarak
yukseltiimesi,

Adli Tip Kurumu c¢alisanlarinin tim gelirlerinin emeklilige yansitiimasi
ve yipranma payinin (fiili hizmet zammi) verilmesi icin gerekli yasal
diizenlemenin yapilmasi,

Adli Tip Kurumunda enfeksiyon ve bulasici hastaliklarin takibi ve
Onlemlerin alinmasi igin ayri bir birim kurulmasi,

Saglik Bakanhigindaki gibi daha fazla risk iceren birimlerin (otopsi
vb.) 6zellikli birim kapsamina alinmasi ve bu birimlerde gérev yapan
personellerin ek 6demelerinin riskli birim tGzerinden verilmesi,

Tasra teskilatinda yemek ¢cikmayan kurumlarda gorev yapan calisanlara
nakdi yemek Ucreti verilmesi gerekmektedir.

TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

CALISANLARI HAKLARINA YONELIK TALEPLER

Tarkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurliglu uhdesinde gérev
yapanlarin 209 sayili Kanun ve bu kanuna dayanak tutularak yartrlige
konulan ek 6deme yonetmeligi kapsamina alinmasi ve ilgili kurumlarda
gOrev yapan calisanlarin da déner sermaye 6demesinden yararlanmasi,
Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurliglu uhdesinde gorev
yapanlarin ayliklari ile birlikte aldiklari 375 sayili Kanun HUkminde
Kararnameye gore belirlenen sabit ek 6deme oranlarinin %20 artinmh
olarak 6denmesi,
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Hudut ve Sahiller Genel Mudurliglinde gorev yapan gemi adamlarinin
gOrev tanimlarinin belirlenmesi, hizmet siniflarinin da teknik hizmetler
sinifi olarak degistiriimesi,

Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurliglu uhdesinde gorev
yapan c¢alisanlarin Devlet Memurlari Kanunu Ek Madde 33 kapsamina
alinarak nébet ve icap noébet izin/lcretlerinin verilmesinin saglanmasi,
Tarkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurliglu uhdesinde gérev
yapan personelin tehlikeli is sinifinda gorev yapmalari nedeniyle
yipranma pay!i verilmesi,

Tarkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurligu uhdesinde gérev
yapan tim personele; hizmetin niteligi ve gucligul, calisma kosullarinin
zorlugu nedeniyle 6zel hizmet tazminati verilmesi,

Tasra teskilatinda yemek ¢ikmayan kurum ve kuruluslarda gérev yapan
calisanlara nakdi yemek ucreti verilmesi gerekmektedir.
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TURK YEREL HiZMET-SEN 8.DONEM TOPLU SOZLESME TALEPLERI

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu calisanlari vatandasa en yakin
ve vatandaslarimizin yasamini dogrudan etkileyen Dogumdan Olimiine kadar
biatin sdreclerde aktif olarak faaliyetler ylrtitmektedirler. Vatandaslarimiza
kaliteli hizmet sunulmasi hig suphesiz yerel yonetimlerde gérev alan kamu
calisanlarinin yasam kalitelerinin yikseltimesiyle dogrudan ilgilidir. Calisma
bariginin ve huzurunun saglanmasi, c¢alisanlarin moral ve motivasyonunun
yukseltilmesi, is veriminin arttiriimasi, kaliteli hizmetin sunulabilmesi, ayni
zamanda sehirde yasayanlarin mutlu olabilecedi bir sehir ve nihayetinde huzurlu
bir Glke yaratabilmek igin yerel yonetimlerde calisanlarin sorunlarinin ¢ézulmesi
Onem arz etmektedir.

1- Yerel Yonetimler Bakanhgi Kurulmahdir

Yerel Yonetimlerde (Belediyeler ve il 6zel idareleri) gérev yapan kamu
gOrevlilerinin yillardir ¢ézllemeyen birikmis sorunlari ¢alisanlari bunaltmis ve
heyecanlarini yitirmelerine sebep olmustur.

Her kamu gdrevlisinin sorunlarinin muhatabi olacak, ¢é6zim Uretecek

bir yetkili bakanhdinin olmasi dogaldir. Belediyelerdeki denetim boslugunun
giderilmesi, ¢ok basl keyfiyet iceren uygulamalarin son bulmasi igin Yerel
Yonetimler Bakanliginin kurulmasi keyfi uygulamalarin son bulmasi ve
devletimizin gelecegi, bekasi bakimindan elzemdir.
Yillardir biriken problemlerin ¢ézilmesi, kurumlardaki ¢ok basl uygulamalarin
onlne gecilmesi, keyfiyetin dnlenmesi daha dogrusu yerel yénetimlerde de
sosyal hukuk devletinin ve yasalarin gegerliligini, varligini hissettirmek igin
mutlaka Yerel Yonetimler Bakanhgi kurulmalidir.

Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemine goére Mahalli idarelerin merkezi
hikumetle iligkileri Cevre ve Sehircilik Bakanhginca dizenlenecektir. Vesayet
yetkisi yine icisleri bakanligindadir. Gerek parlamenter sistemde gerekse
Cumhurbaskanhgdr hukumet sisteminde uygulamalar gosteriyor ki; Yerel
yonetimlerde gérev yapan kamu c¢alisanlari sahipsizdir, kimsesizdir, bu gline
kadar birikmis sorunlarina ¢6zim Uretilememigtir.

Yerel ybénetimler insan kaynaklari yonetimi sil bastan ele alinmali, ¢gagin
gereklerine uygun “Yerel Yonetimler Personel Kanunu” ¢ikariimalidir.

Yerel ydnetimlerde c¢alisan Memurlara tayin (Becayis) hakki verilerek aile
batinligunin korunmasi elzem bir durumdur. 8. Dénem toplu s6zlesmede ele
alinarak ¢6ztm odaklh kararlar alinmalidir.

2- Belediye Calisanlarinin Maaslari Zamaninda Odenmelidir

Defalarca dile getiriimis olmasina ragmen, yerel yonetimlerde hizmet
vermekte olan bazi belediyelerde galisanlar hala maaslarini tam ve zamaninda
alamamaktadir. Bu uygulama Anayasamizin 49. Maddesi, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 164. maddesi, uluslararasi sdzlesmelere ve insan
haklarina aykiri, utang verici bir durumdur. Sosyal hukuk devleti olan tlkemizde
buglin bazi c¢alisanlarimizin maaslarinin zamaninda 6denmemesi Ulkemiz
icin yUz kizartici bir vakadir. Bazi belediye baskanlarinin, belediye encimeni
kararlari dogrultusunda calisanlarin Ucretlerini baska alanlarda kullanilarak,
kamu yarari aldatmacasi ile gerekcelendirilmektedir.
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5393 Sayili Belediye Kanunu ile 5779 Sayih Belediye Gelirlerini

Duzenleyen Kanun’da gerekli degisiklikler yapilarak, yerel yonetimlerde
¢alisanlarin maaslarinin zamaninda édenmesi saglanmalidir.
Maas 6demesinde sikinti zorluk ceken belediyelerin iller Bankasindan
gOnderilecek paylarin personel maaglari tahsisli génderilmesi saglanmaili,
ayrica birikmis olan maas alacaklarinin iller Bankasina borclaniimasi suretiyle
ddenmesi saglanmalidir.

3- Sosyal Denge Tazminati Soézlesmesindeki Keyfiyet iceren Maddeler
Degistirilmelidir, Taban Sinir Konmahdir

4688 sayil kanunun 32.maddesi ve gecici 14.maddesine gdre imzalanan
Sosyal Denge Tazminati Sozlesmesinde, keyfiyete sebebiyet veren “Verilebilir”
ibaresi “Verilir’ seklinde duzeltiimelidir. Sartlar,(llgili mahalli idarenin; vadesi
gecmis vergi, sosyal guvenlik primiile Hazine Mustesarligina olan borg toplaminin
gerceklesen en son yil butce gelirlerinin ylzde on besinin agsmasi, 6deme sulresi
gectigi halde ddenmemis aylik ve Ucret borcu bulunmasi veya gerceklesen
en son vyila iliskin toplam personel giderinin, gerceklesen en son yil bltge
gelirlerinin belediyelerde ve il 6zel idaresinde yuzde otuzu agsmasi hallerinde bu
madde kapsaminda sdzlesme yapilamaz. Sézlesmenin yapilmasindan sonra
bu kosullarin olusmasi durumunda mevcut sézlesme kendiliginden hikimsiz
kalir) kriteri ve bitce yeterli olmasina ragmen sdzlesme imzalamayan yetkililer,
ikna olmayan yoneticiler ve ¢ifte standarth uygulamalarin 6éniine gegmek icin
bu ifade mutlaka “yapilir’ seklinde degistirilerek, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 32. maddesi geregince; yerel yonetimlerde
imzalanacak olan sosyal denge tazminati s6zlegmeleri icin Ust Sinir gibi alt’da
sinir belirlenmelidir.

4- Vergi Dilimi ile ilgili Diizenleme Yapilmasi
Amagc: Kamu gorevlileri Uzerindeki vergi yukunun hafifletiimesi

Kamu gorevlileri ve KiT personeli ile sdézlesmeli personelin gelir vergisi
kesintilerinden dolayi yasadig adaletsizligin ve magduriyetin giderilmesi adina
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 23. maddesine bir fikra eklenerek Devlet
memurlarina ddenen taban aylik tutarinin Gelir Vergisi'nden muaf tutulmasi
saglanmali, diger so6zlesmeli personelin de vergi matrahlarindan ayni tutarda
indirim yapilmahdir.

Mevcutdurumda ¢aligsanlarin Haziran ayiitibariile % 27’lik vergi dilimine girmekte
olup; Temmuz ayinda verilen zam bile bu disusin énline gegmemektedir.

Vergi diliminde c¢alisanlara ydnelik olarak 6zel dizenleme yapiimalidir. Kamu
calisanlarinin ayliklarindan kesilen gelir vergisi %15 ile sabitlenmelidir. Enflasyon
farki her ay maaslara yansitilmadir.

Sehit, Gazi ve Terdr magduru yakini isgi statlisiindeki caliganlara ek olarak %

10 ek prim 6demesinin ayni durumdaki memurlari da kapsamasinin saglanmasi
gerekmektedir.

163



&

5-Kamu Gorevlilerinin Emeklilik Haklarinda Norm ve Standart Birligi

Amag: Kamu gorevlilerinin sosyal guvenlik haklarindaki farkli uygulamalarin
kaldirilarak norm ve standart birliginin saglanmasi

5510 sayili Kanunun yururlige girmesinden once goéreve baslayan
kamu gorevlileri ile 2008 sonrasinda gdreve bagslayanlar arasinda var olan
aylik baglama orani, sosyal guvenlik primi gibi farkliliklarin esitlenerek tim
memurlarin 2008 6ncesindeki haklarla emekli olmalari saglanmalidir.

Kamu calisani Memura édenen tiim yan édemelerden “Ornek Sosyal
Denge Soézlesmesi gibi” (Damga vergisine tabi aylik burlt gelirlerin tamami)
emekli kesintisine esas alinarak; bu kesintiler emekli ikramiyesi ve emeklilik
maaslarina ayni oranda yansitiimalidir.

Kamu Calisanina galigirken maasla birlikte 6denen Aile ve gocuk yardimi emekli
memura’ da édenebilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

6- Mahalli idarelerde goérev yapan Kamu Calisanlarinin tamamina
Performans 6demesi yapilmalidir.

_ 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 44. maddesi ile 5302 sayili Ozel
Idareler Kanunu'’nun 36. maddesine gore; “sozlesmeli ve is¢i statlisinde
calisanlar hari¢ belediye ve 6zel idare memurlarini basari durumlarina gore
toplam memur sayisinin % 10’unu ve devlet memurlarina uygulanan aylk
katsayinin (40.000) gosterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktari
gecmemek Uzere encumen Kkarari ile yilda iki kez ikramiye 6denir.” Seklinin
basari/performans kriterleri iyi konulmadigindan, kurum calisanlari arasinda
ayrimcilija sebebiyet vermektedir. “Ozel idareler ile belediyelerde calisan tim
kamu gorevlilerine egit olarak yilda iki maas tutarinda ikramiye ddenir seklinde
degistiriimesi’ 'gerekmektedir.

7- Bayram ikramiyesi

Amag: Emeklilere 6denen bayram ikramiyesinin miktari artirilmasi, tim memur,
sdzlesmeli ve gecici personele de dini bayramlar d6ncesinde bayram ikramiyesi
verilmesi

Her ne ad altinda olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda isci statlsi
disinda ¢alisan tim memur, s6zlesmeli ve gegici, vekil gibi personele Ramazan
ve Kurban bayramlari dncesinde (7.00) Ek gdsterge rakaminin memur maas
katsayisiyla carpimi tutarinda bayram ikramiyesi verilmelidir. Emeklilere 6denen
bayram ikramiyesi de bu tutara yukseltiimelidir.

8- Devletin Asli ve Siirekli isleri Devlet Memurlari Eliyle Yapilmahdir

Amag¢: Kamu kurumlarinda 657 Sayili kanuna tabi Kamu calisaninin kurum
amirlerinin keyfi uygulamasinin oniine gecilmesi

Anayasa’mizin 128. Maddesinde “Devletin asli ve sirekli isleri memurlar
eliyle yapilir’ denilmektedir. Hali hazirda birgcok belediyede isgilere, memur
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gOrevi yaptirilmaktadir. Anayasa ve yasalarda tarif edildigi Gzere devletin asli
ve surekli isleri memurlar eliyle yaptiriimali, bu konuda anayasa ve yasalarin
geregi uygulanmalidir.

Yerel ydnetimlerde 6zellikle belediyelerde isci personel, hatta taseron
firma elemanlari memur personelin amiri konumunda goérevlendiriimektedir. Bu
durum “galisma barigina” aykiridir. Bu tir gérevliendirmeler hukuki sorumluluklari
bulunan memur personeli zor durumda birakmakta ve &zellikle idareciler
tarafindan adeta kamu gorevlileri izerinde baski unsuru olarak kullaniimaktadir.
Bu uygulamalarin éniine ge¢gmek igin gerekli dizenlemeler yapilmalidir.

9-Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi

Amag: Gorevde yukselme ve unvan degisikliginin adalet ve hakkaniyet ilkelerine
gOre dizenliaraliklarlave yazili sinava dayali olarak gerceklestiriimesi, milakatin
kaldiriilmasi, kurum iginden de kariyer mesleklere atanabilmenin saglanmasi,
kurum calisanlarina kariyer mesleklere atanabilmek igin 6zel sinav agilarak s6z
konusu mesleklere atanma sartlarinin kurum c¢alisanlari icin kolaylastiriimasi,
uzmanlar arasinda ortaya c¢ikan statl ve 6zIUk hakki farkhliklarinin giderilmesi

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik’te yapilan ve 31 Agustos 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yararlige giren degisikliklerin, liyakat ilkesini zedeleyen maddeleri iptal edilmeli,
bu cercevede dzellikle gérevde ylkselme sinavlarindan muaf tutulacak gérevleri
genisleten, gorevde ylkselme Unvan degisikligi sinavina katilabilmek icin belirli
bir stre ¢alismis olma sartini kaldiran, midar kadrolarina atanmada yazili sinavi
kaldirarak s6zlU sinavdan 70 almis olma sarti getiren hikimler degistirilmelidir.

Emeklilik yasinin dikkate alindiginda, kurumlarca memurlarin gérevde
yukselmelerinde ve unvan degisikliklerinde yas sinirinin konmasi anlamsiz
olmakla beraberinde Anayasaya da aykirilik tegkil etmektedir. Bu nedenle
gorevde yikselme ya da unvan degisikliklerinde kurumlarca konan yas siniri
kaldiriimahdir

Farkli hizmet siniflarinda memur kadrosunda calisanlarin teknik

lise ve 2 yilhk teknik yuksekokul bitirmeleri halinde, teknik kadroya gecis
haklarinin verilmesi i¢in usul ve sartlari belirlenmek kaydiyla unvan degisikligi
gerceklestirilmelidir.
Mahalli idareler personelinin Gérevde YUkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair yonetmelikte degisiklik yapilmalidir. Mahalli idarelerde gorevde ylkselme
Unvan degisikligi sinavinin iki yilda bir acilmasi ve sinavda basarili olanlarin
atanmasi zorunlu hale getirilmelidir.

10- Sube Miidiirleri ve Seflerin Ozliik Haklari Yeniden Diizenlemelidir

Anayasamizin55. Maddesigeregince benzerve esitsartlarda ¢alisanlarin
esit Ucret almalari 6n goértlmesine ragmen kamuda uygulanan carpik Ucret
politikalari nedeni ile bir¢ok farkli Gcret uygulamasi bulunmaktadir. Bu farkhhigin
dizeltilmesi, kurumlar arasinda ortaya ¢ikan Ucret dengesizliklerinin giderilmesi
gerekmektedir.
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Hiyerarsik yapi igerisinde Daire bagkani ile Sube mudulrl arasindaki
maas farki calisma déneminde ve emekli maaslari acisindan acilmistir. Idari
gOrev yapan sefler emri altinda gorev yapan memurlardan daha disuk maas
alir hale gelmistir.

Ornegin; Yerel Yonetimlerde gdrev yapan sef kadrosunda bir personelin
0zel hizmet tazminati orani 0,70 iken; ayni kadro, ayni derece ve kademede
bulunan Adalet Bakanhgdinda calisan personelin 6zel hizmet tazminat orani
1,20’dir. Bu durumda ayni Unvanl Kamu Kurumlarinda gérev yapan c¢alisanlar
arasinda farkli maas aldiklari gdézlenmektedir.

Sef statlstiinde galisanlarin 6zIik haklarinda iyilestirme yapilmali ve
1. dereceye kadar dusurtlmeli seflerin ek 6deme oranlarinin artiriimasi, yan
6deme kalemlerinin yeniden dizenlenmesi, seflerin 6zel hizmet tazminatlarinin
ve yan d6demelerinin Adalet Bakanligi'nda ¢alisan ayni unvandaki personel ile
esit ise esit Ucret kapsaminda esitlenmesi gerekmektedir.

7.D6nem toplu sdzlesmede Ozel Hizmet Puanlarinda kadro bazli
yapilan degisiklerden dolayr Uzman Kadrosunda bulunan Kamu Calisanlarinin
Sef Kadrolarina verilen ek Puandan dolayr Uzman kadrosunda bulunan Kamu
Calisaninin Seflerden geriye diusmesi ve 0zlik haklarinda mali anlamda
hak kayiplari olusmustur. Mevcut durumun 8. Dénem Toplu sdzlesmede bu
magduriyetin giderilmesi gerekmektedir.

11-Vekil Memurlarin durumu

Kamuda, is glivencesiz vekil memur ¢alistiriimasina imkan saglayan 657
saylli Kanunun 89. maddesi uyarinca Yerel yonetimlerde calistirilan personelin
kadroya gecirilmesi saglanmali ve 86. maddesinin 1. paragrafindaki “veya
aciktan” ibaresi ile 3. ve 4. paragraflari madde metninden c¢ikartiimali, vekil
memur ve benzeri ¢alisanlar kadroya gecirilerek kamuda is glivencesi olmayan
vekil personel ¢alistiriimasi uygulamasi son bulmalidir.

12-Gorevinden Dolayi Yargilanan Kamu Gorevlilerine Hukuki Yardim
Saglanmahidir

Kamu gorevlilerinin goérevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi yargilanmalari
halinde kendilerine hukuki yardim yapilmalidir.

Memurlarin isnat ve iftiralara karsi korunmalarinin saglanabilmesi icin
657 sayili Kanunun 25. maddesinde yer alan “Devlet memurlari hakkindaki
ihbar ve sikayetler, garaz veya mucerret hakaret igin, uydurma bir su¢ isnadi
suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem
sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en blyuk
amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi acilmasini
Cumbhuriyet Savcihigindan isterler.” hikmu; metninin sonuna “Dava agilmasini
talep etmeyenler hukuki ve cezai yonden sorumludurlar.” cimlesi eklenmek
yoluyla genigletiimeli ve asilsiz isnat ve iftiraya ugrayan memurlarin yetkili
amirlerine, durumu Cumhuriyet Savcilarina bildirme zorunlulugu getirilmeli ve
memurlara kargi asilsiz isnat ve iftiralarda bulunanlar hakkinda mutlak surette
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Gorevi basinda siddete ugrayan memurlar davaci olmasa dahi saldirganlar
hakkinda kamu davasi acilmasi icin gerekli yasal dizenleme yapiimalidir.

dava agilmasi saglanmalidir.

Kamu personelinin korunmasi igin siddet uygulamasina karsi agir yaptirimlar
getirecek ilgili yasal dizenlemeler, ivedilikle hayata gegirilmelidir.

13- Yardimci Hizmetler Sinifi (YHS)’ de Calisanlar Sinavsiz Genel idare
Hizmetleri (GIH) Sinifina Gegirilmelidir

Amag: Hizmet siniflarinda yer alan kadrolarin gézden gegiriimesi, ihtiyaca
yonelik olarak yeni hizmet siniflarinin ihdas edilmesi, Yardimci Hizmetler
Sinifindaki personelin Genel Idare Hizmetleri sinifina gegiriimesi gerekmektedir.

Kamu Gorevlileri Danisma Kurulu’'nda karar altina alinan, 657 sayil
Kanunun 36. maddesinin “VIII. Yardimci Hizmetler Sinifi” baghgi altinda sayilan
personelin, “I. Genel idare Hizmetleri Sinif’'na dahil edilmesi icin gerekli kanuni
dizenleme yapiimahdir.

Teknisyen yardimcisi, itfaiyeci, sofor, arsiv memuru, fotografci ve kameraman
unvaninda c¢alisan personel diger Yardimci Hizmetler Sinifi personeli teknik
hizmetler sinifina degerlendiriimelidir.

14- Asil isin yaninda Gérevlendirmeler Ucretlendirilmelidir

Amag: Kurumlardaki Komisyonlarda Encimen uyesi, 4734 Kamu ihale
Kanununa goére ihale Komisyon Uyeligi gibi gorev alanlarin magduriyetinin
giderilmesi.

Yerel yonetimlerde asil isinin disinda g¢esitli komisyonlarda gérev alan
memur personele aldigi sorumluluk ve yaptigi isin karsiliginda herhangi bir Gcret
6denmemektedir. Bu tlrde gorev yapan personele toplanti basina encimen
Uyeleri icin belirlenen toplanti bagina alinan tcretin 6denmesi gerekmektedir.

15-Vekadleten ya da Tedviren goreviendirmeler, Zorunlu Hallerde
Yapilmahidir

Sef, midir ve sube miudurliglindeki vekaleten ya da tedviren
gorevlendirmeler, zorunlu hallerde yapilmali, gorevliendirme suresi 6 ay ile
sinirlandinimalidir. llk 6 ayin sonunda gérevlendiriimesi devam eden personelin
sartlari tutmasa dahi goérev tazminati adi altinda vekalet lGcretine esdeger Ucret
O0denmesi saglanmalidir. Vekaleten gorevlendirmelere son verilmeli, gérevlerin
asaleten yUritilmesi esas olmalidir.
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16-Atamalarda ve Gorevlendirmelerde Kariyer ve Liyakat ilkesine
Uyulmalidir

657 Sayill devlet memurlari kanununda yer alan kariyer ve liyakat
ilkesi yerel yonetimlerde tam olarak uygulanmamaktadir. Kanun hikmund
uygulamayan idareciler hakkinda gerekli yasal igslemlerin yapilabilmesi icin
kanuni duzenlemelerin yapilarak cezalarin caydirici olmasi saglanmalidir.

17- Fazla Galigsma Ucreti

Amag: Fazla Calisma Ucretleri ILO ve Avrupa Sosyal Sart'nda Belirlenen
Standartlara Cikariimali, Fazla Mesai Ucretlerinin Odenmemesi ya da Belli Bir
Oranla Sinirlandiriimasi Yolundaki Dizenlemeler Iptal edilmeli

Fazla mesai Ucretleri calisanin saat basi Ucreti olarak belirlenmeli ve
fazla calismalar yeniden dizenlenerek, bayram tatili ve bayram glnlerinde
yaptirilan zorunlu calisma karsiliginda fazla mesai ve ndbet Ucretinin iki kat
fazla 6denmesi saglanmalidir. Bu bakimdan 657 sayili Kanunun “Fazla ¢alisma
Ucreti” baslikl 178. maddesinin son fikrasina “Bu cercevede memurlara saat
basina 6denecek fazla calisma lcreti, memurun normal ¢alisma zamanlarinda
bir saate denk gelen brut Gcretinden daha az olamaz. Tatil ve bayram glnlerinde
yaptirilan ¢alisma karsiliginda fazla ¢alisma Ucreti bir kat fazla 6denir.” ibaresi
eklenmeli ve saat bagi fazla ¢galisma Ucretinin alt siniri, fazla ¢alisma yapan
memurun brit maasinin bir saatligine denk gelen tutara getirilmeli, diger
s6zlesmeli personele bu sartlarda fazla mesai Ucreti 6denmesi saglanmalidir.

Bununla birlikte memurlara yaptirilan her sekiz saatlik fazla calisma
karsihdinda bir gunluk izin verilmesi uygulamasi, maddenin “B” fikrasinda
yapilacak degisiklikle istege bagli hale getirilmeli, fazla ¢alisma karsiliginda
Ucret alma ya da izin kullanma memurun kararina birakiimaldir.

657 sayih Kanun'un Ek-33. Maddesinde sayilan ndbet tutulabilecek
yerlerin disinda yapilan fazla calismalar karsiliginda fazla c¢alisma Ucreti
6denmelidir.

Milli ve dini bayramlar nedeniyle Bakanlar Kurulu karariyla uygulanan
idari izinlerde, birgcok kamu kurum ve kurulusu galismaktadir. Ancak bu durum,
idari izin kullanan kamu gorevlilerinin lehine bir durum yaratirken, idari izin
kullanamayanlarin aleyhine olmaktadir. Bu nedenle “idari izin” gunlerinde
calisan personele fazla mesai Ucreti 6denmelidir.

18- Harcirahlar ve Yolluklar

Amag: Harcirah ve gorev yolluklari ile ilgili aksakliklarin gideriimesi
10.02.1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki

yurtici glndeliklerinin ve tazminatlarin miktari 5 kati tutarinda artirrmli olarak

o6denmelidir. 5510 sayili Kanun kapsaminda yururlige konulan Saghk Uygulama
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Tebligi kapsaminda 6denen gundelikler bu tutardan az olmamalidir.

Gegici gorevlendirmelerde glindelik, gérevlendirme devam ettigi stirece ve tam
tutar Gzerinden 6denmelidir.

Kamu gdrevlilerine, istihdam tirane bakilmaksizin ilk atamalarinda veya yeniden
atanmalari durumunda surekli gérev yollugu 6denmelidir.

19- Ek Gosterge

Amag: Kamu gorevlilerinin emekli maaslarini dogrudan ilgilendiren ek gdsterge
sorunun ¢ozilmesi ve emekli maaslarinin adaletli bir sekilde ylkseltilmesi

Memur maaglarinin dnemli bir kalemi olan ek gdsterge hem gérev Ucretini
hem de emekli maasini 6nemli oranda belirlemektedir. Ek gosterge konusu her
ne kadar 5510 sayili Kanunun yurirlige girmesiyle birlikte 15/10/2008 tarihinden
sonra ilk defa memuriyete atanan kamu gérevlileri agisindan kismen énemini
yitirse de 5434 sayili Kanuna tabi olan memurlar agisindan oldukg¢a 6énemlidir.
Ek gosterge bir taraftan memur maaslarinin bir unsuru olurken diger taraftan
yaslilik ayhidi ve emekli ikramiyesi tutarini dogrudan etkilemektedir. Milga 5434
sayili Tarkiye Cumhuriyeti Emekli sandidi Kanununun ek gdsterge rakamlarina
bagll olarak getirdigi emeklilik sistemi, 6zellikle ek gdsterge rakami disuk
olan memurlarin ¢alisirken aldigi maasla emekli maaslari arasinda bir ugurum
ortaya ¢cikmasina, ayni surelerde calisan ve ayni brit maasa sahip s6zlesmeli
personel ve isciler ile memurlar arasinda emekli maasi ve ikramiyesi bakimindan
memurlar aleyhine %15 ile %40 arasinda bir farkin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir. Dolayisiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gdsterge
cetvellerinin unvan bazinda degil bir batun olarak ele alinmasi ve ylksekokul
mezunu kamu g¢alisanlarinin emeklilik haklarinin iyilestiriimesi kaginilmaz hale
gelmistir.

1.Dereceye gelmis batin kamu gorevlilerinin ek gdstergelerinin 3600’e
yukseltilerek kamu gorevlilerinin emekli maaslari arasinda olusan dengesizlik
giderilmelidir.

20- Aile Yardimi ve Cocuk Parasi

657 sayili Kanunun memurlara “Aile yardimi 6denegdi” verilmesini
ongoren 202. madde metninde gerekli degisiklik yapiimalidir. Aile yardimi
gOsterge rakami 4.000 ( Es icin 6denen aile yardimi = 4000 x Memur Maas
katsayisi); cocuk igin 6denen aile yardimi 6denegi katsayisi; 0-3 yas 1.000, 4-6
yas icin 800 ve 7 ve daha yukarisi i¢in 500 katsayi ile maas katsayi ¢arpimi
olarak belirlenmelidir. Cocuklar icin 6denen aile yardimindan 24 yas siniri
kaldiriimali, cocuklar ise girene ya da evlenene kadar devam etmelidir. Ayrica
0-3 yas ¢ocugu olanlara es icin 6denen aile yardimi iki kat olmalidir.
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Yemek yardimi ddenegine esas personel sayisi hesabinda; ilgili kurum,
kurulusun merkez ve tasra teskilati ayrimi yapilmaksizin yemek hizmetinin
sunuldugu birimlerin buttn personeli dikkate alinmalidir.

21- Yemek Yardimi

19.11.1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrarlige
konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yoénetmeliginin 4. maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen Ugte ikisi orani, merkez nifusu bir milyonu asan tim illerde
uygulanmalidir. Ayni yénetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
yemek hizmeti; bulunulan yerdeki kurum ve kuruluslardan veya hizmet alimi
yolu ile gerceklestiriimeli ve asgari personel sayisi uygulanmamaldir.

Mevzuat hukimlerine gore yemek servisi kurulabilecek kamu kurum ve
kuruluslarinda yemek servisinin kurulamadigi durumlarda yemek hizmeti, hizmet
alim yontemi ile gerceklestiriimeli veya yemek bedeli nakdi olarak 6denmelidir.

19.11.1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrarlige
konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Ydnetmelidinin 7. maddesinde
belirtilen yemek servisi hizmetlerine iliskin kurulan komisyonda, yetkili sendika
temsilcisi yer almalidir.

657 sayill Kanunun 212. madde metninde gerekli dizenlemeler yapilarak
“Yiyecek Yardimi Yonetmeligi” kamu iscilerine verilen yemek yardimi ve gunluk
264 TL tutarindaki yemek istisnasi géz éniinde bulundurulmak kaydiyla yeniden
dizenlenmeli, kamu gorevlilerinin tamaminin, iscilerde oldugu gibi diizenleme
yapilarak, yemeklerden {Ucretsiz yararlanmasi saglanmali, yemek hizmeti
sunulmayan ya da Ucretsiz yemek imkanindan faydalanamayan isyerlerinde
yemek Ucreti nakit olarak personele 6denmeli ve KiIT’lerde yemek bedellerinden

KDV alinmasi uygulamasina son verilmelidir.

Yiyecek Yardimi Yoénetmeligi glinimuUz sartlarina goére yeniden
dizenlenmelidir. Kamu gorevlilerine her calisma guni i¢in 1 6gin yemek
verilmesi saglanmalidir. Tim g¢alisanlarin Yemek yardimindan yararlanmasinin
onlindeki engeller kaldiriimahdir. 10 Subat 2018 tarih ve 30328 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 2017/11180 karar sayih “Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi
Yoénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik” hikimleri belediye
personeline yemek verilmesini zorlagtirmaktadir. Yemekhane olmamasi veya
gOrevleri sebebi ile yemek yiyemeyenler igin ayni veya nakdi yardim yapilmasi
icin diizenleme yapiimalidir.

Yemek yardimi giiniin 24 saatinde devamlilik gésteren itfaiye, zabita,
koruma glvenlik gérevlileri her giin igin 3 Ogiin, calisma siresi 12 saat olan
Kamu gorevlileri icin 2 6gin seklinde Saglik personeline uygulandigi sekilde
bir kesinti yapilmadan verilmelidir. Yemek Yardimlarinin hizmet alimi seklinde
uygulanmasi yonundeki engellemeler kaldiriimalidir.

“GEGICI MADDE 2- 25/8/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Kamu Goarevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali
ve Sosyal Haklara lligkin 2024 ve 2025 Yillarini Kapsayan 7. Ddnem Toplu
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Soézlesme’nin Ugi_]nci] Kisminin Dordincd Boluminde yer alan Yerel Yonetim
Hizmet Koluna lligkin Toplu Sdézlesme’nin “Itfaiye ve zabita personeline
yiyecek yardimi” baslikh 12. maddesinde ve “Yerel ydonetimlerde galisan kamu
gorevlilerine yemek yardimi” baslikli 16. maddesinde belirtilien kumanya yardimi;
bu Ydnetmeligin uygulanamayacagi durumlarda ve 2024 ve 2025 yillari ile sinirli
olarak, gunlik 100 gosterge rakamini gegcmemek Uzere belirlenen gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme
yapilmasi seklinde uygulanabilir. Bu sekilde yapilan 6édeme aylik 2100 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile gcarpimi sonucu bulunacak tutari gegcemez.”
Der.

Ancak giiniin Ekonomik sartlarinda Memur maas katsayisi ¢arpimi olan
100 X 21 =2100 olan rakamin 200 X 21=2200 gdsterge rakaminin Memur maas
katsayisi garpimi sonucu c¢ikacak olan tutarin bir 6gin yemek bedeli olarak
kamu calisanina nakdi olarak verilmesi gerekmektedir verilebilir ibaresi de
verilir olarak karara baglanmasi gerekmektedir.

22- Kamu Gorevlilerinin izin Haklar

Amag: Memurlarin izinleri ile ilgili dizenlemelerin revizyonu, izin konusundaki
belirsizliklerin giderilmesi ve izinlerin is giinl esasina gore dizenlenmesi

Kamu gorevlilerinin izinleri yeniden duzenlenmeli, yillik izinler isgunu
esasina gore belirlenmeli, yol izinlerinin kullanilmasinda, idareye taninan
takdir yetkisi kaldirilarak, uygulama birligi saglanmali, 3 gline kadar olan
mazeret izinleri igyeri amirlerince verilebilmeli, hafta sonu calistigi halde izin
kullandirilmayan personelin hafta sonu ve bayram tatillerine iligkin izin sikintilari
giderilmeli, bakmakla yukimli olunan kigilere hastanelerde gunubirlik refakat
eden kamu gorevlilerinin refakatci sayllmasi i¢in gerekli duzenleme yapilmalidir.

izin siirelerinin iggiinii esasina gére belirlenmesi ve yol izni

657 sayili Kanunun 102. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak
memurlarin izin sdreleri is glnU Gzerinden belirlenmeli, idarenin keyfiyetine
birakilan zorunlu hallerde gidis ve doénus icin 2’ser gunlik ek izin verilmesi
konusu da keyfilikten ¢ikarilarak, madde metni “Memurlarin yillik izin suresi, bu
kanuna tabi kurum ve kuruluglarda adaylik ve askerlik dahil her tirli statlide
calisilan sureler dikkate alinarak hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil)
olanlar igin yirmi is gunu, on yildan fazla olanlar i¢in 30 is gunuduir. Bu slrelere
gidis ve donus icin 2’ser is ginU eklenir.” seklinde dizenlenmelidir.

Mevcut duzenleme ile yillik izinler 2 yil kullaniimadidi durumda
yanmaktadir. Birgcok kurumda personel yetersizligi nedeni ile izinler tam olarak
kullanilamamaktadir. Bu sorunun ¢ézimu icin isgilerde oldugu gibi izinler yillara
yaylilarak kullanilmali yada kullanilamayan izinlerin tcreti 6denmelidir.
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23-Dogum izni ve Dogum Yapan Personele Maddi yardim verilmesi

657 sayili Kanunun degisik 104’Gncli maddesinin (A) fikrasi cergevesinde
verilecek analik izni sUresi asagidaki sekilde degistirilmelidir.

Memura beklenen dogum tarihinden 6nce 3 (l¢) ay ve dogum
yapmasindan sonra 13 (on Ug¢) ay olmak Uzere toplam 16 (on alti) ay sireyle
analik izni verilir. Dogum yapan anneye bebegi 2(iki) yasina gelene kadar glinde
(gidecegi mesafe dikkate alinarak) 3 ile 4 saat arasi st izni verilir.

Ucretsiz dogum iznine ayrilan personele izin siiresi boyunca, sosyal
glvenlik katki payinin kurumlarinca karsilanmasi ve sdz konusu personelin
izinli oldugu slre boyunca c¢alisirken aldigi maasin %50’si oraninda 6édeme
yapilmasi i¢in 657 sayili Kanunun 108. maddesine bir fikra eklenmelidir.

24. Maas Promosyonlari:

Promosyonlar, enflasyondaki durmayan artisa gobre acilen
glncellenmelidir ve anlagsmalar iki yillik olarak yapilmalidir. Promosyon hakki,
toplu s6zlesme ile glvence altina alinmahdir.

25-Enflasyon Farki

Enflasyon farklarinin her ay diizenli olarak maasglara yansitilmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde alti ay sonra verilen enflasyon farki
Mahsuplagsmadan o6teye gitmemektedir. Kamu calisanlarina refah payi
verilmesi gerekmektedir. 2023 Yili 8, ayinda verile 8,077 TL olan Seyyanen
verilen zammin Memur Emekli Maaslarina ’da yansitilmasinin saglanmasi
ve Emeklininim magduriyetinin giderilmesi gerekmektedir.

26- Oliim Yardimi
657 sayili Kanunun 208. maddesinde maddesinde gerekli degisiklikler

yapilarak dlum yardimi tutari, en ylksek Devlet memuru ayliginin iki katindan
dort katina ¢ikariimalidir

27-Yakacak Yardimi

657 sayili Kanunun milga 213. maddesi yeniden dizenlenmeli ve
memurlara aylik 500 gosterge rakaminin maas katsayisi ile garpimi sonucunda
bulunacak rakam tutarinda yakacak yardimi verilmelidir.
28-Kira Odenegi

Mevzuatta yapilacak yeni bir dizenleme ile lojman hizmetinden

faydalanmayan tim kamu goérevlilerine, aylik 10.000 gosterge rakaminin memur
maas katsayisi ile carpimi tutarinda kadar kira 6denegi verilmelidir.
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657 sayili Kanuna bir madde eklenerek evlenen memurlara bir defaya
mahsus olarak 25 bin gosterge rakaminin memur maas katsayisi carpimi
tutarinda evlenme 6denegi verilmelidir.

29-Evlenme Odenegi

30-Sube Baskani Yonetim Kurulu iiyeleri il ve ilge Temsilcisi, Kadin
Komisyonlarinin Komisyon Baskanlarina sendikal izin hakki verilmesi

Sube Baskani yonetim Kuruluna 4688 Sayili Kanun'a gore haftada bir
gun verilen sendikal iznin en az iki gline ¢ikariimasi ve Il ve lice Temsilcilerinin
Haftada Dort saat izinli sayllmasi ve herhangi bir Uye sayisi aranmaksizin
kullanmalari saglanmalidir.

Konfederasyon Genel Merkez Kadin komisyonlarina Sube Bagkanlari ve
Sube yonetim kuruluna verilen izin gibi Sendikal Haftada bir glin izinli sayilmasi
icin gerekli calismanin yapilmasinin saglanmasi.

Kadin Kamu Caliganlarina ayda bir giin (Regl)'li glinlerinde idari izinli sayilmalari.
31-Egitim Odenegi

Cocugu ilkogretime giden memurlara aylik 1000 ortadgretime giden
memurlara 1500 ylUksekdgrenim goéren memurlara aylik 2000 gdsterge
rakaminin memur maas katsayisi ile ¢carpimi ile bulunacak rakam Uzerinden
egitim ddenegdi her dgretim yili igin verilmelidir.

32-Kres Hizmeti ve Gocuk Bakim Odenegi

Kadin istihdaminin Artiriimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi hakkindaki
2010/14 sayih Bagbakanlik Genelgesi dogrultusunda kres bulunmayan veya
kresi kapatilan kamu kurumlarinda kres agilmasi saglanmalidir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin tamaminda kres agma zorunlulugu
getiriimeli, 24 saat esasina gore ¢alisilan kurumlarda kreslerin de 24 saat hizmet
vermesi saglanmalidir.

Kres agma imkani bulunmayan yerlerde personele 0-6 yas ¢ocuk igin
kamu gorevlilerine 5500 gostere rakaminin aylik maas katsayisi ile ¢arpimi
sonucunda bulunacak tutarda kres 6denedi verilmelidir.

33- Ozel Hizmet Tazminatinda Diizenleme Yapilmaldir

Amag: Ozel hizmet tazminati ile ilgili olarak ortaya ¢ikan sorunlar toplu sézlesme
taleplerimiz cercevesinde ¢oziime kavusturulmall

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali iglemlerde
yetkiler ve sorumluluklar yeniden tanimlanmistir. Kanunda sorumlu olarak
belirlenen harcama yetkilisi, gerceklestirme goérevlisi ve muhasebe yeftkilisi
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gOrevlerini yuritenlerin gérevlerinin sorumlulugu oraninda (saymanlarda oldugu
gibi) Ucret 6denmesi igin 6zel hizmet tazminatinda duzenleme yapilmalidir.

34- Maktu Mesai ve Fazla Calisma Ucretleri ve Seyyanen Zam verilmesi

Amag: Kamuda Fazla mesai yapan personelin magduriyetinin giderilmesi ve
seyyanen zam verilmesi

Zabita, itfaiye ve Koruma Giivenlik Memurlari ile fillen gérev yapanlara
0denmekte olan maktu mesai Ucretlerindeki Bltge Kanunu’nun K cetvelinde
belirlenen Ust sinirin toplu sézlesmede belediyelerin norm kadro durumuna
gore belirlenmesi ve alt sinirinda net bir sekilde belirtiimesi keyfiyetin ortadan
kaldirilmasi gerekmektedir.

Ayrica Kamu Caligani haftalik 48 Saatin Uzerinde ¢aligmasina ragmen
fazladan calistigi sure icin ekstra bir Gcret 6ddenmemektedir.
Buna ragmen Yillik izin ve Sendikal izinli oldugu gunlerde, maktu mesai Ucretleri
kesilmektedir, bu uygulamanin toplu s6zlesme goriusmelerinde dikkate alinarak
kesinti uygulamasinin kaldiriimasi yoninde karar alinmalidir.

Kamu calisanlarina seyyanen zam verilmesi ve taban ayligina
yansitilarak Kamu emeklisinin 'de faydalanmasi saglanmaldir.

35- Nikah Memurlari igin

Amag: Yerel yonetimlerde Nikdh Memuru olarak gorev personelin magduriyetinin
giderilmesi

Evlendirme memurlarinin mesai digi ve hafta sonu kurum disi yapmis
olduklari gorev icin ek 6deme veya maktu mesai Ucreti 6denmesi yapilabilmesi
icin Toplu S6zlegmeye ilgili bir madde eklenmesi gerekmektir.

36- Kamu Calisanlarinin Gorev Tanimi

Amag: Kamu gorevlilerinin gorevleri ile ilgili teredditlerin ortadan kaldiriimasi,
personele gorev tanimi diginda is yaptiriimasinin dnline gegilmesi

Kamu goérevlilerinin, kadrolari diginda calistiriimasinin énine gegilmeli,
memurlarin yapmakla yukimlli olduklari iglerin yalnizca memurlar tarafindan
gordurdimesi ve birbirine esit olan iglerin tespit edilebilmesi amaciyla kamu
kurum ve kuruluglarina tahsis edilmis tUm kadro ve pozisyonlarin gdrev
tanimlarinin yeniden yapilarak personelin yetki ve sorumluluklari kesin ve net
olarak belirlenmelidir.

Belediyelerdeki Kamu goérevlilerinin, kadrolari diginda calistiriimasinin
onune gecilmelidir. Memurlarin yapmakla yukimli olduklari iglerin yalnizca
memurlar tarafindan goérdurilmesi ve birbirine esit olan islerin tespit edilebilmesi
amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edilmis basta hizmetli, memur
ve teknisyenler olmak Ulzere tim kadro ve pozisyonlarin gorev tanimlari
yapilarak personelin yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir. Kamuda (Ozellikle
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Belediyelerde) teknik hizmetler sinifinda bulunan Sosyolog kadrosunda Kamu
Calisaninasahaanalizindeki gérevlerde ¢alistiriimalarinaragmen arazitazminati
hakki verilmemesinin dnlne gecilmeli ve 6zIUk haklari iyilegtiriimelidir. Ayrica
bUtlin kamu kurumlarinda toplum bilimci sosyologlar i¢in kadro agiimalidir.

37- itfaiye Personeli igin
Amag: itfaiye personelinin 6zIUk haklarinin iyilestirilmesi

itfaiyeciligin meslek olarak tanimlanmasi ve itfaiye teskilatlarinda sofér
olarak gorev yapan personelin itfaiye personeli olarak sayilmasi ic¢in gerekli
dizenleme yapilmalidir. Meslek olarak tanimlanmamasi durumunda itfaiyecilik
Teknik Hizmetler sinifinda yer almali ve THS (Teknik Hizmetler Sinifi) 6zIik
haklari yeniden dizenlenmelidir.

Fiili Hizmet Siresi Zammi uygulamasina iliskin Sosyal Guvenlik
Kurumu’nca yayimlanmig olan 2009/79 sayili genelge, hukukun genel prensipleri
ve kanuna aykirdir. Bu genelgenin acil olarak duzeltiimesi gerekmektedir.

Yillik 60 gun olan fiili hizmet sire zammi (yipranma payi) 90 gline ¢ikarilmasi,
Kanunve yonetmelikte belirtildigi gibi uygulanmasinin saglanmasi gerekmektedir.

is riski ve guicligi tazminatinin arttirilmasi,

Yangin, sel, arama kurtarma, is kazasi, saldiri ve benzer durumlara
maruz kalip hayatini kaybeden Calisma imkanini kaybeden kamu gérevlerinin
“Gorev Sehidi ve Gorev Gazisi” sayllmasi saglanmali, es ve g¢ocuklarina is
imkani taninmahdir.

Maktu mesai Ucretinin Emekli kesenegine dahil edilip emeklilige de
yansimasinin saglanmasi gerekmektedir.

Mesai mevhumu gdzetmeden galisan itfaiye personelinin yemek
bedellerinin kurum tarafindan kargilanmasini uygulamayan idareler hakkinda
yasal islem yapilmasi.

itfaiyede “kurbaga adam” olarak itfaiye su alti arama kurtarma ekiplerinde
gOrev yapan personele dalis tazminati verilmeli ve fiili hizmet zammi ile ilgili
olarak polis ve silahli kuvvetlerde gorev yapan diger personele taninan haklar
taninmalidir.

itfaiye calisanlarinin is riski ve calisma kosullari dikkate alinarak “dzel
hizmet tazminatlarinin artirilmasi” gereklidir. Yonetici sorumlulugu verilen sef,
itfaiye amiri, itfaiye cavusu, zabita amiri, zabita komiserlerinin magduriyetlerinin
giderilmesi igin, yan édemelerinin 800, 6zel hizmet puaninin %125’e gikariimasi
gerekmektedir.

itfaiye personelinin gérev yaptigi itfaiye istasyonlarinda ve itfaiye
Mufrezelerinde Guvenligin saglanmasi icin Glvenlik gorevlisi, Temizlik islerinin
yapilmasi ve Yemek dagitimi icin Personel temin edilmesi gerekmektedir.
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itfaiyecilerin Giysileri Yangina Dayanikli Olmalidir. itfaiye giysilerinin
uluslararasi standartlara uygun olarak tek tip ve yangina dayanikli olmasi
saglanmalidir.

Belediye itfaiye ydnetmeliginde, itfaiyenin gérevleri baslikli 6. Maddenin
(K) bendi “Belediye bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak” demektedir.
Belediye baskaninin verecegi gorevler Itfaiye teskilatinin yapacagi gorevier
disinda keyfi gérevlendirmeler olmasinin 6niine gegilecek hukuki diizenlemeler
yapilmalidir.

itfaiye gorevi kadrosunda calisan tim personele hizmet puanlarinin
mevcudun Ustine en az %50 arttinimalidir.

itfaiye personeli galisma saatlerinin 24 Saat is 48 Saat istirahat edecek
sekilde calisabilmesi icin Kurumlarin norm kadro sayisi kadar personel istihdam
edilmesin saglanmasi

38- Zabita Personeli igin
Amag: Zabita personelinin 6zlUk haklarinin iyilestiriimesi

Gorev esnasinda is kazasi, saldiri ve benzer durumlara maruz kalip
hayatini kaybeden kamu goérevlerinin “Gorev sehidi ve Gorev Gazisi” sayllmasi
saglanmali, es ve cocuklarina is imkani taninmalidir

Yilhk 90 gun fiili sire zammi (yipranma payi) verilmesi,

Maktu mesai Ucretinin Emekli kesenegine danhil edilip emeklilige 'de
yansitilmasi, gerekmektedir.

Mesai mevhumu gbzetmeden calisan Zabita personelinin yemek
bedellerinin kurum tarafindan kargilanmasi, 24 saat gbérev yapan personele 3
6gln sicak yemek kurum tarafindan verilmelidir.

Gilvenliklerinin Saglanmasi igin Gerekli Tedbirler Alinmahdir. (Fiili ve
s6zIU saldirilara maruz kaldiklari igin caydiricilik amaci ile biber gazi ve elektro
sok aleti gibi techizatlar verilmelidir.

Zabita calisanlarinin is riski ve ¢alisma kosullari dikkate alinarak “6zel
hizmet tazminatlarinin artirimasi” gereklidir. Yonetici sorumlulugu verilen sef,
itfaiye amiri, itfaiye cavusu, zabita amiri, zabita komiserlerinin magduriyetlerinin
giderilmesi igin, yan édemelerinin 800, 6zel hizmet puaninin %125’e ¢ikariimasi
gerekmektedir.

Zabita ve itfaiye personeline édenen MAKTU MESAI (icreti glinimiiz
sartlarinda ¢ok komik rakamlarda kalmistir. Maktu mesai Ucretinin belirlenmesi
merkezi yonetimden alinip daha 6nce oldugu gibi Buyuksehirlerde Buyuksehir
Belediye Meclisi il belediyelerinde ilin il Belediye Meclisi tarafindan belirlenmelidir.
Belediye zabita yonetmeligi t¢lincl bolum gorev ve sorumluluklari bashigi altinda
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madde 9 ve 13 glinimizde kullanilmamakta olup kaldirilmali ve ydnetmelik
sadelestirilmeli.

Belediye Zabita ydnetmeligi YETKILERI bashgi altinda madde 12 sonuna
(Ancak bu gorevleri esnasinda olaganustu haller diginda Amirler tarafindan
zabita memurlarina hamaliye isleri yaptirilamaz) hikmu eklenmelidir.

Ulke genelinde Yerel Yonetimlerde gérev yapan Zabita teskilatina tek tip
kiyafet batinlagu saglanmalidir.

39- Koruma Giivenlik Personeli igin
Amag: Koruma glvenlik personelinin sorunlarinin ¢ézilmesi

1) Koruma ve Guvenlik Gorevlilerine Odenmeyen Maktu Mesai Ucretleri
Odenmesi Igin Dizenleme Yapiimahdir. 5393 Sayili Kanun hukimlerine
gore ‘“itfaiye”, “zabita” ve “Koruma Gulvenlik Memurlari ginin 24 saatinde
devamlilik arz eden hizmetlerde calismalarindan dolayi “maktu mesai” almalari
gerekmektedir. Ancak Hukuken kabuli mimkun olmayan gerekgeler ile benzeri
sekillerde galisan bu U¢ meslek grubundan sadece “Koruma ve Giuvenlik
Memurlarinin® maktu mesai Ucretleri 6denmemektedir. Bu durum hukuka ve
hakkaniyete aykiridir. Anayasamizin 5, 10. ve 49. Maddeleri calisanlarina
elverigli galisma ortamini hazirlamayi, calisma barisini korumay! ve esit
konumdaki kisilere esit muamelede bulunmayi Devlete gorev olarak vermistir.
Bu bakimdan Koruma ve Guvenlik Memurlarinin “maktu mesai” 6¢demeleri
yapilmalidir.

2) Mahalli idarelerinde c¢alisan koruma guvenlik memurlarina silah tazminati
verilmesi,

40-Miihendisler, Avukatlar ve Diploma ile Elde Ettikleri Unvanlarda Gorev
Yapanlar

Amag: Kamuda goérev yapan muhendis, avukat, biyolog, kimyager gibi mezun
olduklari yuksekoégrenim programinda elde ettikleri unvanlarda goérev yapan
personelin mali ve 6zluk haklarinin iyilestirilmesi

Amagc: Kamuda gérev yapan muhendis, avukat, biyolog, kimyager gibi mezun
olduklari ylksekdgrenim programinda elde ettikleri unvanlarda gérev yapan
personelin mali ve 6zlik haklarinin iyilestiriimesi

Muhendislik Meslek Kanunu ¢ikartilarak mesleki gelisim tesvik edilmeli, bilgi ve
tecribeyi 6dullendirecek bir sistem getirilmelidir.

Teknik Hizmetler Sinifinda gérev yapan personelin ve avukatlarin mali ve sosyal
haklari, yurattukleri gérevlerin niteliklerine uygun olarak yukseltiimelidir.

Kapsam dahilindeki personele “Sorumluluk 6demesi” adi altinda ilave bir 6deme
yapiimalidir.
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Avukatlar, doktorlarda oldugu gibi yuruttikleri gérevlerin doguracagi olasi
sonuclara kargi sigorta kapsamina alinarak korunmalidir.

Teknik Hizmetler Sinifinda ¢alisan Kamu Gorevlisi Miihendislerin Ek gosterge
Rakami 4200’ den 4800 puana ¢ikariimasi igin gerekli calisma yapiimahdir.

Kamuda calisan Mihendis ve Mimarlara yaptiklari ise gére Teknik sorumluluk
tazminati verilmelidir.

41- Servis Hizmeti ve Ulagim Odenegi

Memurlara ulagsim yardimi verilmesi konusunda Uzlastirma Kurulu kararlari
dogrultusunda calisma yapilmali, tim kurumlarda servis hizmeti sunulmali,
servisi olmayan kurumlarda gorevli personele aylik 1500 gosterge rakaminin
memur maas katsayisi ile garpimi tutarinda ulasim ddenegi ya da toplu tagim
karti verilmelidir.

itfaiye ve Zabita calisanlarinin hizmetin geregi olarak biitiin illerde Belediyeler,
Ulastirma ve Denizcilik Bakanligina ait (Tren, Metro, Marmaray ve Vapur vb.)
toplu ulasim araglarindan Ucretsiz olarak faydalanmalari ile ilgili dizenleme
yapilmalidir.

42- Yerel Yénetim GCalisanlari Urettikleri Hizmetlerden Ucretsiz
Yararlanmalidir

Belediye ve il Ozel idare Caliganlarinin Urettikleri hizmetlerden iicretsiz olarak
yararlanmalari igin gerekli dizenleme yapilmalidir. 08.01.2002 Tarih ve 4736
saylll kanunun mucibince Bakanlar Kurulu'nca bu konu hakkinda gerekli
dizenleme yapilmahdir.

43- Sozlesmeli Personelin Nakil ve Tayini sorunu

2022 Yihinda soézlesmeli memurluktan Kadrolu memurluga gegis yapan
personelin il Ozel idaresi ve Belediyede halicinde herhangi bir kuruma nakil
olmamasinin énl acilarak Kamu kurumlarina Nakil ve gegislerinin saglanmasi
ve Aile Butinluglnian saglanmasi gerekmektedir.

44 - izmir Biiyiiksehir Belediyesi Esrefpasa Hastanesi ve Belediyelerde
Gorev yapan Doktor, Hemsire sorunlari

(1) Birinci basamak saglik tesisleri, ilgili mevzuatinda tanimlanan, hastalarin
ayakta teghis ve tedavilerinin yapildigi saglik tesisleridir.

(2) (Degisik: RG-2/4/2024-32508) Birinci basamak saglik tesisleri sunlardir:

a) Bunyesinde birinci basamak saglik tesisi bulunan ilge saglik mudarlGgi
(ISM)/Toplum saghgdi1 merkezi (TSM).

b) Aile sagligi merkezi (ASM).

c¢) Halk sagligi laboratuvari (L1ve L2).

¢) Kurum tabipligi.

d) Poliklinik.
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e) Mediko-sosyal saglik hizmetleri birimi.

f) Agiz ve dis saghg poliklinigi.

g) Bakanliklar ve bagh kuruluglar ile diger kamu kurum ve kuruluglar
bunyesindeki saglik tesisleri.

g) llgili mevzuat kapsaminda acilacak benzer saglik tesisleri/Uniteleri.

(3) (Degisik: RG-2/4/2024-32508) Birinci basamak saglik tesislerinin faaliyet
izin belgelerine;

a) Cocuk, ergen, kadin ve Greme saghgi (CEKUS) birimi,

b) Enfeksiyon kontrol birimi,

c¢) Organ bagis birimi,

¢) Evde saglik hizmeti birimi,

d) Kanser erken teghis, tarama ve egitim merkezi (KETEM),

e) Aile hekimligi birimi (AHB),

f) Saglikli hayat merkezi (SHM),

g) Gogmen saghgr merkezi/Guglendirilmis gogmen saghgi merkezi,

g) Is saghgi ve glivenligi birimi (ISG),

h) Saglik evi,

1) Bagimlilik danisma merkezi,

i) llgili mevzuati kapsaminda acgilacak benzer birimler,

bagl birim olarak eklenir. HikmU bulunan ve bunlarin yaninda; Acil, Palyatif,
Poliklinikler, laboratuvar ve Fizik tedavi gibi bolimleri ile Izmir Halkina kesintisiz
7/24 hizmet etmektedir. Hastane yeni yapilan insaati ile 2. Basamak saglik
tesisi hastane olacaktir.

Burada galisan memurlar igin nébet tcreti 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
Ek 33. Madde belirtilen sartlarda 6denmektedir.

Ek Madde 33 — (Ek: 23/2/1995 — KHK-547/10 md.; Degisik: 21/1/2010 -
5947/10 md.) Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis sagligi
merkezleri, aile saghgr merkezleri, toplum saghgi merkezleri ve 112 acil
saglik hizmetlerinde haftalik ¢alisma siresi disinda normal, acil veya brang
ndbeti tutarak, bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina misaade
edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli personele, izin suretiyle kargilanamayan
her bir nébet saati icin (nGbet suresi kesintisiz 6 saatten az olmamak Uzere),
asagida gosterilen gosterge rakamlarinin aylik katsayisi ile ¢garpilmasi sonucu
hesaplanacak tutarda ndébet Ucreti 6denir. (Ek ctimle: 2/1/2014 - 6514/10 md.)
Bu Ucret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglk hizmetlerinde tutulan s6z
konusu nobetler i¢in yuzde elli oraninda artinmh édenir. Ancak ayda aile saghgi
ve toplum sagligi merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve higbir sekilde 130
saatten fazlasi icin 6deme yapilmaz. Bu Ucret damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
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4249
(Degisik tablo: 27/3/2015-6639/10 md.)
Gosterge
a) Egitim gorevlisi, basasistan, uzman tabip 150
b) Tabip, tipta uzmianhk mew"zualmda belirtilen dallarda, bu mevzuat hiikF]mlerine gore 135
uzmanlik belgesi alan tabip dis1 personel, ayni dallarda doktora belgesi alanlar
¢) Dis tabibi ve eczacilar 120
¢) Mesleki yiiksekdgrenim gormiis saghk personeli 90
d) Lise dengi mesleki 6grenim gérmiis saglik personeli 75
¢) Diger personel 55

Bu madde hikm, Universitelerin yatakh tedavi kurumlarinda c¢alisan ve
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin
(e) bendi kapsaminda bulunanlar ile yatakli tedavi kurumlarinda calisan ve
11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Kanunun ek 14 (ncl maddesinin ddrduncu
fikrasi kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulanir.(1) icap ndbeti tutan ve bu
ndbet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina musaade edilmeyen memurlar
ile sdzlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap nobeti saati
icin, icap ndbeti suresi kesintisiz 12 saatten az olmamak lzere, yukarida ndbet
Ucreti icin belirlenen Ucretin ylzde 40’1 tutarinda icap nébet lcreti 6denir. Bu
sekilde Ucretlendirilebilecek toplam icap nébeti slresi aylik 120 saati gecemez.
Bu madde uyarinca yapilacak édemeler, doner sermayesi bulunan kurumlarda
doner sermaye butcesinden karsilanir. HiOkmu bulunmaktadir.

ilgili Maddeden de anlasilacag lizere Esrefpasa Hastanesi memur
calisani saglik personeli oldugundan yukarida bulunan tablo Uzerinden nobet
Ucretlerini almaktadirlar.
Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarini
Kapsayan 7.D6nem Toplu Sozlesmenin Uglinct Bolum Saglik ve Sosyal Hizmet
Koluna lligkin Toplu Sézlesmenin Nobet Ucreti baslikh Madde 7 asagidaki gibidir;

(1) 657 sayili Kanunun ek 33’lincii maddesinde yer alan nébet licreti
gobsterge tablosundaki gdésterge rakamlari 10 puan ilave edilmek
suretiyle uygulanir.

(2) 657 sayih Kanunun ek 33’lincii maddesi uyarinca 6édenen nébet
licretleri resmi ve dini bayrak giinleri igin %25 arttirrmli 6denir.

(3) Diyaliz, Ameliyathane ve mesai saatleri disinda acil servise hizmet
veren roéntgen ve laboratuvar hizmetleri ile entegre saglik hizmeti
sunulan merkezlerde tutulan nébetler icin 6denen nobet licretleri %50
artirrmli 6denir.

demektedir. Yukarida bulunan hikim geregi sadece Saglik kolunda
calisanlara bu hak verildiginden 20 Eylul 2019 tarih ve 30894 sayili Resmi
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Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Kamu Saglik Tesisleri Ruhsatlandirma
Yonetmeligine gore c¢alisan Birinci basamak saglik tesisi olan Esrefpasa
Hastanesi calisanlari ve saglik kolu hari¢ diger is kollarinda c¢alisan saglik
calisanlari da faydalanmamaktadir.

Talebimiz: Esit ise Esit Ucret ilkesi geregi 7. Dénem toplu Sézlesmede kazanilan
kazanimin 8. Dénem toplu Sézlesmede tim saglik ¢alisanlarini kapsayacak
sekilde ¢ikarilmasi ve magduriyetlerin giderilmesi gerekmektedir.

45- 4688 Sayili Kanun’da Yapilmasi Gereken Diizenlemeler

Amag: memura grev ve siyaset serbestisi getiriimesi ve ILO standartlarinda bir
calisma yasamina ulasiimasi

Kamu goérevlilerinin grev ve siyasete katiima hakki ILO standartlarina
gore dizenlenmeli, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme
Kanununda kamu gorevlilerinin grev yapabilmelerini saglayacak degisiklikler
yapiimalidir.

Toplu s6zlesmenin kapsamini kamu goérevlilerinin yalnizca mali ve sosyal
haklari ile sinirlayan 4688 sayili Kanunun 28. maddesinde gerekli degisiklikler
yapilarak kamu gdrevlilerinin ¢alisma sartlari ile diger sorunlarinin da toplu
sdzlesme kapsamina alinmasi saglanmalidir.

Hizmet kolu toplu s6zlesmeleri de genel toplu sézlesmede oldugu gibi
gerceklestirilmeli, hizmet kolu toplu s6zlesme gorismelerine de en ¢ok Uyeye
sahip U¢ sendikanin temsilcilerinin katilimi saglanmahdir.

4688 sayih Kanunun 32. maddesinin yeniden duzenlenerek yerel
yonetimler igin yerel yoneticilerin keyfiyetine birakilan sosyal denge s6zlesmesi
zorunlu hale getirilmeli ve diger hizmet kollarinda da uygulanmali, bu yolla hizmet
kolu toplu s6zlesme gdrtismelerinin, ilgili hizmet kolu ¢alisanlarinin sorunlarinin
tam anlamiyla ¢ézilmesine ydnelik tedbirlerin alinmasini saglayacak sekilde
etkinlestiriimelidir.
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TURK HABER-SEN 8.DONEM TOPLU SOZLESME TALEPLERI

POSTA ve TELGRAF TESKILATI ANONIM SIRKETI (PTT A.S.)

1.

PTT’nin 2013 yilinda anonim sirket statiisiine gegirilmesiyle birlikte,
kurumda 399 KHK’l1, idari Hizmet Sézlesmeli (IHS) ve tageron olmak
tzere ¢ c¢alisan grubu olusmus bulunmaktadir. Tageron personel
kapsam disi birakildiginda, ayni gorevi ifa eden 399 KHK’li ve iHS’li
personel arasinda ciddi maas adaletsizlikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Baslangigta iHS’li personel, 399 KHK’li personele kiyasla daha yiiksek
maag almakta iken, ilerleyen siirecte yapilan licret diizenlemeleri ve ek
odemeler sonucunda 399 KHK’li personelin maaslari IHS’li personelin
maaslarinin Gzerine ¢gikmaktadir. Bu baglamda:

“‘Ayni ise ayni Ucret” ilkesinin ihlal edilmesine sebebiyet vermektedir.
Calisanlar arasinda huzursuzluk ve motivasyon kaybi olugsmasina yol
acmaktadir.

Universite mezunu nitelikli personelin emeginin degersizlestigi algisin
pekistirmektedir. Ozellikle IHS'li personelin maaslarinin, asgari Ucret
seviyesine yakin taseron ve guvenlik personeli maaslarina yaklagsmasi,
liyakat ilkesinin sorgulanmasina neden olmaktadir.

ONERILER VE TALEPLER
PTT’nin KiT Statiisiine Déniisii

PTT A.S.nin Tirkiye Varlik Fonu'ndan gikarilarak yeniden Kamu iktisadi
Tesebbisi (KIT) statlisiine kavusturulmasi saglanmalidir. Organizasyon
yapisi gbzden gecirilerek tek tip personel istihdam modeline gecilmesi
gerekmektedir.

Kisa Vadeli Coziumler

Calisanlar arasindaki maas ve hak esitsizliginin giderilmesi amaciyla ya
idari Hizmet Sézlesmeli (IHS) personelin 399 KHK kadrosuna gegiriimesi
ya da 399 KHK ile IHS’li personelin ortak bir kadroda birlestirilmesi yéniinde
adimlar atilmasi gerekmektedir. Bu dizenlemeler, calisanlar arasindaki
maas ve statl farkhliklarini ortadan kaldirarak adil ve verimli bir calisma
ortaminin tesis edilmesine katki saglamaktadir.

PTT'de idari Hizmet Sézlesmeli (IHS) personel igin uygulanan
performans licreti sistemi, 6zel sektordeki prim uygulamalarina
benzer nitelikler tasimaktadir. Ancak siirekli degisen kriterler ve
tutarsiz uygulamalar nedeniyle sistem etkinligini yitirmektedir.
Subeler arasi igslem hacmi farkhliklari, performans o6demelerinde
adaletsiz dagilimlara sebep olmaktadir. Performans sistemindeki
belirsizlikler, personel arasinda haksiz rekabet ortami olusturmaktadir.
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a. Ayni merkezde gérev yapan personel, islem yogunlugu yiksek PTTBank ve
posta giselerinde ¢alisabilmek i¢in yarismakta, daha az islem yapilan kargo
giselerinde gbérev almaktan kaginmaktadir. Bu durum, ayni subeler arasinda
dahi etki gostererek galisma barisini zedelemektedir

b. islem hacmi diisik olan subelerde gérev yapan personel ya cok disik
performans Ucreti almakta ya da hi¢cbir 6deme alamamaktadir. Benzer
sekilde, dagitim mudurliklerinde bolgesel is hacmi farkhliklari Gcret adaletini
bozmaktadir.

c. Performans sistemi, calisan baghligini ve is tatminini azaltmakta, surekli
yer degistirme taleplerine yol agmakta, idare ile personel arasinda gerilim
olusturmakta ve is verimliligini distrmektedir.

ONERILER VE TALEPLER

- Kokten Reform
Performans sisteminin tamamen kaldiriimasi, iIHS'li personelin performans
kaynakli gelir kaybinin temel Ucrete eklenmesi ve 399 KHK'lI personel ile
Ucret esitliginin saglanmasi gerekmektedir.

- Acil Revizyon
Performans sisteminin katilimci bir anlayisla yeniden yapilandiriimasi
gerekmektedir. Bu surecte sahada gorev yapan veznedar, dagitici ve teknik
personelin, orta kademe yoneticilerin (sef, mudur) ve Genel Mudurlik
uzmanlarinin karar slreclerine dahil edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu
yaklasim, hem mevcut sorunlarin kisa vadede ¢6zllmesine katki saglamakta
hem de kalici bir adalet sisteminin kurulmasina imkan tanimaktadir.

3. PTT’de A.S. biinyesinde ¢alisan 399 KHK’li personelin, iIHS’li personele
kiyasla faydalanamadigi siiregler igin;

a. PTT A.S. blnyesinde gorev yapan 399 KHK'li personelin, yemek yardimi
konusunda IHS’li personele kiyasla hak kaybi yasadigi goéralmektedir.

b. Kariyer gelisimi ve gorevde yikselme sireglerinde 399 KHK'li personelin,
IHS’li personel ile esit firsatlardan yararlanamadidi dikkat gekmektedir.

c. Mesailcretlendirmelerinde 399 KHK'li personele yénelik farkli uygulamalarin
devam etmesi, esitlik ilkesini zedelemektedir.
ONERILER VE TALEPLER

- Yemek Yardim Esitligi
Yemek Ucretlerinin IHS'li personelde oldugu gibi PayeKart’a ylklenmesi
ve tum calisanlar icin standart yemek yardimi uygulamasinin baslatiimasi
gerekmektedir.

- Kariyer Gelisiminde Firsat Esitligi _
Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sureglerinde IHS sartinin kaldiriimasi
ve 399 KHK’l personelin de ayni kariyer imkanlarindan yararlanabilmesinin
saglanmasi gerekmektedir.
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399 KHK'li personelin mesai iicretlerinin iHS'li personel ile esitlenmesi
ve fazla mesai 0demelerinde kadro ayrimi yapilmaksizin standart bir
uygulamanin hayata gegcirilmesi gerekmektedir.

Mesai Ucretlerinde Adalet

PTT A.S.de i_nsan Gucu Planlamasi, Liyakat ve Egitim Sisteminin
lyilestirilmesi lhtiyaci

PTT A.S.’de insan glcu planlamasinin eksikligi nedeniyle bazi birimlerde
ihtiyacin Gzerinde personel bulunmakta, bazi birimlerde ise nitelikli eleman
eksikligi yasanmaktadir. Bu durum hem kaynak israfina yol agmakta hem de
hizmet kalitesini distrmektedir.

Personel yonetiminde liyakat ve kariyer ilkelerinin tam anlamiyla
uygulanamamasi, kurum ici terfi ve gérevde ylkselme slreclerinde keyfi
uygulamalara zemin hazirlamakta, Ust kademe atamalarda siyasi etkilerin
one cikmasi liyakat sistemini zedelemekte ve ydnetimin siyasallasmasina
neden olmaktadir.

Kurum igi egitim faaliyetlerinin yetersiz kalmasi, personelin mesleki ve
yonetsel gelisimini engellemekte, mevcut egitim programlarinin kurumun
glncel ihtiyaclarina uygun sekilde tasarlanmamasi nedeniyle beklenen
verim alinamamaktadir. Ozellikle (ist diizey yénetici yetistirme konusunda
sistematik ve surdurdlebilir bir yaklagim bulunmamaktadir.

Bu sorunlarin ¢6zUmda igin insan glcU planlamasinin verilere dayali olarak
yeniden yapilandiriimasi, liyakat ve kariyer ilkelerinin tim kademe ve
sureclerde etkin bicimde uygulanmasi ve kurum ici egitim programlarinin
glncel ihtiyaglara uygun sekilde gelistiriimesi gerekmektedir.

ONERILER VE TALEPLER
Stratejik insan Giicii Planlamasi

Nitelikli personelistihdamini saglamak tizere kapsamliinsan gicu planlamasi
yapilmalidir. Sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve kurum i¢i uzmanlardan
olusan bir komisyon marifetiyle personel rejimi calistaylr dizenlenmesi
gerekmektedir.

Bolgesel istihdam Politikalar

Blyuksehirlerde calisacak nitelikli personel igin 6zel istihdam tesvikleri
uygulanmalidir. Bélgesel gelismislik farklari dikkate alinarak esnek calisma
modelleri geligtirilmelidir.

Kariyer Yonetimi Sistematigi
Personel motivasyonunu artiracak yeni ara kadrolar olusturulmalidir. Gorev
tanimlari netlestirilmeli, yetki ve sorumluluk dengesi saglanmalidir. Iki yilda

bir gérevde yikselme sinavlarinin dizenlenmesi gerekmektedir.
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insan Kaynaklar Yapilanmasi

insan Kaynaklari birimleri modern islevlerle donatilmalidir. is analistleri,
kariyer uzmanlari ve psikologlardan olusan profesyonel kadrolarin
olusturulmasi gerekmektedir.

Personel Haklari ve Geligimi

On yihni dolduran dagitici personele memuriyet hakki taninmalidir. Hizmet
ici egitimler teknolojik altyapi ile desteklenmelidir. Nitelikli personelin yurtdigi
egitim programlarina dahil edilmesi saglanmalidir. Yeni personel igin
oryantasyon egitimlerinin zorunlu hale getirilmesi gerekmektedir.

Fiili Hizmet Siiresi Zamminda Kapsam ve Uygulama Sorunlari

PTT’de dagiticilar ve gise personeli gibi yogun fiziksel yUk, stresli ¢calisma
ortami ve riskli saha kosullarinda gorev yapmaktadir.

Bu meslek gruplarinin agir is yikd ve zorlu ¢alisma kosullarina ragmen
mevcut mevzuatta fiili hizmet siresi zammi (yipranma payi) uygulamasindan
yararlanamamalari veya sinirli sekilde yararlanmalari, calisma barisini
zedelemekte ve c¢alisanlar arasinda adaletsizlik hissine yol agmaktadir.

Fiili hizmet suresi zammi uygulamasinin dar kapsamli olmasi, calisanlarin
erken emeklilik imkanindan faydalanmalarini engellemekte ve emeklilik
ayliklarina katki saglayacak bir mekanizmanin devreye alinmasini
geciktirmektedir.

ONERILER VE TALEPLER

Fiili Hizmet Siiresi Zammi Kapsaminin Genisletilmesi:

PTT de dagiticilar ve gise personeli ile TRT'de sahada gdrev yapan muhabir
ve kameramanlarin fiili hizmet stiresi zammindan yararlanabilmesi i¢in 5510
sayill Kanun’un 40. maddesinde dizenleme yapilmalidir.

Yipranma Payi Oranlarinin Artiriimasi:
Mevcut yipranma pay! oranlari ¢alisanlarin agir is yiki ve galisma kosullari
dikkate alinarak artirilmalidir.

Erken Emeklilik imkaninin Saglanmasi:
Fiili hizmet slresi zammi dlzenlemeleri, calisanlara erken emeklilik hakki
taniyacak sekilde uygulanmalidir.

Emeklilik Ayliklarina Katki Saglanmasi:

Fiili hizmet suresi zammindan kaynakli kazanimlarin, ¢alisanlarin emeklilik
ayliklarina yansitiimasi saglanmahdir.
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Genel Saglik Sigortasi (GSS) Kapsaminda Genigletilmis Saglik
Hizmetleri Ihtiyaci

Mevcut Genel Saglik Sigortasi (GSS) kapsaminda verilen saglik hizmetleri,
calisanlarin ve bakmakla yukimli olduklari aile bireylerinin tum saglik
intiyaclarini kargilamakta yetersiz kalmaktadir.

Ozellikle stresli ve yogun calisma temposuna sahip personelin psikolojik
destek, fizyoterapi gibi alanlarda ek saglik hizmetlerine duydugu ihtiyag
artmakta, mevcut sigorta kapsaminin diginda kalan bu hizmetlerin ¢alisanlar
icin ek mali yuk olusturmasi refah seviyesini distrmektedir.

Calisanlarin saglik ve refah seviyesinin yukseltimesi hem bireysel hem
kurumsal verimliligi artiracak dnemli bir unsur olarak gorulmekte, bu alanda
destekleyici duzenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

ONERILER VE TALEPLER

GSS Kapsaminin Genigletilmesi

5510 sayili Kanun’un ilgili maddelerine eklenecek protokoller veya toplu
is sOzlesmesi hikumleri ile ¢alisanlar ve bakmakla yikimli olduklari aile
bireyleri icin mevcut GSS kapsaminin genisletiimesi saglanmalidir.

Ozel Saglik Sigortasi Destegi

Kurum c¢alisanlarina ve ailelerine yonelik olarak ek 6zel saglik sigortasi
destegi saglanmalidir.

Ek Saglk Hizmetlerinden Yararlanma imkani

Psikolojik destek, fizyoterapi ve benzeri saglik hizmetlerinin ¢alisanlara ek
ayricalik olarak sunulmasi saglanmaldir.

Kurumsal Refahin Artiriimasi

Saglik ve refah seviyesinin artiriimasi yoluyla ¢alisanlarin motivasyonu ve
kurumsal verimliligin yikseltiimesi hedeflenmelidir.

is Kazasi ve Meslek Hastaligi Haklarinin lyilestirilmesi ihtiyaci

5510 sayili Kanun’'un 13. ve 14. maddelerinde tanimlanan is kazasi ve
meslek hastaligi durumlarinda c¢aliganlara saglanan haklar, gunimuz
calisma kosullarinin risklerini kargilamakta yetersiz kalmaktadir.

Uzun slreli ekran maruziyetine bagl goz rahatsizliklari ve kronik stres
sendromu gibimodern ¢alisma kosullarindan kaynaklanan saglik sorunlarinin
meslek hastaligi kapsaminda degerlendiriiememesi, ¢alisanlarin yasadigi
magduriyetleri artirmaktadir.
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Calisanlarin maruz kaldigi riskler karsisinda daha gugli sosyal glvence
saglanmasi, is barisinin korunmasi ve ¢alisan memnuniyetinin artiriimasi
icin mevcut duzenlemelerin iyilestiriimesi gerekmektedir.

ONERILER VE TALEPLER

is Goremezlik Odeneklerinin Artinimasi

5510 sayili Kanun’un 13. ve 14. maddeleri kapsaminda is kazasi ve meslek
hastaligi durumlarinda c¢alisanlara saglanan gegici ve surekli is gbéremezlik
ddeneklerinin artirilmasi saglanmalidir.

Odenek Hesaplama Kriterlerinin lyilestirilmesi

is gdéremezlik 6deneklerinin hesaplanmasinda galisan lehine diizenlemeler
yapilmali ve magduriyetlerin énine gegilmelidir

Meslek Hastaligi Kapsaminin Genigletilmesi

Uzunsdureliekran maruziyetine bagli géz rahatsizliklari, kronik stres sendromu
gibi modern galisma kosullarindan kaynaklanan saglik sorunlarinin meslek
hastali§i kapsaminda degerlendiriimesi saglanmalidir.

Calisan Giivencesinin Gii¢lendirilmesi

Calisma hayatinda karsilasilan risklere karsi ¢alisanlarin daha gui¢li sosyal
glvenceye sahip olmasi, kurumsal aidiyet ve is barisini guglendirmek
amaciyla saglanmalidir

PTT A.S. Personelinin Sosyal Haklarinin Giincellenmesi ihtiyaci

PTT A.S. personeli fazla mesai Ucreti, lojman destegi, aile yardimi, dogum
ve Olum yardimlari, saglik hizmetleri, yemek ve giyim yardimlari gibi sosyal
haklardan faydalanmaktadir.

Bu sosyal haklar, guncel ekonomik kosullar ve diger kamu kurumlarindaki
uygulamalarla kiyaslandiginda yetersiz kalmakta, 6zellikle yiksek enflasyon
nedeniyle yardimlarin reel degeri dnemli 6lglide azalmaktadir.

Mevcut sosyal desteklerin personelin temel ihtiyaclarini karsilamada yetersiz
kalmasi, ¢alisanlarin yasam standartlarini olumsuz etkilemekte olup sosyal
haklarin ginimuz ekonomik kosullarina uygun sekilde revize edilmesi ve
enflasyona endeksli hale getirilmesi gerekmektedir.

ONERILER VE TALEPLER

Bayram ikramiyesi ve Sosyal Yardimlar
Tum personele bayram ikramiyesi uygulamasi getirilmesi, yillik giyim ve
ayakkabi yardimi yapilmasi gerekmektedir.

Terfi Siirecglerinin Seffaflagtiriimasi
Tdm terfi sureglerinin  objektif kriterlerle seffaf sekilde yurutilmesi
saglanmalidir.

Vekalet Gérevinde Ucret Esitligi
Vekaleten gorev yapan idari amirlere (mudur, sef, veznedar vb.) asil maas
farkinin 6denmesi gerekmektedir.
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Yesil Pasaport Hakki _
On yil hizmet siresini tamamlayan IHS’li personele yesil pasaport hakki
taninmasi gerekmektedir.

Yemek Yardimi Artisi
Yemek Ucretlerinde %100-120 oraninda artis yapilmasi gerekmektedir.

Saglik Yardim Sandigi Diuzenlemeler
Saglik Yardim Sandigrnin tedavi kapsami genisletiimeli ve personel lehine
dizenlemeler yapilmalidir.

Harcirah ve Tayin Bedellerinin Artirlimasi
lller arasi harcirah ve tayin bedellerinin enflasyonun Uzerinde artiriimasi
gerekmektedir.

Dagitici Personel Kiyafet ve Ekipman Yenileme
Dagitici personelin kiyafet ve ayakkabi kalitesinin iyilestiriimesi ve ekipman
yenileme suresinin Ug yila dusurilmesi gerekmektedir.

Yillik izinlerde Resmi Tatil Uygulamasi
Yillik izin hesaplamalarinda resmi tatillerin izin stresinden disilmemesi
saglanmalidir.

Hizmet igi Egitimlerin Giiglendirilmesi
Hizmetici egitimlerin artirlmasi ve ylz ylze gerceklestiriimesi gerekmektedir.

Sosyal Etkinliklerin Diizenlenmesi
Personel ve ailelerini kapsayan sosyal etkinliklerin dlzenlenmesi
gerekmektedir.

Dagiticilara Serbest Kart Verilmesi
Dagitici personele toplu tasima igin serbest kart verilmesi saglanmalidir.

Yipranma Hakki Taninmasi
Dagitici personele yipranma hakkinin verilmesi gerekmektedir.

Temsil Odenegi Diizenlemesi

Diger yoneticilerden kaldirilan ve yalnizca bagsmudir ile yardimcilarina
O0denen temsil 6denegdinin, bagsmudir ve yardimcilarindan da kaldiriimasi
gerekmektedir.

Sinav Esasli Géreviendirme
Tdm unvanlarin istisnasiz olarak sinav yoluyla verilmesi ve goérevlendirme
usuliindn kaldinimasi gerekmektedir.

Arag Kullanma ilave Odemesi

Dagiticilara verilen ara¢ kullanma ilave 6demesinin, ara¢ kullanan diger
personele de verilmesi saglanmalidir.

189



b)

c)

&

PTT Teknik Hizmetler Sinifinda Ucret ve Ozliik Haklarinda Esitsizlik
Sorunu

PTT biinyesinde Teknik Hizmetler Sinifinda da 399 KHK’li ve iIHS’li personel
arasinda Ucret ve 6zlUk haklari konusunda yasanan esitsizlikler, kronik bir
sorun olarak devam etmektedir.

Ayni teknik gorevleri yerine getiren personelin, farkli statller nedeniyle farkh
mali ve sosyal haklara sahip olmasi adaletsiz yaratmaktadir.

Bu sorun, yillardir kalici bir ¢gdzime kavusturulamamaktadir.
ONERILER VE TALEPLER

Ucret ve Kadro Adaletinin Saglanmasi:

399 KHK kapsaminda gdrev yapan basteknisyen ve teknisyenlerin maas
skalasinda duzeyler arasindaki hak kayiplari giderilmeli ve diger unvanlarla
mevcut olan adaletsizlik ortadan kaldiriimalidir.

Maas Esitlemesinin Yapilmasi

IHS statisinde calisan teknikerlerin maaslari, kadro devamlihdi ve
is barisinin korunmasi amaciyla 399 KHK kapsamindaki teknikerlerin
maaslariyla esitlenmelidir.

Performans Sistemine Dahil Edilme:

IHS stattisinde Teknik Hizmetler Sinifinda gbrev yapan personel, performans
sistemine dahil edilmeli ve belirli dl¢tim kriterleri Gzerinden performans Ucreti
alabilmelidir.

Yipranma Payi1 Hakki

Elektrik isleri, hat kurulumu, yazici ve bilgisayar tamiri gibi riskli islerde
gOrev yapan teknik personel, is¢i statlistinde uygulanan yipranma payindan
yararlanmalidir.

Harcirah Duzenlemesi

BlyuUksehirlerde gbérev yapan Teknik Hizmetler Sinifi personelinin
harcirahlari, kilometre siniri kaldirilarak yeniden diizenlenmeli ve enflasyon
farkinin Gzerinde artiriimalidir.

Gorevde Yiikselme Sinaviarinin Agilmasi
Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari dizenli olarak yapilmali ve
personele kariyer planlama imkani saglanmalidir.

Sinavsiz Unvan Hakki
Ust 6grenim mezuniyetine bagli olarak tekniker unvani sinavsiz
alinabilmelidir.

Ucret Giincellemesi ve Farklarin Odenmesi
Ucretler tekniker unvanina uygun sekilde giincellenmeli ve gegcmise dénuk
farklar 6denmelidir.
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Geriye Doniik Hak Odemesi
Mezuniyet tarihinden itibaren dodan tim parasal haklar, gegcmise dénuk
yasal faizi ile birlikte 6denmelidir.

Liyakat Esasli Unvan Atamalari

Kurum icinde gec¢cmiste uygulanan sinavsiz unvan degisikligi ve tekniker
atamalari, esitlik ve liyakat ilkeleri dogrultusunda benzer durumda olan
personele de uygulanmalidir.

TURKIYE RADYO ve TELEVIZYON KURUMU (TRT)

1. Yayin Hizmetinde Gérevli Personelin Ozel Hizmet Tazminatindan
Faydalanmasi Talebi

Yayin hizmetlerinde goérev yapan kadrolu personel, teknik uzmanlk ve
kesintisiz calisma disiplini gerektiren gérevlerde sorumluluk Gstlenmektedir.
Bu personelin mevcut gorev ve sorumluluklarinin, diger kamu personeline
uygulanan mali haklarla uyumlu olmamasi gelir dengesizligine yol
acmaktadir.

Ozel Hizmet Tazminati kapsaminin genigletiimesi, yayin hizmetlerinde
gOrev yapan personelin mali haklarinin adil bir sekilde dizenlenmesini
saglayacaktir.

ONERILER VE TALEPLER

Ozel Hizmet Tazminati Uygulamasinin Baglatiimasi

8 Nisan 2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 58
sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin 14. maddesi uyarinca, yayin
hizmetlerinde gérevli kadrolu personelin Ozel Hizmet Tazminat’'ndan
faydalandiriimasi uygun olacaktir.

2. Yayin ilave Ucretinin Artirlimasi Talebi

Mevcut 1012,56 TL tutarindaki yayin ilave Ucreti, ginimuiz ekonomik
kosullarinda personelin bu gérevlericin Ustlendigi sorumlulugu karsilamaktan
uzak kalmaktadir.

ONERILER VE TALEPLER

Yayin ilave Ucretinin Giincellenmesi:

Mevcut ekonomik kosullar géz 6nunde bulundurularak, halihazirda 1.012,56
TL olarak 6denen yayin ilave Ucretinin en az %50 oraninda yukseltiimesi
yerinde olacaktir.

3. Tum TRT Personellerine Sari Basin Karti Verilmesi Talebi

Basin karti, goérev sirasinda personelin sahada taninirhidini ve haber toplama
surecindeki erisim imkanlarini artirmaktadir.
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Basin Karti Tahsisinin Saglanmasi
Mevzuat kapsaminda TRT Genel Mudurligi personelinin tamamina sari
basin karti verilmesi igin gerekli adimlarin atilmasi uygun olacaktir.

ONERILER VE TALEPLER

4. Yayin Gorevi Yapan Personele Unvan Duzenlemesi Talebi

Yayin gorevini fiilen yerine getiren bazi personel, gérev tanimlarina uygun
unvana sahip olmadan ¢alismaya devam etmektedir.

Farkh unvanda galismak zorunda kalan personel, gbrevine uygun unvana
sahip olmadigi igin mali ve 6zIUk haklarinda kayiplar yasamaktadir.

ONERILER VE TALEPLER

Unvan Diizenlemesinin Yapilmasi

Yayin gorevini fiilen yerine getiren ancak farkli unvanda bulunan personele,
gOrevine uygun unvanin sinavsiz ve bir defaya mahsus verilmesi
saglanmalidir.

5. Kurum igi Yazili Sinavlarin Diizenlenmesi Talebi

Kurum ici terfi sureclerinde seffafligin saglanmasi ve objektif kriterlerin
uygulanmasi, ¢alisanlarin kuruma givenini guglendirmektedir.

Personelin kariyer hedeflerine ulasabilmesi igin dizenli sinav firsatlarinin
sunulmamasi, gérev motivasyonunu ve verimliligi olumsuz etkilemektedir.
Kurum igi sinavlarin belirli periyotlarla agilmasi, ¢alisanlara yetkinliklerini
gOsterme imkani sunarak kurumsal kapasitenin gelismesine katkida
bulunacaktir.

ONERILER VE TALEPLER

Sinav Takviminin Duzenlemesi
Kurum binyesinde dlzenli araliklarla kurum i¢i yazili sinavlarin
gerceklestiriimesi yoninde gerekli adimlar atilmalidir.

6. TRT’de Yazili Sinav Esasli ve KPSS Yoluyla Kadrolu Personel Alimi
Talebi

TRTnin  yayincilik alanindaki kamu hizmetini nitelikli kadrolarla
surdurebilmesi, kuruma alinacak personelin objektif kriterlerle secilmesine
baghdir.

Yazili sinav ve KPSS esasli alim yapilmamasi, personel alimlarinda keyfilik
algisina ve liyakat ilkesinin zedelenmesine yol agabilmektedir.

ONERILER VE TALEPLER
Sinav Esasli Alim Sisteminin Uygulanmasi

Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’'nin ile TRT’ye yazili sinav esasli ve KPSS
yoluyla kadrolu personel aliminin yapilmasi saglanmalidir.
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7. OHT’li Personelin Yonetici Kadrolarina Atanmasi

TRT, anayasal bir kamu hizmeti yayinciligi yurutmekte olup; ise alm,
gorevde yukselme, disiplin, idari goérevler ve komisyon Uyelikleri gibi temel
isleyis sureclerinin kamu hukukuna tabi kadrolu memur personel eliyle
yuratilmesi gerekmektedir.

Kurumun asli kamu hizmeti niteligi dikkate alindiginda, 06zel hukuk
hikimlerine tabi 4857 sayili is kanunu kapsamindaki OHT'li personelin
yonetici pozisyonlarinda gérevlendiriimesi; kurumsal isleyisin kamu yonetimi
ilkeleriyle bagdasmamasina, sorumluluk-hak dengesinin bozulmasina ve
yetki karmasasina yol agmaktadir.

ONERILER VE TALEPLER

Yonetici Kadrolarin Sadece Kadrolu Memur Personel Arasindan
Belirlenmesi

TRT blnyesinde ise giris, gbérevde ylUkselme, disiplin, idari gorevler ve
komisyon uyelikleri gibi yetki ve sorumluluk gerektiren tim sureclerin sadece
kadrolu kamu personelieliyle yuratilmesisaglanmali; 6zel hukuk hiktmlerine
tabi OHT'li personelin yonetici pozisyonlarinda gérevlendirilmesine son
verilmelidir.

BiLGI TEKNOLOJILERI VE ILETiSIM KURUMU (BTK)

1.BTKPersonelinin Maasg Diizenlemelerinden Esit Sekilde Yararlanmasi
Talebi

01.01.2023 tarihinden itibaren kamu gorevlilerine uygulanan %30’luk zam
oranina ek olarak, Ust dizey yoneticiler igin yapilan katsay1 diizenlemeleriyle
ek artislar saglanmistir.

BTK gibi dizenleyici ve denetleyici kurumlarda yonetici pozisyonunda
bulunmayan personel, ayni kurumda ¢alismasina ragmen bu ek artiglardan
faydalanamamig, maas artislarinda adaletsizlik olusmustur.

Bu esitsizligin giderilmesi, kurum ici gelir dengesini saglayarak calisma
barisini ve motivasyonu guclendirecektir.

ONERILER VE TALEPLER
375 Sayilh KHK’nin ligili Hilkkmiiniin Diizenlenmesi

BTK gibi dizenleyici ve denetleyici kurumlarda gérev yapan personelin
magduriyetinin giderilmesi amaciyla, 375 sayili KHK’nin Ek 11. maddesinin
(b) bendindeki “5018 sayili Kanuna ekli (lll) sayili Cetvelde sayilan
dizenleyici ve denetleyici kurumlar ile” ibaresinin kapsamindan c¢ikariimasi
yéninde dizenleme yapilmalidir.

2. BTK Bunyesinde Gorevde Yukselme Sinavinin Yapilmasi Talebi
BTK'nin kurulusundan bu yana mevzuatta yer almasina ragmen goérevde
yikselme sinavlarinin yapilmamasi, personel arasinda magduriyet ve
beklenti birikimine yol agcmistir.
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Gorevde Yiikselme Sinavinin ivedilikle Yapilmasi

ONERILER VE TALEPLER

BTK blnyesinde, mevzuat hiklUmlerine uygun olarak goérevde ylkselme
sinavinin en Kisa surede yapilmasi yonunde gerekli adimlar atiimahdir.

3. BTK’da 10 Y1l Gérev Yapan Bilisim Uzmanlarinin Bilisim Bagsuzmani
Olarak Atanmasi Talebi

10 yilini dolduran uzman personelin kariyer basamaklarinda ilerleme
imkanina sahip olmamasi, kurumsal motivasyon ve liyakat ilkesi agisindan
eksiklik olusturmaktadir.

ONERILER VE TALEPLER

Basuzmanliga Atama Uygulamasinin Baslatilmasi

2813 sayili Kanunun Kuruma verdidi yetki kapsaminda, BTK bunyesinde
Bilisim Uzmani kadrosunda 10 yil hizmet suresini tamamlayan personelin
Bilisim Basuzmani kadrosuna atanmasina yonelik dizenleme yapilmalidir.

4. BTK’da idari ve Teknik Uzmanlarin Biligim Uzmanhgina Gegisi Talebi
BTK'da idari ve teknik uzman kadrolarinda uzun yillar gérev yapan
personelin, bilisim uzmanhgl kadrosuna gecis imkanina sahip olmamasi
kurumsal motivasyon agisindan eksiklik olusturmaktadir.

Kariyer gecis sureclerinin liyakat esasina dayali sinavlarla desteklenmesi,
kurum ici personel hareketliligini ve bilgi birikiminin degderlendiriimesini
saglayacaktir.

ONERILER VE TALEPLER

Bilisim Uzmanhgina Gegis Sinavi imkani

BTK’da idari ve teknik uzman kadrolarinda 10 yilini tamamlayan personelin,
kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda yapilacak
sinavlarla bilisim uzmanhgi kadrosuna gegisine imkan taniyacak dizenleme
yapiimalidir.

TURKIYE CUMHURIYETi CUMHURBASKANLIGI ILETiISIM BASKANLIGI

1. lletisim Bagkanhgi Personeline ilave Ucret Odenmesi

a) 14 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesi ile kurulan iletisim Baskanligr,
kamu yonetimi acisindan stratejik Sneme sahip gorevleri yuratmektedir.

b) Bu gorevler, yiuksek dikkat ve uzmanlik gerektiren hizmet birimlerinde
nitelikli ve yetkin personel tarafindan yerine getiriimekte olup, kararname
kapsaminda acik¢a tanimlanan kritik sorumluluklar icermektedir.

¢) Esdeger misyonu bulunan kamu kurumlarinda goérev yapan personelin
sahip oldugu mali ve 6zlUik haklarina erigsimin saglanamamasi, kurum igi
adalet duygusunu zedelemekte ve calisma motivasyonunu disirmektedir.
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ONERILER VE TALEPLER

ilave Ucret Odemesi

lletisim Baskanligi’'nda kadrolu veya s6zlesmeli pozisyonlarda goérev yapan
personele, fiilen calistiklari her gun i¢cin 300 gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile ¢garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret 6denmesi
saglanmalidir.

Gorevde Adaletin Tesisi

llave Ucret dizenlemesi, esdeger misyonu bulunan kamu kurumlarinda
uygulanan mali ve 6zluk haklara erisimi saglayarak gérevde adaletin tesis
edilmesine katkida bulunmalidir.

Toplu S6zlegsme Dayanag

Bu talep, 6. Donem Toplu Sézlesme Biro, Bankacilik ve Sigortacilik
Hizmet Koluna iligkin Toplu Sézlesme’nin 17. maddesinde yer alan benzer
dizenlemeler esas alinarak hayata gecirilmelidir.

2. iletisim Bagkanligi Personeline Fazla Mesai Ucreti Odenmesi

a) lletisim Baskanh§i personeli, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
meydana gelen krizler, olaganustiu gelismeler ve anlik kamu bilgilendirme
ihtiyaclari karsisinda, mesai kavrami gozetilmeksizin goérevlerini kesintisiz
surdirmektedir.

b) Baskanlik personeli; stratejik iletisim stireglerinin yénetilmesi, hizli ve dogru
bilgi akisinin saglanmasi, kamuoyunun anlik bilgilendirilmesi, uluslararasi
platformlarda kurumsal itibarin korunmasi ve kamu kurumlari arasindaki
koordinasyonun guglendiriimesi gibi ylUksek &nemde sorumluluklar
Ustlenmektedir.

c) Bu gorevler, cogu zaman normal mesai saatlerinin ¢ok 6tesinde, hafta
sonlari ve resmi tatil ginlerinde dahi araliksiz devam etmekte; personelin
hem fiziksel hem de zihinsel yukunu ciddi sekilde artirmaktadir.

d) Ancak mevcut dizenlemelerde, fillen yapilan fazla calismalar karsiliginda
adil bir mali karsilik 5ngorilmemesi, ¢calisanlarin motivasyonunu distrmekte,
kurumsal aidiyet duygusunu zayiflatmakta ve is gtici verimliligini olumsuz
etkilemektedir.

ONERILER VE TALEPLER

Fazla Mesai Ucretinin Diizenlenmesi

iletisim Baskanligi biinyesinde, fazla mesai yapilmasi zaruri olan birimlerde
gOrevli memur ve sdzlesmeli personele, normal mesai saatleri diginda fiilen
caligtiklari saatler igin ek 6deme yapiimalidir.

Saat Siniri ve Ucret Orani

Ayda enfazla 40 saate kadar olmak Gizere, merkezi ydnetim biitce kanununda
belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin U¢ kati tutarinda édeme yapilmasi
saglanmalidir.

Hizmetin Kesintisizligi ve Adaletin Tesisi

Bu dizenleme; kamu hizmetlerinin surekliliginin teminat altina alinmasina,
gOrev motivasyonunun artiriimasina ve goérevde adaletin saglanmasina
katkida bulunacaktir.
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Mevzuat ve Toplu S6zlesme Dayanagi _

S6z konusu talep, 6. Dénem Toplu Sdzlesme Bayindirlik, Insaat ve Koy
Hizmet Koluna iliskin 2, 5, 8 ve 10. maddelerde yer alan benzer hikimler
esas alinarak hazirlanmigtir.

3. i!etigim Baskanhgi Personeline Ayni Yardim Yapilmasi

a) lletisim Baskanligi personeli hem ulusal hem de uluslararasi alanda
yuruttigu temsil ve iletisim faaliyetlerinde kurumsal kimligin ve profesyonel
gOrandmun sardurdlebilirligini saglamakla yukumladdr.

b) Baskanlik calisanlari; protokol gérevleri, diplomatik misyon ziyaretleri,
medyailiskileri, uluslararasitoplantilarve kamuoyukarsisinda gergeklestirilen
etkinliklerde, kurumun sayginligini ve devlet otoritesini temsil etmektedir.
¢) Ancak mevcut durumda, goérev sirasinda kullanilacak giyim malzemeleri
ve kurumsal temsiliyete katki saglayacak destek unsurlari, personel
tarafindan bireysel imkanlarla temin edilmekte; bu da hem maddi hem de
manevi yuk olusturmakta ve galisanlar arasinda esitsizlik yaratmaktadir.

d) Kurumsal standardizasyonun saglanamamasi; Baskanligin kurumsal
imajina zarar vermekte, calisanlarin aidiyet duygusunu ve temsil
motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.

ONERILER VE TALEPLER

Giyim Malzemelerinin Ayni Olarak Saglanmasi

Gorev sirasinda kullanilacak giyim malzemeleri, Bagkanlik tarafindan ayni
yardim seklinde temin edilmeli ve personelin kisisel harcamalarla ylikimlua
olmasi engellenmelidir.

Usul ve Esaslarin Belirlenmesi

Verilecek ayni yardimin kapsami, standartlari, hangi personel gruplarina
ve hangi sure araliklariyla verilecegi hususlari yilda doért defa Baskanlik
tarafindan hazirlanacak duzenlemeler ile belirlenmelidir.

Kurumsal Temsil ve Adaletin Saglanmasi

Bu dizenleme, personelin kurumsal temsiliyetini glglendirecek, kamu
kurumlari arasinda uygulanan es deger desteklere erisimi mimkun kilacak
ve gorevde adaletin tesis edilmesine katkida bulunacaktir.

Mevzuat ve Toplu S6zlesme Dayanagi _

S6z konusu dneri, 6. Donem Toplu Sézlesme — Basin, Yayin ve lletisim
Hizmet Koluna iligkin 6. maddede yer alan dizenlemeler referans alinarak
hazirlanmistir.

4. iletisim Baskanhgi Personelinin Fiili Hizmet Siiresi Zammi (Yipranma
Payi) Kapsamina Alinmasi

a) lletisim Baskanhg personeli; kamuoyunun dogru, hizli ve siirekli
bilgilendirilmesi, basin ve medyailigkilerinin yonetilmesi, ulusal ve uluslararasi
kriziletisimininkoordine edilmesi, kamu diplomasisifaaliyetlerinin ylritilmesi
gibi son derece yuksek tempolu ve stratejik sorumluluklar Gstlenmektedir.
b) Bu gorevler, kesintisiz dikkat, yliksek dizeyde zihinsel efor, agir psikolojik
yuk ve surekli kamu etkilesimi gerektirmektedir. Ayrica, yodun stres
ortaminda ¢alisma zorunlulugu, ¢alisanlarin hem fizyolojik hem de psikolojik
sagliklarini olumsuz yénde etkilemekte; uzun vadede yipranma dizeyini
ciddi oranda artirmaktadir.
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c¢) Ancak mevcut dizenlemelerde, iletisim Baskanh§i personelinin gérev
kosullart yipranma payl kapsaminda degerlendirimemekte; bu durum,
personelin 6zluk haklarinda 6nemli bir eksiklige yol a¢maktadir. Uzun
vadede, nitelikli personelin kuruma baghligini ve kamu hizmetinde kalma
motivasyonunu da zayiflatmaktadir.

ONERILER VE TALEPLER

Fiili Hizmet Siiresi Zammi Kapsamina Alinma

iletisim Baskanligi personelinin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun 40. maddesi kapsaminda fiili hizmet slresi
zammi (yipranma payi) haklarindan yararlanmasi saglanmalidir.
Psikolojik ve Fiziksel Yipranmanin Telafisi

Bu duzenleme; agir calisma kosullari altinda gérev yapan personelin hem
sagliklarinin korunmasina hem de emeklilik haklarinin iyilestiriimesine
katkida bulunacaktir.

Kurumsal Motivasyon ve Hizmet Kalitesinin Artiriimasi

Yipranma pay! uygulamasi, calisanlarin motivasyonunu guglendirecek,
gorev surekliligini destekleyecek ve kamu hizmetlerinin kesintisiz, etkin ve
kaliteli yUratilmesini saglayacaktir.

Gorev Yukii ve Kamu Yarari

Séz konusu talep, iletisim Baskanligrnin yiiksek gorev yogunlugu ve stratejik
kamu yarari sorumlulugu géz &énidnde bulundurularak, sosyal glvenlik
sistemi icinde hakli ve yerinde bir diizenleme olarak degerlendirilmelidir.

5. Miitercim Unvanlh Personele Ek Ozel Hizmet Tazminati Verilmesi

a) lletisim Baskanhgi blnyesinde “Mitercim” unvaniyla goérev yapan
personel, ileri dliizeyde dil yeterlilikleri, Ust diizey akademik formasyonlari
ve cok yonlu analiz yetenekleri sayesinde yalnizca Bagkanlik faaliyetlerine
degil, Cumhurbaskanlhgi teskilati ve bagl kurumlarin tim iletisim sureglerine
dogrudan katki saglamaktadir.

b) Bu personel grubu; uluslararasi yazismalarin ve metinlerin hazirlanmasi,
resmi belgelerin gevirisi, diplomatik metinlerin uyarlanmasi, yabanci basinla
iligkilerin yarutilmesi ve ¢ok dilli kriz iletigsimi gibi stratejik alanlarda hayati
roller Ustlenmektedir.

c¢) Ancak, mevcut 6zel hizmet tazminati oranlari, mutercimlerin sahip
oldugu nitelikler ve Ustlendikleri agir sorumluluklar dikkate alindiginda
yetersiz kalmakta; bu durum, 6zlUk haklarinda adaletin saglanmasina engel
olusturmakta ve kurumsal bagliligi zayiflatmaktadir.

d) Kurumsal dizeyde bu eksiklik; yluksek kalibrede personelin kamu
hizmetinde kalma motivasyonunu olumsuz etkilemekte ve yetenek kaybina
zemin hazirlamaktadir.

ONERILER VE TALEPLER

Ozel Hizmet Tazminati Artirimi
Mutercim unvanli personelin, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurarluge konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
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iliskin Karar’in (Il) sayili Cetveli, Grup 16 sirasinda belirtilen 6zel hizmet
tazminat oranina, dereceleri itibariyla 15 puan ilave edilmesi saglanmalidir.
- Mali ve Ozliik Haklarin Giiglendirilmesi
Artirlmig  tazminat orani, muatercimlerin mali ve 6zliUk haklarinin
iyilestiriimesine katkida bulunacak; gérev motivasyonlarini ylkselterek
kamu hizmetinde uzun sureli ve nitelikli katki sunmalarini saglayacaktir.
- Kurumsal Istikrar ve Yetkinlik
Bu dizenleme, Baskanlik blnyesinde goérev yapan vyuksek nitelikli
matercimlerin kurumsal baglihdini giclendirecek ve uluslararasi iletisim
sureclerinde surdurulebilir yetkinlik standardini koruyacaktir.
- Mevzuat ve Toplu S6zlegsme Dayanagi
So6z konusu talep, 6. Donem Toplu S6zlesme — Kamu Gdrevlilerinin Geneline
Yoénelik Toplu Sézlesme’nin 50. maddesi esas alinarak hazirlanmistir.

RADYO ve TELEVIZYON UST KURULU (RTUK)

1. 666 Sayili KHK Sonrasi Olusan Maas Farklarinin Giderilmesi ihtiyaci

a) 666 sayill KHK sonrasinda 2012 dncesi ve sonrasi géreve baslayan personel
arasinda maas ve 6zluk haklari bakimindan farkhliklar olusmustur.

b) Duzenleyici ve denetleyici kurumlar arasinda ayni unvan ve goérevde
calisan personelin farkh mali haklara sahip olmasi kurumsal butinlGgu
zedelemektedir. Bu esitsizligin giderilmesi, hizmet kalitesine dogrudan katki
saglayacaktir.

ONERILER VE TALEPLER

- Maas Farklarinin Giderilmesi

Calisma barisinin saglanabilmesi amaciyla, 666 sayili KHK sonrasi 2012 dncesi
ve sonrasl ise baglayan personel arasindaki maas farklari giderilmelidir.

- 375 Sayih KHK’da Degisiklik Yapilmasi

375 sayil KHK’nin Ek 11. maddesinin (b) bendinde yer alan “5018 sayil
Kanuna ekli (111) sayilh Cetvelde sayilan duzenleyici ve denetleyici kurumlar ile”
ifadesinin yururlikten kaldiriimasi, Kisisel Verileri Koruma Kurumu disindaki
dizenleyici ve denetleyici kurumlarda gorev yapan personel arasindaki 6zlik
haklari esitsizligini ortadan kaldiracaktir.

- KVKK Igin Ozel Diizenleme Yapilmasi

Kigisel Verileri Koruma Kurumu, 375 sayili KHK’'nin ydrirlige girmesinden
sonra kurulmus olup teskilat kanununda personel 6zlik haklarina iligskin
dogrudan 375 sayilil KHK’nin Ek 11. maddesine atif yapilmaktadir. Bu nedenle,
ilgili dizenleme sonrasi kurum personelinin 6zlik haklarinin hukuki dayanagi
kalmayacaktir. Bu hak kaybi durumunun 6nine gegmek amaciyla, 375 sayili
KHK’nin Ek 11. maddesinin (b) bendinde yer alan “Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonu” ibaresinden dnce gelmek Uzere “Kisisel Verileri Koruma Kurumu” ibaresi
eklenecek ve kurumun bu bent hikimlerine tabi olmasi saglanmalidir.

2. RTUK Personeline Ek Odeme Yapilmasi ihtiyaci
a) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK), yayin lisans Ucretleri, frekans
kullanim bedelleri, yayin iletim yetkilendirme dcretleri ve ticari iletisim
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gelirleri gibi 6Gnemli mali kaynaklari yoneten stratejik bir dizenleyici kamu
kurumudur.

Kurumun ylksek sorumluluk ve uzmanlhk gerektiren stratejik ve teknik
gorevleri, nitelikli personel tarafindan yerine getiriimekte olmasina ragmen,
mali ve 6zIUk haklar bakimindan TRT Genel Mudurligu personeliile esdeger
imkana sahip olunamamaktadir.

Yayincilik alanindaki hizli dijitallesme ve igerik yodunlugunun artmasi,
RTUK'(in denetim siireclerini kesintisiz ve etkin bicimde surdiirebilmesini
gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda personele ek 6deme yapilmasi, kurumun
artan denetim taleplerine zamaninda ve nitelikli yanit verebilmesine olanak
taniyacaktir.

ONERILER VE TALEPLER

Ek Odeme Uygulamasi

RTUK personeline, yayin lisans iicretleri, frekans kullanim bedelleri, yayin iletim
yetkilendirme Ucretleri, ticari iletisim gelirleri ve diger mali kaynaklardan elde
edilen gelirler GUzerinden ek 6deme yapilmasi saglanmalidir.

TRT Uygulama Esaslarinin Referans Alinmasi

Ek 6deme dizenlemesinde, TRT Genel Mudirligu personeline uygulanan ilave
Ucret usul ve esaslari referans alinmali ve RTUK personeline de ayni sekilde
uygulanmalhdir.
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TURK KULTUR SANAT-SEN
KULTUR VE SANAT HIZMET
KOLUNA YONELIK
8. DONEM TOPLU SOZLESME
TALEPLERI
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BiRINCi BOLUM

Genel Huktmler

Taraflar

Madde 1- (1) Bu toplu sdzlesmenin taraflari Kamu isvereni ile Tiirkiye Kiiltiir ve
Sanat Hizmetleri Kamu Goérevlileri Sendikasi (Turk Kultir Sanat-Sen)'dir.

Amag

Madde 2- (1) Bu toplu s6zlesmenin amaci; toplu sdzlesmenin yapilmasi,
icerigi ve sona ermesi ile ilgili hususlari duzenlemek, kultir ve sanat hizmet
kolundaki kurum ve kuruluslarda galisanlar ile Kamu Isvereninin temsil, hak
ve yukumldliklerini belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglamak, taraflar
arasinda dogabilecek uyusmazliklarin ¢bzim yollarini géstermek, isyerlerinde
etkin ve verimli ¢calismayi saglamak, hizmet kalitesini artirmak ve karsilikli iyi
niyet ve glvenle calisma barisini tesis etmektir.

Kapsam

Madde 3- (1) Bu s6zlesmenin kapsami; Kiltir ve Sanat Hizmet Kolunda bulunan
Bakanlik, kurum ve kuruluglarinda gorev yapan kamu gorevlilerinin mali, sosyal,
0zluk haklari ile galisma sartlarini kapsar.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu kamu gorevlileri toplu s6zlesmesinde;

a) Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluglarinda is¢i statlisi disinda ¢alisan
personeli,

b) Sendika: Kultlr ve sanat hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip yetkili kamu
gorevlisi sendikasi, Turkiye Kdultir ve Sanat Hizmetleri Kamu Gorevlileri
Sendikasr’'ni (Turk Kultur Sanat-Sen),

c) Sube: Yetkili sendikanin sube baskanliklarini,

d) Il Temsilcisi: Yetkili sendikanin il temsilcilerini,

e) Isveren: Kamu isveren heyetini,

f) isveren Vekili: isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yonetiminde
gOrev alan kimseleri,

g) Sendika Uyesi Kamu Gérevlisi: Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan isci
disindaki personelden sendika Uyesi olanlari,

h) Toplu Soézlesme: Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek
Uzere yuUratilen toplu sézlesme gérismeleri sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan s6zlesmeyi, )

1) Toplanti Tutanagi: Yetkili kamu gorevlileri sendikasi ile Kamu Isvereni arasinda
yapilan goérismeler sonucunda toplu sbézlesme imzalanmamasi halinde,
taraflarin uzlastigi konular ile Uzerinde uzlasilamayan konularin belirtildigi
tutanagi,
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i) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu s6zlesme gortsmelerinde toplanti
tutanagi imzalanmasi halinde, uyusmazIlik konulari Gzerinde nihai karar vermeye
yetkili olan kurulu, ifade eder.

Sozlesmenin Hukmii

Madde 5- (1) Bu toplu s6zlesmenin hikimleri, s6zlesmeden yararlanan kamu
gOrevlileri yoninden, soézlesmenin yurdrlik sdresinin hitamindan itibaren yeni
bir s6zlesme yapilincaya kadar toplu s6zlesme hikmU olarak devam eder.

(2) Bu toplu s6zlesmeden yararlanacagi belirtilen kamu gorevlilerine uygulanan
mevzuatin bu sdzlesmeye aykiri htikimlerinin yerini bu s6zlesme hikimleri alir.

(3) Bu toplu sozlegsmenin yudrirluge girdigi tarihten 6nce imzalanan toplu
sozlesmeler ya da Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlariyla kamu
gorevlilerine saglanan ve bu toplu s6zlesmede degistirici ya da iptal edici hUkim
bulunmayan, kamu gdrevlileri lehine bitiin hak ve menfaatler kazaniimis hak
olarak ayni sekilde devam eder.

Yararlanma

Madde 6- (1) Bu toplu sézlesme hikimlerinden Kiiltir ve Sanat Hizmetleri
Koluna bagh tim kamu gérevlileri yUrarlUk tarihinden itibaren yararlanir.

Sozlesmenin Teminati
Madde 7- (1) Bu toplu s6zlesmenin teminati konusunda Anayasa’nin 53. ve

128. maddeleri ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme
Kanunu hikumleri uygulanir.

iKiNCi BOLUM
Mali ve Ozlik Haklar

Yiiksek lisans ve doktora mezunlarina ilave ek 6deme

Madde 1- (1) Kultir Sanat Hizmet kolunda yer alan tim kurumlarda goérev
yapan c¢alisanlardan YUksek Lisans ve Doktora Derecesi elde etmis olanlarin,
unvanlarina karsilik gelen ek édeme oranlari, Yiksek Lisans yapmis olan
personel icin 10 puan, doktora yapmis personel icin 20 puan arttirilarak verilir.

Sozlesmeli sanatgilarin ikramiyeleri

Madde 2- (1) 7/5/1987 tarihli ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ilgili Bakanin teklifi ve Cumhurbagkanhgi
onay! ile” ibaresi “ilgili Bakanin onayi ile” seklinde uygulanir.
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Hizmet kolunda yer alan personele ilave 6deme

Madde 3- (1) Tarih, kiltir ve tabiat varliklarinin bakimi, onarim, korunmasi,
arastirma ve geligtiriimesi ile gelecek kusaklara aktariimasinda calisanlarin
faaliyetlerinden elde edilen DOSIM gelirlerinden bu alanda filen gérev
yapanlara ayda 1500 TL'den az olmamak Uzere ilave ddeme verilir. Verilecek
ilave 6demenin miktari ve hangi gorevleri yurltenlere verilecegine iliskin usul
ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanhgi ile ilgili kurum ve kurulusglar ile bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Luthiye ve Notist unvanli personele ilave iicret

Madde 4- (1) Luthiye ve Notist unvanli s6zlesmeli personele ile 10/6/1949 tarihli
ve 5441 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (C) fikrasi ile 14/7/1970 tarihli ve 1309
sayili Kanunun 4 Unci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda yer alan s6zlesmeli
personele her ay 1500 TL ilave Ucret 6denir.

Kariyer Uzmanlari

Madde 5- (1) Kultdr ve Turizm Bakanligi binyesinde kariyer uzman ve uzman
yardimcisi olarak gdérev yapan personel hizmet ihtiyaci ¢cercevesinde tasrada
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenler merkezde calisan kariyer
uzmanlariyla ayni mali haklardan yararlandirilir.

Personele 6denen ikramiye ve tesviklerin maaslara eklenmesi

Madde 6- (1) Sanat kurumlarinda gorev yapan (Guizel Sanatlar Genel MudurlGga,
Devlet Tiyatrolari Genel Mudurltigu ve Opera Bale Genel Mudurliga) sanatgilar
ile sanatkar memurlara yil icerisinde 6denen ikramiye ve diger personele 6denen
tesvikler 12 aya bollinerek ve maaslariyla birlegtirilerek her ay ddenir.

Ayniyat Saymanlarinin Sube Miidiirii Kadrosuna atanmasi

Madde 7- (1) Kultir ve Sanat Hizmetleri Kolu kapsaminda bulunan kamu kurum
ve kuruluglarinda goérev yapan ve sube mudurligu icin aranilan sartlari tasiyan
ayniyat saymanlarinin kadrosu sube muduru olarak degistiriimistir.

ilave derece

Madde 8- (1) Mize arastirmacisi, kiitiiphaneci, folklor arastirmacisi, arsivci ve
kitap patologu kadrolarindaki personele ilave 1 derece verilmistir.

Servis hizmeti
Madde 9- (1) Kiltir ve Sanat Hizmetleri Kolu kapsaminda bulunan kamu
kurum ve kuruluglarinin merkez ve tasra teskilatlarinda gérev yapan personel

icin servis hizmeti saglanir, servis hizmeti saglanamayan yerlerde is ginl esas
alinarak toplu tagima Ucreti nakden veya ulagim karti olarak verilir.
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(2) Ayrica, gece vardiyasina kalan kutiphane, mize ve diger birimlerdeki
personele gunlik gelis-gidis olmak Uzere yol Ucreti veya ulagim karti verilir.

DOSIM personelinin kadrolari

Madde 10- (1) Kdiltir ve Turizm Bakanhg DOSiIM’de 632 sayili KHK uyarinca
s6zlesmeli olarak calismaktayken memur kadrolarina alinan personel ayni
unvanlariyla bakanlik merkez kadrolarina atanir.

DOSIM teknik hizmet personelinin ek 6deme oranlar

Madde 11- (1) DOSIM'de Arkeolog, Sanat Tarihgisi, Etnolog, Antropolog,
Hititolog, Siimerolog unvani ile gorev yapanlarin derecelerine gére 6denmekte
olan ek ddeme oranlari 20 puan artiriimigtir.

Zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda ¢aligsan personelin izni

Madde 12- (1) Kiltir ve Sanat Hizmetleri Kolu calisanlarindan mesleklerinin
gereQi olarak, zehirli, gazli ve tozlu ortamlarda calisanlar, kimyasallar ile
radyasyona maruz kalan ve bedenen yipranan kitiphaneci, restoratér ve sanat
teknik personeli ile ayni kapsamdaki diger personele fiilen gorev yaptiklari
muddetce yillik izinlerine ilaveten ayrica her yil 30 gun saglik izni verilir.

(2) Buna ilave olarak yan 6édeme kararnamesinde zehirli, gazli ve radyasyon
ortaminda calisanlara verilen tazminat, 10 kati oraninda uygulanir.

GiH Uzmanlarinin kadro unvani ve hizmet sinifi degisikligi

Madde 13- (1) Kultdr ve Turizm Bakanliginda sézlesmeli (THS) Arsiv Uzmani
olarak gérev yapmakta iken 6495 sayili Kanun ile kadroya alinirken GiH Uzmani
olarak atananlarinin kadro unvani Teknik Hizmetler Sinifi Argiv Uzmani olarak
degistirilmistir.

Devlet Tiyatrolari ve Devlet Opera ve Balesi Genel Miidirliiklerinde Teknik
Sube Midiirliigii kadro ihdasi

Madde 14- (1) Devlet Tiyatrolari Genel Mudurliga ve Devlet Opera ve Balesi
Genel Mudurligu bunyesinde Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhdi altinda
Teknik Hizmetler Sinifina dahil Teknik Sube Mudurligu kadrosu ihdas edilmistir.
Koro ve Topluluk Genel Sanat Yonetmenlerine ek 6deme

Madde 15- (1) Hizmet kolumuzda bulanan koro ve topluluk Genel Sanat
Yénetmenlerine (Koro ve Topluluk Sefi) aylik ilave 1500 TL ilave Ucret édenir.

Usta Ogreticilerin Egitim Uzmani kadrolarina alinmasi

Madde 16- (1) Kultlr ve Sanat Hizmetleri kolundaki 2 sayili Cumhurbagkanhgi
Kararnamesinin eki Cetvellerin Kultir ve Turizm Bakanhgrna ait bélimdnde
yer alan “Usta Ogretici” kadro unvani “Egitim Uzmani” olarak uygulanir. Kadro
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degisikligi icin gerekli calismalar; ilgili kurum ve yetkili sendikaca yapilacak ortak
calismalarla neticelendirilir. Usta 6greticiler bu sure iginde Egitim Uzmani 6zluk
ve mali haklarindan yararlandirilir.

Fiili hizmet siiresi zammi

Madde 17- (1) Bu hizmet kolunda yer alan Restorasyon ve Konservasyon
Mudurltkleri, Sanat Teknik Atolyeleri ve Laboratuvarlarda zehirli, gazli ve
radyasyonlu ortamlarda bilfiil galisan personel ile su alti arkeolojisinde ¢alisan
sualti arkeologlarina fiilen caligilan her 360 gunu icin 90 gun oraninda fiilli
hizmet zammu verilir.

(2) idari Sézlesmeli Bale ve Dans Sanatkarlarina miinhasir olmak lzere, 5510
sayill kanunda erken emeklilik sartlar diizenlenir ve c¢alisilan her 360 gun igin
90 gun fiili hizmet zammi verilir.

Eser zimmet tazminati

Madde 18- (1) Miize, Oren Yeri, Kiitiphane ve Laboratuvar gibi yerlerde galisan
ve Uzerine tarihi ve kiymetli eser zimmetlenen personele eser zimmet tazminati
olarak aylik 1500 TL ilave Ucret 6denir.

Gece calisma licreti

Madde 19- (1) 7/24 esasiyla ¢alisan “Millet Kitiphaneleri” basta olmak Uzere;
kutiphane, mize, 6ren yeri, turizm danisma burosu, kiltir merkezi ile diger
merkez ve tagra birimlerinde saat 20.00’den sonra fiilen c¢alisan personele
(s6zlesmeli personel dahil) diger zamanlarda 6denen fazla ¢alisma Ucretinin 10
katina kadar fazla galisma Ucreti 6denir.

Tazminat odemesi

Madde 20- (1) Kiltir ve Sanat Hizmetleri kolunda 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnameye ekli (Ill) sayili cetvelde yer alan ve on yilini dolduran uzmanlar
“bas uzman” unvanini kullanir. S6z konusu cetvelde yer alan tazminat gostergesi
on ile yirmi yil hizmeti olanlara %20, yirmi yil Gzerinde hizmeti olanlara ise %30
oraninda artis yapilarak uygulanir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi

Madde 21- (1) Hizmet koluna bagli kurumlarda, personelin liyakat ve kariyer
ilkeleri gercevesinde yukselmesine imkan vermek amaciyla iki yilda bir
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavlari yapilir. Bu sinavlarda mulakat
uygulanmaz. Milakat uygulanmasi durumunda miulakat puani, adayin yazih
sinavdan alinan puan olarak degerlendirilir.

Mali sorumluluk zammi

Madde 22- (1) Kultlr ve Turizm Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda gérev
yapan personelden 5018 sayili Kanun cergcevesinde 6deme emri belgesinde
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imzasi bulunan harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlileri ile Uzerinde
zimmet bulunan arkeolog, mize arastirmacisi, restorator ve kutuphaneci ve
diger personel; 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
Yurirlige Konulan “Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin
Karar” ve eki cetvellerin (1) sayil Is Gug¢lugu, Is Riski, Temininde Gugluk ve Mali
Sorumluluk Zammi Cetvelinin “(A) Genel idare Hizmetleri Blim{’niin 36 nci
sira (a) bendinde belirlenen mali sorumluluk zammindan ayni usul ve esaslar
cercevesinde yararlandirilir.

Soforlerin gezici gorev gundelikleri

Madde 23- (1) Kultir ve Sanat Hizmetleri Kolunda istihdam edilen ve 6245
sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi uyarinca soférlere verilen gezici
gorev gundeliklerinde gun siniri uygulanmaz.

Memurlara yapilacak giyecek yardimi

Madde 24- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 211 inci maddesi
uyarinca 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul
edilip; 9/10/1991 tarih ve 21016 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige
konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yoénetmeligine ekli | ve Il sayili
cetvelde yer alan giyim yardimindan yararlanamayan bu hizmet kolunda galisan
personelden ambar memuru, ayniyat memuru, bilgisayar isletmeni, VHKI,
memur, sef, sube muadart, mdddr, il midir yardimcisi unvanlarinda gérev
yapan personel de ayni usul ve esaslar gercevesinde yararlandirilir.

ihale komisyonlarinda gorev alan personele ilave 6deme

Madde 25- (1) Kiltir ve Sanat Hizmetleri Kolunda, ihale komisyonlarinda
gorevlendirilen personele katildiklari her ihale komisyonu toplantisi i¢cin 5000
TL ilave 6deme yapllir.

Bazi kamu gorevlilerinin ek gosterge rakamlari

Madde 26- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu'na ekli
(I) sayih Hizmet Siniflari Itibariyle Unvan veya Aylik Alinan Derecelere Gore
Ek Gostergeler Cetvelinin (II) Teknik Hizmetler Sinifi Bolimunun (b) fikrasina
“Jeofizik¢i” ibaresinden sonra gelmek uzere “Arkeolog, Muze Aragtirmacisi
(Sumerolog, Hititolog, Antropolog, Etnolog, Sanat Tarihgisi, Tarihgi), Uzman
(TH), Kutuphaneci, Folklor Arastirmacisi, Heykeltras, Restorator, Teknik
Ressam” unvanlari eklenmistir.

Miize arastirmacisi, Folklor arastirmacisi ve Kitiuphanecilere is gliglugi
ve temininde gli¢liik zammi

Madde 27- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yararlige konulan Devlet Memurlarina 6denecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (1) sayili is Giicltgu, Is Riski, Temininde glicliik ve Mali Sorumluluk
Zammi Cetvelinin (B) Teknik Hizmetler Bolimunin 3 ncu sirasinda hizmet
yillari dikkate alinarak o6ngoérdlen is gucgligu ve temininde glglik zammi
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puanlari, Mize arastirmacisi, Folklor arastirmacisi ve Kutiphaneci, Restorator,
Heykeltrag ve Teknik Ressam unvanli kadrolarda bulunan personel icin de
uygulanir.

Bazi kamu gorevlilerine ilave derece

Madde 28- (1) 14/07/1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun
36 nci maddesinin “Ortak Hikidmler” baslikli A bendinin 4 numarali alt bendine;
“Oniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi bélimlerinin prehistorya, protohistorya
ve On Asya arkeolojisi, klasik arkeoloji ana bilim dallarindan mezun olanlar”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “Sumeroloji, Hititoloji, antropoloji, etnoloji,
fen edebiyat, edebiyat, dil ve tarih cografya fakultelerinin bilgi-belge yonetimi
(Kdtdphanecilik), dokimantasyon ve enformasyon, arsivcilik, halkbilimi,
restorasyon, konservasyon, tasinabilir kultr varliklarini koruma ve onarim,
kiltar varlklarini koruma ve onarim boélimlerinden mezun olanlar” ibaresi
eklenmigtir.

Arkeolog, Uzman (TH) ve Miize Arastirmacilarinin ek 6deme oranlari

Madde 29- (1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK’nin Ek (I) sayili Cetvelinde
dereceler itibari ile Arkeologlar, Uzmanlar (TH) ve Mize arastirmacilari igin
ongorilen ek 6deme oranlari 30 puan artirimli édenir.

Personelin kadro ve pozisyonlari

Madde 30- (1) 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Devlet Tiyatrolari Personeli
Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (b) fikrasinda yer alan Basdramaturg,
Basrealizator, Teknik Midir unvanlari (a) fikrasi kapsamina alinmig, (a)
fikrasina ayrica Program Direktord, Yayin Yonetmeni (Editér), Bas Ressam,
Bas Heykeltras unvanlari eklenmigtir.

(2) 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Devlet Tiyatrolari Personeli Hakkinda
Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrasinda yer alan Atdlye Ressami, Atolye Sefi,
Sahne Sef Makinisti, Kasor, Sahne Amiri, Kondlvit, Sufléz unvanlari kadrolari
(b) fikrasi kapsamina alinmis, (c) fikrasina ayrica Kalipgi, Sahne Tesisatgisi,
Bezlemeci, Kukla Imalatgisi, Sahne Fotograf¢isi unvanlari eklenmistir.

Restorator, Kitliphaneci, Miize arastirmacisi, Uzman (TH) ve Folklor
arastirmacilarinin 6zel hizmet tazminatlari

Madde 31- (1) 17/4/2006 tarih ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin
Tazminatlara iligkin bolimi ekli Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karar'in Il sayih Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin (A)
Ust Yonetin ve Genel idare Hizmetleri Boliminin 9 uncu Grubunda yer alan
unvanlarin 6 nci sirasina “Arkeolog” ibaresinden sonra gelmek Uzere “Restorator,
Katiphaneci, Mize Arastirmacisi, Folklor Arastirmacisi, Uzman (TH)” ibaresi
eklenmigtir.
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Kitiiphane, miize, 6ren yerlerinde personel galistirma

Madde 32- (1) Katiphane, mize ve o6ren yeri gibi yerlerde tek personel
calistirlamaz.

Uzman kutuphaneci kadrosu ihdasi

Madde 33- (1) Kultir ve Turizm Bakanlhigr’'nin merkez ve tasra kuttiphanelerinde
gorevlendiriimek amaciyla atanma sartlari ve sayisi Bakanlik ile yetkili
sendikanin ortaklasa yapacagi ¢alisma sonucunda belirlenmek Uzere “Uzman
kUtlphaneci” kadrosu ihdas edilmigtir.

Bazi personelin ek 6zel hizmet tazminat oranlar

Madde 34- (1) 17/4/2006 tarih ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin
Tazminatlara iliskin bolimi ekli Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karar’in 1l sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin (E) Teknik
Hizmetler kisminin 6 nci maddesinde; “blro, atdlye, 1sI santrali, laboratuar,
tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalari diginda olmak
sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park, bah¢ce, maden, agik alanlarda kurulu
tarim ve hayvancilik uygulama birimleri ve yol” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “arastirma inceleme yapmak, gezici kitiphane hizmeti vermek” ibaresi
eklenmistir.

(2) Ayni kismin 1 inci maddesinin (c) fikrasina “arkeolog” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “mize arastirmacisi, kitlphaneci, teknik ressam, restoratoér,
uzman (TH)” unvanlari eklenmisgtir.

Kitiiphane, miize ve laboratuvar galisanlarina is riski zammi

Madde 35- (1) Kutiphanelerde, Mizelerde ve Laboratuvarlarda c¢alisanlar ile
sanat kurumlarindaki atdlyelerde ¢alisan personele 600 puan ig riski zammi
verilir.

Kultur ve Sanat Hizmet Kolu galiganlarinin fazla mesai tcretleri

Madde 36- (1) Kutiphanelerde, mizelerde ve laboratuvarlarda haftalik 40
saati gegen hafta sonu c¢alismalari, dini ve milli bayramlar ile hafta ici mesai
bitiminden sonra caligilan sureler i¢in belirlenen mesai Ucretinin on katina kadar
fazla mesai Ucreti 6denir.

Atatiurk Kultiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunda Uzman olarak gorev
yapanlarin Yiikksek Kurum Uzmani olarak atanmasi

Madde 37- (1) 664 Sayili Atattrk Kaltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda KHK’nin gecici 1 inci maddesine asagidaki ibare dokuzuncu
(9) fikra olarak eklenmistir.
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“(9) Atatlrk Kdaltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve bagh kurumlarda Uzman
olarak gorev yapan personel bu maddenin yayimi tarihi itibariyla Yuksek Kurum
Uzmani Kadrolarina, halen bulunduklari kadro dereceyle baska bir isleme gerek
kalmaksizin atanmis sayilir.

632 sayl KHK ile kadroya gegcen Uzmanlarin unvan degisikligi

Madde 38- (1) 632 sayili Kanun Hikminde Kararname ile 657 sayili Kanunun
4 Uncli maddesinin (B) fikrasi uyarinca “Diger Teknik Hizmet Personeli”
pozisyonunda galismaktayken ayni kanunun 4 (ncli maddesinin (A) fikrasi
kapsamina alinarak “Uzman” kadrolarina gegirilmis olan personel, bu maddenin
yararlige girdigi tarih itibari ile baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sinavsiz
olarak “Arkeolog” ya da “Mize Arastirmacisi” kadrosuna atanir.

Bazi kamu gorevlilerinin Kiiltiir ve Turizm Uzmani kadrolarina atanmasi

Madde 39- (1) Kultar ve Turizm Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile bunlara
bagli doner sermayeli kuruluslarda 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
kapsaminda gérev yapan personelden en az 4 yillik egitim veren fakilte veya
yuksekokullardan veya bunlara denkligi YUksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilmis, yurtdisindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olan ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlari tagiyanlardan;
Bakanlikta en az on yil hizmeti olan Sube Muduri, APK Uzmani, Egitim Uzmani,
Sivil Savunma Uzmani, Uzman (TH), Arastirmaci, Kuatiphaneci, Folklar
Arastirmacisi, Mize Arastirmacisi, Turizm Aragtirmacisi, Arkeolog, Mihendis,
Mimar, Sehir Plancisi, Il Kdlttir ve Turizm MUdura, Il Kaltdr ve Turizm Mudur
Yardimcisi, Mize Midird, Kitiphane Mudurl, Kitiphane Madar Yardimcisi
kadrolarinda veya esdeger kadrolarda asaleten gorev yapanlar, bu maddenin
yararlige girdigi tarinten itibaren 90 gin iginde kurumlarina yazili olarak
basvurmalari halinde “Kultlir ve Turizm Uzmani” kadrolarina atanirlar.

Memur kadrolarinda bulunan personelin Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni Kadrolarina atanmasi

Madde 40- (1) Memur olarak istihdam edilen, MEB onayli bilgisayar isletmeni
sertifikasi olan ve durumlari uygun personel istekleri halinde Bilgisayar isletmeni
veya Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrolarina atanirlar ve Ozel Hizmet
Tazminatlari artirrmlh olarak édenir.

Mali sorumluluk zammi

Madde 41- (1) Tasinir kayit ve tasinir kontrol yetkilerine 600 puan mali sorumluluk
zammu verilir. Bu personelden kefalet adi altinda kesinti yapiimaz.

Hizmetli, bekgi ve kalorifercilerin yan 6demeleri

Madde 42- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu | Sayili Cetvelde H
kurumlarina ait bolumundeki Kultar ve Turizm Bakanligr'na Yardimci Hizmetler
Sinifinda yer alan hizmetli, bekgi ve kaloriferci igin 500 puan is guclugu, 275
puan is riski, 150 puan temininde gu¢lik zammi édenir.
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Kadroya gecirilen s6zlesmeli personelin intibaki

Madde 43- (1) Kultir ve Turizm Bakanhgi binyesinde ve bagl Sanat
Kurumlarinda sozlesmeli olarak calisirken 7433 sayih Kanunun Gegici 50
nci maddesiyle yeni pozisyonlarina atananlarin 657 sayih Kanunun 4 Gnci
maddesinin (B) fikrasi kapsami disinda s6zlesmeli personel olarak gegirdikleri
hizmet sireleri, yeni atandiklari pozisyonlarda ge¢cmis sayilir ve bu sureler yeni
pozisyonlarinin mali haklarinin tespitinde degerlendirilir.

Yoresel sanatgilarin idari s6zlesmeli sanatg¢i olarak kabul edilmesi

Madde 44- (1) 632 sayih KHK ile Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurlugu ve
Gulzel Sanatlar Genel DevletKoro ve Topluluklari Yénetmeliginin 29 uncu maddesi
uyarinca, yaptiklari is esas alinarak Mudurligine bagh Koro ve Topluluklarda,
4/B statlisinden 4/A stattistine farkli unvanlarla gecirilen sanatgilar, Devlet Koro
ve Topluluklart Yénetmenliginin 29 uncu maddesi uyarinca, yaptiklari il esas
alinarak idari s6zlesmeye tabi sanatc¢i olarak kabul edilir.

Hamile personel

Madde 45- (1) Sanat Kurumlarinda Bale ve Dans Topluluklarinda g¢aligan
Sanatkarlar gebeliklerinin baslamasindan itibaren durumuna uygun iglerde
gorevlendirilirler. Raporlu olmalari durumunda Ucretlerinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.

Sozlesmeli personele aile ve ¢ocuk yardimi

Madde 46- (1) 6/6/1978-7/15754 tarih ve sayili Bakanlar Kurulu karariyla
belirlenen Sézlesmeli Personel Calistirimasina iligkin Esaslarin ek 8 inci
maddesine gbre 657 sayili Kanunun 4 Gncli maddesinin (B) fikrasina tabi
olarak sdzlesmeli statlide istihdam edilenlere kadrolu olarak istihdam edilen
emsallerine 6denen kadar aile ve ¢ocuk yardimi 6édenir.

Bakanhgin ve Kurumun sorumlulugunda olmayan calismalara katilma
Madde 47- (1) Bakanhgin ya da Sanat Kurumunun dogrudan sorumlulugunda
olmayan turne, festival ve gosterilerde kamu gorevlilerinin calistiriimasi 6zel
gOrevlendirme sayilir ve bu gorevlendirmeler lcrete tabidir.

Turnede gorevli personelin mesai licreti

Madde 48- (1) Sanat kurumlarinda, turne gidis ve donuslerinin oldugu glinlerde

turne gorevlilerine is yaptirilamaz; yaptirilirsa ilgili caligana gunlik mesai Ucreti
fazladan 6denir.
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Madde 49- (1) Bakanlik, bagl veilgili kuruluslarda sofor kadro veya pozisyonunda
olmadigi halde gorevi geregi fiilen arag kullanan kamu gorevlilerine aylik (500)
gOsterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda ilave Ucret 6denir.

Aracg kullananlara ilave licret

Salon tahsislerinde ilave licret

Madde 50- (1) Sanat kurumlarin

In kendi sanatsal faaliyetleri disinda, baska kisi, kurum ve kuruluslara yapilan
salon tahsislerinde goérevlendirilen ve mesai saatleri disinda fillen ¢alisma
yaptirilan Kurum personeline gunlik 3000 gosterge rakaminin memur maas
katsayisi ile gcarpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme salonu tahsis eden ilgili
kisi, kurum ya da kurulus tarafindan Kurum Saymanhgina ayrica yatirilir. Bu
o6denti Damga Vergisi disinda herhangi bir kesinti yapiimaksizin ilgili personele
nakden &denir.

Sanat kurumlarinda istihdam edilen s6zlesmeli personel

Madde 51- (1) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Soézlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 8 inci maddesi uyarinca galistirilmakta olan
personelden, Ust Uste (4) s6zlesme imzalayanlar, bu Esaslarin 1 inci maddesi
kapsaminda degerlendirilir. S6z konusu personelin mali ve 6zIUk haklari da ilgili
madde uyarinca belirlenir.

ilave ek 6demeden faydalanma

Madde 52- (1) Sanat kurumlarinda ¢alisan sdzlesmeli personel, 14/7/2023 tarih
ve 7456 sayili Kanunun 28 inci maddesi kapsaminda 6denmekte olan ilave ek
ddemeden fiillen ¢aligtiklar sureler oraninda ayni gartlarda faydalanir.

Devlet sanatgilar ve sanatgilarin aylik brit s6zlesme licretleri

Madde 53- (1) 7/5/1987 tarihli ve 7/11782 sayil Devlet Sanatgilari ve Sanatgilarin
Sozlesmeli Olarak Calistiriimalarina Dair Esaslarin 4 tncu maddesinin (A), (B),
(C) ve (C) fikralarindaki brit sdzlesme Ucretlerinin gruplarina goére alt ve Ust
sinirlari, %50 artinmli olarak uygulanir.

Calisanin gorev tanimi disinda yaptirilan igler

Madde 54- (1) Kiltir ve Sanat Hizmet Kolu kapsamindaki kuruluglarda gérev
yapan personele gorev tanimi disinda is yaptirilamaz; personel ihtiyaci bulunan
birimlere yeterli kadro ve pozisyon tahsis edilir.

Koruma ve giivenlik sefi kadrosu ihdasi

Madde 55- (1) Kiltlr ve Turizm Bakanligi bunyesinde gorevilendirilmek Uzere
(50) adet Genel Idare Hizmetleri Sinifi kapsaminda “Koruma ve guvenlik sefi”
kadrosu ihdas edilmistir.
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Koruma ve glivenlik personelinin memur kadrolarina atanmasi

Madde 56- (1) Koruma Guvenlik gorevlisi olarak istihdam edilen personel
istekleri halinde memur kadrosuna alinir.

Koruma ve glivenlik personelinin kiyafetleri

Madde 57- (1) Koruma Givenlik gérevlilerinin kiyafetlerinde “Ozel Giivenlik”
ibaresi kaldirihr.

Koruma ve giivenlik personelinin ¢alisma licreti

Madde 58- (1) Kultur ve Turizm Bakanlgi bunyesinde gorev yapan koruma ve
glvenlik personelinin fazla calismalarinin karsiligi olarak, gérev yapilan her
saat icin yili merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen fazla calisma saat
Ucretinin on kati tutarinda fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

(2) S6z konusu personelin resmi tatil, hafta sonu ve bayram ginlerine denk
gelen calismalarina karsilik olarak, calistiklari strelerin tamami fazla mesai
kabul edilir ve fazla calisma Ucretleri birinci fikra hikmindn iki kati olarak
uygulanir.

Koruma ve giivenlik personelinin yenileme egitimleri

Madde 59- (1) Kiltir ve Turizm Bakanhgr'nda koruma ve glvenlik personeli
olarak gorev yapanlarin yenileme egitimleri hizmet ici egitim kapsaminda
degerlendirilir ve Bakanlik tarafindan saglanir. Bu egitimler igin personelden
ayrica Ucret talep edilmez.

Seyahat karti

Madde 60- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi kapsaminda
olmamakla birlikte, Kultur ve Turizm Bakanhgr’'nda koruma ve guvenlik personeli
olarak gdrev yapanlara kendi adlarina vize edilmek kaydiyla, gbreve gelis-
gidislerde kullaniimak Gzere anilan madde geregince fotografl birer kart verilir.

Kultiir ve Turizm Bakanligi personelinin atama, yer degisikligi ve gegici
goreviendirme usul ve esaslari

Madde 61- (1) Bakanlik, yetkili sendikanin da gorus ve Onerilerini alarak en geg
31/12/2026 tarihine kadar Kultlr ve Turizm Bakanligi bliinyesinde gérev yapan
personelin atama, yer degisikligi ile gegici sureli olarak goérevlendiriimelerine
iliskin usul ve esaslarin belirlenecedi bir yonetmelik hazirlar ve yururltige koyar.
Alevi-Bektasi Kultur ve Cemevi Uzmanlarina ilave 6deme

Madde 62- (1) Kiltur ve Turizm Bakanligi bunyesinde gorev yapan Alevi-Bektagi
Kiltir ve Cemevi Uzmanlarina aylik 15.000 TL ilave 6deme yapillir.
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Madde 63- (1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 ‘inci maddesinin ikinci
fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58’inci maddesinin (c) ve
(f) fikralar ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanununun 30’uncu maddesi
kapsaminda doner sermayeden el 6deme yapilan personel ile 663 sayili
Kanunun Hikminde Kararnamenin 42 nci maddesinin 12 nci fikrasi uyarinca
ayliksiz izinli sayllmak suretiyle s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenler hari¢ olmak kaydiyla;

Teknik Personelin Ek Odemeleri

a) 375 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin eki (1) sayili Cetvelin “A-Ayliklarini
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére Alanlar” kisminin “2-Kadrolari
Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personel;” bolimunun;

1) (a) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek ddeme oranlarina 50
puan,

2) (b) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek édeme oranlarina 35
puan,

3) (c) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 20
puan,

b) 375 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili Cetvelin “C-399 sayili
Kanun Hukmunde Kararname eki (1) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam
edilen s6zlesmeli personelden (527 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin 31
inci maddesine gore Ucretleri belirlenen sdzlesmeli personel dahil);” kismina
gore ek 6deme yapilan ayni veya benzer unvanl sdzlesmeli personel ile (a)
bendine tabi emsali memur kadrolari esas alinmak suretiyle ek 6demeleri
belirlenmis olan sdzlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayili
Kanun HUkmlinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranlarina, ayni veya benzer unvanl emsal memur kadrosu igin (a) bendinde
ongordukleri ile ayni miktarda puan, ilave edilir.

Teknik personelin is Giigliigii, is Riski, Temininde Giigliik ve Mali
Sorumluluk Zammi

Madde 64: (1) 17/04/2026 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurarluge konulan Devlet Memurlarina 6denecek Zam ve Tazminatlara iligkin
Karara ekli (1) sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler Bolimu 2. Sirada yer alan;
En az dort yillik yuksekoégrenim gormus yuksek mihendis, muhendis, yuksek
mimar, mimar ve sehir plancilarina kendi intisas dallarinda “5 Yila kadar hizmeti
olan ve 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 6édenen is Gicligi Zammi ve
Teminde Gluglik Zammi puanlarina 200 puan ilave edilir.”

Teknik personelin 6zel hizmet tazminati

Madde 65: (1) 17/04/2026 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yararlige konulan Devlet Memurlarina 6denecek Zam ve Tazminatlara iligkin
Karara ekli (Il) sayih Cetvelin Grup-8'in 7’inci sirasinda sayillan  “Muhendis,
Mimar, Sehir Plancisi, Bolge Plancilarina” tazminat oraninin 20 puan ilave edilir.
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UCUNCU BOLUM
Sosyal Haklar

izinler ve tatiller

Madde 1- (1) Hizmet kolundaki kamu goérevlilerine asagidaki durumlarda gerekli
izin ve kolayliklar saglanir.

a) Egitim izni: Cahganin Ust bir 6grenim kurumuna devam etmesi halinde lisans,
yuksek lisans ve doktora egitimi igin belirlenen azami sureler kadar Ucretsiz izin
verilir.

b) Yillik izinler: Calisanin kullandigi yillik izinler is ginl esas alinarak verilir.

c) Dogal afet izni: Dogal afetlerin yasandigi bolgelerde gérev yapan kamu
calisanlari, sendikalarin ve mulki amirlerin birlikte belirleyecegdi yontemle ve
stirede Ucretli izinli sayilirlar.

¢) 8 Mart: Dinya Kadinlar Glnlnde kadin ¢alisanlar Gcretli izinli sayilir.

d) 1 Mayis: 1 Mayis “Emek ve Dayanisma GuUnd” sanat kurumlarinda da resmi
tatil olarak uygulanir.

Kurum imkénlarindan faydalanma

Madde 2- (1) Kamu calisanlari ve kurumlarda 6rgutli sendikalar, kurum ve
kuruluslarin imkanlarindan asagidaki sekilde faydalanirlar.

a) Sendika; egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitim toplantilari icin
idareye ait salon ile arag ve gereclerinden idareyle anlasma saglayarak Ucretsiz
yararlanir.

b) isverenin lojman, kamp, kres ve benzeri her tiirli sosyal tesislerinden
calisanlar ile bunlarin es ve ¢ocuklari Gcretsiz olarak yararlanir.

c) Kultar ve Turizm Bakanligina bagh sanat kurumlarinin sahnelendigi eserlerden
calisanlar ile bunlarin es ve ¢ocuklari indirimli yararlanir.

¢) Kultir ve Turizm Bakanhgdi denetiminde olan belgeli turizm tesislerinde,
Bakanlik ¢aligsanlarina indirimli hizmet verilmesini sagdlar.

d) isveren, galisanin ihtiyaci halinde hastalanma, cenaze vb. durumlarda

kurumun ambulans, cenaze araci gibi araglarindan Ucretsiz yararlaniimasini
sadlar.
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Madde 3- (1) Sendika, sube ve temsilcilik yoneticileri, bas temsilciler ve isyeri
temsilcileri is saatleri igerisinde kamu gorevlisini, Uyeyi ve sendikayi ilgilendiren
konularda, gerekli gordukleri takdirde idarenin yetkilileri veya vekilleri ile
gorusdarler.

Sendikal faaliyetler

(2) 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesi hikmu ¢ercevesinde hakki bulunmasina
ragmen ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunmayan sendika yoneticileri, haftada
iki gun kurumlarindan izinli sayilirlar. S6z konusu izin, sendika yoneticisinin
dnceden belirleyip idareye bildirdigi giinlerde ve saatlerde kullanilir.

(3) Sendika temsilcilik yoneticileri ile isyeri temsilcileri haftada 8 saat
kurumlarindan izinli sayilirlar.

(4) Sendika yonetici ve Uyelerine, sendika ve subelerin zorunlu organlariyla
temsilcilik ve komisyon toplantilarina, sendikaca organize edilen konferans,
seminer gibi toplantilara katilmalari igin sendikanin yazili bildirimi Gzerine yilda
yirmi gune kadar ucretli izin verilir. Uluslararasi toplantilara katilim igin Gcretli
izin suresi otuz gline kadardir.

(5) Sendikanin dizenleyecegi her tirll egitim toplantilarina katilacak sendika
Uyelerine egitim suresi ve yol suresi dikkate alinarak Ucretli izin verilir.

(6) Bu madde kapsamindaki izinler, 657 sayili Kanunda belirtilen yillik izin
suresinden dusiimez.

(7) idare, sendikaya sendikal faaliyetlerin yiritiilmesi icin gereken pano ve oda
tahsisi yapar ve sendikaya ait bildiri, gazete, dergi vb. materyallerin isyerlerinde
engellenmeden dagitimi icin gerekli tedbirleri alir.

(8) idarenin, personelin mali, sosyal ve 6zlik haklarina iliskin diizenlemeleri
yapmadan dénce yetkili sendikanin gérisini almasi zorunludur.

Kurum ve kurullarda sendikanin temsili

Madde 4- (1) idarenin merkezi ya da tasra birimlerinde olusturulan ve alinacak
kararlarin dogrudan kamu c¢alisanlarinin mali ve sosyal haklari ile 6zIUk haklarini
ve ¢alisma kosullarini etkileyecegi kurul ve komisyonlarda en az bir sendika
temsilcisi bulundurulmasi zorunludur.

(2) idarenin merkez ve tasra birimlerinde, Kamu Konutlari Yénetmeligi
hakumleri cercevesinde tesekkl ettirilen kamu konutlari tahsis komisyonlariyla
idarenin tasarrufunda bulunan egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, kres,
cocuk bakimevi, spor tesisi ve ben- zeri sosyal ve destek amacli tesislerin
yonetimlerinde ve yardim ve dayanisma sandiklarinin yénetim kurullarinda en
az bir sendika temsilcisi dogal Gye olarak bulunmak zorundadir.
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Madde 5- (1) Kamu isvereni, mesai saatleri disinda ve resmi tatillerde veya dini
bayram gunlerinde goreve cagirdigi personele arag tahsis eder.

Ulasim imkanlari

(2) Yukarida belirtilen hususun igverence yerine getirlememesi halinde isveren
gOreve cagirdigi personelin yerel ydnetimlerin toplu tasima araglarindan
yararlanmasini saglar. Bunun da gergeklestiriiememesi durumunda, ¢alisma
gun sayisi dikkate alinarak, gidis-donus olmak Uzere hesaplanacak tutarda yol
Ucretini calisana nakden oder.

Kres destegi

Madde 6- (1) En az 50 ¢alisani olan igyerleri ile 50°den az ¢alisani olan birbirine
yakin igyerleri birlestirilerek kres acilir, bu kurumlarda sanat kurumlarinda
calisan personelin ¢alisma saatlerine uygun esneklikte gocuk bakim hizmeti
sunulur ve bu hizmetten tim calisanlarin gocuklari Ucretsiz olarak yararlandirilir.

Giyim yardimi
Madde 7- (1) Bolge merkez laboratuvarlarinda calisan personele miktari ve
sartlar yetkili sendika ile belirlenmek Gizere giyim yardimi yapilir.

Yemek yardimi

Madde 8- (1) Yemek yardimi tim kamu gorevlilerine verilir; mutfagi olmayan
kurumlarda caliganlara yemek yardimi her gun igin 250 gdsterge rakaminin
memur maas katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutar kadar nakdi olarak
odenir.

Turnede gorevli personelin konaklama imkanlan

Madde 9- (1) Turnede gorevlendirilen teknik personel dahil tim personelin
konaklamasi, sanatcilarda oldugu gibi tek kisilik odalarda saglanir.

is saghg ve giivenligi
Madde 10 (1) Kamu gorevlisinin gorevi baginda yaptidi is nedeniyle meydana
gelen hasar ve zararlar igveren tarafindan karsilanir.

(2) is kazasi veya meslek hastaliyi nedeniyle hayatini kaybeden kamu
calisaninin issiz olan birinci derecedeki yakinlarindan bir tanesi ilgili kamu
kurumu tarafindan ise alinir.

(3) Zararli kimyasallara maruz kalan calisanlar yilda bir kez zorunlu saglk
taramasindan gegilir.

(4) Bakanlik bunyesinde olan laboratuvarlar, mizeler, kitiphaneler ve sanat
kurumlarinda surekli radyoaktif, zehirli ve tehlikeli maddelerle ¢alisan birimlerde
gerekli tedbirleri alir.

(5) Tum sahnelerde, oyun saatlerinde saglik gérevlisi bulundurulur.
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Personelin egitimi

Madde 11- (1) Bakanlik, ¢calisanlarin egitimini ve kigisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla kurum igerisinde kiUtlphane acar, seminer, sempozyum ve benzeri
hizmet ici egitim programlari dizenler.

DORDUNCU BOLUM
7. Dénem Toplu Sézlesme Hukumleri

BIRINCI KISIM

Revize Edilecek 7. Donem Toplu Sdzlesme HukUmleri

Sozlegmeli sanatgilara fazla ¢aligma Ucreti

Madde 1- MADDE 1- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda
¢alisan ve 657 sayili Kanunun ek gegici 16 nci maddesi kapsaminda bulunan
s6zlesmeli personele, hizmetin geregi olarak belirli bir sirede bitirilmesi
gereken zorunlu ve istisnai isler igin saat 24:00’dan sonra yaptirilan fiili fazla
calismalar karsiliginda ayda 50 saati gegmemek Uzere yili merkezi yonetim
bUtgce kanununda belirlenen fazla calisma Ucretinin on kati tutarinda fazla
calisma Ucreti 6denir.

Turizm arastirmacilarina tazminat

Madde 2- MADDE 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karartile yirirlige konulan DevletMemurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iligkin Karara ekli (1) ve (Ill) sayili Cetvellere gére turizm arastirmacilarindan
5 inci madde hikimlerinden yararlananlara dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 25, digerlerine ise 35 puan ilave edilir.

Diger kamu gorevlilerine fazla ¢calisma licreti

Madde 3- MADDE 8- (1) 1incimadde kapsaminda yer alan s6zlesmeli personel
ile birlikte zorunlu olarak ayni yerde ve ayni saatlerde ¢alisan memur ve diger
s6zlesmeli personele fiilen yaptiklari fazla ¢calismalari karsiliginda ayda 50
saati gegmemek Uzere yili merkezi yonetim bltge kanununda belirlenen fazla
¢alisma Ucretinin on kati tutarinda fazla galisma Ucreti 6denir.
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Bazi s6zlesmeli personele ilave licret

Madde 4- MADDE 10- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gegici 16 nci maddesi kapsaminda
sahne uygulaticisi/uzman memur olarak gorev yapan sozlesmeli personele her
ay 1000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢carpilmasi sonucunda
bulunacak tutarda ilave tcret 6denir.

Fazla calisma licreti

Madde 5- MADDE 12- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurumlara bagh
kitiphaneler, muzeler, turizm danisma bdrolart ve kiltir merkezlerinde
17/03/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve gunler ile hafta
sonu tatilleri de dahil olmak tzere fiilen fazla ¢alisma yapan personele, ayda
50 ve yilda 350 saati gegmemek Uzere yili merkezi yonetim blt¢e kanununda
belirlenen fazla galisma saat tcretinin on katini asmamak kaydiyla fazla ¢alisma
Ucreti 6denir.

Miize arastirmacisi, sanat tarihgisi ile THS uzmanlarinin ek 6demesi

Madde 6- MADDE 15- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluslarin tasra teskilatinda mize arastirmacisi ve sanat tarihgisi unvanli
kadrolarda bulunanlar ile tela1ik hizmetler sinifina dahil uzman unvanli kadrolarda
bulunanlarin 375 sayil Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gére
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina15 puaniilave edilir.

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 12- MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluslarin merkez ve tasra teskilatinda kitiiphane, arsiv, santiye, atolye,
laboratuvar, yer alti ve agik arazi sartlarinda goérev yapan personel ile kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve nikleer atik gibi zehirli maddelere maruz kalarak ¢alisan
personele hizmetin geredi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu
giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi
personele ne kadar slreyle verilece@i ve nasil muhafaza edilece@i hususlari
ile bu malzemelerin kullanimina iligskin usul ve esaslar kurumlar ve bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Kitiiphane fazla ¢aligma ticreti

Madde 7- MADDE 17- (1) Cumhurbaskanhgi Millet Kitlphanesi ve 24 saat esaslyla
hizmet veren kitlphanelerde gérev yapan Devlet memuru ve sozlesmeli
personelden saat 20.00'den sonra fiilen fazla calisma yaptirilanlara ayda 100 saati
gecmemek Uzere yili merkezi yonetim bltge kanununda belirlenen fazla galisma
saat Ucretinin on kati tutarinda fazla galisma Ucreti 6denir. Bu kapsamda fazla
calisma Ucreti 6denenlere, ayni saatler icin ayrica 12 nci madde uyarinca 6deme
yapilmaz.

218



O

Zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda galisan personelin zamlari

Madde 8- MADDE 18- (1) Hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluglarda
zehirli, gazh ve radyasyonlu calisma ortamlarinda fiilen gérev yapan personelin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrurlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara
ekli (I) sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler BolumUnun Dipnot 2 nci sirasina gére
yararlanmakta olduklari i riski zammi puanlari iki kat artirimli 6denir.

ilave iicret

Madde 9- MADDE 19- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluglara
ait kitiphane, muze, laboratuvar, ve 6ren yerlerinde arkeolog, 1..”kUtliphaneci,
kitap patalogu, restoratdér ve muize arastirmacisi, uzman (TH) unvanli kadro
ve pozisyonlarda istihdam edilenlerden Gzerinde antik, tarihi, nadir ve yazma
eser zimmeti bulunanlara, eserin niteligi dikkate alinarak aylik (500) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek
Uzere ilgili Kurum tarafindan belirlenecek tutarda ilave Ucret 6denir.

Kazilarda gorev yapan personele fazla ¢alisma licreti

Madde 10- MADDE 20- (1) Kultar ve Turizm Bakanhgr Kultur Varliklar ve
Muzeler Genel Mudurligunce yuritilen kazilarda gorev yapan arkeolog, mize
arastirmacisi ve restoratdr unvanli kadro ve pozisyonlarda bulunan personelden
filen fazla calisma yaptirilanlara ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek Uzere
yili merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen fazla ¢galigma saat Gcretinin on
katini asmamak kaydiyla fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

Tahsislerde fazla caligma ucreti

Madde 11- MADDE 21- (1) Sanat kurumlarinin kendi sanatsal faaliyetleri
disinda, baska kurum ve kuruluglara yapilan tahsislerde goérevlendirilen mesai
saatleri diginda fiilen galisma yaptirilan sahne uygulaticilarina ayda 50 ve yilda
300 saati gegmemek Uzere yili merkezi yonetim bltge kanununda belirlenen
fazla calisma saat Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma lcreti 6denir.
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IKINCI KISIM
Ayni Sekilde Uygulanacak 7. Donem Toplu Sézlesme Hukumleri
Kiyafet yardimi

Madde 1- MADDE 2- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurligu orkestra
sanatcilari ile Glzel Sanatlar Genel Mudurligline bagli orkestra, koro
ve topluluklarda calisan sanatcilar ile ayni konumdaki sahne Ustinde ve
ardinda gorev yapan personele (Devlet Tiyatrolari Genel Mudurliginin ayni
kapsamdaki personeli dahil), hizmetin geregdi olarak gorev esnasinda giyilmesi
gereken ve kurumlarinca belirlenen 6zel kiyafet her yil Eylul ayinda ayni
olarak verilir. Verilecek 6zel kiyafetin standartlari ile hangi personele ne kadar
sureyle verilecegi ve nasil muhafaza edilece@i hususlari ile bu malzemelerin
kullanimina iligskin usul ve esaslar ilgili kurumlar ile bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan belirlenir.

Enformasyon memuru

Madde 2- MADDE 3- (1) 2 sayih Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin eki Cetvellerin Kultir ve Turizm Bakanligina
ait boliminde yer alan “Enformasyon memuru” kadro unvani “Turizm
arastirmacisi” olarak uygulanir.

DOSIM personeli ek tazminat

Madde 3- MADDE 4- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile ylrirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iligkin Karara ekli Il sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler’ béliimiinde bolgeler
itibariyla belirlenmis olan ek tazminat oranlari, Kiltur ve Turizm Bakanhgi
Déner Sermaye isletmesi Merkez Mudurliiginde Teknik Hizmetler Sinifina dahil
kadrolarda bulunan personelden Kiiltir ve Turizm Bakanhginin tasra teskilati
birimlerinde istihdam edilenler igin de kadro unvani, 6grenim seviyesi ve fiillen
gOrev yapilan bdlge dikkate alinarak uygulanir.

Turizm arastirmacilarinin 6zel hizmet tazminati

Madde 4- MADDE 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli Il sayili Cetvelin “(A) Ust Yénetim ve Genel idare
Hizmetleri” bélimUnin 14 ve 15 inci gruplarinda “Matercim”ler i¢in belirlenmis
olan tazminat oranlari, dereceleri dikkate alinmak suretiyle yabanci dil bilgisi
seviye tespit sinavindan (B) dizeyinde basarili olan Turizm Arastirmacilari igin
de uygulanir.
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Madde 5- MADDE 6- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 Uinci maddesinin
(c) fikrasi hilkmi Cumhurbaskanhgi Klasik Turk Muzigi Korosu, Turk Dinyasi
Muizik ve Halk Danslari Toplulugu, Tarihi Turk MGzigi Toplulugu, Devlet Tark
Halk MUzigi ve Modem Folk M0zigi Arastirma ve Uygulama Korosu, Devlet
Tark Mazigi Arastirma ve Uygulama Toplulugu, Devlet Turk Muzigi Toplulugu,
Tark Tasavvuf Muzigi Toplulugu, Devlet Turk Dinyasi Dans ve Muzik Toplulugu,
Devlet Klasik Turk MUzigi ve Kirsibagi Toplulugu, Devlet Turk Halk Muzigi
ve Sira Gecesi Toplulugu, Devlet Klasik Turk Muzigi ve Medeniyetler Korosu,
Devlet Turk Mizigi ve Rumeli Mazikleri Toplulugu, Tasavvuf Irfan ve Meydan
Meskleri Toplulugu ve Devlet Modem Dans Toplulugu ile yeni kurulacak koro ve
topluluk sanatgilari ile diger gorevlileri hakkinda da uygulanir.

Harcirah

Koruyucu gida yardimi

Madde 6-MADDE 9- (1) Bu hizmetkolunda yer alan restorasyon ve konservasyon
mudurlukleri, sanat teknik atolyeleri ve laboratuvarlar, kitap sifahaneleri, zehirli,
gazl ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢alisan personele Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi, Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin
gorusleri dikkate alinarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida
maddeleri, is yerlerinde tlketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida
yardiminin cinsi, miktari ve hangi gorevleri yurGtenlere verilecegine iligkin
usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.

DOSIM personelinin kamu konutlarindan yararlandiriimasi

Madde 7- MADDE 11- (1) Kiiltiir ve Turizm Bakanli§i Déner Sermaye Isletmesi
Merkez MUdurliga kadrolarinda bulunan memurlar, yemek yardimi, kres ve
servis hizmeti ile kamu konutlarindan anilan Bakanligin tagra tegkilati personeli
ile ayni sekilde yararlandirilir.

Restorator kadro unvani

Madde 8- MADDE 13- (1) 2 sayih Genel Kadro ve Usull Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki Cetvellerin Kiltir ve Turizm Bakanligina
ait bolimuinde yer alan “restoratdér” kadro unvani “restoratér ve konservator”
olarak uygulanir ve bunlara restoratér igin 6ngoérilen mali haklar édenir.

Ek 06zel hizmet tazminati

Madde 9- MADDE 14- (1) Kultur ve Turizm Bakanligi tasra tegkilatinda
muze arabtitinacisi ve restoratdor unvanl kadrolarda bulunanlar ile teknik
hizmetler sinifina dahi[ uzman unvanli kadrolarda bulunanlar, 17/4/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I1) sayili Cetvelin
“(E) Teknik Hizmetler” bolumunin 6 nci sirasinda arkeologlar igin 6ngoérulen ek
0zel hizmet tazminatindan ayni esas ve usuller ¢cergevesinde yararlandirilir.
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BESINCi BOLUM
Son Hukdmler
Uygulama esaslari

Madde 1- (1) isbu toplu sézlesme asagidaki hiikiimler ve ilkeler gercevesinde
gerceklestirilir.

a) Sozlesmenin Butlnligu: Bu toplu s6zlesme gerek maddelerinin agik anlamlari
gerekse ruhu ile degindigi tim hususlarda gecerlidir. Bolim ve madde basliklari
maddenin anlamini tamamlar.

b) Sézlesmenin Yorumu: Sézlesme hikimleri amaci disinda yorumlanamaz.
Taraflar, yorumunun gerekli gérdikleri maddeleri 6ncelikle aralarinda mizakere
ederek ortak bir ¢6zim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklari hususlari bir
tutanakta tespit ederler. Anlasma saglanamayan konularda kanunlarda
ongorulen hukumler uygulanir.

Yiriitme

Madde 2- (1) S6zlesmenin yuratilmesini kamu igvereni ve taraf sendika birlikte
saglar. Sendika; yonetim kurulu ve yetkilileri tarafindan, isveren de vekilleri veya
yetkilileri tarafindan temsil edilirler. Sendikaya bagli subeler, faaliyet alanlari
dahilindeki igyerlerinde sendika Uyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye,
isverenler veya igveren vekilleri ile temas etmeye yetkilidirler.

(2) Bu toplu s6zlesme gerek maddelerin agik anlamlari gerekse degindigi bitin
konularda gegerlidir. B6lim ve madde basgliklari maddelerin anlamini tamamlar.

(3) Bu toplu sézlesme amaci disinda yorumlanamaz, taraflar yorumlanmasini
gerekli gordukleri maddeleri 6ncelikle aralarinda goértserek ortak bir ¢6zim
bulmaya calisirlar. Bu durumlarda ¢alisanlar lehine olan yorum esas alinir.

Uyusmazlhiklarin ¢éziimii

Madde 3- (1) Bu toplu s6zlesmenin yorumlanmasi veya uygulanmasina iligkin
olarak dogabilecek tereddutlerin giderilmesi ve uygulamanin yonlendiriimesi,
kamu isvereni ve taraf sendika olan Turk Kiltir Sanat-Sen temsilcilerinin
katiimiyla yapilacak toplanti ile saglanir. Taraflar arasinda uzlasma
saglanamazsa kanun hakumleri uygulanir.

(2) Uyusmazliklarin ¢dézume kavusturulamamasi halinde toplu soézlesme

hdkimlerinin uygulanmasi icin taraflar ve toplu s6zlesmeden faydalanan kamu
gorevlileri adina idare mahkemelerine bagvuru yolu aciktir.
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Onceki dénem toplu sézlesme hiikiimleri

Madde 4- (1) 3 Eylul 2023 tarih ve 32298 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara lligkin 2024 ve 2025 Yillarini
Kapsayan 7. Dénem Toplu Sdzlesmenin Kiltir ve Sanat Hizmet Koluna lligkin
Altinci Bolumuande yer alan hususlar bu toplu s6zlesme metninde yer almasa da
uygulanmaya devam eder.

Yiirtirlik ve siire

Madde 5- (1) Bu toplu sézlesme 01/01/2026 tarihinde yurirlige girmek ve
31/12/2027 tarihinde sona ermek Uzere iki yil sureyle gegerlidir.

imza

Madde 6- (1) isbu toplu sdzlesme, taraf yetkililerince....../....../2025 tarihinde
imza altina alinmistir.

223



TURK IMAR-SEN
BAYINDIRLIK, INSAAT VE KOY
HIZMET KOLUNA YONELIK
8. DONEM TOPLU SOZLESME
TALEPLERI

224



O

TURK IMAR-SEN
2026-2027 YILLARINA iLISKIN TOPLU SOZLESME TALEPLERI

A - GENEL TALEPLER

1) 2026-2027 yillar icin memura bir énceki yil gerceklesen enflasyon kadar
zam ve blyume miktarinin 2 kati kadar refah payi verilmesi,

2) 1/4 Derece Kademeye inen Memurlara 3600 Ek Gdsterge uygulamasinin
getiriimesi,

3) Ozel Hizmet Tazminat oranlarinin yeniden belirlenmesi ve kota
uygulanmamasi,

4) Fazla mesainin ginumuz sartlarina gére duzenlenerek veriimesi ve kota
uygulanmamasi,

5) Memur maaslarindaki butin kalemlerin emekli kesenegine dahil edilmesi
veya emeklilik maasi oranlarinin arttiriimasi,

6) Kamuda c¢alisan Muhendis, Mimar, Sehir Plancisi, Kamu avukatlari gibi
Unvanda calisanlarin dengi meslek gruplarina gore Ucret almalarinin
saglanmasi, )

7) Kamuda goérev yapan Sube Mudurlerinin Ozel Hizmet Tazminat oraninin
%165, Emeklilik yansitma orani %175, Makam Tazminatinin 2000, Goérev
Tazminatinin 8000, Ek Gdsterge 4800, Ek 6deme oraninin +20 puan olarak
dizenlenmesi.

8) Sosyal haklarin (aile yardimi, ¢cocuk parasi, Suirekli goérev yollugu vb.)
ginimuUz sartlarina gdére dizenlenerek verilmesi ve memur katsayisina
baglanmasi.

9) Kamuda calisan memurlara verilen zamlari etkileyen, vergi dilimlerinin ve
vergi oranlarinin, memurlarin lehine olacak sekilde yeniden degerlendirilerek
dizeltiimesi ya da vergi muafiyeti getiriimesi

10) Harcirahlarin gunuimuz sartlarina gore arttiriimasi, konaklamalardaki sure
sinirlamasinin kaldirilmasi ve 6denecek miktarin tekrar diizenlenmesi,

11) Kurumlarda Gazi, Gazi ve Sehit yakinlari, Engelli, terr magdurlari ile 2828
Sayil kanuna goére atananlarin UGcretlerine yizde 15 ilave zam yapilmasi.

12) Engelli Personelin engel durumlarina uygun bir sekilde istihdam edilmelerinin
saglanmasi, Aile batlnltigune dikkat edilmesi, istedi disinda gérevlendirme
yapilmamasi, engelli aile bireyi olan kamu gorevlilerine gelir diizeyine
iligskin sart aranmaksizin engelli bakim Ucretinden yararlandiriimasi ve izin
konusunda kolaylik saglanmasi.

13)Ayni Kurumda ayni isi yapan farkli Uzmanliklarin tek unvan altinda
toplanmasi,

14) Kilik kiyafet Yonetmeliginin gézden gecirilerek gunimuz sartlarina gore
yeniden dizenlenmesi,

15) Yardimci Hizmetler Sinifinda galisanlar bir defaya mahsus olmak lzere
egitim durumlarina goére sinavsiz bir sekilde Genel Idari Hizmetler veya
Teknik Hizmetler sinifina gegirilmesi,

16) Daha once 4/C’li iken 4/B’'ye gegen ardindan da kadroya gecirilen
personelin egitim durumlarina gdre hak ettikleri unvanlara ge¢gmelerine
olanak saglayacak diuzenleme yapilmalidir.
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17)Kurumlara da gorev yapan teknikerlerin lisans tamamlama ile ilgili
sorunlarinin ivedilikle ¢ézlilmesi,

18) Bu hizmet kolu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglarinin teknik birimlerine
Teknik Sube Mdurd kadrosu tahsis edilmesi,

19) Bu hizmet kolu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglarinda Tekniker,
Teknisyen, Arastirmaci vb. unvanda olup, personel yetersizligi nedeniyle
blrolarda gérev yapanlarin teknik hizmetler sinifina verilen ek 6demelerden
(Arazi, seyyar gorev, Proje Tazminati vb.) arazide ¢alisan personel gibi
yararlanmalarinin saglanmasi,

20) Terdr ve dogal afet magduru kamu ¢alisanlarinin yer degisikligi taleplerinin
giderilmesinin saglanmasi,

21) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Teknik bdlumlerden 6n lisans diplomasi
olanlara Yuksekogretim Kurulunun belirleyecedi teknik alanlarda lisans
tamamlama egitimi yaptirihir. Bu egitimlerin, Yuksekogretim Kurulunun
belirleyecegi alanlarda drgin veya uzaktan egitim yontemleri ile verilebilir.

22) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin santiye, atolye,
laboratuvar, yer alti, agik arazi sartlari ve kadastro faaliyetlerinde goérev
yapan personeline hizmetin geredi olarak gorev esnasinda girmesi gereken
kurucu giyim yardim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlariile hangi personele ne kadar sureyle verilecegi ve nasil muhafaza
edileceg@i hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iligkin usul ve esaslar
ilgili kurum ve kuruluslarin kurum idari kurulu tarafindan belirlenir

23) Tum Kurum calisanlarina servis imkanin saglanmasi, servis imkani
saglanamiyorsa tim c¢alisanlara ulasim Ucretinin ddenmesinin saglanmasi,

24) Calisan sayisi gozetilerek kurumlara kres acilmali tim kamu kurumlarina
kres acillma imkani mevcut degilse, birbirine yakin Kamu Kurumlarinda
biri merkez kabul edilerek acgilacak kresten diger kurum calisanlarinin da
faydalanmalari saglanmaili,

25)Memurlarin grev haklarini kullanmalarini yasaklayan madde, Kanundan
cikariimaldir.

26) Kamu Goarevlilerinin gorev tanimlarinin tereddide yer vermeyecek sekilde
dizenlenerek, goérev ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlenmesi
saglanmalidir.

27)Deprem Tahkiki yapilmayan kamu hizmet binalarinin bir an evvel deprem
tahkik ve incelemelerinin yapilmasi. Deprem ydninden dayanimi diasuk
binalarin yikilarak yenisinin yapilmasi ya da glglendirme gerektiren binalarin
glgclendirmesinin yapilmasinin saglanmasi,

28) Kamuda c¢alisan Kimyagerler, Kimya Mihendisi ve Kimya yuksek mihendislerinin
dengi meslek gruplari olan Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari vb. gibi Unvanlara
verilen tim haklardan faydalanmalarinin saglanmasi,

29) Memur yillik izinlerinin is gund Gzerinden hesaplanmasi saglanmasi,

30) Milli ve dini bayramlar nedeniyle uygulanan idari izinlerde, idari izin
kullanamayan kamu gorevlilerine “idari izin” gunlerinde fazla mesai Ucreti
ddenmeli veya izin verilmelidir.

31) Personel sayisi 50'den az olan kurumlardaki ¢alisanlarin yemek paralarinin
nakdi olarak 6denmesi, Yemek hizmetinden faydalanan memur personelin
ise yemek bedelinin tamaminin kurumlarca karsilanmasinin saglanmasi,

32) Lojmanlardan yararlanmayan ¢alisana, gorev yapilan ilin ortalama kira rayi¢
bedeli kadar kira yardimi ve yakacak yardimi yapilmasi,

33) Dogum izni, askerlik veya secim gibi nedenlerle kurumlarindan Ucretsiz
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izin alanlarin, kullandiklari izin siresi igin izne ayrildiklari tarihteki Gcretleri
Uzerinden borglanma imkani saglanmasi,

34) Calisanlara dini bayramlarda ddenmek Uzere bayram ikramiye verilmesi,

35) Teknik hizmetler sinifinda iken, amir gorevine ge¢cmek kaydiyla Bdlge
Mudurl, Bolge Muadiar Yardimcisi, Sube Muaduri ve benzeri kadrolari
atanmasi neticesinde atanmis oldugu kadro itibari ile genel idari hizmetler
sinifina gegen teknik fakllte mezunu personellere ek 6zel hizmet tazminati
ddenmesi

36) Unvan degisikligi sinavlarinin periyodik olarak yapilmasi,

B- KURUM TALEPLERI
TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

1) Tapu Muadurliginde calisan personelin medeni kanunun 1007. Maddesine
gore sorumluluklarindan dolayi ricu edilmesi nedeniyle kasit olmaksizin
yapilan hatalarin i¢cin déner sermaye ucretinin %5 arttirilarak sigortalanmasi
saglanmasi,

2) Tapu ve Kadastro Genel Mudurliga calisanlarinin tamamini kapayacak
sekilde fazla mesai yapanlara ayda 60 saati ve yilda 720 saati agsmayacak
sekilde ilgili yil fazla mesai Ucretinin 5 kati olacak sekilde mesai Ucreti
verilmesi,

3) 6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel Mudurliglu personeline ek 6édeme
yapilmasi hakkinda kanunun 8. Maddesinin 4. Fikrasi “Doéner Sermaye
geliri elde edilmesine iligkin tum yapilan hizmetler Tapu ve Kadastro
Genel Mudurligu merkez ve tasra personeli (bdlge madurltkleri personeli
dahil) yaptinldigi takdirde, déner sermaye gelirinden ddenmek lzere, Bu
sureglerin herhangi bir kisminda hizmet ve katkisi bulunan tim personelleri
kapsayacak sekilde kendilerine 12500 gdsterge rakaminin memur ayhk
katsayisiile carpimi sonucu bulunacak tutardan yaptiklari hizmetin 6zelligine
ve glcligune gore Genel Mudurin onayi ile belirlenecek glnltk goérev Ucreti
verilebilir.” seklinde uygulanir.

4) Doéner Sermaye bitcesinden karsilanan, ek 6deme ve diger 6deme
kalemlerinin emeklilige yansitiimasinin saglanmasi

5) Tapuda calisanlarin tek unvanda istihdam edilmesi icin gerekli yasal
altyapinin hazirlanmasi, is barisini bozacak sekilde farkli unvanlarda
personel aliminin yapiilmamasi ve TKGM kadrolarinda 5 yil gérev yapmis ve
gerekli sartlari saglayan personele “Mulkiyet Uzmanhgi” kadrosu ihdas edilip
goérevde ylkselme sinavi yapilarak bu kadrolara atamasinin saglanmasi ve
diger kurumlarin tagra tegkilatlarinda Kariyer Uzman olarak (Gelir Uzmani,
Milli Emlak Uzmani) gérev yapan personelin 6zlik haklarinin kadrosuna
atanan personele de verilmesi,

6) Tapuda calisanlarin tek unvanda toplanamadigi takdirde c¢alisanlarin
maaslari arasinda ki farkin giderilmesi igin;

a)Tapu Mudurltklerinde bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni,
kadastro teknisyeni, teknisyen, memur, uzman, arsiv memuru ve muhasebeci
unvaninda goérev yapan personele 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
(Ihsayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliumd’'nan I/d maddesinde 6ngoriulen
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oranlarda 6zel hizmet tazminati édenir. S6z konusu personele ayni karar
uyarinca 1500 puan ilave is riski zammi 6édenmesi,
b) Tapu Mudurliklerinde Tapu Sicil TizGglinin 4 Gncli maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi kapsaminda gorev yapan personelin 6zel hizmet tazminati
oranlarina, ayni kadroda ayni gorevi yapan tekniker unvanindaki personeli
gecmemek uzere 50 puan ilave edilir. S6z konusu personele 1500 puan ilave
is riski zammi ddenmesi ve boylelikle ayni isi yapan personellerin arasindaki
maas farkinin giderilmesi uygun olacaktir.

¢ ) TKGM’ne Kariyer Uzmanhgi (Mulkiyet Uzmanligi) kadrosu ihdas edilerek,

kadrolarinda 5 yil gbrev yapmis personele sinav hakki taninmasi, sinavi

kazananlara diger kurumlarin tasra teskilatlarinda Uzman olarak (Gelir Uzmani,

Milli Emlak Uzmani) gbrev yapan personelin 6zluk haklarinin Tapu Uzmani

kadrosuna atanan personele de verilmesi,

7) CIMER kanaliyla yapilan bagvuru ve sikayetlerin bir stizgegten gegirildikten
sonra ilgili mudurlUklere havalesinin saglanmasi, personelin ilave zaman ve
emek israfinin 6nlenmesi, _ _

8) Tapu ve Kadastro personellerin belirli araliklarla Bilgi, Birikim, Is ve Islemler
ile ilgili olarak tecribe ve bilgi aktariminin arttirlmasi igin egitime tabi
tutulmasi,

9) Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu kadrolarinda ve s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan kadastro faaliyetlerinde gérevlendirilen Tapu
ve Kadastro Genel Mudurliga calisanlarinin tamamina déner sermaye
bltcesinden karsilanmak Uzere, kadastro faaliyetinde bulunduklari her
gun igin 400 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu
bulunacak tutarda tapu ve kadastro tazminati 6denmesi,

10) Maas Mutemetligi gorevini yerine getiren personele ek 20 puan ek Ozel
hizmet tazminati, baskaca bir gdrevle gorevli olmasina ragmen Maas
Mutemetligini fillen yapmasi durumunda 30 puan ek 6zel hizmet tazminati
odenmesi,

11) Tapu ve Kadastro Bolge Mudurlikleri, Kadastro Muddurlikleri ve Tapu
MudurlUklerine tamami doner sermayeden karsilanmak Uzere Genel
Mudurligin belirleyecegi tutarda temsil, agirlama ve téren giderlerini
karsilamak Uzere ddenek ayriimasi

12) Tapu ve Kadastro Genel Mudurliglu kadrolarinda arsiv. memuru, arsiv
uzmani, sézlesmeli arsiv uzmani kadrolarinda gorev yapan personelden
gerekli egitim sartlarini saglayanlarin teknik kadroda gérev yapmalarinin
saglanmasi, yesil pasaport vb. haklardan faydalanmasi igin kadro tahsisinin
saglanmasi.

13) Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu kadrolarinda arsiv memuru unvaninda
calisanlara egitim ve tecribe durumlari dikkate alinarak gérevde yiukselme
ve unvan degisikligi sinavi ile Arsiv Uzmani kadrosuna yukselmelerinin
saglanmasi

14) Tapu ve Kadastro Genel Mudarligu Gorevde yikselme ve unvan degisikligi
sinavinin her sene uygun zamanlardan Genel Midurlik tarafindan agilmasi.

15) Tapu ve Kadastro Genel Mudurlagu ¢aligsanlarinin gérevleri esnasinda Kamu
zarari olusabilecek gesitli sahtecilik vs gibi islemleri yakalayarak kamu zarari
olusmasini engelleyen tim personele Déner Sermayeden 6édenmek lzere
Bir maag 6dul ikramiyesi verilmesi.

16) Tapu ve Kadastro Genel Mudurliga calisanlarindan Tescil harici yerlerin
tespiti ve 2-B, TC Kimlik glncelleme calismalari vb Islemlerle ilgili olarak
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Ekonomiye Kazandirmaya yonelik calismalarda gbrev yapan personele
Tespit Tazminati adi altinda bir 6demenin yapiimasi.

17)4 Yilhk Yuksekogrenim Tapu ve Kadastro BolumU mezunlarinin Teknik
Hizmetler Sinifindaki Unvanlara verilmesi

AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGI

1) AFAD calisanlarina, deprem, sel, trafik kazasi, arama kurtarma ve ceset
cikarma gibi oldukca zor doga iklim sartlarinda ¢alismalarindan dolayi AFAD
tazminati verilmesi,

2) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) personelinin de fiili hizmet
zammi uygulanmasindan faydalandiriimasi,

3) Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Midirliiklerinde ve il Afet ve
Acil Durum Muddrltklerinde her tirlG afette ve acil durumlar da gérev yapan
tim personele ayda 100 saati gegmemek Uzere fiili calismalar karsihiginda
ilgili yil fazla calisma saat Ucreti 5 kati tutarinda fazla calisma Ucretinin
6denmesinin saglanmasi,

4) Teknik Hizmetler Sinifinda gérev yapan personele verilen édenen arazi
tazminat Ucretinin arttiriimasi,

5) icap Nébeti tutturulan personele icap ndbeti licreti 6demesi yapiimasi

6) Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligi (AFAD) galisanlari ile ilgili mevzuat
calismalarinin ve atama yonetmeliginin bir an dnce sonuclandiriimasi,

7) AFAD calisanlarinin Arama ve Kurtarma calismalari esnasinda hayatlarini
kaybetmeleri halinde Sehit sayllmasi, Surekli sakatlik durumunda ise Gazilik
Unvaninin verilebilmesi icin yasal dliizenlemelerin yapilmasi,

8) Arazide arama ve kurtarma faaliyetine katilan Afad personelleri ile diger olay
yeri yonetiminde gorev yapan Afet ve Acil Durum personeline 5000 kalorilik
kumanya ve su yardimi yapilmasi,

9) Afet ve Acil Durum Yonetimi personeline 2 yilda bir tayin hakki verilmeli,

10) Afet ve Acil Durum Ydnetimi personeline yipranma payi (5 yil erken emeklilik)
hakki verilmeli,

11) AFAD Birlik ve il Middrlikleri Biinyesinde kullanilan her tirlii acil arama ve
kurtarma araglarinin 112- itfaiye ve askeri araglar igin 6n goérilen ve Bltce
Kanununda belirtilen Kasko yapilacak araglar listesine alinmasi igin Afet Acil
Durum Yonetimi Bagkanliginca gerekli girisimin yapilmasi,

12)4 Agustos 2006 Tarih 26249 sayili Resmi Gazetenin 2006/10730 sayili
kararina binaen yaptirilan her tirli Afet ve Acil Durum personelinin hizmet
ici egditimleri, Kuruluglarin egitimleri, Milli Egitime bagh Okul egitimleri,
Afete hazir ev-okul-isyeri farkindalik egitimleri ile isyeri acil durum egitim
calismalarina katilanlara ek ders Ucreti verilmesi,

13) Afad binyesinde ¢alisan enformasyon memurlari ve ARFF memurlari teknik
hizmetler sinifina alinmasi,

14) AFAD binyesinde c¢alisan personelin  belirli araliklarla  psikolojik
degerlendirmeye alinmasi, kontrol edilmesi ve sorun gbézlenen personeller
icin iyilestirici calismalarin yapilmasi,

15) Multeci kamplarinda gorev yapan ve Valiliklerce belirlenen komisyonlarca
yapilan ddemeler ile Fazla mesai lcretlerinden faydalandiriimalari,

16) Afet ve Acil Durum Baskanhdr buinyesinde fillen 6gretmenlik yapan
personele de ek ders verilmesi ve cezaevlerinde yapilan egitimler de gorevli
ogretmenlere ek ders Ucreti % 25 artisli olarak ddenmesi,
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17) Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanliginda calisan tim personellerden
arama kurtarma ve egitim hizmetlerinde ayni zamanda fiilen ara¢ kullanan
kamu gorevlilerine aylik 1.500 gosterge rakaminin memur ayliklarina
uygulanan aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret
ddenmesi yapilmaldir.

18) 112 Acil Cagri Merkezin de gorev alacak elemanlarin iller bazinda standart
hale getirilmesi,

19) il Afet ve Acil Durum mudurliiklerinde istihdam edilmek lzere Arama ve
Kurtarma Teknisyeni sayisinin artirlmasi ve sofér kadrosunda eleman
alinmasi,

20) Arama ve Kurtarma Teknisyenlerinin Nobet hizmetlerinde 24/72 esasina
gOre yeniden yasal diizenleme yapilmasi.

21) 2155 sayili bazi kamu personeline tayin bedeli verilmesi hakkinda Kanun
hidkumlerince Yemek yardiminin tim personele nakdi olarak d6denmesi

22) Afad blnyesinde goérev yapan dalgiclara, KBRN, dagcilik, haberlesme ve
Dron gibi branslarda gorev yapanlara ek 6zel hizmet tazminati verilmesi,

23) 50 yas ve Uzeri Arama Kurtarma Teknisyenlerine gerekli editim verilerek
Arama Kurtarma uzmani unvani verilip hizmetinden dahafazla yararlaniimaili,

24) Caligsan tim personelin koruyucu giyim yardimindan faydalandiriimasi,

25) AFAD Baskanlgi tasra teskilatinda istihdam edilen tim personelin, belediye
toplu tagsima araglarindan Ucretsiz faydalandiriimasi sadece gorev yaptiklari
illerde degil, gorev, egitim, seminer toplanti vb. organizasyonlar igin gittikleri
illerde de yararlanmalarinin saglanmasi

26) Gorevde yukselme ve unvan degisikligi yonetmeliginin degistiriimesi.

27) Ek 6zel Hizmet tazminatinin artiriimasi.

KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU

1) Karayollari Genel Mudurligu Yol kusurlarindan meydana gelen maddi
ve Olumli kazalardan dolayl agilacak davalarin muhatabinin ilgili Bolge
Muadarliga veya Karayollari Genel MUdurligu olacak sekilde hukuki
dizenlemenin yapilmasi,

2) Karayollarinda arazide gorev yapan sozlesmeli personellerinde fiili hizmet
zammindan faydalandiriimasi,

3) Karayollari Genel Midurligu merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gbrev yapan personele;

a) Yuksek muhendis, yiksek mimar, ylksek sehir ve boélge planlamacisi ile
muahendis, mimar, sehir bdlge planlamacisi, i¢in aylik ve ddeneklerinden
ayri olarak her ay 30.000 gdésterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
aylik katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda,

b) Tekniker, Teknisyen ve diger teknik hizmetler sinifi personel icin aylik ve
o6denekten ayri olarak her ay 24.000 gosterge rakaminin memur ayliklarina
uygulanan aylik katsayi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda,

c) Diger Personel icin aylik ve ddenekten ayri olarak her ay 20.000 gosterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik katsay! ile ¢carpimi sonucu
bulunacak tutarda;

Karayolu Guvenlik tazminati ddenir. Bu 6édemelerden Damga vergisi disinda

herhangi bir kesinti yapilmaz, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun ayliklara

iliskin hiktdmleri uygulanir.

230



O

4) Karayollari Genel MudurlGgune bagh Bakim, Santiye ve isletme Sefliklerinde
Fiilen Sube Sefi, Santiye Sefi ve Isletme Sefi, Bitim Depo $efi, Kontrol Sefi
ve Kontrol Mihendisi olarak gérev yapan kamu gorevlilerine aylik 10.000
gOsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik katsayisi ile gcarpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret 6denmesi yapilmalidir. Bu 6demeden
Damga vergisi disinda herhangi bir kesinti yapiimaz.

5) Karayollari Genel Mudiurligu bunyesinde calisanlarin gdrevleri esnasinda
hayatlarini kaybetmeleri halinde goérev sehidi Unvani veriimesi ve
varislerden birinin sinavsiz bir sekilde Kurumda istihdam edilmesi i¢in yasal
diizenlemenin yapilmasi,

6) Karayollari Genel Mudurligli Merkez ve Tasra Teskilatinda Asaleten veya
Vekaleten Bagsmuhendis olarak gérev yapan kamu gorevlilerine aylik 10.000
gOsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave Gcret 6denmesi yapilmalidir.

7) Karayollari Genel Mudurligu Merkez ve Tasra teskilatinda Bakim ve Trafik
teknik gorevlisi, bakim teknik gorevlisi, trafik isaretleme teknik gorevlisi ve
hizmetlerin goértlmesinde fiilen arag¢ kullanan kamu gorevlilerine aylik 7.500
gOsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave Gcret 6denmesi yapilmalidir.

8) Karayollari Genel Mudurligtd emrinde calisan memurlara ve Soézlesmeli
personele, normal galisma saatleri disinda fiilen gérev yapmalari halinde
aylik 100 saati gegmemek Uzere yili merkezi yonetim bltce kanununda
belirtilen fazla calisma saat Ucretinin bes katini asmamak kaydiyla fazla
¢alisma Ucreti 6denir.

9) Hizmet Araclarinin (trafik araglari) kasko yapilmasi,

10) Karayollari Genel Mudurlugu blunyesinde bakim ve igsletme Sefliklerinde
gise sistemleri izleme memuru ve tinel izleme memuru olarak ¢alisanlardan
asli gorevleri geregi memuriyet mahalli disinda ve belirli bir gérev bdlgesi
icinde fiilen gegici olarak gérev yapanlara seyyar gérev tazminati 6denmesi

11) Karayollari Genel Mudurligid emrinde calisan memurlar ve Sézlesmeli
personelden, karla micadele faaliyetlerinin yerine getiriimesi amaciyla fillen
gOrev yapanlara her gun icin 400 goésterge rakaminin memur aylik katsayi
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda tazminat 6denir,

12) Yol Kenari Denetim istasyonlarinda memurlara galistigi giin kadar Arazi
Tazminati verilmeli, ya da 2/3 Harcirah 6denmeli ayrica fazla ¢alisma Ucreti
verilmeli,

13) Karayollari Genel Maduarlugua Merkez ve Tasra Teskilatinda uzun vyillardir
sure gelen vekaleten yuratilen goérevler ( Basmuhendis, Sube Madaru, Sef
vb.) icin goérevde ylkselme sinavi yapilmasi,

14) 2 yilda bir gérevde ylkselme ve Unvan degisikligi sinavi yapiimasi,

15) Yol Kenari Denetim Istasyonlarinda calisan memur personele, Denetim
memurlugu kadrosu tahsis edilmesi,

16) 6001 sayili Karayollari Genel Muduarlugunin hizmetleri hakkinda kanunda
dizenleme yapilarak, KGM’nin elde ettigi bazi gelirlerin ( Képrtler, Otoyollar
gibi Ucretli gecislerden gelen gelirler ile her turli Deney, Laboratuvar,
Protokolli igler, EDS Hizmetleri, Kiralama ya da satma islemleri gibi) %30’luk
kisminin tazminat olarak galisanlara verilmesi saglanmali.
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17) Karayollari Genel Mudurligu merkez ve tasra teskilatinda Viyaduk, Kopru,
Tunel ve benzeri gibi alanlarda gorev yapan tim personele fiilen gorev
yaptiklari her gun icin 500 gdsterge rakaminin memur aylik katsayi ile
garpimi sonucu bulunacak tutarda tazminat odenir.

18) Resmi tatil glinlerinde calisan Yol Kenari Denetim Istasyonlari personeline,
Resmi tatil gunlerinde ¢alistigi gin kadar izin verilmeli

CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLiIGI BAKANLIGI

1) Bakanhgimiz Biinyesinde ¢alisan MUhendislerin diger Kariyer meslek

2) guruplari arasinda Ucret makasinin kapatilmasi ve Miuhendislere
bakanligimizin verdigi degeri daha glzel yansitiimasi adina (Bas Muhendis
ve Bas Miuhendis Yardimcisi) gibi kadrolar tahsis edilmesi.

3) Kontrollik gbrevi yapan personele édenen blylk proje tazminatinin fiilen
gOrev yapan personelin ylzde on ‘una kadar verilmektedir; Bu ise s6z
konusu tazminatin idari makamlarca kullaniimasina ve teknik personelin
almasina engel teskil etmektedir.

Proje tazminat oraninin ginimuz sartlarina gore artirilarak personele ytzde on

siniri kaldirllarak personelin tamamina verilmesi gerekmektedir.

4) llgelerde, kirsal bolgelerde gérev yapan personeline “Zorunlu Hizmet
Tazminati verilmelidir.

5) Teknik personel icin “imar Denetim Tazminati” gibi yeni 6deme kalemleri
getirilmelidir.

6) Ruhsat ve Denetim Sorumlulugu Ucreti verilmelidir.

7) Ruhsat islerinde imzaya yetkili personele ek sorumluluk tazminati verilmeli.

8) 2023 yilinda yapilan toplu sdzlesmede imza altina alinan, ancak yazim
hatasindan kaynakli Milli Emlak personellerinin yararlanamadidi Arazi
Tazminati 6demesinin  tUm personeli kapsayacak sekilde yeniden
dizenlenerek Bakanligimiz blnyesinde goérev yapan hizmet sinifina
bakilmaksizin arazi tazminatindan faydalandiriimasi gerekmektedir.

9) Milli Emlak Genel Mudurliga binyesinde gérev yapan personele Kurumigi
Milli Emlak Uzmanhgi sinavinin her 3 yilda bir acilmasi icin gerekli
dizenlemenin yapilmasi

10) Bakanhk tarafindan yapilan sinavlarda basarili olan tim milli emlak
uzmanlarinin 3600 Ek gostergeden faydalanmalarinin saglanmasi, 3600
Ek Goéstergeden magdur olan personelin Dava yoluna gitmesinin dnlne
gecilmesi ve Kamu zarari olusmasinin 6nlenmesi i¢cin 657 Sayili DMK |
Sayili Cetvelinin (h) bendine eklenmesi

11) Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu Kadrolarinda bulunan Tapu ve Kadastro
hizmetlerinde gorevlendirilen ve Arazide fiilen calisanlara, Doner sermaye
butcesinden 6denmek Uzere c¢alistiklari her gun igin 400 gosterge rakaminin
memur aylik katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminati
Odenir, hilkma geregince:

Hazineye ait taginmazlarin satigindan elde edilen Déner Sermaye Ucretinden

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tasra teskilatinda Milli Emlak

Genel Mudurligu hizmetlerini ytriten Milli Emlak birimlerinde ¢alisan Kadrolu ve

Sézlesmeli personelinde yararlandiriimasi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi

Bakanlidi calisanlarina déner sermayeden pay verilmesiicin Bakanligimiz Déner

sermaye yonergesinde guncelleme yapilarak (Déner sermayeden c¢alisanlarina

pay verilir) maddesi eklenmesi igin ¢alismalar yapilmasi
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12) Cevre Denefcilerinin sorunlarinin ¢ézulmesi icin ¢alisma yapilmasi,

13) Kadrolu teknik personel igin verilen seyyar gorev tazminatinin sozlesmeli
personel icinde ayni sekilde uygulanmasi adaleti saglanmasi icin gereklidir.

14) Milli Emlak Mudir ve Midar Yardimcisi Unvaninda bulunanlara Makam/
Gorev tazminati verilmesi

15) Kontrollik gérevi yapan personele ddenen blyuk proje tazminatinin fiilen
gorev yapan personeline her hangi bir kesinti ya da kisitlamaya takilmadan
6demelerinin yapiimasi,

16) Proje tazminat oraninin glinimuiz sartlarina gére artirillarak personele ytzde
on siniri kaldinlarak personelin tamamina verilmesi gerekmektedir.

17) Ayniyat saymani kadrolarinda bulunan personellere 01.01.2023 tarihinde
itibaren 20 puan artirilarak 135 oranindan 155 oranina cikarilmis fakat
Ayniyat saymanlarina bu oran 135 olarak birakiimistir. Bu durum
saymanlarla cetvellerde de ayni gurup ayni fikrada olmalarina ragmen ayri
tutulmus ve 20 puanlik artig verilmemistir

18) Bakanhgimiza ait lojmanlarda Kamu Konutlari Yonetmeligine gore, Goérev
Tahsisli ve Sira tahsisli lojman kullaniminin saglanmasi,

19) Bakanlk blinyesinde c¢alisan teknikerlerin yapi denetim goérevlisi olarak
gOrev verilmesinin saglanmasi,

20)Bakanlik blnyesinde goérev yapan Mihendis, Mimar, Tekniker ve
Teknisyenlerin diger kamu kurum ve kuruluglarina hazirladiklari proje ve
yaklagik maliyet hesaplarinda gorev alanlar icin, proje ve bilirkigilik Gcreti
adi altinda tazminat 6denmesi i¢in galisma yapilmasi,

21) Il Mudurliklerinde ve Merkez Teskilatinda gorevde ylkselme ve unvan
degisikligi sinavlarinin periyodik olarak yapilimasi,

22) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi tasla teskilatinda goérev yapan
memur ve sOzlesmeli personelden “alo 181” ¢agri merkezine gelen veya
il mudurlagune iletilen sikayet ve ihbarlari zaruret arz eden hallerle sinirli
olmak Uzere, mesai saatleri diginda fiilen yerinde inceleyenlere ayda 100
saati gegcmemek Uzere yili merkezi yonetim bltgce kanununda belirlenen
fazla galisma saat Ucretinin bes katini asmamak kaydiyla fazla ¢alisma
ucreti 6denir _

21) Il Mudurliklerinin personelleri igin servis imkaninin saglanmasi veya lllerde
Belediyeler ile protokol yapilarak ulasim hizmetinden yararlandiriimasi

22) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda
gOrev yapan memur ve stzlesmeli personelden denetim, tespit ve kontrolllk
hizmetlerini ayni zamanda ara¢ kullanarak fiilen yerine getiren kamu
gorevlilerine aylik 1500 gdsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret 6denmesi
yapiimalidir. _

23) Cevre, Sehircilik ve |klim Degisikligi Bakanligrnda goérev yapan biyolog,
kimyager kadrosundaki personellerden arazide fiilen gérev yapanlar icin
Seyyar Gorev Tazminatinin 6denmesi,

24)Milli Emlak personellerine 6denen kadastro tazminatinin Bakanlhigimiz
merkez ve tasra teskilatlarinda calisan arazide tespit gérevi yapan butin
personellere de verilmesi saglanmalidir.

25) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Personeli Atama ve Yer
Degistirme Yodnetmeligindeki hukme goére 06.02.2023 tarihinde meydana
gelen Kahramanmaras Pazarcik Depremi ve sonrasinda meydana gelen
depremlerden sonra Cumhurbaskanhgimizca Olaganustu Hal llan Edilmistir.
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Bu kapsamda olaganustu hal ilan edilen illerde gegmis donemlerde mazeret
atamasi yapilan personellerin mazeretlerinin kaldirilarak normal atamaya
donustlrilmesi,

26) Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iligkin
Yonetmelik Madde 12 de belirtlen mazeret atamalarinda yil sinirinin
belirlenmesi (6rnegin Bes yil siure ile istenilmesi) eger memurun zorunlu
hizmet silresi kalmigsa zorunlu hizmet affinin ¢ikariimasi,

27) Bakanligimizca ve bizzat Bakanimiz tarafindan agiklanan Ulkemiz genelinde
toplamda 5 milyon adet 6292 Sayili Kanunun 2/B maddesi kapsamindan
hak sahibi olacak vatandaslarin tapularinin verilmesi islemlerinde goérev
yapacak Tapu ve Kadastro ile Milli Emlak Genel Mudurligl blnyesinde
gorev yapan personele Kanunun c¢iktigi yilda oldugu gibi fazla mesai Ucreti
odenmesi,

28) Emlak Mudurl, Emlak Muaduar Yardimcisi ve Milli Emlak Maduard ve Mudur
Yardimcisi kadrosunda gorev yapan personeller, milli emlak personeli Atama
ve Yer Degistirme YoOnetmeliginde belirtilen rotasyon kapsaminda belli
sureler ile gorev yaptiklari birimlerden baska birimlere tayin edilmektedir.
Bagl bulunduklari rotasyon uygulamasinin son verilmesi

29) Maliye Bakanligina bagh Vergi Dairesi Mudurltklerinde goérev yapan
personele 6denen Takdir Komisyonu 6demesi gibi Hazineye ait taginmazlarin
Bedel Tespit Komisyonunda goérev personele de Bedel Tespit Komisyon
Uyesi 6demesi yapiimasi,

30) Kayyimhk Blrosunda goérev yapan personele ddenen Ucretin c¢alisan
personeller arasinda dénusimll olarak tim personeli kapsayacak sekilde
yararlandiriimasi,

ILLER BANKASI A.S.

1) ilbankA.S. Gérevde yiikselme ve Unvan degisikligi ydnetmeligi hazirlanarak,
Kurum calisanlarinin magduriyetinin gideriimesi,

2) llbank A.$. ¢alisanlarina yesil pasaport verilmesi,

3) ilbank A.S. gorev sonu tazminatinin diizenlenerek, SGK'li personelin
magduriyetinin giderilmesi,

4) llbank A.S. calisanlarina 3 yilda bir tayin hakki verilmeli,

5) ilbank A.S. arazide gdrev yapan personeline, koruyucu giyim yardimi
yapilmasi,

6) llbank A.S. calisanlarina yaptiklari fazla mesai Ucretlerinin tam olarak
odenmesi

7) llbank A.S. personelin bakmakla ytukimli oldugu es, ¢cocuk, anne ve babasi
hasta olan personele hastane izni verilmesi icin Kurum ici dizenleme
yapilmasi,

8) llbankA.S. personeline saatlik izin stiresinin 80 saatten 120 saate ¢ikariimasi,

9) Yulksekokul bitiren Blro Personeli unvaninda gérev yapan personele,
Yonetim Personeli unvaninin diizenli olarak verilmesi,

10) llbank A.$. personeline kidem farki, ylksek lisans, doktora ve yabanci dil
tazminatlarinin yukseltilmesi,
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TURK ULASIM-SEN
ULASTIRMA HIZMET KOLUNA
YONELIK
8. DONEM TOPLU SOZLESME
TALEPLERI
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TURK ULASIM-SEN 8.DONEM TOPLU SOZLESME TALEPLERI

GENEL TALEPLER

1- Enflasyon farkinin maaslara aylik yansitiimasi,

2- Kamu Kurum ve Kuruluglarinda “Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” hikimleri gergevesinde uygulanmakta olan Milakat Sisteminin
tamamen kaldiriimasi,

3- Konfederasyonumuz Turkiye Kamu-Sen tarafindan yapilan c¢alisma
dogrultusunda, birinci dereceye gelen tim kamu calisanlarina 3600 Ek
Gosterge verilmesi,

4- Buyuksehir ve tatil bdlgesinde gorev yapan kamu c¢alisanlarina kira yardimi
yapilmasi, s6z konusu yerlerde gorev yapan kamu calisanlarina EK-200
puan konut tazminati/sosyal yardim édenmesi

5- Kamu Godrevlilerine uygulanan vergi oranlarinin %15’de sabitlenmesi,

6- Koruyucu Giyim yardiminin nakdi olarak verilmesi,

7- Kamu galisanlarina yilda 4 tam maas tutarinda ikramiye verilmesi.

8- 45 yasini dolduran Koruma Guvenlik Gorevlilerinin istekleri halinde, sayi
sinirlamasi olmaksizin memuriyete gecirilmesi.

9- Emeklilere uygulanan Bayram ikramiyesinin tim kamu gérevlilerine de
verilmesi,

10- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda emekliye ayrilan personele, emekli oldugu
senenin ve bir dnceki seneden devreden yillik izinlerinin Gcret karsiliginin
ddenmesi,

11- Goérevi basinda is kazasi sonucu hayatini kaybeden personelin
sorusturmalardan muaf tutulmasi.

12- 399 Sayili KHK’ya tabii olarak gérev yapan Yiiksekokul, Teknik 6gretmenlik
boéliimii ve Muhendislik Fakiltesi bitiren Teknik Personele 657 Sayili
DMK’da oldugu gibi teknikerlik, MUhendislik haklarindan faydalandiriimasi.

13- Nakil yonetmeligi hazirlanarak, nakillerin bir kritere baglanmasi. Ornegin;
Yil olarak belirli bir stire es ve saglik durumu harig kriter getirilmeli ona goére
personel ne zaman nakil gidecegini bilebilmeli)

14-Lojman Yonetmeligi hazirlanarak, lojmanda oturma sureleri kriterlere

baglanmali, tim calisanlarin bu kriterler ve slrelere goére lojmanlarda
oturmali,
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15- Deprem bélgesinde bulunan kamu kurumlarinda gérev yapan calisanlarin
magdur olmamasi i¢in Lojmanlar yapilmasi,

16- Deprem bdlgesine gorev yapan calisanlara 6édenen Deprem Tazminatinin,
6denmeye devam edilmesi,

17-Kamu Muihendislerine ve Teknik personele, Teknik Sorumluluk Zammi
verilmesi. Proje tesvik 6demesi yapilmasi.

18- Kamu Muhendislerinin ek 6demeleri ve emekli 6denegdi, denk meslekler gz
onune alinarak artiriimasi,

19- Gegici Gorevlendirmelerde, konaklama igin konulan 10 gunlik sinirlamanin
kaldirilarak  konaklama licretinin tamaminin kurum tarafinda
karsilanmasi konaklama+yemek+ulagim giderleri hesap edilerek gunlik
harcirahin mevcut ekonomik sartlara gére belirlenmesi,

20- Kamu Muhendislerinin Ek Gdstergelerinin 6400, 6zel hizmet tazminatinin
%250 olmasi,

21-Mudhendis digsinda kalan diger teknik personelin Ucret, tazminat ve ek
O6demelerinin hiyerarsi dikkate alinarak artiriimasi,

22-Bayram ve Resmi Tatillerde iscilere verilen hak edislerin memurlara da
verilmesi,

23-Emniyet glclerinde goérev yapan personele verilen Silah Tazminatinin
Kamuda gorev yapan Koruma ve Glvenlik Gorevlilerine de verilmesi,

24-Memurlara édenen es ve ¢ocuk yardimi, dogum, 6lum yardimi, yiyecek,
giyecek, vb. yardimlarin enflasyon oranlari g6z 6nunde tutularak arttiriimasi,

25-399 Sayih KHK'ye tabi Kuruluglarda istihdam edilen Doktor ve saglik
personeline de Diger Kamu kurumlarinda uygulandigi sekilde “Doéner
Sermaye ve/veya Performans” benzeri Tazminat 6denmesi.

26- X-Ray cihazlarindaki radyasyona maruz kalan personele Roéntgen
Teknikerleri ve Teknisyenlerine verilen imtiyazlarin verilmesi. (1 ay fazla izin,
gida yardimi, fiili hizmet vs.)

27- Avukatlara adli yila hazirhk 6denegi verilmesi,

28-659 Sayill KHK’'nin 14. Maddesinin 2. Fikrasinin(b) bendinde 20000 olarak
gOsterge rakami olarak belirlenen Avukatlik Vekalet Ucreti icin gdsterge
rakaminin 30000 olarak belirlenmesi,

29-Kariyer meslegi olan égretmen unvaninin (Ogretmen, Uzman Ogretmen,
Bagogretmen, TCDD Egitim Merkezlerinde gorev yapan Ogretmenler) 1.
Temel Ucret Grubuna alinarak, denge tazminatinin 6. Gruptan 1. Gruba
yukseltilerek %82 Uzerinden degerlendiriimesi,
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30- Kurumlara Kres yapilmasi veya imkan yok ise kres hizmeti ve ¢ocuk bakim
O0denegi verilmesi (yillik en az 1 net maas tutarinda olmak iizere)

31-Kamu Avukatlarina takip etmis olduklari davalardan kaynaklanan
kesiflere istirak etmeleri halinde 6ngérilen kesif Ucretinin 4 kati olarak
odenmesi, Idareler tarafindan agilan ve idare vekillerince takip edilen
kamulastirma tesbit ve tescil davalarinda davaci idare lehine vekalet
ticretine hiikmedildiginden, davaci idare vekilinin emek ve mesaisine
karsilik davay! takip eden hukuk biriminin bagh oldugu idarenin
merkez muhasebe birimi nezdinde agiimig olan vekalet licreti emanet
hesabina, idarenin ana hesabindan takip edilen her dosya icin karar
tarihinde yiiriirliikte olan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gére Asliye
Hukuk Mahkemelerinde hiikmedilen maktu vekalet (icreti (Briit) kadar
tutar aktarilmasi.

32-Yillik izinlerin kullaniimasinda Hafta sonlari ve Resmi tatillerin izin glinlinden
sayllmamasi,

33-Kamu Kurumlarinda 7/24 goérev yapan Guvenlik Goérevlilerinin timune fiili
hizmet tazminati verilmesi,

34-Kamu Kurumlarinda goérev yapan Glvenlik Gorevlilerine mesai disinda
beylik silahlarini tagsima izni verilmesi ve emekliliklerinde silah almalarinin
kolaylastiriimasi,

35-Kamu Kurumlarinda Servis imkanindan faydalanmayan personele rayic
bedel Gizerinden 6deme yapilmasi,

36-Gazi ve Sehit Yakini olarak istihdam edilen personelin timdndn egitim
dlzeylerine uygun unvanlara atanmasi,

37-Ana maas disindaki tim 6demelerin emekli sandigi keseneklerine tabi
olmasi,

38-Sube Mudiri olarak gérev yapan galisanlarin (idari ve Teknik) altinda
calisan personelden disuk maas almamasi, Daire Bagkanlarina édenen
makam tazminatindan belirli oranda yararlandiriimasi,

39-Yillik izinlerin kullaniimayan kisminin Ucretinin ddenmesi,

40- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavlarinin kisa araliklarla ve periyodik olarak yapiimasi,

41- Saglik sorunlari yasayan veya yastan dolayi goérevini yapamayacak durumda

olan personelin sosyal ve mali haklarinda herhangi bir kayip yasamayacagi
unvanlara atanmasi
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42-Kamu Gorevlilerine 6denen harcirah ve harcirah karsiligi veya bunun
diginda her tiirlii ad altinda édenen cesgitli tazminatlarda (km/saat
tazminati dahil) enflasyon oranlari toplami kadar artis yapiimasi,

43-7/24 esasina gore nobet usull galisan personele ndbet basina bir tam
harcirah tutari kadar nébet tazminati verilmesi.

44-399 Sayill KHK’ya tabii olarak ¢alisanlara vekaleten yurGttigu gorevler icin
vekalet Ucreti 6denmesi,

45- Kamuda goérev yapan Hemsire, Psikolog ve Kimyager unvanl c¢alisanlarin
ek 6deme oranlarinin artiriimasi.

46-Ulasim hizmet kolunda yer alan kurum ve kuruluglarda gdérev yapan
¢alisanlarinin ulasim araglarindan Ucretsiz 1. Derece yakinlarinin ise
indirimli faydalandiriimasi.

47-Mali islerde calisanlara (Satin alma birimi dahil) Mali Sorumluluk Tazminati
0denmesi,

48-KiTlerde ve diger kurumlarda 7/24 esasina gore galisan personellere,
iscilerde oldugu gibi (Brut Ucret dikkate alinip aylik mesaisiz ¢alisma saatine
bolinerek) saat ucreti belirlenip, hafta sonlari icin 2 kat, bayram tatillerinde
4 kati olarak mesai Ucreti 6denmesi,

49-KiT'lerde 399 sayili KHK eki | Sayili cetvelde gérev yapan personelin
0zel hizmet tazminati; 17.04.2006 tarih ve 2006\10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yururlige konulan devlet memurlarina 6denecek zam ve
tazminatlara iliskin karara ekli (Il) sayili cetvele gore dereceleri itibariyle
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 100 puan ilave edilmesi,

50-KiT'lerde gdérev yapan Boélge Mudir Yardimcisi ve Daire Bagkan
Yardimcilarinin maas hesabinda, 375 sayili KHK’nin Ucret ve tazminat
gOstergesine iligkin Il sayili cetvelin 1. sirasinin esas alinmasi,

51- Deprem bdlgesinde gorev yapan personele sayi siniri olmaksizin bir kereye
mahsus tesekklr ve maas 6duli verilmesi,

52- Gazi ve Sehit yakini olan personele, iscilerde oldudu gibi %10 ilave Ucret
odenmesi.

53- 2008 yilinda ydrirlige giren 5510 sayili kanun sebebiyle 6zliik, mali ve
sosyal bliylik hak kayiplarina sebep olan dlizenlemenin, 5510 ve 5434 sayili
kanunlara tabi kamu gorevlileri arasinda her tiirlti mali, sosyal ve emeklilige
esas haklar bakimindan egitlik saglanacak sekilde ¢alismalarin yapiimasi.

54- Hemsireler ile saglik teknikerleri arasindaki licret farkinin giderilmesi

(sagdlik teknikerleri 2 yillik hemsireler 4 yillik okul mezunu olmasina ragmen
hemsireler diigiik (icret almaktadir.)
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T.C. ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

1- Eski Denizcilik Miustesarlidr’nin 655 sayili yasa ile Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligi'na baglanmasi ile birlikte unvanlarini yitiren ve
hak kaybina ugrayan butun galigsanlarin kayiplarinin giderilmesi icin gerekli
yasal dizenlemenin yapilmasi.

N
1

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi ¢alisanlarina Havacilik Tazminati 6denmesi,

3

Sivil Havacilik Genel Mudurliginde goérevli personele 2017 yilinda Toplu
Sozlesme geredi 6denen Havacilik Tazminati oranlarinin %150 - %300 -
%600 olarak belirlenmesi,

4

Sivil Havacillk Genel Mduaduarliga calisanlarina 2022 Temmuz ayinda
yasalasarak yururlige giren Havacilik Tazminati oranlarinin %50 oraninda
artirlmasi.

5- SHGM’'de idari Hizmet Sdzlesmeli (IHS) miihendis, uzman(miihendislik
mezunu) ve kadrolu mihendis unvanlarindaki personelin Sertifikasyon
Uzmanhgina gegcirilmesi ile ilgili gerekli dizenlemelerin yapiimasi,

6

Liman Baskanliklarinda Liman Cikis belgesi islemleri kapsaminda mesai
saatleri disinda islem yapan; STEP sertifikasina sahip olup, mesai saatleri
disinda dlcim ve sdrvey islemi yapan personele, fazla ¢alisma Ucretinin 8
kati fazla calisma Ucreti 6denmesi,

7

Liman Baskanliklarinda (tasra) 7/24 esasiyla calisan ve denetim yapan
200 Denizcilik Sbrv_ey Muhendisi, 25 Denizcilik Uzmani, 100 Uzman, 50
Muhendis, 50 V.H.K.I., 50 Sef, 500 Memur unvanli kadroda istihdam edilen
personele “Denizcilik Sérvey tazminati” 6denmesi.

8

Ulastirma ve Altyapr Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatinda calisan
personelin ve 1. Derece yakinlarinin, bagli kurum ve kuruluglara ait ulagim
araglarindan Ucretsiz yararlandiriimasi,

9

UAB blnyesinde goérev yapan denetim elemanlarina, kesmis olduklari
cezalardan prim verilmesi,

10- UAB merkez tegkilatinda bulunan personele denetime katilmalarina ragmen
ADR tazminati 6denmemektedir. UAB Merkez ve Tasra teskilatinda Tehlikeli
madde denetimine fiilen katilan personele merkez ve tagra olarak ayirim
yapilmaksizin ADR tazminatinin édenmesi. (ADR Tazminatinin) 50 puan
olarak guincellenmesi.

11- Ulastirma Hizmetleri Diizenleme Genel Miidiirliigiinde c¢alisan teknik
denetleyicilere yol kenari ve ya isletme denetimleri kapsaminda fiilen
denetim yapilmasi halinde arazi tazminati verilmesi.

12- Ulastirma Hizmetleri Diizenleme Genel MUid(irliigi ve bdlge mdd(irliiklerinde
calisan ve tehlikeli madde denetimi yapan personelefiilen denetim yapmalari
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halinde 375 s.li KHK nin ek | sayili cetvele gbre yararlanmakta olduklari ek
6deme oranina 30 puan ilave edilmesi.

13- UHDGM ve Bélge Miidiirliiklerinde denetim gdrevini yiiriiten personele
dbéner sermaye bltgesinden karsilanmak lizere denetim yaptiklari her giin
icin 500 gésterge rakaminin memur maas katsayisi ile c¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda denetim tazminati 6denmesi (mesai saatleri diginda
Pazar bayram giinlerinde iki kat1 olarak 6denmesi.). Bu denetim gbrevierinde
arac kullanilmasi halinde ara¢ kullanan personele ara¢ kullanma tazminati
odenmesi.

14- UAB personeline yol kenari denetimlerinde trafik glivenliginin saglanmasi ile
tehlikeli madde denetimlerinde bu maddelerin etkilerine dayanikli kurumsal
kimlige uygun kigisel koruyucu donanim ve radyasyon tesbit cihazi temin
edilmesi.

15- Ulastirma ve Altyapi Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan personele
doner sermayeden pay verilmesi,

16-Ulastirma ve Altyapi Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda goérev yeri
disinda galisan personele ilave Ucret verilmesi,

17-Denizcilik Sérvey Mihendislerine Kariyer Uzmanhgi kadrosu verilmesi,

18- UAB Ulastirma Hizmetleri Dizenleme Genel Midurligi (Demiryolu Dairesi
Baskanligr), Bolge Muddurlukleri ve Liman Bagkanlarinda goérev yapan
calisanlara,  Ylksek gerilim hattinin bulundugu yerlerde goérev yapan
calisanlara yuksek gerilim tazminati ddenmesi.

19- 2 yil da bir Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin yapilmasi,

DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMES|I GENEL MUDURLUGU

1- 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin Ek 5’inci
maddesi agagidaki sekilde dlizenlenmistir. _

“EK MADDE 5- Devlet Hava Meydanlari Igsletmesi (DHMI) Genel MudurlGginin
bu Kanun Hukmuinde Kararnamenin 3 dncu maddesinin (b) ve (c) bentleri
kapsamina giren personeline; Tirk hava sahasini, Turkiye’deki herhangi
bir havalimanina inis/kalkis yapmaksizin, transit kullanan sivil hava araclari
sayisinin memur aylik katsayisinin %100°G ile garpimi sonucu bulunacak miktar,
DHMI performans primi olarak 6denir.

BuKanunHukmunde Kararnamenin 1 sayili cetvelinde yeralanlarile maliyetlerinin
tamamiAvrupaHava Seyrisefer Emniyeti Tegkilat (EUROCONTROL ) tarafindan
karsilanan DHMI Genel Mudurligu personeline birinci fikra kapsaminda yapilan
o0demelere ilaveten Turk hava sahasini, Turkiye’deki herhangi bir havalimanina
inis/kalkis yapmaksizin, transit kullanan sivil hava araglari sayisinin memur aylk
katsayisinin %120’si ile ¢garpimi sonucu bulunacak miktar kadar prim édemesi

yapllir.
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Aylik olarak gercgeklestirilecek prim 6édemelerinde bir 6nceki yilin ayni
ayinda gerceklesen ucak trafigi sayisi esas alinir.

Performans primi hesaplamasinda baz alinan ugus sayilarinda birbirini
takip eden yillarda artis olmasi durumunda ugus sayisi artis miktarina tekabl
eden performans primi tutari farki, artis yilini takip eden ocak ayi icerisinde tek
seferlik olarak personele ayrica 6denir.

DHMI Genel Mudiirligiine ait kadro veya pozisyonlara atanmaksizin bu
Genel Midiirliikte géreviendirilenler ile DHMi Genel Midiirliigii personelinden
diger kamu kurum ve kuruluglarinda (Cumhurbaskanligi, Sivil Havacilik
Genel Muidirligi, EUROCONTROL ve Ulasim Emniyeti inceleme Merkezi
Baskanliginda gegcici olarak gorevlendirilenler harig) gdrevlendirilenlere,
gOrevlendirme siresince bu madde uyarinca 6deme yapiimaz.

Bu madde uyarinca yapilan ddemeler; personele fiilen hizmete katki
sagladigi surece bulundugu asli kadro veya pozisyonuna goére yapilir. gérevden
uzaklastiriima, tutuklanma, gézaltina alinma gibi durumlara isabet eden gunler
icin bu madde uyarinca 6deme yapilmaz.

Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda yapilan 6demeleri gegmemek tzere
Sivil Havacilik Genel MUduarlGga personeline de bu madde kapsaminda édeme

yapllir.

Bu madde kapsaminda yapilan édemeler, yuritilen gorevin niteligi ile
Onem ve sorumluluk dizeyi, personelin Unvani, hizmet yili, birimi ile sivil havacilik
faaliyetleri kapsaminda denetime katilip katilmadigi gibi kriterler dikkate alinmak
suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen usul ve esaslar cergevesinde gelir ve
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir.

2- DHMI Genel Midirliigiinde gérev yapan calisanlarimizin is ve calisma
barisini olumsuz yonde etkileyen 6denen Havacilik Tazminati arasindaki
farkliliklarin azaltilmasi ve galisma barisinin yeniden tesis edilmesi i¢in,4035
Sayili Cumhurbaskanhigi Kararinin 3. Maddesinde yer alan Gegici Madde-
1’in (b) fikrasina gore ilave havacilik tazminati alan personele bu 6demeden
ayrica Kararnameye ekli Ek-5'de yer alan personele 19.615 gosterge
rakaminin, Ek-6’da yer alan personele 29.423 gosterge rakaminin, Ek-7’de
yer alan personele 39.231 gdsterge rakaminin memur maas katsayisi ile
carpiminin karsiliginda ilave brat tcret édenir.

3- Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidirligiiniin personeline; “Avrupa
Hava Seyrisefer Emniyeti Teskilatl” prensipleri cercevesinde Havacilik
Emeklilik Sigortasi ve Tamamlayici sadlik sigortasi yaptiriimasi.

4- DHMI tarafindan her yil EUROCONTROL e bildirilen tahmini milli maliyetlerle
gerceklesen milli maliyetler arasinda farkliik olusmasi ve gergeklesen
maliyetlerin disuk cikmasi halinde aradaki fark kadar bir ek 6deme her vyil
Ekim ay1 sonunda personele esit olarak 6denmesi.
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is yogunlugu fazla olan havaalanlarina ddenen mali mesuliyet zammi, is riski
zammi ve arazi tazminatlarinin 3 kat artirrmli 6denmesi,

En az C sinifi surici belgesi ve PAT sahasinda arag kullanma belgesi
bulunan ARFF personeline 2000TL Itfaiye (ARFF) Araci Kullanma Tazminati
verilmesi.

ARFF Memurlarina, higbir sinava tabii tutulmadan, Kamu Denetgiligi
Kurumunun karari ve Universitelerden alinan bilirkisi raporu dikkate alinarak,
hak ettikleri Teknikerlik Unvaninin sinavsiz olarak verilmesi.

ARFF Biriminde mesai saatleri disinda Ekip Sorumlusu olarak gérev yapan
personele Ekip Sefligi Kadrosu verilmesi. Arag kullanan ARFF memurlarina
aylik (600) gésterge rakaminin memur maag katsayisi garpimi ile belirlenecek
tutarda 6denmesi.

ARFF Memurlarinin bélimleri, egitimleri ve kurum igi hizmet igi kurslarina
gOre uygun olan pozisyonlarda Gorevde Yikselme Sinavlarina dahil
edilmesi.

10- ARFF memurlarina fiili hizmet zammi (Yipranma) verilmesi, ayni zamanda

11-

112 Cahganlarinda oldugu gibi yemek yardiminin nakden ddenmesi.

ARFF ve Apron Memurlarinin temel Ucretleri (280) gdsterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarin 20 kati olarak
ddenmesi. Tekniker (arff) havacilik tazminatinin 2. gruptan verilmesi.

12- Danigtay 12. Daire Baskanhgitarafindan elektrik ve makine/motor

personelinin Havacilik Tazminatiyla ilgili verilen 2019/5765 Esas nolu
kararin uygulanmasi,

13- Radar ve Vor istasyonlarinda gorev personele nakdi olarak Yemek Ucreti

verilmesi.

14- Gece gundlz 24 saat kesintisiz gorev yapan personele yemek Ucreti gece

ve gundlz i¢in ayri ayri 6denmesi, yemek hizmeti verilemeyen yerlerde ise
personele yemek Ucreti yemek karti vb. vasitasiyla nakden 6denmesi.

15- Temel Ucret gruplarinda 3. Grupta olan Sofér ve is Makineleri Siiriiciilerinin

2. Gruba alinmasi,

16- Sivil Havacilik Genel Mudurliginin yayimlamis oldugu Sivil Havacilik

Guvenligi Egitim ve Sertifikasyon Talimatinda (SHT-17.2) tanimim yapildigi
havalimaninda goérev yapan Koruma ve Glvenlik memurlarina Havacilik
Guvenligi Personeli unvanin verilmesi.

17- Koruma ve Glvenlik gorevlilerine 5188 sayili yasaya tabi tutulan ve silahli

olarak gdrev yapanlara 25 yilda 5 yil yipranma payi olarak fiili hizmet zammi
verilmesi.
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18- DHMi'de Teknik Hizmetler Sinifinda gdérev yapan personel igin
Basmuhendislik ve Teknik Sef kadrosu ihdas edilmesi.

19- “Elektriksel Gug”, “iklimlendirme” ve “Veri isleme” Sistemlerinde Gérev
Yapan Elektrik, Makine ve Programci vb. Unvanli Personelin ATSEP
Sertifikasi AlImasi;

20- Calisirken okula devam edip YUksekdgrenim diplomasi alan 6zellikle teknik
personele bir defaya mahsus olmak UGzere unvan degisikliginin yapiimasi,
kadro verilemiyorsa egitim durumuna gére 657 s.li kanunda oldugu gibi
kadro karsiligi ticretlerin verilmesi.

21- Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmani olarak gorev yapan caliganlari 1.Temel
Ucret grubuna alinmasi,

22- DHMIi Merkez ve Tasra teskilatinda mesai saatleri disinda Ekip Sorumlusu
olarak goérev yapan personele Ekip sefi kadrosu tahsis edilmesi

23- DHMi Merkez ve Tasra tegkilatinda Yiiksek Gerilim altinda gérev yapan
personele gunlik 200 TL Yiksek Gerilim Tazminati verilmesi.

24- DHMi'de ARFF Personeli, Giivenlik Gorevlileri, AIM Personeli, Hava Trafik
Kontrolori ve diger Radyasyona acgik alanlarda calisanlarin Fiili Hizmet
Zammindan yararlandiriimasi.

25- Apron Memuru unvaninin kaldirlarak yerine Hava Tarafi Operasyon
Kontroldri yada Uzmani kadrosunun verilmesi,

26- Buyuk veri yapay zeka milli teknolojiler ve siber guvenlik alanlarinda
gorev ve sorumluluk Ustlenen BT (Bilgi Teknolojileri) personelin Havacilik
Tazminatinda 1. gruba alinmasi

27- Makam onayi ile hizmet igi egitimlere egitici olarak katilan personele egitimci
ucreti 6denmesi.

28- DHMi'de gérev yapan idari Calisanlara Havacilik Hizmetleri Uzmani
kadrosunun ihdas edilmesi,

29- isletme Hizmetleri ve idari Calisanlardan | ve |l sayili Cetvellere tabii kadro
ve pozisyonlarda gorev yapan calisanlarinin hizmet siniflarinin “ Havacilik
Hizmetleri Sinifi” olarak degistiriimesi.

30- HTKM’de ve diger havalimanlarinda gérev yapan Hava Trafik Kontroléri
personeline Kariyer Uzmanhgi unvani verilmesi,

31- ARFF, Apron ve Kopri Operatorl olarak gorev yapan ¢alisanlarin ek 6deme
oranlarinin artirilmasi,
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Karayollarinda gorev yapan calisanlara uygulanan Karla Mdicadele
Tazminatinin, DHMI'de goérev yapan ve Karla Mlcadele eden Sofor ve
is Makineleri Siriiciilerine de verilmesi, maliyetinin EUROCONTROL'e
yansitilmasi,

45 yasini dolduran Sofér unvanl personelin bitirdikleri okula uygun unvanlara
atanmasi.

Dogu bdlgesinde (4. Ve 5. Gruplarda yer alan Havalimanlarinda) gérev
yapmanin cazip hale getirilmesi igin, bu bélgede bulunan havalimanlarinda
go6rev yapan calisanlara ek tazminat 6denmesi,

Hem pilotlara hem de Hava Trafik Kontrolorlerine dogrudan hizmet veren
hava elektronik sistemlerinin temin, tesis, bakim, onarim ve idamesinden
sorumlu olan kisa adi ATSEP (Hava Trafik Emniyeti Personeli) personellerine
ATSEP kadrosu verilerek 6zlik haklarinin iyilestiriimesi,

Arazi Tazminati 6denmesine iligkin farkli uygulamalarin ortadan kaldiriimasi
ve Arazi tazminatinin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iligkin karara ekli (ll) sayih Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “ Teknik
Hizmetler” béliimiiniin 6. Sirasinda yer alan “3,00”,”2,00” ve “1,2”
oranlarinin egit ve “7,5” olarak “60”, “40” ve “24” oranlarinin ise egit
ve “150” olarak uygulanmasi.

Ek havacilik Tazminatinin arttirlmasi yoluyla Gdenen silah tasima
tcretlerinin yiikseltilerek Ozel giivenlik kimlik karti sahibi Glvenlik seflerinin
de bu haktan faydalandiriimasi.

Zorunlu vi sinirli stireli haller diginda fazla mesai uygulamasina son
verilmesi.

Nébetli galisan personel igin gece vardiyasi zammi 6denmesi.(gece nbbete
geldigi her gtin igin.)

Kamuda ¢alisan Koruma Glvenlik Gdrevlilerinin (niformalarinda bulunan
Ozel Glivenlik ibaresinin “Koruma Glvenlik” olarak degistiriimesi.

Koruma Giivenlik Gébrevlisi personelinin unvan degisikligi ile memur
kadrosuna gegis uygulamasinin sayisinin arttirilarak devam ettirilmesi.

AlM/Havalimani ve hava trafik sayisinda ki artisa ragmen yas
ortalamasi yiiksek cogu emekliligi hak etmis olan AIM kadrosuna
diisiik sayida personel istihdami saglanmaktadir. Hazineye kiilfet
yaratmamasi g6z oniinde bulundurularak kpss yoluyla daha fazla
sayida ve siklikta stajyer Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmani alimi
yapilmasi.
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43- Tim havalimani Bagmiidiirliiklerinde mistakil havacilik bilgi yonetimi
mudiirlikleri kurulmasi, bu dogrultuda sube mudiirligii sinavinin
acilmasi. Her havalimaninda AIM sefliklerinin kurulmasi.

44- Hava Seyriisefer sefliginin uygulandigi havalimanlarinda ATC yerine
AIM personellerinin gorevlendirilmesi. B ve C tipi Havalimanlarinda
uygulanan HSS sefligi yerine Havacilik bilgi yonetimi ofis sorumlusu
gorevilendirilmesi icin birim yonetmeliklerinde degisiklik yapilmasi.

45- ICAO dokiimanlarinda Havacilik Bilgi Yonetimi hizmetlerinin idari
degil operasyonel ve teknik mahiyette oldugu g6z 6niine alinarak
havacilik tazminati ek 6deme oranlarinin % 200 oraninda
arttirilmasi.

46- Elektronik birimi personeli i¢in belilenmis olan havacilik tazminati oran ve
usultiniin Elektrik birimi personeli icin de ayni sekilde uygulanmasi.

47- PAT (Pist apron taksi yollari) sahalarinda ara¢ kullanan teknik personele her
ay 4000 go6sterge rakaminin memur maas katsayisi ile carpimiyla bulunacak
tutarda aylik ilave (cret verilmesi.

48- DHMI Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatlarinda olusabilecek
personel zafiyetini 6nlemek lzere her yil icin 120 adet elektrik teknisyeni/
teknikeri istihdaminin saglanmasi.

49- DHMI Personeline kurum tarafindan 3 adet yurt i¢i 3 adet yurt digi
ucgak bileti saglanmasi bunun diginda, firmalarla gériisiilerek ucak
biletlerinde % 50 indirim anlasmasi yapilmasi.

50- 2010 yilinda yapilan kanuni diizenlemeyle kapsam disi tutulan DHMI
ek 6deme oranlarinin tim unvan ve hizmet siniflari icin % 50 oraninda
arttirlmasi.

51- 7645 sayili Siber Glivenlik Kanunu kapsaminda kritik altyapi ve kritik
kamu hizmeti alanlarinda Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Bilgi Teknolojileri
Birimlerinde fiilen gbrev yapan kamu personelinin her birine; [6331 sayili
Is Saghgi ve Giivenligi Kanununa gére is saghgi ve giivenligi uzmanlarina
oOdenen “ek édeme” tutari esas alinarak] saatlik 200 gésterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda aylik 80 saate kadar “Siber
Glvenlik Risk ve Sorumluluk Tazminati” 6denmesi.

52- Memur, Bilgisayar Isletmeni ve Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni (VHKI)
unvanli personelin, mezuniyet durumlari ile yabanci dil yeterlilikleri dikkate
alinarak, yaptiklari igin niteligine uygun bigimde Uzman (B) oranlarindan
Havacilik Tazminati alabilmelerinin saglanmasi,

53- Memur, Bilgisayar isletmeni, VHKI tinvanli personelin kurum igerisinde
yapllacak yénetmelik degigikligi ile diger kamu kurumlarinda oldugu gibi
sube muidiiri sinavlarina girebilmesinin saglanmasi,

54- 2026 yilindan itibaren istihdam edilecek Stajyer Hava Trafik Kontrolérleri
icin yas sartinin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek 40. maddesi
uyarinca, giris sinavinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci glindi itibariyla 35
yasini doldurmamis olmak seklinde belirlenmesi ve bu uygulama ile yasal
uyumun saglanmasi,

55- Kurum iginden AIM ve ATC pozisyonlarina yapilacak atamalarda, DHMI
tarafindan belirlenecek yabanci dil yeterliligi sarti aranmasi; ayrica,
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Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine ek
olarak, meslege 6zel yarisma sinavi kapsaminda uygulanacak DLR sinavi
ile personel seciminin gerceklestiriimesi,

56- DHMi ve SHGM Personelinin (invanlarinin Havacilik Hizmetleri Sinifinda
degerlendirilmesi,

57- Ulastirma hizmet kolunda ¢alisan personelin Ulagtirma ve Altyapi
Bakanhligr’'na bagl ilgili ve iligkili kurulus hizmetlerinden (Posta
,Demiryolu,Karayolu ve Havayolu) hizmetlerinden yiizde 50 indirimli
sekilde yararlanmasi,

TCDD VE TCDD TASIMACILIK A.S. GENEL MUDURLUGU

1- TCDD ve TCDD Tasimacilik A.S. Merkez ve Tasra tegkilatinda Yuksek
Gerilim altinda gbérev yapan personele gunlik 200 TL Yuksek Gerilim
Tazminati verilmesi.

2- Kurulugsumuzda fiili olarak 27500 voltluk katener altinda c¢alisan
personele her giin igin (300) gosterge rakaminin memur ayhk katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda katener tazminati 6denmesi.
Ayrica katener tazminati 6denmesinde uygulanan katener altinda aylik
en az 16 gun galigma sartinin kaldirilmasi.

3- 5510 Sayili kanunda yapilan degisiklikle 01.10.2008 yilinda kaldirilan Fiili
Hizmet Zamminin 7/24 gece giindiiz ¢aligan tiim faal personel igin tekrar
uygulamaya sokulmasi,

4- Gece gorev yapan tim personele, her Gece ndbeti icin saat bagsi fazla mesai
Ucretinin 20 kati olarak Gece Calisma Tazminati verilmesi.

5- TCDD ve TCDD Tasimacilik A.S.’de gorev yapan periyodik saglik ve psiko
teknik yonetmeligine tabii kisisel emniyet belgesine haiz emniyet kritik
personele s6zlesme brut Ucretinin %20’si oraninda emniyet kritik personel
tazminati 6denmesi,

6- 45 yasini dolduran Koruma Givenlik Gorevlilerinin istekleri halinde, sayi
sinirlamasi olmaksizin memuriyete gecirilmesi.

7- Ayniisi yapan isci Makinist - Memur Makinist ve Tren Teskil iscisi-Tren Teskil
Memuru arasindaki Gcret farkinin giderilmesi.

8- Ayni giin igcinde iki yemek hakki bulunan tren (istii personele 2. Kumanyanin
farkli yemek olarak verilmesi.

9- Gece glindlz 24 saat kesintisiz gérev yapan personele yemek Ucreti gece
ve gundlz icin ayri ayri 6denmesi, yemek hizmeti verilemeyen yerlerde ise
personele yemek Ucreti yemek karti vb. vasitasiyla nakden édenmesi.
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10- Demiryolu Bakim Muadura, EST Sef Yardimcisi, Hat Bakim Onarim Memuru
ile Yol, Vagon Teknisyeni ve Gegit Kontrol Memuru unvaninda gérev yapan
personelin de Arazi Tazminati kapsamina alinarak faydalandiriimasi ve
arazi tazminati d6demelerinin her unvandaki personel igin farkli Gcret yerine
tek Ucret tespit edilmesi.

11- Hat Bakim Onarim Memuru, Bakim Muodirid, Bakim Servis Midird ve
Bakim Servis Mudur Yardimcisi olarak gorev yapan personele ilave Ucret
ddenmesi,

12-Ek d6deme oranlarinda gunumdiz sartlari dikkate alinarak en az 20 puan
artirllmasi,

13- Ogretmen Kariyer Basamaklarinda ilerleme ile ilgili Milli Egitim Bakanhiginin
ogretmenlerine Ocak 2023’den itibaren uygulanan tazminat édemelerinin
TCDD Genel Mduadarlagd ve TCDD Tasimacilik Genel Muadarlaga
Ogretmenlerine de (Katener tazminati ©demesi gibi) ayni sekilde
uygulanmasi,

14-Demiryolu Bakim Personeline Harcirah karsiligi 6édeme yapilan km/saat
tazminat 6demelerinde gerek saat gerekse km bazinda en fazla 1 harcirah
tutarinda ddeme yapilir ibaresinin iptal edilerek Ust sinirin kaldiriimasi.
Bunun yerine km. Uzerinden 6deme yapilan personele gittigi km. basina,
saat Uzerinden 6deme yapilan calistigi her bir saat Uzerinden 6deme
yapilmasi.

15-Yaptigi gorev geregi yipranma ve meslek hastaliklari ile kargi karglya kalan
personele ( Tren Uzerinde, Gar ve istasyonlarda, trenlerin hazirlanmasinda
gorev yapanlar ile Yol Bakim Onarim hizmetlerini yapanlar) Fiili Hizmet
Zammi verilmesi.

16-Tren Seflerinin, diger Sef unvanh galiganlar ile aralarindaki Ucret farkinin
giderilmesi,

17-Kurumda 6zellikle faal personel eksikliklerinin tamamlanarak, yil boyunca
fazla mesai yapmak durumunda kalan personelin fazla c¢alismasinin
onlenmesi,

18- Makinistlik gorevinin yaninda Tren Sefligi gorevini de yapan personele
“Teknik Sef Makinist” unvani verilmesi.

19- Marmaray Tup Tunelinde filen ¢alisan kamu gorevlilerine calistiklari her giin
icin 6denen tutarinin artirilmasi ve bu Ucretin konvansiyonel hatta bulunan
tinellerde de gdrev yapan tim calisanlar ile egzoz gazi, basing, asiri ses ve
titretisime maruz kalan personele de verilmesi.

20-Gorevi basinda is kazasina maruz kalarak vefat eden personelin “Goérev
Sehidi” sayilarak, es ve cocuklarina veya 1. Derece yakinlarina ise
alinmalarinda 6ncelik taninmasi.
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21-Makinistlik gorevinin yaninda Tren Sefi gorevini de yuruten personele %67
oraninda ek ddeme verilmesi.

22-Yuksek Hizli Trenlerinde gorev yapan makinistlere ilave Ucret verilmesi.

23-Trafik Kontrolori / Baskontrolori olarak gdrev yapan personele Trafik
Yonetim Tazminati verilmesi. ( Saat basina harcirahin 1/5 oraninda nébet
tazminati lGicretinin 6denmesi ve lojman taleplerinde 6ncelik verilmesi.)

24- Makinist olarak gérev yapan calisanlarin ek édemelerinin artiriimasi. 2008
yiinda 5510 sayil kanunla kaldinlan yipranma hakkinin yeniden ihdas
edilmesi.

25-Vagon Teknisyeni, Vagon Servis Sefi, Revizor ve Revizor Sefi olarak gorev
yapan personele “Tren Hazirlama Teknik Kontrolord” unvani verilmesi.

26- iki farkli statlide calisan personele ayni isin yaptiriilmamasi, isci Makinist,
Tren Teskil Iscisi uygulamasina son verilmesi ve is¢i personelin timadndn
memur statisilnde ¢alistiriimasi ve yeknesakhgin saglanmasi,

27- Araziye c¢ikan Yol Bakim personeli ( Yol Bekgisi, Hat Bakim Memuru, Yol
Surveyani ve Kisim Sefi vb.) iase verilmesi.

28- Trafik Kontrolorlerinin temel Ucretlerinin artirilmasi,

29-Hareket Memurlarina Trafik igletmenligi unvani verilerek 6zliik haklarinin
iyilestiriimesi,

30- Yol Bakim Muduru olarak gorev yapan personele turne tazminati verilmesi,
31- Lojistik Mudurliklerinde ¢alisan personelin faal personel statiistine alinmasi,

32-Cevher ylkleme ve bosaltma yapilan isyerlerinin ¢alisma zorluklari g6z
onlne alinarak is zorluguna karsi calismayi tesvik eden bir tazminati
verilmesi.

33- Gorevde Yiikselme Sinavinin periyodik olarak yapilmasi. Mulakat
uygulamalarinin kaldiriimasi. Gérevde yiikselme sinavinda dagitici,
kondoktor, ve makinist tinvanl personellerin gegebilecekleri
tinvanlarinin giincellenmesi

34- Sozlesme temel licretinin % 15 ini gegen mesai licretleri
odenememektedir. Bu nedenle mesai tutarlari temel licretin % 15
‘ini gec¢tigi durumlarda personele her 8 saatinin 1 giin hesap edilerek
izinli sayilmalari.

35- Katener tazminati ticretinin yukseltilmesi. (6rn Enerji is kolunda
TEIAS ta oldugu gibi) katener hatti bulunan igyerlerine gecici
goreviendirmelerde asgari 16 gun ¢caligma sartinin kaldiriimasi.

36-Sozlesme licretlerinin aylik gcalisma saatine boéliinerek saat licretinin
tesbit edilmesi. Tesbit edilen bu ticretin Cumartesi Pazar x2 resmi tatil

249



&

ve bayram giinlerinde x 4 olarak uygulanmasi

37- KIm. Tazminatlarinin tesbitinde en yliksek devlet memuru harcirah
glindeliginin 2/7 si olarak 6denmesi.

38- Yht trenlerinin yiiksek hizla seyretmeleri sebebiyle YHT Makinistlerine
odenen ilave lcretin “ Hiz tazminati “ olarak % 500 oraninda
arttirilmasi.

39- 6461 sayili Kanunun 9. Maddesi 1. Fikrasinda “Demiryolunun
karayolu koy yolu vb. yol ile gerceklesen kesismelerinde demiryolu
ana yol sayilir ve demiryolu araglarinin gegis ustinligi vardir.
Ancak kaza ve olaylarda makinist suglu gibi degerlendirilmektedir.
T.C. Adalet Bakanhginin 01.01.2006 tarihinde yayinlanan 36 no.lu
genelgesinin yeniden degerlendirilip kapsaminin genisletilmesi.

Bu sayede trende bulunan gerek yolcularin gerek personelin uzun
sure savcl tarafindan bekletilmelerinin 6nlenerek magduriyetlerin
giderilmesi.

40- Emekli personellere ve bakmakla yuikiimlu olduklari aile bireylerine
de faal ¢calisan personel gibi yilda 2 (iki) defa permi hakki taninmasi.

41- Emekli memur maaslarinin iyilestirilerek emekliligi gelen personelin
emekli olmasinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi. Bu sayede geng
nufusta istihdam bekleyen gencglerin 6niiniin a¢ilarak istihdam
artisinin saglanmasi.

42-Tren lizerinde gorev yapan personele ayni olarak verilen yemek
hakkinin nakit olarak verilmesi ya da tiket seklinde 6deme yapilmasi

43- Gece galigmasi 6demelerinde ayda 12 giin olarak uygulanan
sinirlamanin kaldirilarak galigilan giin sayisi kadar ve % 100 zaml
olarak 6denmesi.

44-Tcdd ve Tcdd Tagimacilik A.$ personelinin tamamini kapsayacak
sekilde hiyerarsi dikkate alinarak tiim personelin Temel Ucretlerinin
ve ek 6demelerin yeniden tesbit edilmesi

45- Lojistik Sefi invaninda galisan personel i¢in gorev tahsisli lojman
verilmesi

46- Periyodik saglik ve psikoteknik kontrole tabi emniyet kritik personelin
saglik nedeniyle olusan unvan kayiplarinda maddi, manevi kayiplari
en az olacak sekilde unvan degisiklikleri nin yapiimasi.

47-Yilda iki defa uygulanan permi hakkinin 6 olarak diizenlenmesi,
personelin bilet licretlerinde uygulanan %20 oraninin % 50 ye
cikarilmasi, YHT lerde personel igcin daha uygun bir abonman
tarifesinin tesbit edilmesi ( YHT ile glinliik olarak ige gelip giden
personel igin).

48-TCDD ve TCDD Tasimacilik A.S. personeline doner sermaye igletmesi
kurularak tagimacilik gelirlerinden pay verilmesi.

49- -Demiryolu kanunu c¢ikarilarak net kavramlarla demiryollarinda gezinmenin
su¢ oldugu, burada olugsan kazalarda taksirle adam 6ldirmek, yaralamak
gibi suglarla karsi karsiya kalinmamali,

50--Demiryollarinda yapilacak hirsizliklarda agiktan hirsizlik degil direk
sabotaj vb.olarak degerlendirecek yasal diizenleme yapilmasi, (Ozellikle
kablo makas motoru ray ve baglanti malzemeleri hirsizliklarinda).

51- Yaptigi gbérev nedeniyle yasal sorunlarlarla kargilasan personele
avukat , mahkeme masraflari , tazminat vb.. konularda karsilasilacak
maddi sorunlari ortadan kaldirmak i¢in Mesleki sorumluluk sigortasi
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uygulamasinin hayata gegciriimesi.

52- Tum faal personele tamamlayici saglik sigortasi yapiimali
53-Bakim Miduru ve Hat bakim memurlarina arazi tazminati 6denmesinin

onl acilarak slirveyan ve teknik sefler arasindaki makas daraltiimali, Hat
Bakim Onarim Memurlari teknik sinifa alinmali. Arazi tazminatindaki 20
gunldk sinir revize edilmeli

54- Es durumundan nakillerde yil sartinin dikkate alinmamasi.

TURASAS GENEL MUDURLUGU

1-

2-

TURASAS’ta Gorevde Yikselme ve Unvan degisikligi sinavinin bir an énce
yapilmasi,

TURASAS Merkez ve Tagra teskilatinda gérev yapan personele giinliik 300
TL Katener Tazminati verilmesi.

TURASAS tasra teskilatindaki fabrikalarda calisan memur ve sdzlesmeli
personele verilen Atdlye Tazminatinin ginimuz sartlarina gore artiriimasi,
Memur ve Sozlesmeli personele de calistiklari birim ve fabrika 6zelinde
sorumluluk ve atdlye tazminatlarinin verilmesi.

TURASAS Genel Mudirliginde Mihendis, Teknik Ressam, Tekniker,
Teknisyen, Hemsire, Tren Teskil Memuru, Memur ve Itfaiyeci unvaninda
gbrev yapan personelin temel Ucretleri ve ek tazminat oranlarinin artiriimasi,

TURASAS'ta arazide gérev yapan galisanlarina Arazi tazminati verilmesi,

TURAS_As’ta Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan Sube Mudurlerinin
Genel Idari Hizmetler Sinifinda alinmasi, bu unvanda calisan personele
Basmuhendis kadrosu verilmesi,

Rayli Sistemler bolimi mezunu olan ve memur olarak galisan teknik
personelin Teknik Idari Kadroya gegirilmesi.

Sozlesme licretlerinin aylik gcalisma saatine boliinerek saat licretinin
tesbit edilmesi. Tesbit edilen bu ticretin Cumartesi Pazar x2 resmi tatil
ve bayram giinlerinde x 4 olarak uygulanmasi

Tlrasas’'da gorev yapan periyodik saglk ve psiko teknik yénetmeligine
tabii kisisel emniyet belgesine haiz emniyet kritik personele sézlesme brit
Ucretinin %20’si oraninda emniyet kritik personel tazminati 6denmesi,

10- Blyuksehir belediyelerinde belediyelerle ortak isletilen banliyd hatlarinda;

Belediye, TCDD ve TCDD Tagimacillik personelinin yararlandidi haklardan
Tlrasas personelininde ayni sekilde faydalandiriimasi.
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TURK TARIM ORMAN-SEN 2026-2027 YILLARI TOPLU SOZLESME
TALEPLERI

Sosyal, Mali ve Ozliik Haklarla ilgili Genel Talepler

Dereceye yikselmis tim memurlarin 3600 ek gd&stergeden
faydalandiriimalidir

Tum kamu caligsanlarina ydnelik Ocak ve Temmuz aylarinda olmak Uzere
yilda iki kez “Refah Pay1” uygulamasi yapiimahdir,

Enflasyon farki uygulamasinin enflasyon farkinin olustugu aydan itibaren
aylik olarak 6denmelidir,

Vergi diliminin yizde 15’e sabitlenmelidir,

Kamu calisanlarina “Yemek Ucreti Bedeli” 6denmesi. (Personele is glinii
sayisina gére ginlik en dlisiik 200 gésterge rakami oraninda édenerek
vergiden muaf tutulmalidir.)

Kamu c¢alisanlarina “Toplu Tagima Bedeli” 6denmesi. (Personele ig giini
sayisina gére glinliik en disiik 100 gbsterge rakami oraninda édenerek
vergiden muaf tutulmall.)

Kamu c¢alisanlarina “Kira Bedeli” 6denmesi. (Personele is glini sayisina
gére glnliik en dlisik 15000 gésterge rakami oraninda édenerek vergiden
muaf tutulmali.)

Buyuksehirlerde ki kamu ¢aliganlarina “Bliyuksehir Tazminati” 6denmesi.
(Personele is glinii sayisina goére glinliik en diisiik 10000 gésterge rakami
oraninda &denerek vergiden muaf tutulmali.)

Aile Yardimi katsayilari arttirimali. Es yardimi i¢cin 5000 gdsterge rakami,
¢ocuk yardimi igin 72 aydan kiguklerde 2000 gosterge rakami, 72 aydan
bayukler igin 1000 gosterge rakami olacak sekilde yeniden dizenlenmelidir.

Yillik izinlerin ig gunu olarak kullaniimasinin saglanmalidir. Yani 657 sayih
Kanunun 99. Maddesine gore tatil olarak kabul edilen cumartesi ve pazar
gunlerinin yillik izin stresine dahil edilmemelidir.

Sehit yakini, Gazi ve ter6ér magduru kamu calisanlarinin maaslarina
mevzuatin 6ngdrdigu pozitif ayrim gergevesinde ylizde 10’luk ilave ddeme
yapiimalidir.

Kamu galisanlarina verilen ilave Odeme ve diger tim ek ddemeler emeklilige
esas maas hesabina eklenmelidir.

Dogum sonra saglanan Ucretli izin stresi 1 (bir) yila ¢ikariimahdir.

Tdm memurlara her bir dini bayram igin bir net asgari Gcret tutari olmak
Uzere “Bayram lkramiyesi” ddenmelidir.
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Kamu gérevlilerinin “TOKIi, Emlak Konut” gibi devlet kurumlari vasitasiyla
yapilan sosyal konut projelerinin kontenjanlarina en az ylizde 20 oraninda
dahil edilmelidir.

Ek gbstergeler arasindaki adaletsizligin ortadan kaldirilmasi adina tazminat
yansitma oranlari yeniden dizenlenmelidir.

2016 yihindan sonra gdreve baslayan memurlarla bu tarih 6ncesinde cesitli
nedenlerle ilave derece uygulamasindan faydalanmayanlara da ilave bir
derece verilmelidir.

Bakanligimizin Merkez ve Tasra teskilatlarinda, GiH sinifinda galisanlarin
ozel hizmet tazminatlar ve ek gosterge rakamlari emsal kadrolara
gore yeniden dizenlenmelidir,

Gorevi esnasinda kaza veya siddet sonucu vefat eden personellerin “gérev
sehidi” kapsamina alinmasi gerekmektedir.

Hizmet Kolumuza Bagh Kurumlarin Ortak Talepleri

Hizmet kolumuzda goérev yapan Kamu Muhendisleri, Veteriner Hekimler
vb. siniflarda gérev yapan kamu gorevlilerinin zam ve tazminatlari, dengi

meslek gruplarina gore 2002 yili yan 6deme kararnamesi skalasi dikkate
alinarak yeniden dizenlenmelidir.

Tarim ve Orman Bakanligi merkez ve tasra teskilatlarinda asaleten goérev
yapan Il Mudir Yardimcisi, Bolge Midur Yardimcisi, Enstiti Madard,
Laboratuvar Mudura, lige Mudirt, Sube Mudurd, Isletme Mudurd, Isletme
Mudur Yardimcisi gibi gérevleri asil olarak yurutenlerin genel idari hizmetler
sinifinda sayilmalari nedeni ile kendi meslektaglarina gére yasadiklari
magduriyetlerin giderilmesi icin ek gdsterge ve tazminat oranlari yeniden
duzenlenmelidir.

Hizmet kolumuzda gérev yapan Kimyager, Biyolog, Ekonomist, Sosyolog,
Istatikci, Mutercim-Terciman vb. siniflarda gorev yapan kamu gorevlilerinin;
ek gosterge ve tazminat oranlari Teknik Hizmetler Sinifindaki dengi okul
mezunlarinin seviyesine yukseltiimelidir.

Bakanligimizin Merkez ve Tasra tegkilatlarinda gorev yapan fakilte ve
yuksel okul mezunu olan Sube Muddrlerine, emsal okul mezunlari gibi 6zel
hizmet tazminat puanlar arttirimahdir.

Bakanligimizin Merkez ve Tasra Kurumlarinda gérev yapan; GiH sinifinda
Sayman, Uzman, Mutemet, Sef, Orman Muhafaza Memuru, Bilgisayar
Isletmeni, Veri Hazirlama Memuru, Ambar Memuru, Memur, Sofér ve
Yardimci Hizmetler sinifinda bulunan memurlarin 6zel hizmet tazminat
oranlarn diger kurumlardaki emsal kadrolar dikkate alinarak yeniden
dizenlenmelidir.
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Bakanligimizin Merkez ve Tasra Kurumlarinda gorev yapan personel igin,
hizmet sinifi ve unvan ayrimi yapmadan, mevzuata uygun bir sekilde
araziye cikarak gorev yapan tum personele c¢iktigi gin kadar aylhk olarak
ek 6zel hizmet tazminati 6denmesinin saglanmasi,

Tarim ve Orman Bakanhgi, Merkez ve Tasra Kuruluslarinda Bitki Saghg,
Zirai ilag, Zoonoz Hastaliklar, Orman Yanginlari ile Micadele, Radyoaktif,
Laboratuvar sartlarinda hastalandirici ortamlarda vb. ¢alisma sartlarinda
gorev yapanlarin yilda en az 2 ay “Fiili Hizmet” kapsamina alinmalidir.

Tarim ve Orman Bakanligi, Teknik Hizmetler sinifinda gérevli “On Lisans
mezunu” personele Lisans Tamamlama hakki verilmelidir,

Tarim ve Orman Bakanligimizda calisan engelli personelin Kanunlardan
kaynaklanan pozitif ayrimcilik haklarini kullanmalarinin 6nindeki engellerin
kaldiriimahdir.

Bakanligimiz personelinin gorev sirasinda siddete maruz kalmalarinin
onlne gecmek igin caydirici 6nlemlerin alinmasi adina, “Kamuda Siddet”
yasasl; hizmet kolumuz personellerini de kapsayacak sekilde yeniden
dizenlenmelidir.

Bakanligimiz Merkez, Tagra ve tum Bagli Kurulusglar basta olmak tGizere, tim
kurum personellerine Ramazan Ay’i 6ncesinde gida guvenligi ve uretime

katkilari nedeni ile bakanlikla iliskili gida satis merkezlerinde (Tarim Kredi

Kooperatifi, Caykur, Fiskobirlik, AOC, TMO ve Et St Kurumu Marketleri
vb.) gecerli olmak Gzere “Aligveris Ceki” verilmelidir. Ayrica yil icerisinde
hizmet kolumuz kamu calisanlarinin bahse konu satis merkezlerinde
yapacaklari aligveriglerde kimlik ibrazi kaydi ile %15 iskontolu alisveris
imkaninin saglanmasi icin gerekli dizenleme yapilmalidir.

Bakanlik Merkez Teskilatlarinda ve bagli tagra mistakil kurumlarda yer alan
Koordinatorlikler yeniden Sube Mudurliklerine ve Madur Yardimciliklarina
doénusturtlmelidir.

Halihazirda Biiyiik Proje Tazminati altinda bakanlhk dizeyinde yapilan
uygulama, kamu c¢alisanlarimiz arasinda bazi haksiz ve keyfi uygulamalari
da beraberinde getirmektedir. Bu konuda bir an dnce bir calisma yapilarak,
proje bazl ¢alismalara katki sunan tim bakanlik ¢alisanlarini kapsayacak
sekilde bir 6deme plani dizenlenmelidir.

4/B’ye gore sozlesmeli ¢alisan ve henliz kadro intibaki yapiimamis veya
yapildigi halde 3+1 ¢alisma siresini doldurmamis bakanlik personellerinin
es durumu mazeret tayinleri basta olmak Uzere, mazerete dayali yer
degisikligi taleplerinin degerlendirmesindeki sire siniri kaldiriimalidir.

4 yillik fakilte mezunu olan Ev Ekonomistleri, istatistikgi, Matematikgi,
Kimyager vb. emsal unvanlarda gorev yapan kamu gorevlilerinin ek
goOsterge ve tazminat oranlari emsal Gnvanli ve esdeger egitimli diger kamu
gorevlilerine egitlenerek yeniden dizenlenmelidir.
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Kamu gorevlilerine, bdlgelere bagl olarak édenen ek bdlge tazminati,
gunimiz ekonomik sartlari g6z o6ndnde bulundurularak yeniden
dizenlenmelidir.

Muhendis, mimar vb gérev tanimini, sorumluluklarini ve mesleki statilerini
yasal guvence altina alacak bir “Miihendislik Meslek Kanunu”
cikariimalidir.

Tarim ve Orman Bakanhdi bunyesindeki kamu calisilanlarina, yapilan
gorevin mahiyetine gore “risk ve teknik sorumluluk tazminati” verilmelidir.

Hizmet kolumuza bagl tim kamu c¢alisanlarimizin yine hizmet kolumuza
bagl olarak faaliyet gosteren sosyal tesis, kamp, milli park, tabiat parki gibi
sosyal alanlari kullanmalarinda esit faydalanmasi, giriglerin lcretsiz olarak
dizenlenmesi igin gerekli diizenlemenin yapiimasi talebimizdir.

Tek saglik sistemi gergevesinde uzmanlik sinavi ve buna bagli ekonomik ve
sosyal iyilestirmeler konusunda genis kapsamli idari ve hukuki dizenlemeler
yapilmalidir.

Tarim ve Orman Bakanhgi Calisanlari ile ilgili Talepler

Tarim ve Orman Bakanhgi ¢alisanlarinin unvanlar bazinda gorev tanimlari
ve mesleki sorumluluklari ilgili mevzuatlar ve egitim kurumlari igerigi
dikkate alinarak yeniden belirlenmelidir.

Tarim ve Orman Bakanligi Tasra Atama ve Yer degistirme Yonetmeligine
gore dizenlenen hizmet alanlari (iller arasi) yer degistirme is ve islemleri, il
ici yer degistirme islemlerindeki keyfiligi ortadan kaldiracak sekilde hizmet
puanina esas il i¢i hizmet alanlarinda da uygulanmalidir.

Tarim ve Orman Bakanhgi eski Tasra Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde var olan istege bagl olarak, yirmi U¢ yil hizmeti bulunan
personele, bosanan personele ve alt hizmet alanlarina gitmek isteyen
personele taninan yer degistirme hakkinin yeni Tasra Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligine de dahil edilmesi gerekmektedir.

Bakanhgimiz il ve llce tasra teskilatlarinda gérev alan yiiksek lisans,
doktora ve dogent unvanli meslektaslarimizin unvanlari dogrultusunda yine
bakanligimiza bagh Enstiti Madurliklerine gegislerine yonelik kolaylastirici
dizenlemelerin yapilmasi ve bu dizenlemelerin Tarim ve Orman Bakanlgi
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine eklenmesi gerekmektedir.

Tarim ve Orman Bakanlhdi Doéner Sermaye Uygulama Ydnetmeligi ile
ilgili olarak doner sermayesi olan kurumlara yogun tayin nakil taleplerinin
de 6nune gegebilmek amagh olarak; Doner Sermaye Isletmesi olmayan
birimlerde calisanlarinda “Uretimi Tesvik Priminden” istifade edebilmesi
icin Doéner Sermaye Kar miktari Personele dagitilan miktari asmasi
durumunda, bahse konu artik kar miktarinin bir havuza alinarak tiam ilgili
personele dagitimi saglanmalidir.
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Tarim ve Orman Bakanliginda calisan personele ddenen Uretimi Tesvik
Priminin tamaminin 375 saylli KHK ek 9.maddesine gore Gdenen Ek
Odeme ile mahsuplagsmasina son verilmelidir.

Tarim ve Orman Bakanligi Teknik Hizmetler sinifinda gérev yapan; Tekniker
ve Teknisyenlerin 6zel hizmet tazminatlari ve ek 6zel hizmet tazminatlan
gunun sartlarina gore yeniden dutizenlenmelidir.

Saglik Hizmetler Sinifinda yer alan Veteriner Hekim, Veteriner Saghk
Teknikeri, Veteriner Saglik Teknisyeni, Kimyager, Biyolog, Laborantlara da
ek 6zel hizmet tazminati verilmesi i¢cin hukuki dizenleme yapiimalidir.

4/B s6zlesmeli kadroda galisan tim personele; diger unvanlarda ¢alisanlara
verilen tim ekonomik, sosyal ve 6zlik haklarinin (Arazi Tazminati — Seyyar
Gorev Tazminati v.b.) haklarindan faydalandirilmalarinin dnandeki hukuki
ve idari engeller kaldiriimahdir.

Tarim ve Orman Bakanligi, Teknik Hizmetler sinifinda gérevli olup da, arazi
goérevine ¢ikan personele ddenen Ek Ozel Hizmet Tazminatinin, gorev
mahallerinin agik alan — kapali alan tartismasina yer vermeyecek sekilde
yeniden dizenlenerek tim goérev alanlarinin ek 6zel hizmet tazminati
kapsaminda degerlendiriimesi i¢in mevzuat dizenlemesi yapilmalidir.

Tarim ve Orman Bakanhgi personellerine 6denen Kontrol Hizmetleri
ilave Ucreti 6demesinin, Ek Ozel Hizmet tazminatinin verildigi ginlerde
de d6denmesi mevzuat geredi olup, bu konuda uygulama bitinligu
saglanmalidir.

Tarim ve Orman Bakanhgi calisanlarina 6denen Giyim Yardimi glinimuz
sartlarina gore yeniden guncellenmelidir. Bununla beraber, Merkez ve
Tasra teskilatlari ayrimi yapilmaksizin 6zellikle Orman Yanginlari ile
mucadele, Bitki ve Hayvan Sagligi, Karantina hizmetleri, Av Koruma ve
Kontrol, Biyogesitlilik ile vb. denetim ve kontrol gérevi yapan tim personele
yillik nakdi olarak Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi Yardimi
ddenmelidir.

Tarim ve Orman Bakanlgi calisanlarindan Yiksek Lisans ve Doktora
egitimini tamamlayan personelin Ozel Hizmet Puanlarinin arttirilarak
Yiksek Lisans mezunlarina “Tarim ve Ormancilik Meslek Uzman
Yardimcisi”; Doktor unvanli personele “Tarim ve Ormancilik Meslek
Uzmani” unvaninin verilmelidir.

Tarim ve Orman Bakanhgi bunyesinde denetim ve kontrol gbrevi yapan
merkez ve tasra teskilatlarindaki tim personele 6denen “Kontrol Hizmetleri
ilave Odemesi” uygulamasinin yagsanan uygulama problemleri nedeni ile
tekrar gdzden gegirerek, yapilan ddemeyi; “Uretim, Denetim ve Kontrol
Hizmetleri ilave Odemesi” seklinde yeni bir mevzuata déniistiirerek, giin
icerisinde saat kisitlamasi yada idareci inisiyatifine son verecek yeni bir
dizenleme yapilmasi ve 400 gosterge rakaminin memur aylik katsayi
¢arpimi sonucu bulunan tutarda ddenmesi saglanmalidir.
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Bakanhgimizin Merkez ve Tasra teskilatlarinda, GIH sinifinda
calisanlarin 6zel hizmet tazminatlar ve ek gosterge rakamlari yeniden
dizenlenmelidir,

Saglik hizmetleri sinifinda galisan personele 6denen Veteriner Biyolojik
Uriin Uygulama Ucretlerin glinimuz sartlarina gore guincellenmesi ve
Bakanliga saglanan genel bitgceden 6denmesi saglanmalidir.

Her yil Hacca giden vatandaglarimizin ihtiyaclarini karsilamak Gzere
Diyanet isleri Baskanliginca gérevlendirilen imam, saglik gdrevlisi, ascl, din
gorevlisi gibi personelle birlikte Gida Kontrol Gorevlisi ve Veteriner Hekim
gorevlendiriimesinin saglanmalidir.

Tarim ve Orman Bakanligrnda vekaleten yuritilen Sube Mudurligu
gorevlerine asaleten atama yapilabilmesi icin Sube MadurlUklerine yonelik
Gorevde Yikselme Sinavinin yapilmasi beklentisi kargilanmalidir.

Tarim ve Orman Bakanligi kurum ve kuruluslarinda ¢alisan tim personellere
yonelik Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin dizenli olarak
iki yil araliklarla yapilmasi saglanmalidir.

Tarim ve Orman Bakanligi blinyesindeki personel normlarinin belirlenerek,
iglerin aksamadan yurutilmesi igin gerekli teknik ve saglik personelleri
basta olmak Uzere, sofér ve memur dahil yeterli sayida personel aliminin
yapillmasi gerekmektedir.

Tarim ve Orman Bakanligi binyesinde Merkez ve Tasra, bagh kurum ve
kuruluglarda zehirli, gazli, radyasyonlu ortamlarda ve zirai micadelede
calisan personellere Koruyucu Gida Yardimi yapilarak, s6z konusu ayni/
nakdi 6demenin merkezi bit¢ceden karsilanmasi talebi karsilanmalidir.

Tarim ve Orman Bakanligi Tasra Teskilatlarindan, is yogunlugu yiksek
Tarim ve Orman lige Mudurltklerine lige Mudur Yardimciligi kadrosu tahsis
edilmelidir.

Veteriner Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeliginin Gegici Madde
1 de belirtilen tarihin kaldiriimasi, Tipta Uzmanlik Egitiminde oldugu
gibi doktora egitimini Yonetmelikte belirtilen ilgili dallarda tamamlayan
veteriner hekimlerin uzman olarak sayilmasi saglanmalidir. Ayrica Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu
Kararinin 1 Sayili Cetvelde Veteriner Hekimler ile alakali Saglik Hizmetleri
kismi 5. Maddesinin “6343 sayili Kanunun 7 nci maddesi uyarinca ¢ikarilan
yonetmelik esaslarina gbére uzmanlik sinavlarinda basari gostererek
uzmanlik belgesine sahip olan Uzman Veteriner Hekim.” ifadesinden
hemen sonra “ve ya ayni dallarda doktora egitimini tamamlayan.” ifadesinin
eklenmesi icin mevzuat dizenlemesi yapiimahdir.

D- Orman Genel Miidiirliigii Galisanlar ile ilgili Talepler

1.

Orman Genel Muaduarlaga calisanlarinin almis olduklari “fazla ¢aligma
ticreti” (yangin tazminati) nin, 9 aydan 12 aya c¢ikariimasi, tazminat
bedelinin gunin rayi¢ bedellerine gére yeniden merkezi ydnetim butce
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kanununda belirlenen fazla calisma saat Ucretinin 10 kati tutarinda
fazla galisma Ucreti hesaplanmasi ve Orman Genel Mudurligi Merkez
Personelini de kapsayacak sekilde verilmesi saglanmalidir.,

Acik arazide Uretim, Orman Koruma ve Yanginla Micadelede calisanlar
fiili hizmet kapsamina alinmalidir.

“‘Devlet Personel Baskanligrnin 27/04/2016 tarihli ve 2558 sayili yazisi
Uzerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 217 sayili Devlet
Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Huikminde
Kararname hikimlerine goére, Bakanlar Kurulu'nca 06/06/2016 tarihinde
kararlastirilmistir.” Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar icin yapilacak
sinavlar hakkinda genel ydnetmelikte degisiklik yapiimasina dair ydnetmelik
hidkimleri geregi memur alimlari (mdhendis, memur vb.) igin getirilen
UYGULAMALI SINAV sistemi kaldiriimali ve kamuda torpil ve yandas
alimlarinin éntne gecilmelidir.

Orman Muhafaza Memuru Calisma Ydénetmeliginin glinimuz sartlarina
gore yeniden dizenlenerek haftalik calisma suresi (40 saat), hafta sonu
izinleri ve diger kanuni izinlerin kullanilmasinin saglanmalidir.

Fazla Calisma Ucretlerinin glinimiz sartlarina gére artirilarak yeniden
duzenlenmesi gerekmektedir.

Orman Muhafaza Memurlarinin gérevlerini yerine getirirken yetki kargasasi
yasanmamasi icin genel kolluk kuvveti kapsamina alinarak emniyet
hizmetleri sinifina dahil edilmesi icin gerekli yasal dizenlemelerin
yapilmalidir.  Orman Muhafaza memurlarina  Orman alanlarinin
zimmetlenmesinden yasanan sikintilarin ortadan kalkmasi igin Kolluk
Kuvvetleri veya teknik hizmetler sinifina alinmasi sarttir.

Orman Genel MUdarlGga calisanlarina Merkez ve Tasra teskilatlar ayrimi
yapilmaksizin 6zellikle Orman Yanginlari ile micadele, Gretim hizmetleri
vb. denetim ve kontrol gérevi yapan tim personele yillik nakdi olarak
Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi Yardimi yapiimalidir.

6831 Sayili Orman Kanununun 30. maddesi, Orman Urlinlerinin Satig
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve Orman Genel MudurlGgd Doner
Sermaye lIsletmesi Ydnetmeligi geredi oduna dayali orman drtnlerinin
tim satislarinda ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda yapilan
tum ihalelerde (ldari-Mali) dogal Uye olmasi, ihalelerden sonraki tim
0deme islemlerinde mali sorumlulugu olmasi, Vergi Usul Kanunu geregi
isletmede tutulmasi gereken tim mali defterlerin ve verilmesi gereken tim
beyannamelerden sorumlu olmasi nedeniyle Isletme MudurlUklerine tahsis
edilen 2. Mudur Yardimcihigi kadrosunun idari (sayman) olmasi, isletmelerde
yapilacak is ve islemlerin daha saglikli ydrttilmesine vesile olacaktir.
Ayni kadrolarin idari personelden olmak kaydiyla Bdlge Mudurliklerinde
de idari Bolge Mudur Yardimciliklarinin tahsis edilmesi ile ilgili mevzuat
dizenlemesi yapilmalidir.

Saymanlar icin Meslek ve Mali sorumluluk sigortasinin olusturulmasi,
kapatilan Orman Fidanlik Saymanliklarinin tekrar agilmasinin saglanmalidir.
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Tdm memurlarin ve Ozellikle Orman Muhafaza Memurlarinin gérevde
yukselme ve Unvan degisikligi sinavlarina girebilmelerinin dnlndeki idari
engeller kaldirimaldir.

Yemekhane agilmayan Orman isletme Mudurliiklerindeki personele giiniin
sartlarina uygun belirlenecek personele fiilen gérev yaptigi her giin igin 200
gOsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak
tutarda Gida Yardim bedeli nakdi olarak yemek ucreti yardimi 6demesi ile
ilgili calisma yapilmalidir.

Orman Genel Mudurligu personellerine Déner Sermayeden edilen kara
gore “kar pay1” verilmesi saglanmalidir.

Ormancilik Hizmet Kolunda gdrev yapan personelden, 6331 sayili is
Saghgdr ve Guvenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore “Tehlikeli”
ve “Cok Tehlikeli” is sinifinda kabul edilen iglerde calisan ve fiili hizmet
suresi zammindan faydalanmayan personele her yil icin “5400” gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
“Yipranma Tazminati” 6denmelidir.

Orman Genel Mudurligu yer alan kurum ve kuruluslarda gérev yapan
Bolge Mudiri, Orman isletme Midirl, Sube Midirii, Basmiihendis
ve diger mudur unvanh ve dengi personelin 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gére, dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 200 puan ilave edilerek
ddenmesi saglanmalidir.

Orman Genel Mudurliginde yer alan kamu kurumlarinda gérev yapan
memur ve s6zlesmeli personelden, Yiksek Lisans ve Doktora egitimlerini
tamamlayanlara, 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (1) sayili
Cetvele ve 2012/2665 sayili S6zlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina
Dair Karara gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina, Yiksek
Lisans i¢in 30 puan, Doktora i¢in 100 puan ilave edilmesi.

Ormancilik Hizmet Kolu kapsaminda gorev yapan memur ve sozlesmeli
personelden, yapmis oldugu hizmetin geregi olarak mesai saatleri diginda
fiilen galisanlara, bu sekilde ¢alistiklari her glin igin uygun oranda ek ticret
6denmesinin saglanmalidir. (ETB ve Koruma Kontroller igin)

Orman Muhafaza Memurlarinin kidemlerine gére Bag Orman Muhafaza
Memuru gibiunvanlar verilerek maaslarinda pozitif icret artisi saglanmalidir.

Muhasebe birimlerinde galisanlarin kidemli olanlardan sayman yardimcisi
kadrosu olusturulup 6denecek maaslarinda iyilestirme yapiimahdir.

Muhendislerin silah ruhsatinin emekli olduklarinda da siresiz ve harg
almadan devam etmesi saglanmalidir.
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Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudiirliigii calisanlar ile ilgili
talepler:

DKMP’de gorev yapan personele fazla galisma Ucretlerindeki ayda 50

saat sinirlamasinin kaldirilarak, yilda 650 saate kadar olan fazla calisma

ucretlerinin 7 kati olarak 6denmesi saglanmalidir.

DKMP personellerinin Bakanlik ve Bagh Kuruluslarin yénetiminde bulunan
Kamu Konutlarindan belirlenecek sayi kadar gérev ve hizmet tahsisli olarak
DKMP personellerinin de yararlanmasi saglanmalidir.

DKMP merkez ve tasra teskilatlarinda calisan tim personele “Uretim,
Denetim, Koruma ve Kontrol Tazminati” 6denmesi saglanmalidir.

Kacak av ve biyokacakclilik gibi yasa digi islemlerde kesilen cezai iglem
tutarlarindan yizde 15 oraninda kurum personellerine édeme yapilmasi
saglanmalidir.

Yuriurlikte olan “Seflik Tazminatinda” sef taniminin karsihidr olarak
mihendis ibaresi gectigi icin Veteriner Hekim yada baska meslek grubunda
olanlar bu tazminattan yararlanamamaktadir. Sef unvaninin yaninda
Muhendis, Veteriner Hekim, Biyolog, Mimar gibi tim meslek dallarinin da
eklenmesi saglanmalidir.

Soézlesmeli olarak gérev yapan ayni zamanda av koruma faaliyetlerine
katilan tim memur personele silah hakki verilmelidir.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurligua personellerine, Merkez
ve Tasra teskilatlari ayrimi yapilmaksizin 6zellikle Av Koruma ve Kontrol,
Biyocesitlilik, Yaban Hayati, Bitki ve Hayvan Sagligi, ile vb. denetim ve
kontrol gérevi yapan tim personele yillik nakdi olarak Koruyucu Giyim ve
Donanim Malzemesi Yardimi 6denmelidir.

DKMP bunyesindeki personel normlarinin belirlenerek, iglerin aksamadan
yuratilmesi igin teknik personel basta olmak Uzere, orman muhafaza
memuru, sofér ve memur vb unvanlardaki ihtiyag olan personel aliminin
acilen yapilmasi gerekmektedir.

DKMP doner sermaye gelirlerinden ilgili kamu caligsani tum personele “kar
pay!” verilmesi saglanmalidir.

TMO, TIGEM, Et ve Siit Kurumu A.S. ve AOG Galisanlarla ilgili Talepler

Hizmet Kolumuza bagh TMO, TIGEM, Et ve Siit Kurumu Iisletmeleri
¢ogunluklatasrada toplu yerlesim alanlari disinda tam anlamiyla mahrumiyet
bdlgelerinde mesai mefhumuna bagl kalmadan calisma yapmaktadirlar.
Calisma kosullar itibari ile Zirai Micadele, Hayvan Saghgi, Yetistirme,
Uretim ve Pazarlama Konularinda 24 saat esasina goére yuritilmektedir.
Mesleki hastalik risk ortaminda bir fiil gérev yapan c¢alisanlara fiili hizmet
kapsamina alinmasi gerekmektedir.
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TMO, TIGEM ve ESK biinyesindeki tiretim, alim, satim ve sevk dénemlerinde
fazla mesai saat sinirlandiriimasinin kaldirilarak, fazla mesai Ucretlerinin
yukseltiimesi saglanmahdir.

399 sayili KHK goére Il sayili cetvel hikimlerine gore calismakta olan
personele yapilan ek ddemelerdeki adaletsizligin ve esitsizligin dncelikle
ayni unvanli personelden baslayacak sekilde giderilmesi gerekmektedir.

Hizmet kolumuza bagh Atatirk Orman Ciftligi Mudurliginde calisan
personelin; Déner Sermayeden yararlandiriimasinda 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi personelin Uretimi tesvik Priminin miktari ile
ddenmesine iligkin esas ve usuller, gérev yapilan birimin is hacmi, gorev
mahalli, gérevin énem ve gucligl, personelin hizmet sinifi, kadro unvani
ve calisma suresi gibi kriterler dikkate alinarak yararlandiriimasi, A.O.C.
Maddarlagance cikarilacak yonetmelik ve Yonetim Kurulu karariyla “tegvik
primi” dagitiminin gergeklestiriimesiicin mevzuat dizenlemesi yapiimalidir.

Kamu Konutlari Kanunu ve yonetmelik hdkimlerine gbére Kamu
Lojmanlarinda oturacaklarin gdrev ve sira tahsisi statisindn gunin
sartlarina gore yeniden belirlenmesi ve sira tahsisli lojman sayisinin
arttiriilmasi mevcut ekonomik kosullarda zorunluluk arz etmektedir.

399 Sayili Kanun’a tabi olarak calisan Il sayili cetveldeki personelin
gunumuizdeki cgalistiklari kurumlarin hizmetleri de dikkate alinarak, 657
sayili kanunun 4/A statisune gegirilmesi ile ilgili galisma yapilmalidir.

TIGEM, TMO, Et ve Siit Kurumu A.S. ve AOC’de calisan personellerin yillik
izinleri, iscilerde oldugu gibi is gunu Uzerinden hesaplanarak verilmelidir,

TIGEM ve TMO calisanlarina 5553 sayili Tohumculuk Kanunun gegici 3.
Maddesinde belirtildigi gibi, her yil bir kereye mahsus olmak Uzere, brit
asgari Ucret tutarinin 3 kati tutarinda “Tohumluk Tesvik Primi” 6denmesinin
saglanmasi icin adim atilmasi gerekmektedir.

TIGEM, TMO, Et ve Siit Kurumu A.S.vardiyali calisan koruma givenlik
gorevlerine; bayram ve diger resmfi tatillerde tutmus olduklari nébetlerinin
karsihg olarak, izin verilmesi veya mesai Ucreti ddenmesi kanun geregi
olup, bu konuda uygulama birligi saglanmalidir.

KIT Yonetim Kurullari 1l sayili cetvele tabi olarak ¢alisan personel ticretlerini
%5’e kadar artirabilmektedir. Ancak kurumlar | sayili cetvelde ¢aliganlar ile
denge bozulur gerekgesiyle bu yetkiyi kullanmaktan kaginmaktadir. Yonetim
Kurulunun yetkisi kapsamindaki %5’lik artirrmin 1l sayili cetvelde ¢alisanlara
uygulanmasinin énindeki keyfi engellemeler ortadan kaldiriimalidir.

Esi 6zel sektdrde calisan TIGEM, TMO ve ESK calisanlarinin es durumu
mazeretine dayali yer degisikligi talepleri Anayasamiz, 657 Sayili Kanun
ve genel hukimler dogrultusunda kargilanmak zorunda olup, bu konuda
idarelerin keyfi tutumlari ortadan kaldiriimahdir.
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TIGEM Gérevde Yiikselme Yénetmeligine gére; Genel Mudirliikte galisan,
Mihendis-Ziraat Mihendisi ve Veterinerin Sube Maduarlaga ile ilgili agilan
sinavlara girme ve Sube MudUrl olabilme hakkini tamamen kapatilmistir.
Sinavh yukselmelerde sinava girebilmek icin tasrada en az 5 yil 1l sayili
cetvele tabi Teknik Seflik kadrosunda calisma sarti konulmustur. (Teknik
Seflik kadrosu tasrada var Genel Mudurlikte yok) Bu sebeple, bu sinavlara
Genel Mudurlikte goéreve baglayan Mihendis-Ziraat Muihendisi ve
veterinerler ve isletmede calismis ama teknik seflik kadrosunu alamamis
ayni kadrolardaki personelin 30 yil hizmeti olsa bile agilan goérevde yukselme
sinavina katilmasi ve Sube Mudurd olmasi mumkin degildir. Bunun
duzeltiimesi icin gerekli girisimlerde bulunulmasi. Yonetmeligin ilgili kismina
veterinerlik ve mihendislik pozisyonlarinin eklenmesi gerekmektedir.

Il sayili cetvelde calisanlarile | sayili cetvelde ¢alisanlar arasinda lGicretlerden
kesilen vergi oranlari Il sayili cetvel galisanlari aleyhine olmaktadir. I
saylili cetvelde; yilin basinda % 15lerden baslayip yilsonunda % 35’lere
ulasan vergi kesintilerinin | sayili cetveldeki gibi gelir vergisine tabi unsurlar
yeniden belirlenerek bir Ust vergi dilimine ayni donemde ve ayni oranda
girmeleri saglanmalidir.

TIGEM, TMO, Et ve Siit Kurumu A.S. kurumlarindaki kamu calisanlarindan
“Sézlesmeli personel temel licretleri ve temel licretlerin hesaplanmasi”
konusunda tavan Ucret skalasinin %20 oraninda arttiriimasi beklentisi
karsilanmalidir.

TIGEM, TMO ve ESK'da cgalisan Sube Midiri ile Daire Baskanlari
arasindaki Makam tazminatindan kaynaklanan Uucret acikhdinin sube
maddarlerinin maasglarini iyilestirerek yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

TIGEM merkez ve isletmelerde hafta ici ve hafta sonunda mesai diginda
calistirlan tekniker ve teknisyenlere yapmis olduklari fazla mesainin
karsihgi Ucret veya izin verilmesi zorunludur. Bu konuda emredici bir tamim
geligtirilmelidir.

KiT’lerde | sayili cetvele tabi personele 6111 sayili Kanun gercevesinde
verilmis bulunan %200 ek Odemede yapilan usul ve esaslarin
belirlenmesindeki adaletsizliklerin 1l. sayili cetvelde calisanlar lehine
giderilmesi saglanmalidir.

TIGEM, TMO, Et ve Siit Kurumu A.S. ve AOC biinyesinde, hafta sonu,
Milli ve Dini Bayram glinlerinde yapilan galismalarin fazla mesai olarak
degerlendiriimemesi, bu calismalar icin yapilan Ucret éddemesinin fazla
mesai ucreti Uzerinden degil yevmiye olarak ddenmesi saglanmalidir.

TIGEM biinyesinde bulunan, kadrosu muhasebeci olarak gegen ve mali
isler sefligi yapan personelin ek ddeme Ucretlerinin sef olarak 6denmesi
saglanmalidir.

TIGEM'de Sef yardimcisi kadrosunda gorev yapan calisanlarin ek
odemelerinin artiriimasi saglanmalidir.
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TIGEM Ceylanpinar isletme Mudurligi’'nde is yogunlugunun fazla olmasi
nedeni ile Ceylanpinar Isletme Muadurligi’nde gérev yapan personele “ek
bolge tazminati” 6denmesi icin mevzuat olusturulmalidir.

TIGEM’de gérevyapan Korumave Glivenlikgérevlilerifiilihizmetkapsamina
alinmall, silah tazminat ve arazi tazminati veriimesi saglanmalidir.

TIGEM kapsaminda gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina koruma
ve glvenlik gdrevlilerinin de sinav sartlarini tagidigr tim pozisyonlarda
girebilmesinin 6nlindeki engeller kaldiriimalidir.

399/II Sayil cetvele tabi galisan personelin kidem Ucretlerinin artiriimasi
gerekmektedir.

399/Il sayili cetvele tabi caligsan personele bir 6gun Gcretsiz yemek verilmesi.
Ucretsiz Servis Hizmetlerinden faydalanmasi saglanmalidir.

TIGEM, TMO, Et ve Sut Kurumu A.S. ve AOC’de kamu gdrevlilerinin ek
gostergelerin yeniden dizenlenmesi ve buna bagl uygulanan 6zel hizmet
tazminat oranlarinin artirilmasi saglanmahdir.

Bos kadroya vekalet eden 399/l sayili cetvele tabi calisan personelin
kazaniimig haklari sakli kalmak kaydiyla vekélet ettikleri bos kadronun
haklarindan faydalanmalari saglanmalidir.

TIGEM, TMO, Et ve Siit Kurumu A.S. biinyesinde Gdrevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi sinavlarinin en az iki yilda bir dizenli olarak yapiimasi
saglanmalidir.

TIGEM, TMO, ESK ve AOC kapsaminda naklen atamalarin adil ve dizenli
yapillmasli, ayni bdlgede gorev siresini tamamlayan personel arasinda
ayrim yapilmadan timuntn naklen atamasinin yapilmasi ve ayni zamanda
es durumu ve saglik sorunlari gibi nedenleri olan personel arasinda da
ayrim yapilmadan tayinlerinin yapilmasi gerekmektedir.

TIGEM, TMO, ESK ve AOC biinyesinde, hizmet ici egitimlerin diizenli hale
getirilmesi igin dliizenleme yapilmalidir.

TIGEM, TMO, ESK ve AOC kurumlarinin merkez ve tasra teskilatlarinda
gbrev yapan kamu personeline yonelik Tarim ve Orman Bakanligi
binyesinde gorev yapan kamu c¢alisanlarina 6denen “Kontrol Hizmetleri
ilave Odemesi” hak edisinin verilmesinin saglanmasi igin calisma
yapilmalidir.

TIGEM biinyesinde Genel Mudiirliik ile isletme Mudirliiklerinde faaliyet
goOsteren servis araglarindan kurum memurlarinin da faydalanmasina
esas bir tamim gelistirilerek Isletme Muadurlukleri arasi uygulama birliginin
saglanmali, kurum memurlarindan servis hizmetinden faydalanamayanlara
yonelik aylik toplu tagsima bedeli 6denmelidir.
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TMO, TIGEM, AOC ve Et ve Sit Kurumu'nda calisan tiim personele,
satislardan gerceklesen kurumun gelirleri Gzerinden % 15 oraninda kar
payi ddenmesi icin mevzuat dizenlemesi yapilmalidir.

TIGEM, TMO, Et ve Siit Kurumu A.S. ve AOC kurumlarinin Merkez
ve Tagra tegkilatlari ayrimi yapilmaksizin gérev yapan tum personele
yillik nakdi olarak Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi Yardimi
6denmesi.

Hizmet Kolumuza bagli TMO, TIGEM, Et ve St Kurumu ve Atatirk
Orman Ciftligi Isletmeleri personellerinden lojman imkani olmayan veyahut
lojmandan yararlanamayan Merkez ve Tasra teskilati ¢calisanlarina “Kira
Bedeli” 6denmesi.

Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu caliganlari ile ilgili
talepler:

TKDK Koordinatérlik atamalarinda liyakat esasina dayali; gérevde
yukselme prosedurt uygulanmalidir.

TKDK caliganlarinin “mazeret bagh yer degisiklikleri”’ ve “sehit ve gazi
yakinlar1” dahil olmak tzere; kurum ici yer degistirme mevzuatinin yeniden
dizenlenmesi igin ¢alisma yapilmalidir.

is akdi ve feshi uygulamalarina objektif kriterler getirimesi ve fesih edilmesi
durumunda is sonu tazminati 6denmesi saglanmalidir.

TKDK’da destek personeli olarak g¢aliganlarin gérev tanimlarinin yapilarak
0zluk haklarinin iyilestiriimesi gerekmektedir.

TKDK blnyesinde ¢alisan tim personele yillik nakdi olarak Koruyucu
Giyim ve Donanim Malzemesi Yardimi 6denmesi igin idari ve mevzuat
yonli galismalar baglatiimalidir.

TKDK personellerine tayin ve nakillerde kanunen 6denmesi gereken surekli
gorev yollugu 6denmesi konusunda yasanan keyfi uygulama ortadan
kaldiriimahdir.

Destek Personeli icin kanunda yer alan yeterliligi saglamasi sarti ile kurum
ici gbrevde ylUkselme sinavi yapilarak uzman kadrosuna gegcis hakkinin
saglanmasi igin mevzuat gelistiriimelidir.

TKDK personellerinden vyeterliligi olanlara “Yabanci Dil Tazminati”
verilmelidir,

TKDK Uzmanlari ve Destek Personellerine “Kontrol Hizmetleri ilave
Ucreti” 6demesi saglanmalidir.

TKDK personellerinin 6zellikle hukuki statisinin yeniden ele alinarak,
TKDK Uzmanlarinin emsali olarak Sayistay Denetgisi baz alinarak mali ve
6zlUk haklari yeniden dizenlenmelidir.
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Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu personellerinin Hususi
Pasaport (Yesil Pasaport) alma hakkindan faydalandiriimasi i¢cin gerekli
calismalar yapiimalidir.

TKDK personelinden sartlari tasiyan ve arazi goérevi ifa eden ilgili
personellere “ek 6zel hizmet tazminati” 6denmesi saglanmalidir.

TKDK personeline IPARD programi bitgesinden yilin her ayinda “ilave
Tazminat Odemesi” yapilmasi.

4 Sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin Gegici 4. Maddesi kapsaminda,
375 saylli KHK'nin Ek 27 nci maddesine goére, Kurumda istihdamina
devam edilenlerin talep etmeleri halinde ayliksiz izinle, Kurumda gec¢mis
hizmet sureleri 31/5/2006 tarihli 55110 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglhk Sigortasi Kanununun 4 dncd maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilir. Bu Personelin, ayliksiz izinle kurumda
gecmis hizmet sureleri i¢in, 5510 sayili Kanunun 4 nct maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda yatirilan primleri iptal edilir. Bu sureleri igin
Kurumda goérev yaptiklari pozisyonlarina gére emsali personele 6denen
prime esas kazanglar dikkate alinarak mali hak kaybina ugramayacak
sekilde hesaplanan primleri, Kurum tarafindan 31.12.2025 tarihine kadar,
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 4 tUncu
maddesinin birince fikrasinda (a) bendi kapsaminda yatirilir. Prime esas
kazanclarin tespitinde yetki kurumdadir. Bu primlerin siresi icerisinde
yatirilmis sayilmasi icin kurum dizeyinde gerekli ¢calismalarin yapilmasi
gerekmektedir.
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TURK ENERJI-SEN 8.DONEM TOPLU SOZLESME TALEPLERI
A-GENEL TALEPLER

1-  Memurve sdzlesmeli personelin maaslarina 2026-2027 yillarinda
uygulanacak zam oranlarina iligkin talebimiz, Konfederasyonumuzun
talebi dogrultusunda olacaktir.

2- 2026 ve 2027 yillarinda Memur maas artisinin TUIK tarafindan
aciklanan TUFE oraninin altinda kalmasi halinde, enflasyon farki kadar
ilave artis yapilmasi, enflasyon farkinin ise TUFE’nin maaslara yapilan
oransal artiglarin Gzerine ¢iktig1 aydan itibaren ddenmesi

3- 2026 ve 2027 yillarinin ocak aylarinda ayri ayri kamu gorevlilerinin
ve emeklilerin maaslarina %10 ilave refah payr zammi yapiimasi,

4- Memurlara yapilan “Ek Odeme” ve “ilave Ek Odemenin” ayni
miktarda memur emeklilerine de yapilarak emekli maaslarinin yeniden
duzenlenmesi,

5- Memur Emeklilerinin maaslarinin hesaplanmasinda kullanilan
katsayilarin iki katina ¢ikariimasi,

6- Emekli ikramiyelerinin Ozel Hizmet Tazminati ve Ek Odeme
oranlari dikkate alinarak yeniden diizenlenmesi,

7- Memurlara grev hakkinin verilmesi icin gerekli anayasal ve yasal
dizenlemelerin yapilmasi,

8- Toplu Sdézlesmelere katillan U¢ Konfederasyona da imza yetkisi
verilmesi ve toplu sbézlesmenin imzalanmasi sirasinda g¢ogunluk
aranmasi,

9- Aile ve Cocuk yardimi ile Dogum yardimi gosterge rakamlarinin
iki katina yukseltilerek artiriimasi,

10- Sendika Uyesi memurlara 6denen Toplu Sézlesme ikramiyesinin
aylik 3000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile garpilmasi
sonucu bulunacak tutar Uzerinden her ay 6denmesi,

11- Vergi dilimlerinde yeniden yasal dizenleme yapilarak kamu
gorevlilerinin vergi diliminin %15 de sabitlenmesi,
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12- Kamu gorevlilerinin (Memur, soézlesmeli personel ve her statlideki
calisanlarin) harcirah ve yolluklarinin gindn sartlarina gére 2026 yili ocak
ayindan itibaren gecerli olmak Uzere 3 katina ¢ikarilmasi ve memur maas
katsayisina endekslenmesi ve Harcirah Kanununda gecen memuriyet mahalli
taniminin da yeniden dizenlenmesi,

13- Memurlara verilen mesai Ucretlerinin yeniden dizenlenmesi, memurlara
O0denecek mesai saat Ucretinin, normal ¢alisma zamanlarinda bir saate denk
gelen brit tcretinden az olmamak lGzere yeniden tespit edilmesi ve hafta sonu
ve resmi tatil glinlerinde mesailerin bir kat fazla olarak 6denmesi,

14- Memur ve sozlesmeli personele yilda 2 defa dini bayramlardan énce
ortalama memur maasi tutarinda Bayram lkramiyesi verilmesi,

15- Merkez ve tasra tegkilatlarinda Memurlara ise gelis ve gidislerinde servis
saglanmasi, servis saglanamayan yerlerde ise gunlik 100 TL ulagim Ucreti
verilmesi,

16- Lojmanda ikamet etmeyen memur ve sdzlesmeli personele kira yardimi
yapilmasi,

17- 657 sayili kanunun 211. Maddesi geregince verilen Giyecek yardiminin
kapsami, miktarlari ve bedelleri gunin sartlarina goére sendikalar ile birlikte
belirlenerek, hizmet siniflari arasinda ayrim yapilmadan ve koruyucu giyim
malzemesi ile karistirlmadan nakit olarak verilmesi,

18- Yiyecek Yardim Yonetmeliginin yeniden duzenlenerek Yemek
Yardiminin nakit olarak yapiimasi,

19- Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin kurumlar tarafindan
en gec¢ 2 yilda bir yapilmasi icin gerekli mevzuat degisikliginin yapiimasi ve
mecburi hale getirilmesi,

20- Kurumlarda Muihendis mimar ve teknik hizmetler sinifinda c¢alisan
Qersonele Risk ve Sorumluluk zammi, Teknik Hizmetler Tazminati 6denmesi,
Ozel Hizmet Tazminatinin ve Ek 6deme miktarlarinin iki katina ¢ikariimasi,

21- Sehit yakini ve gazilerin maaslarina yapilacak duzenleme ile ilave % 10
oraninda artig yapiimasi,

22- Memurlarin is glivencesi muhafaza edilerek 657 sayili DMK’nin
glncellenmesi,
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23- 657 sayili DMK’'nin ve 4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari yasasin
ilgili maddelerinde degisiklikler yapilarak Kamu Gorevlilerine siyasete katilma
hakkinin verilmesi hususunda dizenleme yapilmasi,

24- 4688 sayilli Kanunun guncellenmesi ve hizmet kolu toplu sézlesme
gorasmelerine, Toplu sd6zlesme masasinda temsil edilen sendikalarin katiliminin
saglanmasi,

25- Kidem aylhginda 25 yil sinirnin kaldiriimasi ve godsterge rakaminin
artirllmasi,

26- Memurlarin yillik izinlerinin iggini esasina gore dizenlenmesi
(cumartesi, pazar ve resmi tatil ginlerinin izin slresi icinde hesaplanmamasi),

27- Memurlarin bakmakla yukumla oldugu aile fertlerinin tedavileri esnasinda
memurun refakatci olmasini saglayan dizenleme yapilmasi, Mevzuat geregi
kapsam dahilinde yer alan aile fertlerinin tedavi kurumlarina gidis gelislerinde
bakmakla yukimli olan memurun gidis gelis suresi zarfinda kurumlarinca idari
izinli sayilmasi, (Vizite Kagidi uygulamasi kalktiktan sonra memurun kisa sureli
refakatini saglayacak dizenleme yapiimadigi icin, bu konuda farkli uygulamalar
yapilmaktadir)

28- 657 sayili kanunun 104. Maddesinde belirtilen Mazeret izninin ginlik
veya saatlik olarak ve ilk amirinin onayiyla kullanilabilmesi i¢in mevzuat
degisikligi yapiimasi veya memurlarin saatlik izin ihtiyaglari icin yilda en az 80
saat Idari Izin dizenlemesi yapiimasi,

29- Mevcut mahkeme kararlari da g6z o6nlUne alinarak Ticaret Meslek

Lisesi mezunlarina teknisyen kadrosu verilebilmesi i¢cin mevzuatta gerekli
dizenlemenin yapilmasi,

~30- GIH sinifinda galisan memurlarin % 42 olan Ek Odeme oranlarinin ve
Ozel Hizmet Tazminatlarinin iki katina gikariimasi,

31- Sef unvanh personelin Ek Odeme oranlarinin ve Ozel Hizmet
Tazminatlarinin iki katina ¢ikariimasi,

32- Kadin kamu gorevlilerinin dogum o6ncesi ve sonrasi izin sirelerinin
artirlmasi ve ilave mali ve sosyal haklarin saglanmasi,

33- Kurumlarda kari-koca c¢alisan memurlarin hastalanmalari esnasinda
birbirlerine refakat¢i olma imkani saglanmasi,

34- Kurum ve kuruluslarin tamaminda Kres agcma zorunlulugunun getirilmesi
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veya personele kres yardimi yapiimasi,

35- Memur ve s6zlesmeli personelin 6grenim gdren her ¢ocuk icin belge
ibraz etmek garti ile Eylil ve Subat ayinda 6denmek (zere;

- lIkégretim ve Ortaokul 6grencileri igin 2.000 TL,

- Lise ve dengi okul 6grencileri igin 4.000 TL,

- Yiiksekokul ve Universite 6grencileri igin 6.000 TL (okulun normal egitim
sure ile sinirli olmak Gzere) tutarinda 6grenim yardimi yapilmasi,

36- Kendisi evlenen memura 2 maas ve ¢ocugu evlenen memura 1 maas
evlilik yardimi yapilmasi,

37- 657 sayih kanunun 208. Maddesi kapsaminda 6lim yardimindan
faydalananlara herhangi bir kesinti olmaksizin (ek gosterge dahil) en yuksek
devlet memuru ayliginin 2 kati tutarinda 6lum yardimi 6denegi verilmesi,

38- 657 sayili kanunun 152. Maddesine goére 6denmekte olan zam ve
tazminatlarin 6denmesine iligskin olarak verilen arazi tazminatinin dizenleme
yapilarak araziye ¢ikan tim personele 6deme yapilabilmesinin saglanmasi,

39- 657 sayili kanunun 36/C maddesinde diizenleme yapilarak Genel idari
Hizmetler sinifinda ¢alisan personelinde diger siniflarda oldugu gibi Kamu
kurum ve kuruluglarinda memuriyet disinda yapmis oldugu hizmet surelerinin
memuriyette gegmis sayllmasi ve bu sirelerin her yili i¢in bir kademe ilerlemesi
ve her Ug¢ yili iginde bir derece verilmesinin saglanmasi

40- Kamu kurumlarinda isci olarak galismakta iken memur veya sozlesmeli
statliye gegenlerin iscilikteki strelerine ait emekli ikramiyelerinin ddenmesi igin
5434 sayili kanunun 89. Maddesinde dizenleme yapilmasi, iscilikteki strelerinin
kidem ayliklarina ve SGK’ca intibaklarinda degerlendirilerek magduriyetlerinin
giderilmesinin saglanmasi,

41- 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda istihdam edilen
personelin bir defaya mahsus olmak Uzere mezun olduklari béliume gdére uygun
kadroya atanmasinin mecburi hale getirilmesi,

42- Memuriyete giriste Kamu Kurum ve Kuruluslarinda milakatin
kaldiriimasi, goérevde yikselme ve unvan degisikligini dizenleyen cerceve
yonetmelikte yer alan s6zll sinav vs ibarelerin kaldirilmasi, genel diizenlemeye
bagll olarak tim kamu kurum ve kuruluglari gorevde ylkselme ve unvan
degisikligi yonetmeliklerindeki sézlli sinav, uygulamali sinav ve bu anlama
gelecek ibarelerin kaldirilmasi, goérevde yukselme ve unvan degisikligi
sinavlarinin merkezi bir sekilde 2 yilda bir yapilmasinin saglanmasi, sinavlarda
70 puan alarak basarili olanlarin, minhal kadro olduk¢a atamalarinin yapilarak
magduriyetlerinin dnlenmesi,

43- Kamu gorevlileri emeklilerine de aile ve ¢ocuk yardiminin verilmesi,
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44- KPSS ile sozlesmeli olarak atanan memurlarin, diger bir atama
déneminde baska bir kurumu kazanmasi durumunda, eski kurumundan istifa
etmeden muvafakatla yeni kuruma gecisinin saglanmasi icin kanuni diizenleme
yapilmasi,

45- Genel idari Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler sinifinda calisanlarin
gOrev tanimlarinin yapiimasi ve yardimci hizmetler sinifinda ¢alisan personelin
o6grenim durumlarina gére Diger hizmet siniflarina bir defaya mahsus olmak
Uzere sinavsiz atamalarinin saglanmasi,

46- Personel mevzuatiylailgilikonularda alinan olumlu mahkeme kararlarinin
tekrar dava acllmasina gerek kalmadan diger personel i¢cin de uygulanmasi
hususunda yasal diizenlemenin yapilmasi,

47- Sendika ve subelerin ayliksiz izne ayrilmayan Sube Baskanlarinin 4688
Sayili Kanununun 18. Maddesi dogrultusunda haftada 5 gin izinli sayiimasi,
ayrica 4688 sayili kanunda tanimlanan Il, lige, Isyeri sendika ve Sendika isyeri
temsilcilerinin haftada 1 gln izinli sayilmasi,

B-HiZMET KOLU TALEPLERI
1- HIZMET KOLU GENEL TALEPLERI

1- Bu hizmet kolunda vardiyali olarak ¢alisan personele briit maas tutarinin
% 10’u kadar vardiya zammi édenmesi,

2- Bu hizmet kolunda Koruma ve Guivenlik gorevlisi olarak ¢alisan ve silah
tasiyan personele brit maas tutarinin % 10’u kadar silah tazminati 6denmesi,

3- Bu hizmet kolunda ¢alisan muhendislerin, tcret bazinda yillar igerisinde
olusmus kayiplarini telafi etmek icin ek 6demelerinin iki katina ¢ikariimasi,

4- Mihendislere ddenen Ozel Hizmet tazminatinin iki katina gikariimasi,

5- Mduhendislere yaptiklari iglerin niteligine gére miktari en az ek 6deme
kadar olmak tzere risk ve sorumluluk zammi verilmesi,

6- Muhendislere verilecek ek 6deme artiglarinin kademeli olarak, tekniker,
teknisyen gibi diger teknik personele de verilmesi,
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7- GiH sinifinda bulunan seflerin ve diger unvanlarda ki memurlarin ek
o6demelerinin iki katina ¢ikariimasi,

8- Kamu hizmetinde 10 yilini dolduran mihendislere Uzman Miihendis
Unvani verilmesi ve Ek ddeme oranlarinin 20 puan artirilmasi,

9- Kamu hizmetinde 20 yilini dolduran muhendislere Bagmiihendis tGnvani
verilmesi ve Ek 6deme oranlarinin 40 puan artirmasi,

10- Bu hizmet kolunda calisan avukatlarin ek 6deme oranlarinin iki katina
cikariimasi,

11- Bu hizmet kolunda galisan avukatlarin Vekalet Ucretlerinin limitlerinin tg
katina g¢ikariimasi,

12- Bu hizmet kolunda yer alan kurumlarin biylk projelerinde fiilen ¢alisan
muhendislere derece kisitlamasi olmadan c¢alistiklari her giin icin Biiylik Proje
Zammi 6denmesi,

13- Hizmet kolumuzda yer alan kurumlarda meydana gelen is kazalarindan
dolayi igsverence 6denmeyen is kazasi tazminatlarinin (personele ricu ettirilen),
isveren tarafindan karsilanmasinin saglanmasi veya isverence arag, bina ve
is makineleri igin yaptirilan hasar, yangin sigortasina benzer bir sekilde s6z
konusu personel icin Mesleki Sorumluluk sigortasi yapilmasi,

14- Mali risk tasiyan godrevlerde calisan personelin karsilagsacagi maddi
kayiplarin karsilanabilmesi igin Mali Sorumluluk Sigortasi yapilmasi,

15- Atdlye, Fabrika, Yuksek Gerilim, Maden Ocaklari, Laboratuvar v.b gibi
parlayici, patlayici, gazli, tozlu, tehlikeli yogun emek gerektiren isyerlerinde
gorev yapan personele “Tehlike sinifi zammi” 6denmesi,

16- AtOlye, Fabrika, YUlksek Gerilim, Maden Ocaklari, Laboratuvar, Evsel
ve Endustriyel atik su aritma tesisleri v.b gibi parlayici, patlayici, gazli, tozlu,
tehlikeli yogun emek gerektiren igyerlerinde gérev yapan personele “fiili hizmet
zammi” verilmesi,

17- Kiralik arag¢ ve resmi araclarin dncelikli olarak KASKO yaptirilabilmesi
icin gerekli mevzuat degisikliginin yapilmasi, bu dizenleme yapilincaya kadar
da kaza durumunda olugan maddi hasarlarin kurumlar tarafindan kargilanmasi,

18- Tasrada calisan personelin veriminin ve surekliliginin saglanmasi ve
tasrada calismanin cazip hale gelmesi agisindan; yapilan isin muhteviyatina
gOre tagra tazminati verilmesi,
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19- iSG ucretleri ile ilgili olarak; ‘iSG katip sozlesmesi yapilan’ ig guvenligi
uzmani olarak gorevlendirilen (A sinifi, B sinifi ve C sinifi ) Is Guvenligi Uzmani
memur personele; Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca o yiligin belirlenen
tarife Gizerinden iSG Ucretlerinin TL/ saat olarak ddenmesi,

20- Bu hizmet Kolu c¢alisanlarindan;

10 yilini dolduran memur ve sézlesmeli personele bir aylik,
15 yilini dolduran memur ve sozlesmeli personele iki aylik,
20 yilini dolduran memur ve sdzlesmeli personele g aylik,
25 yilini dolduran memur ve sozlesmeli personele dort aylik,
Maas tutarinda Hizmet ikramiyesi verilmesi,

21- Fabrika veya imalat tesislerinde cgaliganlar ile vardiyali ¢alisgan memur
ve sOzlesmeli personele bedelsiz yemek verilerek kurumlarda ayni ortamda
calisan isciler ile memurlar arasindaki adaletsizligin ortadan kaldiriimasi,

22- Bakanlik merkezi ile bagh ve ilgili kuruluslarda gérev yapan 399 Sayili
KHK’ya tabi_so6zlesmeli personelin ayni bakanhk icinde kurum degigikligi
yapmasinda kolaylik saglanarak aile butinligunin ve magduriyetlerinin
giderilmesi,

23- Memur ve sozlesmeli personelden ust 6drenim okuyan personele
haftada 1 gun egitim izni verilmesi,

24- Herhangi bir nedenden dolayi (6zellestirme, egitim tamamlama, kurum
degistirme vb) kadro unvani degisen personelin denk bir kadronun munhal
olmasi durumunda bu kadroya atanmasi yasal hale getirilerek kurum inisiyatifine
birakilmamasi,

25- KiT'lerde 1. Sayili cetvelde Mudiir, Daire Bagkani, Genel Md. Yrd.,
Genel MUddr, vb. kadrolarda galisirken ve ayrica 06.04.2011 tarih ve 635 sayili
KHK ile olusturulan Bakanlik I Mudurltklerindeki Il Mudur Yardimcisi olarak
calisanlarin kurumlara Arastirmaci olarak atandiklari gz éniine alinarak Ozel
Hizmet tazminatlarinin ve Ek ddemelerinin en az Sube Mudirli seviyesine
cikarilarak magduriyetlerinin giderilmesi,

26- Hizmet kolumuzda yer alan kurum ve kuruluglarda gdrev yapan doktor
ve saglik caliganlarinin Saglik Hizmetleri sinifina alinarak, maaslarinin Saglk
Bakanligi'nda gorev yapan emsal doktor ve saglik ¢calisanlariyla esitlenmesi,

27- Hizmet kolumuzda yer alan kurum ve kuruluglarda memur ve isgilerin
birlikte gorev yaptigi birimlerde imza yetkili ve sorumlu kiginin memur olmasi,
Kamu gorevlilerinin, kadrolari disinda ¢alistirimasinin dnline gegilmesi ve
memurlar tarafindan yapilmasi gereken islerin yalnizca memurlar eliyle
gorduarilmesi,
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2- KAMU iKTiSADi TESEBBUSLERI (KiT) TALEPLERI

1- | sayili cetvelde gérev yapan miduir, midir yardimcisi ve Bagsuzmanlarin
666 sayili KHK ile kaldirilan haklarinin iadesi yoninde yeni bir dizenleme
yapilmasi,

2- KiT lerde Il saylli cetvele tabi olarak gérev yapan idari personel ile teknik
personelin ek 6deme oranlarinin artirilmasi ve yeniden diizenlenmesi,

3- Hukuki dizenlemeyi muteakiben kurumlarda yakin iller arasinda kalan
is yerlerinde calisanlarin ikametleri dikkate alinarak servis hizmetlerinden
faydalanmalari saglanarak magduriyetlerinin ortadan kaldiriimasi,

4- KiTlerde goérev yapan memur ve sdzlesmeli personele Uretim primi
verilmesi,

5- Ust 6grenim yapmis ancak unvan degisikligi sinavi nedeniyle atamasi
yapilamayan KIT personeline Ust 6grenim Ucretinin verilmesi,

6- 399 sayili KHK’ ye tabi ¢alisanlara vekéalet tcreti 6denmediginden uzun
sureli vekalet ve gdrevlendirmeler nedeniyle personel magdur edilmektedir.
Vekaleten gorev yapanlara vekalet Ucretinin 6denmesi hususunda diizenleme
yapilmasi,

7- 399 sayili KHK’ nin 26. Maddesi yeniden diuzenlenerek, unvanlari ayni
olan personele ayni miktarda temel Gcret 6denmesi seklinde degistiriimesi,

8- KIiT lerde Il sayili cetvelde gérev yapan personelin diger Kamu kurum
ve kuruluglara nakil edilmesine imkan saglayan duzenlemenin yapiimasi,

9- KiTlerde is¢i ve memur personelin birlikte trettigi hizmet ve Griinlerden,
memur ve sozlesmeli personele de bedelsiz Urin verilmesinin saglanmasi,

10- KiT’lerde Para tahsilati ve mali konularda gérev yapan kamu gérevlilerine
aylik temel Ucretin %5’inden az olmamak tzere Kasa Tazminati 6denmesi.

3- KURUMSAL TALEPLER

1- Bu hizmet kolunda yer alan kurumlarin merkez teskilatlarinda calisan
personeller ile 6zel dizenleme yapilmayan diger personellerin ek 6édemelerinin
20 puan artiriimasi,

2- CAYKUR Genel MuduarlGgu ve Bagli isyerlerinde, 399 sayili KHK'ye tabi
calisan sozlesmeli personelin maaslari; diger KiT’lerde calisan yine 399 sayili
KHK’ye tabi personelin maaslariyla kiyaslandiginda unvanlara gére % 9 ile %
33 oraninda dusuk oldugu gorilecektir. Adaletsizligin giderilmesi icin CAYKUR
Genel Mudurltigu ve Baglh isyerlerinde, 399 sayili KHK’ye tabii olarak c¢alisan
I. ve Il. Sayili cetveldeki sozlesmeli personelin maaslarinin ayni seviyeye
¢ikariimasi icin gerekli galismanin yapilmasi,
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3- CAYKUR Genel Mudurligu ve ayni uygulamanin yapildigi diger
kurumlarda 24 saat nobet tutan personele, nébet karsihdinda 1 gin izin
verilmektedir. Bu uygulama 657 sayili DMK’nin 178. Maddesine aykiridir.
Bunun yerine 2 gln nobet izini verilmesi veya Ucretinin 6denmesi,

4-  Elektrigin Gretimi, iletimi ve dagitimi ile ilgili olan DSi, EUAS, TEIAS ve
TEDAS Genel Muddrliklerinde ve bagh Tagra birimlerinde gérev yapan kamu
gorevlilerine (bekar lojmanlarinda kalanlar dahil) ayda 120 kw/saat hesabiyla
elektrik enerjisi bedeli yilda iki defada (Subat ve Agustos aylarinda) édeme
tarihindeki mugteri satig tarifesi Uzerinden karsiligi net olarak Elektrik yardimi
6demesinin yapilmasi,

5- TEIAS iniletim tarifesinin % 0,5 (bindebes)'i oraninda belirlenen iletim ek
Ucretlerinin, her ay hesaplanarak Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu hesabina
yatirilmak suretiyle 6dendigi sekilde, ayni oranda ve sartlarda iletim sisteminin
aslil sahibi ve isletmecisi TEIAS personeline de “Elektrik iletim Tazminati” adi
altinda bir 6demenin yapilmasi,

6- TEIAS yiik tevzi birimlerinde gérev yapan vardiyali personele dncelikli
lojman tahsis edilmesi, lojmanda oturma imkani bulunmayanlara ise, ise gidis
ve donuUslerinde kullaniimak Uzere hizmet araci tahsis edilmesi,

7- Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda gérev yapan EPDK denetgilerinin
harcirahlarinin ve konaklama, barinma sartlarinin Teftis Kurulu Denetcilerinde
oldugu gibi dizenlenmesi,

8- Sanayi ve Teknoloji il midurlikleri tarafindan yapilan hizmetlerden
saglanan gelirlerin bir béliminin personele édenmesi hususunda diizenleme
yapilmasi,

9- Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi ¢alisanlarindan Denet¢i Kimlik Karti olup
bu gérevde calisan personele Denet¢i unvani verilmesi hususunda dizenleme
yapilmasi,

10- Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ve tasra teskilatlarinda goreve cikan
memur personele ara¢ kullandirilma mecburiyetinin kaldiriimasi,

11- DSi'de gorev yapan personellere ek édemelerinin 50 puan artiriimasi
suretiyle Hidroelektrik Enerji Tazminati verilmesi,

12- DSI Merkez ve tasra birimlerinde taskinla miicadele eden personele
yilin yedi ayinda Taskin Tazminati 6denmesi,

13- KOSGEB'de KOBI Uzman Yardimcisi olarak gérev yapan personelin,
KOBI Uzmanligina gegis igin gerekli yabanci dil puani 70’ ten 60’a indirilmesi,
(Bu puan, dogrudan yurt igindeki KOB/I'lere yonelik faaliyet gosteren bir kurum
icin yUksek oldugundan magduriyetlere neden olmaktadir.)
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14- KOSGEB’ in 2012 yili 6éncesinde goreve baslayan personelin maas
hesabinda yer alan “Yore Faktord” niin adaletli bir sekilde giincellenmesi, bazi
illerdeki puan dusukltkleri adaletli bir istatistiki yaklasim ile giderilmesi,

15- KOSGEB ve TSE ¢alisanlarindan 2012 yili ve sonraki yillarda géreve
baslayan 666 KHK magduru personeller, ayni isi yaptigi diger personelden
daha az maas almaktadir. Ayni isi yapanlarin farkl sekilde Ucretlendiriimesi
adalet duygusunu yipratmakta ve is barisina zarar vermektedir. Bu nedenle
“Esit ise esit Ucret” ilkesi geredi mevzuatta dizenleme yapilarak maasglarin
dengelenmesi,

16- TSE temsilciliklerinde ve Bolge Koordinatorliklerinde muhasebe
birimlerinde calisan personele Mali Sorumluluk Tazminati verilmesi,

17- TSE calisanlarindan egitim veren personele egitim verdigi her gun icgin

- Mesai guinlerinde 800 gdsterge rakaminin
- Resmi tatil gunlerinde de 1200 gdsterge rakaminin

Memur maas katsayisi ile ¢garpimi sonucu bulunacak tutarda egitimci tazminati
odenmesi,

18- TSE calisanlarinin 40 saat olan mazeret izinlerinin 80 saate cikariimasi,

19- MAPEG Genel Miudurliginde gorev yapan Yeralti Maden Uzmanlarina
aylik 8000 goOsterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda, YerUsti Uzmanlarina aylik 4000 gdsterge rakaminin memur
maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ek 6deme yapilmasi,

20- MAPEG Genel MudurlGgunde gorev yapan ve araziye gikan Yeralti
Maden Uzmanlar ile GIH sinifinda calisan personele gerekli dizenleme
yapllarak arazi tazminati 6denmesi,

21- MAPEG’de goérev yapan Yeralti Uzmanlarinin, yeraltinda denetim
yaptiklari gunler igin sigorta primlerinin yeralti (35A) maddesine gore yatirilmasi,

22- MAPEG calisanlarina Maden Kanununun 35. Maddesine gore iki kat
olarak 6denen harcirahlarin Gg katina gikariimasi,

23- MTA ve MAPEG Genel Mudurligu personeline aylik 4000 goésterge
rakaminin memur maas katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda maden
tazminati verilmesi,

24- MTA Genel Miudurliginde santiyelerde calisan personelden santiyede
calistigi surelerde yiyecek Ucretinin alinmamasi,

25- Turk Patent ve Marka Kurumunda Déner Sermaye kurulmasi igin

gerekli mevzuatin olusturularak Kurum gelirlerinden calisanlara déner sermaye
6demesi yapilmasi,
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26- Akaryakit ikmal ve Nato Pol Tesisleri Iisletme Baskanliyi pompa
istasyonlarinda gorev yapan personele silah ruhsati verilmesi,

27- Akaryakit ikmal ve Nato Pol Tesisleri isletme Bagskanligi personeline Fiili
Hizmet zammi (Yipranma) verilmesi.

28- Akaryakit ikmal ve Nato Pol Tesisleri isletme Baskanhg pompa
istasyonlarinda gérev yapan personelin ginde 7,5 saatten, haftada 45 saatten
fazla calistiriimamasi.

29- Turkiye Enerji, Nukleer ve Maden Arastirma Kurumu (TENMAK) ile
Nukleer Dizenleme Kurumunda (NDK) gérev yapan personele Nikleer Eneriji
Tazminati ve radyasyona maruz kalan personele Radyasyon Tazminati veriimesi

30- TKi, TTK ve EUAS’ taki kdmdr Uretiminde, Eti Maden Isletmeleri Genel
Muddarligine bagh Bor Isletme Mduadurliklerinde iscilerle birlikte Gretimde
calisanlara Uretim tesvik primi verilmesi,

31- Eti Maden isletmeleri Genel Midurligu'nde galisan memur personele
bir 6nceki yilin Ihracat hasilatindan Idare tarafindan belirlenecek oranda lhracat
Primi verilmesi.

32- Eti maden isletmelerinde; Kadrolu veya Hizmet alimi iscgisi calistiran
birimlerde; isveren vekili konumunda olan, iscilerin sevk ve idaresinden sorumlu
personele ve Kontrol Teskilati Gorevlilerine Mesleki Sorumluluk Sigortasi
yapilmasi ve sigorta bedelinin Kurum tarafindan ddenip; Personelden sigorta
bedeli adi altinda herhangi bir Ucret kesintisi yapiimamasi,

4- OZELLESTIRME UYGULAMALARINA iLiSKIN TALEPLER

1- 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkindaki Kanunun 22’ nci
maddesine gdre yapilan personel nakillerinde, nakle tabi tutulan personelin
Calisma Genel Mudurlagune bildirim tarihlerinin yil iginde farkhliklar géstermesi
nedeniyle, Vergi Usul Kanunu uyarinca yapilan vergi oranlarindaki artis fark
tazminatina esas tutulan Ucreti duUsurmektedir. Bu magduriyetin giderilmesi igin
nakle tabi tutulan personelin Ocak ayi1 basindaki maaslarina yil iginde yapilacak
artiglar eklenerek belirlenecek rakamin baz alinmasi,

2- Ozellestirme Uygulamalar kapsamindaki kuruluslarda gorev yapan
personelden, devir agsamasinda 6zellesen kurumunda galismayi tercih edenlere,
2 yil sure ile is glvencesi saglanmasi ve bu slre icinde ¢alisanin istegi halinde
Calisma Genel Mudurligu’'nce baska kurumlara nakledilme hakkinin verilmesi,

3- 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari hakkindaki kanun dogrultusunda
kurumu devredildikten sonra Calisma Genel Mudurliga tarafindan diger
kurumlara atanacak personelin atanacagi il ve kurumlardaki durumuna
uygun bos kadrolari bilgisayar ortaminda gorup tercih yapabilmesi icin gerekli
dizenlemenin yapilmasi,
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4- Ogzellestirilen kurumlardaki galiganlarin diger kurumlara da@itiminda
mutlaka sendikalarin temsilci bulundurulmasina imkéan saglanmasi,

5- Ozellestirme Uygulamalari kapsamindaki kuruluglarda gérev yapan;
Sendika Uyesi, Sendika ve sube yoneticilerinin ayni hizmet kolunda bulunan bir
kuruma atamasinin yapilmasi i¢in gerekli dizenlemenin yapilmasi,

6- 4046 sayili Kanunun 22. maddesi geregince Arastirmaci olarak
nakledilecek personelin, goérevde ylkselme mahiyetinde olmamak kaydiyla,
atama teklifi yapilacak kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde
mevcut kadrolarina atamalarinin yapilabilmesii¢in kanuni diizenleme yapilmasi.

5- 7. DONEM TOPLU SOZLESME iLE KARARLASTIRILAN
HUSUSLAR

Koruyucu giyim malzemesi

MADDE 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda
gOrev yapan personele, hizmetin geregi olarak gérev esnasinda kullaniimak
Uzere koruyucu giyim malzemesi verilir. Koruyucu Giyim malzemelerinin
standartlari ile hangi personele ne kadar sureyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar
kurumlar ve kurumdaki yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Ucretsiz okul servisi

MADDE 2- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda
calisan kamu gorevlilerinin ¢ocuklari icin toplu tasima bulunmayan veya
mecburiyet olan yerlerde okul servisi tahsisi yapllir.

Ucretsiz sosyal servis

MADDE 3- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin
baraj, termik santral, fabrika, trafo ve benzeri is yerlerinde c¢alisan kamu
gorevlileri ile aile fertleri icin servis tahsis edilir. Buna iligkin usul ve esaslar
kurum yetkilileri ile bu kurumdaki yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

MTA kamplarinda ve arastirma gemilerinde goérev yapan personele
yemek yardimi

MADDE 4- (1) Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligune bagli kamplarda
ve arastirma gemilerinde gérev yapan kamu gorevlileri yemek servisinden
Ucretsiz olarak yararlandirilir.

(2) Anilan kamp ve arastirma gemilerinde gérev yapanlardan birinci fikra

hikmudnden yararlanamayan kamu gorevlilerine, bu kamplarda Ucretsiz yemek
verilir.
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TEIAS yiik tevzi miidiirliiklerinde galisan teknik personele ilave iicret
verilmesi

MADDE 5- (1) Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Midirliigi Yik Tevzii
MaduarlUklerinde vardiya gérevi yapan teknik personelin 375 sayili Kanun
Hukminde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek
o6deme oranina 50 puan ilave edilir.

Vardiya servisi

MADDE 6- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
normal mesai saatleri disinda vardiyali ¢alisan kamu gorevlilerine ise gelis
ve gidiglerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi
durumlarda mesai gunleri gidis-gelis bedeli dikkate alinarak aylik toplu tasima
karti bedeli 6denir.

CAYKUR kampanya primi

MADDE 7- (1) Cay isletmeleri Genel Midurligiinde kampanya déneminde
gOrev yapan personele yilda 6 (alti) ayi gegmemek Uzere her ay 4000 gosterge
rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda
kampanya primi édenir.

Bazi Genel Miidiirliiklerin personeline servis hizmeti

MADDE 8- (1) TKi Genel Midiirligiine bagh Can Linyitleri isletme MidarlGgi
ve EUAS Genel Mudurliigiine bagli 18 Mart Can Isletme Midurligu (Biga ve
Canakkale’de ikamet edenler dahil), Eti Maden Isletmeleri Genel Midurligline
bagli Bigadi¢, Kirka, Emet ve Bandirma isletmelerinde ve TTK Genel
Mudirligune bagl Armutguk isletme Miessese Midiirliiklerinde gérev yapan
kamu gorevlilerine ise gelis ve gidislerinde Ucretsiz servis hizmeti saglanir.

TEIAS canh hat bakimi kapsaminda uguslara katilanlara ilave iicret
verilmesi

MADDE 9- (1) Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidiirliigii canl hava hat
bakim ve kontrolleri kapsaminda memur ve sdzlesmeli personel olarak istihdam
edilen teknik personele, hat bakimi ve kontrolliine yonelik olarak fillen ugusa
katildiklari her giin icin (1000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret ddenir. Bu sekilde bir ayda
yapilacak 6deme tutari (6000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutari gegemez.

TEIAS canli bakim birimlerinde galisanlara ilave iicret verilmesi
MADDE 10- (1) Tirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Mudirligu canl bakim
birimlerinde memur ve sdzlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik

personele her ay 375 sayili Kanun Hikmuinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvele
gOre yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 30 puan ilave edilir.
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MADDE 11- TEIAS, EUAS ve TEDAS Genel Mudirliiklerinde ve bagl
Tasra birimlerinde gorev yapan kamu gorevlilerinden; Teknik Hizmetler
sinifinda calisan personel ile bunlardan miudir ve muadur yardimcisi olarak
gOrev yapanlara taban aylik katsayisinin 600 ile ¢carpilmasi sonucu bulunacak
tutarda, diger personele ise taban aylik katsayisinin 300 ile ¢arpiimasi sonucu
bulunacak tutarda ilave Ucret 6denir. Bu suretle 6denecek miktarlar, damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Yiiksek gerilim ilave 6demesi

DSI projelerinde gérev yapan personele fazla galisma iicreti
MADDE 12- (1) Devlet Su isleri Genel Mudurliginin;

a) lisu Projesi 16. Bolge Mdudurliginde goérev yapan memur ve
sozlesmeli personele ayda 70 saate kadar yil merkezi yonetim butge kanununda
belirlenen fazla ¢alisma Ucretinin dort kati tutarinda,

b) 10. Bdlge Mudurligune bagh Silvan Projesi ile Coruh Projeleri 26. Bdlge
Mudurliginde goérev yapan memur ve sozlesmeli personele ayda 50 saate
kadar yili merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen fazla ¢alisma Ucretinin
dort kati tutarinda,

c) a ve b bentleri disindaki diger Bélge Mudurltklerinde goérev yapan memur
ve sdzlesmeli personele yilda toplam 450 saati gegmemek lGizere ayda 50 saate
kadar yili merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen fazla ¢alisma Ucretinin
dort kati tutarinda, fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

Bazi EUAS personeline ek 6deme

MADDE 13- (1) Elektrik Uretim A.S. Genel Mudirligu kadro veya
pozisyonlarinda bulunanlardan Karakaya, Ermenek, Gezende, Batman,
Alpaslan, Ozlice, Deriner, Muratl, Sariyar, Demirkdpri, Karkamis, Kilickaya ve
Gokgekaya hidroelektrik santralleri ile Afsin-Elbistan B Termik santrallerinde ve
Afsin-Elbistan A Termik Santrali ile Afsin Elbistan Linyitleri Takip ve Koordinasyon
igletme Muddrliklerinde, Dogu Karadeniz ve Yoresi, Hirfanh ve Yoresi, llisu,
Obruk, Berke, 18 Mart Can Termik, Cayirhan Termik ve Cayirhan Linyit
isletme mudurliklerinde gorev yapan personele 375 sayili Kanun HUkminde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranina 20 puan ilave edilir.

Madencilik ve petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde
glindelik

MADDE 14- (1) Bu hizmet kolunda yer alan Kurumlarda arazi ve inceleme
faaliyetleri ile ilgili olarak memuriyet mahalli digsina gérevlendirilen personel
hakkinda da 3213 sayili Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrasi hikm
uygulanir.
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Seker fabrikalari kampanya primi

MADDE 15- (1) Turkiye Seker Fabrikalan A.$. Genel Muaduarligunde
kampanya doneminde gérev yapan personele yilda 6 (altl) ayi gegmemek lizere
her ay 4000 go6sterge rakaminin memur maas katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda kampanya primi édenir.

Lojmandan faydalanma

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan EUAS, ETIMADEN
ve Seker Fabrikalari Genel Muaddurliklerinde 399 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 3 Unclu maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerine goére
istihdam edilen personel; misafirhane niteliginde olmayan yatakhanelerden
Ucretsiz olarak yararlandirilir.

Olgii ve ayar memurlarinin is riski zammi

MADDE 17- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tasra teskilati élgl ve ayar
memuru kadrolarinda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara gére 800 puan iizerinden is riski zammi
ddenir.

ETi MADEN personeline ilave 6deme

MADDE 18- (1) Eti Maden isletmeleri Genel Midurliginin; Bandirma
isletme Mudirliklerinde calisan kamu gorevlilerine 375 sayilli Kanun
Hikminde Kararnameye ekli (1) sayilh Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek
ddeme oranina 20 puan ilave edilir. Kirka, Emet, Bigadic ve Beylikova isletme
MadurlUklerinde calisan kamu goérevlilerine 375 sayili Kanun HUkmudnde
Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gbre yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranina 30 puan ilave edilir.

TKi personeline ilave ddeme

MADDE 19- (1) Tiirkiye Kémiir isletmeleri Kurumu Genel Mudurliginiin
isletme mudarlUklerinde c¢alisan kamu gorevlilerine her ay 1000 gdsterge
rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave
o6deme yapilir.

(2) Bu 6deme yeraltinda calisan personele her ay 4000 gdsterge rakaminin
memur maas katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda édenir.

TTK personeline ilave 6deme
MADDE 20- (1) Tarkiye Tagkdmuart Kurumu Genel Mudurliginde calisan

kamu gorevlilerine her ay 1000 gdsterge rakaminin memur maas katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapllir.
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(2) Bu 6deme yeraltinda calisan personele her ay 4000 gdsterge rakaminin
memur maas katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda édenir.

DSi personeline fazla galigsma iicreti

MADDE 21- (1) Devlet Su isleri Genel Mudirligiinin tasra teskilatina
dahil kadro veya pozisyonlarinda bulunan personelden; tabii afetlerde fiilen
calisanlara, bir takvim yilinda 360 saati gegmemek ve yili merkezi yonetim
bltce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin bes katini agsmamak
Uzere fazla calisma Ucreti 6denir.

Fazla calisma licreti

MADDE 22- (1) Milli Savunma Bakanh@i Akaryakit ikmal ve NATO POL
Tesisleri isletme Baskanligi, EUAS, TEIAS, TEDAS genel miidirliiklerinin tasra
teskilatinda istihdam edilen memur ve sézlesmeli personelden resmi ve dini
bayram glinlerinde gérev yapanlara fiilen ¢alistiklari her gin igin yili merkezi
yénetim butce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin 5 katinin 8
saate tekabul eden tutari kadar fazla calisma Ucreti 6denir.

Aracg kullananlara ilave licret

MADDE 23- (1) Sofdr kadro ve pozisyonlarinda goérev yapanlar hari¢ olmak
lizere, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TEIAS, MAPEG ve bu hizmet kolunda
yer alan diger kurum ve kuruluglarda goérevlerini ayni zamanda arag¢ kullanarak
filen yerine getiren personele aylik (1.000) gdsterge rakaminin memur ayhk
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek tzere arag kullanilarak
arac¢ kullanilarak gérev yaptiklari her giin igin (40) goésterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave édeme yapllir.

Turk Standartlar Enstitiisii personeline ilave licret

MADDE 24- (1) Turk Standartlari Enstitiisinde istihdam edilen personele;
uygunluk degerlendirme faaliyetleri kapsaminda Enstiti tarafindan belirlenen
standart goérevlerinin Uzerinde sonuclandirdigi iglemler icin ayda 5000 TL'yi
gecmemek Uzere Enstitl tarafindan belirlenen kriterlere gore Ucret 6denir.

Ek odeme

MADDE 25- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda ilgili mevzuati uyarinca
kontrol ve denetim gorevi verilen personele, fiilen kontrol ve denetim gorevi
yaptiklari her gin igin (100) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir.

KOSGEB ilave 6deme

~ MADDE 26- (1) Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanliginin tagra tegkilatinda istihdam edilen personele her ay 2.400
gOsterge rakaminin memur maas katsayisi ile g¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda ilave Ucret verilir.
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MADDE 27- (1) Maden ve Tetkik Arama Genel MudurlGgu tasra teskilatinda
istihdam edilen kamu gérevlilerinin 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye
gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 30 puan ilave edilir.

MTA personeline ilave 6deme

Akaryakit ikmal ve NATO POL galisanlarina ilave 6deme

MADDE 28- (1) Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Bagkanhgi
merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilen kamu gorevlilerinin 375 sayili Kanun
Hlikminde Kararnameye goére yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 30
puan ilave edilir.

TENMAK personeline ilave 6deme

MADDE 29- (1) Turkiye Enerji, NUkleer ve Maden Arastirma Kurumunda
istihdam edilen kamu gorevlilerine her ay (1.000) gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave Ucret verilir.

Hizmet tahsisli konutlar

MADDE 30- (1) Tirkiye Kémiir isletmeleri Genel Middrliiginin Can ve
Tungbilek'te bulunan kamu konutlari ile kontrol maddurlikleri, Turk Seker
Fabrikalari Genel Midurliginde bulunan Van Ercis Seker Fabrikasi, Agri, Kars
ve Elazig Seker Fabrikalari ile Eti Maden isletmeleri Genel Midurliiginin Kirka
Bor Isletme Mudurlagunde bulunan kamu konutlari 2946 sayili Kamu Konutlari
Kanununun 3 Unct maddesinin (d) bendi uyarinca hizmet tahsisli konut
kapsaminda sayilir ve anilan kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan
kira bedeli alinmaz.

Akaryakit ikmal ve NATO POL koruma ve giivenlik personelinin ek
odemesi

MADDE 31- (1) Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Bagkanliginin
akaryakit boru hatlar ile Kurumun tank ciftligi ve pompa istasyonlarinin
korunmasi ve guvenliginin saglanmasina ydnelik gbérev yapan koruma ve
glvenlik sefi ve memuru Unvanh kadrolarda calisanlara 375 sayili Kanun
HUkminde Kararnameye goére yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10
puan ilave edilir.

Daimi Nezaretgilere ilave 6deme
MADDE 32- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda
04/06/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununa gére daimi nezaretgi olarak

gOrev yapanlarin 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye gore yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranina 20 puan ilave edilir.
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi personeline ilave 6deme

MADDE 33- (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginda Teknik Hizmetler
Sinifina dahil kadrolarda bulunan memurlar ile ayni veya benzer unvanlarda
istihdam edilen s6zlesmeli teknik personelden ilgili mevzuati uyarinca yaratilen
kontrol ve denetim faaliyetlerinde asli gorevleri disinda gorevlendirilenlere, bu
kapsamda fiilen kontrol ve denetim gdrevi yaptiklari her giin icin (100) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave
6deme yapilir.
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TURK DIYANET VAKIF-SEN 8. DONEM TOPLU SOZLESME TALEPLERI

MALI TALEPLER

Uyesi oldugumuz Tirkiye Kamu-Sen Konfederasyonumuzun &zlik ve mali
taleplerle ilgili sundugu teklifleri gecerlidir.

GALISMA SARTLARINA DAIR GENEL TALEPLER

Diyanet isleri Bagkanh@ ve Vakiflar Genel Mudirligi calisanlarinin
hizmette verimliliklerinin artinimasi amaciyla; kurum yoneticilerinin
calisanlar arasinda esit davranmasinin saglanmasi.

ilk gdreve alimdan baslayarak, yer ve unvan degisikligi ile gérevde
yikselme sinavlarinda liyakat, ehliyet, basari, kidem ve bilgi gibi
ozelliklerin dikkate alinmasi. Ozellikle gérevde yiikselme sinavlarinda
mulakat sinavinin kaldiriimasi.

Kurum igi gorevlendirmelerde, calisanlarin ge¢mis hizmetleri ve
kidemleri dikkate alinmasi.

Kurum disindan Ust dlzey yonetici atamalarin yapiilmamasi.

Calisanlarin, gorev alani ile ilgili tanimi net ortaya konulmali, idarenin
calisana baski anlamina gelecek keyfi gorevlendirme taleplerinin
onlenmesi.

Calisanlarin kanuni olarak hak ettikleri izinlerin, idarecilerin keyfiyetine
gore degil, iglerin +aksatilmasina mahal veriimeden calisanin
ihtiyaclarina ve taleplerine goére kullandirilmasinin saglanmasi.

Yilhk izinlerin is gunl olarak duzenlenmesi.

657 sayill DMK’nun 102. Maddesine istinaden yol izninin butin
personele uygulanmasi,

Kurum c¢aliganlarinin saglikli ve guvenli bir ¢alisma ortaminda hizmet
sunmalarinin temini, is kazalarini ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi
ve ilgili mevzuatin gerektirdigi yasal sorumluluklarin yerine getirilmesi
amaciyla Diyanet isleri Bagkanligi Merkez Teskilati ile Tasra birimlerinde
ve Vakiflar Genel Mudurligli Merkez ve Tasra Teskilatlarinda gorev
yapmak iizere “is Giivenligi Uzmani” unvanh kadronun ihdas edilmesi,

OzLUK, SOSYAL VE EGITIM ILE ILGILI GENEL TALEPLER

Askerlik bor¢landirmalarinin uygun sekilde yapilandiriimasi,

Calisanlardan yuksek lisans, doktora gibi egitim ile ilgili yer degisikligi
taleplerinin geciktiriimeden yapilimasi,
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Bazi bolgeler, il ve ilcelerin cografi ve hayat standartlarina gore,
calisanlara mahrumiyet tazminati ve yakacak yardimi yapilmasi,

Aile ve ¢ocuk yardimlarinin ginin sartlarina gore artirilmasi,

Atama ve nakillerde aile birliginin saglanmasi temel olmali. Cocuklarin
okul ve diger gelisimini engelleyen tayin ve nakillerin yapiimamasi,

Unvanlara bakilmaksizin 6grenim durumuna gére birinci dereceye
kadar ilerleme hakki taninmasi, (Sofor, Yardimci Hizmetler vb.)

intibaklarda emsal uygulamasinin kaldiriimasi,

Calisanlara (sef, VHKI, sofér, yardimci hizmetli, bekgi, memur,
teknisyen, tekniker vb.) 6denen tazminat oranlarinin, diger kurumlarda
ayni unvanlarda ¢alisanlara 6denen 6zel hizmet tazminat oranlarina
yukselterek esitlenmesi,

657 sayilil DMK’'nun 105. Maddesinin son fikrasi uyarinca, kisa sureli
refakatler ve il disina sevk halinde refakat izni verilmemektedir. Bu
magduriyetlerin giderilmesi yoniinde dizenleme yapilmasi,

Gegici gorevlendirmelerde kriter belirlenmesi ve adaletin saglanmasi,

Kurumlarin etik komisyonunda Sendika temsilcisinin de olmasi igin
dizenleme yapilmasi,

Kamu gorevlilerinin, istekleri disinda kadrolari haricinde
calistiriimasinin éniine gecilmesi,

Calisanlarin mobbing tird uygulamalara maruz kalmamasi i¢in gerekli
onlemlerin alinmasi ve egitimlerin yapilmasi, olugsacak komisyonlarda
Sendika temsilcilerinin de bulunmasi,

Kurum personelini ilgilendiren toplanti, ¢alistay vb. organizasyonlarinda
Sendika temsilcilerinin de katilmasi,

ENGELLi PERSONEL

Engelli (6zellikle gérme engelli) personelin katildigi sinavlarda ek sure
taninmasi.

Engelli personelin, engel durumlarina uygun iglerde c¢ahgtiriimasi.
Engellilik durumlarini artirici gérevierden kacginiimasi. (Engelli imam-
Hatip ve Muezzin-Kayyimlara gérev mahali diginda goérevlendirme
yapilmamasi)

Engelli personelin ¢alisma ortamlarinin engellerine gore ayarlanmasi.
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is ve islemlerde engelli personele pozitif ayrimcilik yapiimasi.

Engelli ¢calisanlarin tayin taleplerinde 6ncelik taninmasi ve sire sart
aranmamasi.

DIYANET iSLERI BASKANLIGI

CALISMA SARTLARI

Caliganlarin gérev tanimlarinin yeniden yapilmasi,

Din gorevlilerinin gorev sureleri icinde en az bir defa gorevli olarak hacca
gonderilmesi,

ILITAM'dan sadece Diyanet isleri Bagkanligi galisanlarinin sinavsiz
olarak yararlanmasi,

Bayrammesaileriginunsartlarinagoéreartirilarak veizinbirlestirmelerinde
diger memurlarin kullandigi izin kadar mesai verilmesinin saglanmasi,
(6rnek: 9 gunluk tatil iznine, 9 glinlik mesai gibi)

Dini bayramlarda Diyanet galisanlarina bayram ikramiyesi verilmesi.

Milli ve Dini bayramlarda Din Hizmetleri sinifina mensup gorevlilere
verilen “Fazla Mesai Odemelerinin” haftalik izin glnlerinde izin kullanip
kullanmadiklarina bakilmaksizin her gérevliye 6denmesi,

Diyanet igleri Baskanligi disindaki kamu gérevlilerine yan édeme, ek
O0deme, doner sermaye vb. yapilan 6demelerin bagkanlik personeline
de ddenmesinin saglanmasi,

Ozellikle, zor ve olumsuz sartlarda goérev yapan imam-Hatip, Miiezzin-
Kayyim ve Kur’an Kursu Ogreticisi kadrolarinda ¢alisanlara mahrumiyet
tazminatlari verilmesi,

Cami goreviilerinin  (imam-Hatip ve Miezzin-Kayyim) camii
hizmetlerindeki gorev sorumluluklari ve tanimlari ginin sartlarina gore
tanimlanmali. Uygulama birlikteliginin saglanmasi,

Mobing, dislayici ve ayristirici tavirlar icerisinde bulunan idarecilerle ilgili
gerekli islemin yapilmasi,

Ozellikle din hizmetleri sunan gérevlilerimize yénelik, dernek yéneticileri
ve muhtarlarin emredici ve baskici davranislarina karsi bilgilendirme ve
gerekli mevzuat dizenlemelerinin yapilmasi,

Cami ve Kur’an Kursu derneklerinin denetiminin Diyanet isleri Baskanhgi
Mufettislerince yapilmasi icin mevzuat degisikligi yapilmasi,

Gorevi bagsinda olan din gorevlilerine fiili ve s6zIU midahalelere karsi
gerekli idari ve adli 6nlemlerin alinmasi,
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Camilerin 1sitma ve sogutma giderleri, cami gorevlileri ile cemaati karsi
karsiya getirmektedir. Bu baglamda aydinlatma giderlerinde oldugu gibi
Isitma ve sogutma giderlerinin de kurumumuz tarafindan karsilanmasi,

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasinda bitlin diyanet calisanlarina,
haftaya 6zel ikramiye 6denmesi,

Din gorevlileri haftada bir gun izin kullanmaktadirlar. Diger kamu
¢alisanlari gibi 2 giin izinli olmalari veya kullanmadiklari bir glin igin fazla
calisma Ucreti 6denmesinin saglanmasi,

(MBSTS) Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi’nin kaldiriimasi,

Din Gérevlilerine Diyanet igleri Bagkanligi veya diger kurumlar tarafindan
bastirilan kitaplarin zorla satiglarinin engellenmesi,

Mesai mefhumu gbézetmeden calisan hizmetli ve soférlere mesai Ucreti
o6denmesi ile ilgili dizenleme yapilmasi.

Diyanet isleri Bagkanligi'nda manevi danisman kadrosu ihdas edilmesi,
bu kadrolara atamalarin kurum personelinden gorevde ylkselme ve
unvan degisikligi sinavi ile yapilmasi,

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinda milakatin
kaldirilarak yazili puanina gére atama yapilmasi,

Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin tim kadrolar icin
surekli hale getirilmesi,

Diyanet isleri Bagkanhgi, Kredi Yurtlar Kurumu ve Genglik Merkezlerinde
Manevi Danigman olarak goérevilendirilen personele ek ders Ucreti
6dememektedir. Manevi Danisman olarak gorevlendirilen bu personele
de ek ders Ucretinin 6denmesi,

Din gorevlilerinin yardim toplama iglerinde c¢alistirimamasi,

Merkezi ve selatin camilere temizlik ve guvenlik gérevlisi kadrosu ihdas
edilmesi,

Sozlesmeli personelin  askerlik ve hizmet ici egitim kurslarina
katildiklarinda yerlerine vekil gérevli atamasi yapilmasi,

Camiler ile mustemilatinda bulunan bahge, tuvalet ve sadirvan gibi halka
acik yerlerin temizlik ve bakiminin belediye, vakif, dernek ve kdy imkanlari
ile saglanmasi icin Bagkanlik¢a gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Saglik kurulu raporu olan goérevlilerin, hasta, engelli ve bakima muhtag
yakini olan godrevlilerin tayin ve nakillerinin en hizli sekilde yapiimasinin
saglanmasi,

Kirsal kesimlerde gérev yapan din gorevlilerimiz o bdlgede Devletin
temsilcisi olarak (Devlet Memuru) goérev yapmaktadir. Bu personel
cocuklarin egitim, saglik ve sosyal hizmetler ydonunden magduriyetler
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yasamaktadirlar. Strekli gog, tayin talepleri meydana gelmektedir. Kirsal
kesimde gorev yapan din gorevlilerine o boélgede yagsamayi 6zendirmek
icin sosyal destek primi adiyla ekstra bir 6denek saglanmasi,

Diyanet personeli ¢ocuklarina (6zellikle de kirsal kesimlerde goérev
yapan) ve emeklilerinin okuyan KYK yurtlarindan 6ncelik ve indirim
saglanmasi,

Kur’an Kursu Qgreticisi unvaninin, sartlari tagiyanlara (Lisans mezunu)
Kur’an Kursu Ogretmeni olarak degistiriimesi.

Cami gorevlilerine giyim yardimi kapsaminda verilen “clibbe ve sarik”
tutarlarinin gindn sartlarina gére 6denmesi,

Buyuksehir il merkezlerinde gorev yapan Diyanet personelinin toplu
tasima aracglarindan, butin personelin de muzelerden indirimli olarak
yararlanabilmeleri icin gerekli dizenlemenin yapiimasi,

Memur, daktilograf gibi kadrolarin iptal edilerek, Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni kadrolarinin ihndas edilmesi,

isimsizimzasiz sikayetlerinisleme konulmamasi. Yapilan sorusturmalarin
en kisa slirede sonuglanmasinin temin edilmesi,

Calisanlarin isnat ve iftiralara karsi korunmasi i¢in 657 sayili DMK’nun
25. maddesinin isletilmesi,

Daktilograf veya memur iken sef olanlarla, VHKIi iken sef olanlar
arasindaki yan édeme farkinin kaldiriimasi,

Tdm meslek liseleri mesleki egitim verirken, 6grencilere staj doneminde
ticret verilmektedir. Meslek lisesi olan imam Hatip liselerinde de son sinif
ogrencilerine staj yaptigi ddnemde ayni Ucretten faydalandiriimali, din
hizmetleri alaninda yiksek 6gretim yapmalari ve meslek sahibi olmalari
icin tesvik saglanmali,

Orglinlisans egitimini kazanan personelden, istekleri halinde kazandiklari
Universitenin bulundugu ile nakil veya goérevlendirmelerinin saglanmasi,

Sofér kadrosunda veya sofor olarak calisan personele aylik kilometre
siniri getiriimesi, sehir digi gorevlendirmelerde yolluk, konaklama vb.
Ucretler glincellenerek, is riski tazminati da dahil olmak Gzere Ucret ve
tazminatlari artiriimalidir,

Asci unvani ile goérev yapan personelden ilgili meslek lisesini ve Ust
o6grenimlerini bitirenler ile usta dgretici belgesine haiz ¢alisanlar teknik
hizmetler sinifinda degerlendirilerek, teknisyen ve tekniker unvanlarina
esdeger usta ascl ve asgibasi unvanlarinin verilmesi,

291



&

YARDIMCI HiZMETLER SINIFI GALISANLARI

Yardimci Hizmetler Sinifi calisanlarinin Genel idare Hizmetleri veya
Teknik Hizmetler Sinifina alinmasi,

Hizmetli personele gece ndbeti tutturuimamali, gece bekgciligi kadroya
tabi olmali,

VEKIL VE FAHRiI GOREVLILER

Vekil imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim ve Fahri Kur’an Kursu Ogreticilerinin
kadroya gegirilmesi, bu uygulamalara son verilerek yeni alimlarin kadrolu
olarak yapilmasi.

Vekil imam-Hatip ve Muezzin-Kayyim olarak gorev yapmis, daha
sonra kadrolu olarak atananlarin yaptiklari hizmet surelerinin kadro
derecelerinde sayilmasi,

Din hizmetinin vekil, fahri veya sdzlesmeli personel ile degil, kadrolu
calisanlar tarafindan yapilmasi. Bu sebeple, tecriibe, bilgi ve birikimi
olan ve asil personelle ayni sartlari tagiyan vekil ve fahri gérevliler
kadroya alinmalidir.

Vekil imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim Ucretleri 657 sayili Devliet Memurlari
Kanunu’nun 125. Maddesi 15.05.1975 tarihinde degistirilerek “bir géreve
vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gérevin kadro derecesinin
1. Kademesinin Ugte biri, agiktan atananlara ise ( kdy ve kasaba
imamhgi kadrolarina atananlara 146. maddede yazili asgari Gcret aylk
tutarindan asagi olmamak Uzere) Ugcte ikisi verilir’ hikmU yer almigtir.
86. maddede yer alan kdy ve kasaba imamli§i ifadesi imam-Hatiplik
ve Muezzin-Kayyimlik seklinde degistiriimisken yapilacak 6édemelere
iliskin hdktmlerin yer aldigi 175. maddede ki kdy ve kasaba imamhgi
ifadesi degistirimemistir. Vekil imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimlar daha
cok sehir merkezlerinde gorev yaptigindan ve buyuksehir yasasi ile
koyler mahalle statlsli kazandigindan dolayi ilgili kanun degisikliginin
yapilmasi,

DIYANET I$LERI BASKANLIGI VE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
MUHENDISLERI

Ulkemizin heralandagelismesiigin, zor§artlarda risk ve 6nemlisorumluluk
alarak calisan, yiksek maliyetli is, islem ve ihalelerin hazirlanmasini,
takibini ve bitirilmesini saglayan kamu muahendislerinin 6zluk haklari,
gunln sartlarina ve yaptiklari isin 6nemine gore iyilestiriimesi,

Kurumlarimizda gérev yapan ve 0Ozel ihtisas gerektiren muihendislik
mesleginin, hak ettigi yere gelebilmesi icin “MUhendislik Meslek Kanunu”
diizenlemesinin yapilmasi,

Degisik kurumlarda galisan muhendis, mimar ve sehir plancilarinin arazi
tazminatlari, Ucret ve diger farkliliklarin giderilmesi ile ek gosterge ve
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tazminat oranlarinin artiriimasi,

Muahendis, mimar ve sehir plancilarina kariyer basamagi olusturulmasini,
Bas Mimarlik, Bas MUhendislik, Uzman Yardimcisi ve Uzman kadrolarinin
iki kurumumuza da ihdas edilerek, unvan degisikligiyle yerine getiriimesi,

Yapilan ihaleler sonucu kurumlarin yapim iglerinde, “Fenni Mesullik” ve
“Yapi Denetim Gorevliligi” Ustlenilmesi sonucu hukuki ve mali sorumluluk
ortaya c¢ikmaktadir. ilgili miihendislere de “Sorumluluk Tazminat”
odenmesi,

DIYANET iSLERI BA$KANLIGI RADYO VE TELEVIZYON PERSONELI

Diyanet TV’nin resmi bir alt yapiya kavusturularak kurumsallagsmasi
saglanmali, personelin 6zlUk haklarinin kamu yayinciligi yapan TRT ile
es deger seviyeye getirilmeli,

Diyanet TV’de calisan memur personelin kadrolarinin kamuda istihdam
edilen kariyer uzmani seviyesinden daha dustk olmamasi, personelin
ekonomik gucund artiracagindan kendisine yatirrm yapmasinin ve
kendisini gelistirmesinin énlinin agilmasi,

Diyanet TV'de calisan personel resmi tatillerde, hafta sonlari hafta ici
mesai saatleri diginda c¢alismak zorunda. Bunun igin higbir ek ddeme
yapilmamakta. Fazla ¢alisma yapan personelin Kur’an kursu égreticisi
gibi ek ders seviyesinde ddeme alabilmesi ve personelin verimliliginin
artirlmasi saglanmali,

Diyanet TV’nin kurumsal alt yapisini yeniden gézden gegirilerek, kanal
koordinatorlerinin madurliklere donustirilmesi ve TRT'de oldugu gibi
alaninda yetkin kisilerin bu mudurliklere kurum igerisinden gdrevde
yukselme yoluyla atanmalarinin saglanmasi,

Diyanet TV'nin yasal zemine oturtulabilmesi icin, Strateji Gelistirme
Bagkanlgi, insan Kaynaklari Genel Mudurliigi, Hukuk Musavirligi, Dini
Yayinlar Genel Mudurliigi ve Radyo ve Televizyon Daire Baskanligi’ndan
olusan bir komisyon kurularak personelin 6zlik haklarini da dikkate
alarak calisma yapilmasi,

VAIZLER, MURAKIPLAR VE UZMANLAR

Vaiz ve murakiplarin 6zIUk, sosyal, mali ve idari diger haklarinin
dizenlenebilmesi i¢in ¢calisma sartlarinin yeniden dizenlenmesi,

Murakiplarin 6zlik, sosyal ve mali haklarinin iyilestiriimesi. Statilerinin
net olarak belirlenmesi igin gerekli mevzuat degisikliginin yapilmasi,
statileri esit olan vaizlerle din hizmetleri tazminatlarinin esitlenmesi,

Murakiplarin Din hizmetleri sinifindan, Genel idare hizmetleri sinifina
geciriimesi, DiyanetisleriBagkanl§i tasra teskilatinda Murakip unvaninda
fiilen galiganlar bir defaya mahsus higbir isleme tabi kalmaksizin Diyanet
il Mifettisi veya Diyanet il Denetmeni olarak atamalarinin yapilmasi,
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Aile ve dini rehberlik, engelli, genclik, go¢, bagimhlik vb. koordinatorlik
gOrevi yuruten vaizlere ek ders Ucreti tahakkuk ettirilmesi,

Yapilan irgat faaliyetlerinin, vaizlerimizin durumlarinda degerlendiriimek
Uzere kaydedilmesi ve ek ders Ucreti 6denmesi,

Vaiz olarak gorev yaparken ilahiyat alaninda doktorasini tamamlayan
personele sinavsiz bas vaizlik kadrosunun verilmesi,

Vaiz olarak bes yil gbrev yapanlarin uzman vaizlige, bes yil uzman
vaizlik yapanlarin bas vaizlige sinavsiz olarak gegiriimesi,

il mifta yardimeisi, ilge miftiisii ve sube middrlerine din hizmetleri
tazminati %170 olarak verilmektedir. Ancak bahsi gecen maddede
vaizler de olmasina ragmen vaizlere din hizmetleri tazminati %125
olarak uygulanmaktadir.

Ek ddeme oraninin vaizlere de %170 olarak édenmesi icin gerekli yasal
dizenleme g¢alismasinin yapilmasi.

Murakiplar, inceleme ve sorusturma raporlarini en ge¢ 30 gunlik
suirede teslim ederler. Oysa Diyanet Isleri Baskanligi Rehberlik ve Teftis
Yonergesi 25/4 ‘de “Raporlarin kisi ve kamu hukuku gozetilerek makul
sure igerisinde teslim edilmesi ifade edilmektedir. Murakiplarin 30 glnlik
surelerinin makul sureye ¢evrilmesi,

Murakiplar, murakabe/rehberlik ve teftis defterine yalnizca denetim tarihi
ve saatini yazip imzalarlar. Denetim esnasinda tespit edilen hususlar
bashgl altindaki bolimin mevzuata uygun bir bicimde murakiplar
tarafindan da doldurulmasi,

Murakiplar hem cami, Kur’an kurslari, aile ve irgat burolari, manevi
hizmet birimleri, O6grenci yurtlar, g¢ocuk esirgeme kurumlarindaki
Muftllikler tarafindan goérevlendirilen personelin mutad denetimini
yapmakta, on inceleme/inceleme/sorusturma goérevinde muhakkak
olarak gorevlendiriimektedir. Bu gorevleri ifa ederken herhangi bir 6n
6deme almamakta, kendi imkanlari ile bu goérevleri yerine getirmekte,
yolluk/yevmiye/harcirahlarini daha sonra alabilmekte ve bununla ilgili
zaman zaman sorunlarla karsi karsiya kalabilmektedirler. Bu hususla
alakali murakiplar ile ilgili de bir duzenlemenin yapilmasi,

Murakiplara egitim, komisyon, kurs, sinav, seminer ve toplantilara gérevli
veya goOzlemci olarak katilabilmesi; alanlari ile ilgili kurs, seminer ve
egitim verilmesi gibi gorevlerin verilebilmesi icin murakiplar yénergesine
ekleme yapilmasi,

Murakiplar da muftiluklerde cami ve Kur’an kurslari ile buralarda
gorevli personelin caligsmalarini, mevzuat hukumleri dogrultusunda
denetlemektedirler. Inceleme, 6ninceleme ve sorusturmayapmaktadirlar.
Gorevlendirildiginde vaaz etmek ve Kur’an kurslari ile hizmet ici egitim
kurslarinda ders vermektedirler. Bu nedenle murakiplarin 6zIlk, sosyal
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ve idari haklarinin iyilestiriimesi igin, ginin ve isin sartlarina uygun
kanuni diizenleme yapilmasi,

30 Haziran 2021 tarih ve 2021/14 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile
Torba Kadroda daha 6nceden atananlarin faydalanmis oldugu sekilde
(Uzman, Vaiz, Murakip)

30 Haziran 2021 tarihinde Tasarruf Tedbirleri kapsaminda yayinlanan,
2021/14 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Sefler dahil olmak Gzere
yoneticiler hari¢ diger kadrolarda calisanlar kisiler, kanunda aranan
kosullar tagisalar dahi 657 sayili Kanunun 68/B hilkminde dizenlenen
torba kadro atamalarindan yararlanamayacaktir.

657 sayili Kanunun 68/B maddesi geregince yeni atanan ve kadro derece
yukselmesi yapan personelin kadro unvaninin degismesi sonucunda
yapilacak yeniden atama sebebiyle 68/B ¢ergevesinde verilen derecenin
personel agisindan kazanilmis hak sayilmasi ve gerekli dizenlemenin
yapilmasi,

DIYANET AKADEMISi

Diyanet Akademisi kanunu 31 Mayis 2023 tarihinde Resmi Gazete'de
yayinlanarak yururlige girmistir.

Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde gérev yapan din gérevlileri toplumu
dini ahlaki ve manevi yonden ihtiyaglarini karsilamada 6nemli bir vazife
ifa etmektedir. Din konusunda toplumu aydinlatma gibi anayasal goérevi
olan din gdrevlilerinin ilmi ve akademik yo&nden surekli kendilerini
yenilemesi blylk 6énem arz etmektedir. Din hizmetlerinin kalitesini
artiracak akademik gelisim slrecinde olan personel desteklenmeli,
Doktora, tez dénemine girmis din gorevlilerine talepleri halinde Ucretli
arastirma izni verilmesi,

Doktora surecinin son bir yilinda haftada bir giin resmi arastirma gunu
olarak belirlenmesi,

Doktora egitimini tamamlayan din gdrevlilerini uzmanlik alanlarina uygun
akademik ve kurumsal projelerde gorevlendiriimeleri,

Diyanet akademisi bunyesinde din gorevlilerine yonelik akademik
gelisim, alan uzmanhgi arastirma ydntemleri ve bilimsel yazim teknikleri
konularinda egitim programlarinin dizenli hale getirilmesi,

Diyanet Isleri Baskanligi bUnyesinde gbrev yapan personelin kariyer
basamaklarinda ilerlemesinin kideme ve hizmet yilina dayali olarak
gerceklestiriimesi,

Alaninda YUksek Lisans ve Doktora yapan personelin egitim durumlarina
uygun kadrolara atanmasinin saglanmasi,

24.03.2022 tarih ve 31788 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Kanunun
5. Maddesi geregi; “Aday din gorevlilerinden mesleki egitim alani
muezzin-kayyim olanlara (5.000), imam-hatip ve Kur’an kursu dgreticisi
olanlara (6.000), vaiz olanlara (7.000) goésterge rakaminin memur aylik
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katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda, damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin, her ay harc¢lik ddenir.”
Denilmektedir.

- Verilecek bu miktarlarin giinin sartlarina uygun (asgari Ucret gibi) hale
getirilmesi icin gerekli yasal dizenlemenin yapilmasi,

- Kanuna istinaden, adaylarin Genel Saglik Sigortalari Baskanlik
butcesinden ddenecektir. Ayni sekilde adaylarin “Sigorta Primi” nin de
o6denmesi hususunda gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi,

- Evli olanlara kira yardimi yapilmasi,

DIYANET iSLERi BASKANLIGI DiNi YOKSEK iHTiISAS MERKEZLERI, DiNi
IHTISAS MERKEZLERI VE KUR’AN EGITIM MERKEZLERI

- Diyanet ligleri Baskanligi biinyesinde kurumumuz personelinin
yetismesinde onemli bir yeri olan dini ylksek ihtisas merkezleri, dini
ihtisas merkezlerive Kur’an egitim merkezleri yoneticileri ve galigsanlarinin
0zluk haklarinda iyilestirme yapilmasi,

- Dini ihtisas Merkezlerinde gdérev yapan midirlerin 6zlik ve mali
haklarinin, dini ylUksek ihtisas merkezleri mudurlerinin seviyesine
getiriimesi,

- Kur'an egitim merkezlerinde gérev yapan 6gretmenler kurum iginden
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavi ile Kur'an egitim
merkezi 6gretmenligine atanmaktadirlar. Gérevde ylkselme sinaviyla
ogretmenlige getirilen personelin maaslari dismektedir. Kur’an egitim
merkezi o6gretmenlerinin maaslarinin dini yUksek ihtisas merkezi
ogretmenleri gibi 6zIUk ve mali haklarinin egitlenmesi ile ilgili calisma
yapilmasi,

- 657 sayih Devlet Memur Kanunu ekli (4) sayili cetvelde makam
tazminatlarina 7. Siraya Diyanet isleri Bagskanligi Dini Yiiksek ihtisas
Merkezi Midiirliiklerinden sonra Diyanet Isleri Bagkanhgi Dini ihtisas
Merkezi MudurlUklerinin eklenmesi,

- 375 sayilh Kanun HikmUlnde Kararnamenin (2) sayili cetvelin 9. Sirasina
“il muftisU” ibaresinden sonra gelmek Uzere Diyanet Igleri Bagkanligi
Dini Yiksek ihtisas Merkezi Mudirii, Diyanet isleri Baskanligi Dini
lhtisas Merkezi Muduru ibaresinin eklenmesi,

- Egitim yilh basinda egitim gorevlilerine 6denen egitim-6gretime hazirlik
odenegine Diyanet Isleri Baskanligi Dini Yiksek Ihtisas Merkezi
Mudurd, Diyanet Isleri Baskanligi Dini Ihtisas Merkezi MUdUri ibaresinin
eklenmesi, _

- Idari sorumluluklarin tamami kendinde bulunan Diyanet Isleri Baskanhgi
Dini Ihtisas Merkezi Mudirii maasi, mahiyetinden bulunan egitim
gorevlisinin aldigi Ucretten az Ucret almaktadir. Calisma barisinin
saglanmasi ve esit ise esit Ucret politikasi geregi Ucretlerin emsal
unvanlardaki seviyeye getirilmesi,
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DESTEK PERSONELi, KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

Diyanet igleri Baskanhgi Destek personelinin gdérev tanimlamasinin
yapilmasi.

Koruma ve Guvenlik Personelinin kiyafet yonetmeliginin degistiriimesi
(6zel glvenlik degil koruma ve givenlik),

Vardiyali sistemde c¢alisma yapan personelin yemek Ucretlerinin
dizenlenmesi,

Tasrada gérev yapan Dini YUksek ihtisas Merkezi, Dini ihtisas Merkezi,
Kur'an Egitim Merkezi ve Yatili Kur’an Kurslarinda goérevli personelin
dini ve milli bayramlarda calistiklarinda, c¢alistiklari her guin igin Merkezi
Yénetim Bultce Kanununda belirtilen fazla calisma saat Ucretinin 5
katinin 8 saate tekabul eden tutari fazla ¢alisma Ucreti olarak 6denmesi,

Koruma ve Guvenlik personelinin amirlik, seflik gibi unvanlarina personel
icinden kidem ve egitim durumuna gore gorevilendirme yapilmasina, isci
statlisiinde c¢alisan personele amirlik yetkisi verilmemesi,

4-6 yas Yatill Hafizlik Kur'an kurslarinda gorevli destek personelinin
calisma sartlarinin dizenlenmesi,

Yatili kurslarda ve Egitim Merkezlerinde as¢l kadrosundaki personelin
calisma saatlerinde diizenleme yapilmasi,

LOJMAN

Zor ve olumsuz sartlarda goérev yapan din gorevlilerinin, barinma
imkanlari ¢cogu yerde bulunmamaktadir. Olanlarin da c¢ogunlugu
sagliksiz sartlardadir. Sendikamizin gegmis yillarda da talep ettigi gibi
TOKI basta olmak Uizere belediyelerce insan onuruna yakisir saghkli ve
glvenli lojmanlarin yapiimasinin saglanmasi.

Cami ve Kur’an kursu ogreticileri igin yapilan veya tahsis edilen (kamu,
vakif veya derneklere ait) lojmanlardan kira parasi alinmamasi igin
gerekli dizenlemelerin yapiimasi,

Yeni yapilacak cami projelerinde din gorevlileri i¢in lojman yapiminin
zorunlu hale getirilmesi,

SENDIKAL FAALIYETLER

Batln idarecilerin sendikalara ve Uyelerine esit davranmasi, sendikal
tercihlerinden dolayi ¢alisanlarin ayrima tabi tutulmamasi.

Sendika Uyelik ve istifalarin e-Devlet Gzerinden yapilmasi,

Diyanet isleri Baskanh@ ve Vakiflar Genel Mudirligi'nin ydnetici
istisare toplantilari ile egitim toplantilarina Sendika temsilcilerinin de
cagirilmasi,
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VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Vakiflar Genel Mudurligu 6zel butgeli bir kurum ve butge imkanlari genis
olmasi sebebiyle calisanlara ekonomik olarak gerekli yansimalarinin
yapilmasi,

Vakiflar Genel Midurligi’nde liyakat ve tecriibesiyle yillardir kuruma emek
veren ¢alisanlarin Ust kademelere yapilacak atamalarda degerlendiriimesi,

Kurum ici yer degistirme talebinde bulunan calisanlarin, aile butinlugu
ve saglik durumlarinin géz énunde bulundurularak ayrim yapilmaksizin
talepleri dogrultusunda islem yapilmasi,

Sube MUudurliglu kadrolari icin; Vakiflar Genel Muudurligld Bolge
Mudurltklerine bagli diger illerde sube madarlaga irtibat burolarinin yeniden
acllarak (emlak, burs ve gida yardimi kontrollerinin daha iyi yapilmasi igin)
kadrolarin tekrar ihdas edilmesi,

Vakiflar Genel MudurlGgu calisanlarina, her yil kutlanan “Vakiflar Haftas”
nda “VAKIF IKRAMIYESI” verilmesi,

Uygun yerlesim yerlerinde TOKi ile is birligi yapilarak calisanlarin ev sahibi
yapilmasinin saglanmasi,

Vakiflar Genel Mudurlugu’'nun birgok ilde gayrimenkulleri olmasina ragmen,
personelin es ve ¢ocuklarinin faydalanacagi sosyal tesislerinin yok denecek
kadar az olmasi nedeniyle. Uygun yerlerde sosyal tesislerin ve kres gindiz
bakim evi olusturulmasi,

Ogle yemegi veriimeyen Bolge Mudirliklerinde personele verilen yemek
Ucretinin her yil dizenli olarak 1/3 oraninda artiriimasi,

Vakiflar Genel Mudirligli Merkez ve tasra teskilati dahil toplam 2266
calisani bulunmaktadir. 5737 sayili Vakiflar Kanunu’nun personel rejimi
baslikli 67.maddesinin ikinci fikrasina Vakiflar personelinden istege bagli
olanlari kadro karsihgi s6zlesmeli statlisiine gecebilir ibaresi eklenmesi,

5737 Sayili Vakiflar kanunun 666 sayili kanunla yurirlikten kaldirilan
72.maddesinin 2.fikrasinda Vakiflar Genel Mudurliga calisanlarina Vakif
kira gelirlerinin %3 dagitilmakta iken 666 sayili kanunla bu édeme ek
0deme olarak degerlendirilmis ve yurarlikten kaldiriimigtir. Ozel butgeli
bir kurum olan Vakiflar Genel Mudurligu 5737 sayili kanunun yurarlikten
kaldirilan 72.maddesindeki fikralar goz dniinde bulundurularak 5737 sayili
kanunda yapilacak bir duzenleme veya yapilan KHK ile (Torba kanun
icerisine konularak) 6denmeye devam edilmesi,

Kadro karsiligi sozlesmeli personel ve isci personeller disinda kalan
diger personellere de Ocak-Nisan-Temmuz-Ekim aylarinda olmak lzere
ikramiye verilmesi,
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Gayrimenkul zengini olan Vakiflar Genel Mudurligi merkez ve tasra
teskilatinda calisan personellerin magdur edilmemesi icin ihtiyag nispetinde
lojman temin edilmesi, Lojmanda go0rev tahsisi olarak tahsis edilen
lojmanlarin haksiz ve hukuka aykiri tahsis uygulamasinin kaldiriimasi veya
sinirlandiriimasi,

Yardimci Hizmetler Sinifinda calisanlarin egitim durumlari da dikkate
alinarak sinavsiz olarak Genel Idari Hizmetler veya Teknik Hizmetler
sinifinda memur kadrosuna atanmasi,

Doktorasini tamamlayan ve Doktor akademik unvanini almis personellerin
sinavsiz olarak Vakif uzmanligi kadrolarina atanmasi,

Giyim yardiminin ¢alisan tim memurlara, kamu iscilerine verilen oranda
yansitiimasi,

Calisan memurlara verilen aile yardiminin ve sosyal sigorta primlerinin
kesilmeden g¢ocuklar ise girene kadar devam ettiriimesi ayrica ailede tek
calisan memurlarin aile yardiminin yukseltiimesi,

657 sayili kanun gergevesinde calisan diger kurumlardaki personele verilen
sosyal haklarin Vakiflar Genel Mudurltigu personeline de verilmesi,

Vakiflar Genel Mudurligi’nde Sanat Tarihi kadrosu bulunmadigindan, bu
gOrevde ¢alisan Sanat Tarihi bélimleri mezunlari normal memur statlisiinden
cikarilarak Sanat Tarihi kadrolarinin verilmesi ve magduriyetlerinin
giderilmesi,

Ciraklik surelerinin de sigorta priminde sayilmasi,

Vakiflar Genel Muaduarliga tarafindan her yil Vakiflar Haftasinda veya
oncesinde 20 hizmet yilini dolduran personele ayrim yapilmaksizin standart
bir hediye verilmesi,

Vakiflar Genel Maduarliga merkez ve tasra teskilatlarinda galisanlarin ise
gidis geliglerinde servis imkani saglanmasi,

Dini bayramlarda Vakiflar ¢alisanlarinin bayram ikramiyesi veriimesi
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