KURUMSAL INDiRIM PROTOKOLD

Maddel: TARAFLAR

Isbu protokol, bir tarafta Bilyilkdere Cad.Hir Ham No:15/Akat:1 Sisli adresinde mukim BEL EGITIM
A.S. (Wall Street English) (bundan sonra SIRKET olarak amlacakur) ile diger tarafla Erzurum Mh.
Talatpaga Bulvan NO:160 Kat:5 Gankaya/ ANKARA adresinde mukim TORKSAGLIK-SEN (bundan
sonra SENDIKA olarnk amilacaktir) arasinda asaidaki sartlarda mutabik kahnarak imza tarihinden
itibaren gegerli olmak (zere birlikte imza altina alinmistir.

Madde 2: KONU
Isbu Protokol'dn konusu, Sendika Gyelerinin Sirket tarafindan saglanan Egitim Faaliyetlerinden indirimli
olarak faydalanmasidir.

Madde 3: SURE
I5bu Protokol, 12.02.2026 tarihinde imzalanmig olup, 31.12.2026 tarihine kadar geserlidir.

Madde 4: YOKOMLOLUKLER

a) Sendika'nin isbu Protokol kapsamindaki indirimden yararlanmak isteyen Gycleri, Uye olduklann:
gdsteren belgelerini Sirket'e ibraz edecektir. Sendika'nin, Uyelerine ait herhangi bir belgeyi Sirket
ile paylasma yilkimldlag0 bulunmamaktadir.

b) Bu Protokol’e konu indirim sadece Kamusen fQycleri ve 1. Derece yakinlan igin gegerlidir. Sirket,
Sendika Qyesini sbz konusu indirimden yararlandirmaktan imtina edemez.

Madde 5: TARAF TEMSILCILERI
Isbu Kurumsal Indirim Protokold ile ilgili islemlerin yiritdlmesi konusunda irtibat halinde olunacak taraf
temsilcileri asagida gdsterilmistir.
I.  Sendika Temsilcisi :Omit Turhan Tel: 0507 479 89 33
il Sirket Temsilcisi  :MehmetMacar Tel: 0543 238 01 08

Madde 6: INDIRIM ORANI VE ODEME SEKLI

Sirket, Sendika Oyelerine isbu Protokolle %20 indirim uygulayacaktir. S6z konusu Gcretin Sdenmesinden
ilgili gahigamin kendisi milnhasiran sorumludur, Sirket, Sendika Oyelerinin Gcret 3demesinden higbir
sekilde sorumlu olmadimn, isbu Protokol nedeniyle olusabilecek her tilrld zarar, ziyan, tazminat taleplerinden
Sendikay: ari tutacagini kabul, beyan ve taahhilt eder.

Madde 7: KISISEL VERILERIN KORUNMASI

a) Taraflar, isbu Sbzlesme’ye iligkin olarak 6698 Saylll Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
(KVKK) ve baglantil tdzilk, ydnetmelik, teblig, kararlar dihil olmak Ozere kigisel verilerin
korunmasina iliskin 10m uygulanabilir kanunlara, ddzenlemelere, kurallara uyacagini ve sozlesme
sona erse dahi siiresiz olarak uymaya devam edeccgini ve bunlarn ihlal edilmesine sebep
olmayaca@imi taahhilt ve garanti ederler.

b) Sirket isbu Sozlesme kapsaminda, Sendika'nin fyeleri de dahil Oglincll kisilere ait kisiscl
verilerin KVKK'ya uygun sekilde elde edildigiini, sdz konusu kisisel verileri iglerken ve
aktanrken aydwnlatma yikimlolOg0 ve gerekliyse agik riza alinmasi dahil Veri Koruma
Mevzuati'ndan kaynaklanan her tiirld yok@mlGl0gii yerine getireceini kabul, beyan ve taahhiit
eder,

¢) Taraflar, isbu S3zlesme’nin ifasi nedeniyle edinecekleri birbirlerine, figlincd kigilere yahut diger
tarafin galisanlanna ait kisisel verileri amaci diginda kullanmamay!, anzi ya da yasa disi imha ya
da anzi kayp, zarar, degiisiklik izinsiz ifsa ya da izinsiz erigime ve tiim diger yasa dig: islem
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tirlerine karyi koruyacaklanimi, aynca muhafazasimi saglamak igin uygun ve yeterli teknik ve
organizasyonel tim gilvenlik tedbirlerini alacaklanm ve kisisel verileri, KVKK’ya aykin olarak
iglemeyeceklerini, aktarmayacaklanm veya gogaltmayacaklanini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

d) Taraflar, clde cttikleri kigisel verilerin igbu Stzlesme kapsamindaki iglemlerin yiir(tGimesi amaciyla
diger tarafa aktanlmasi gerektigi hallerde, aktarimin KVKK'nin 5'inci ve 6 'nci maddeleri uyannca
kanuni isleme sartlan bulunmasi halinde yapilabilecefiini ve aktanm gergeklestirilmeden dnce
KVKK 'min 10'uncu maddesi, Aydinlatma Y(kimlaldgtnOn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig ve Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yayimlanan diger sair
teblig, karar, rehber vs. ikincil mevzuata uygun ve asgari bu hususlan igeren bir bilgilendirme metni
ile aydinlatma yikimlaldgini yerine getirmesi gerektigini kabul, beyan ve taahh(t eder.

¢) Taraflar, kigisel verilerin korunmasina yonelik hak ve yOkomldldkleri cergevesinde yer alan
taahhiitlerini ihmali, kusurlu veya kasith bir sekilde ihlal ettiklerinde, diger tarafin maruz kalabilecegi
idari ve/veya cezai ve/veya hukuki yaptinm nedeni ile ugrayacagi her tiirli zaran tazmin etmeyi
kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 8: YORORLUK

isbu Protokol imza tarihi itibariyle yiriirlige girer. Protokolde belirtileri siire iginde taraflarca gerekli
£6raldiga takdirde Protokolde yazili olarak degisiklik yapilabilir. Ancak, yapilacak degisiklik her iki
tarafin onay1 ile yiriirlige girecektir. Protokol’dn herhangi bir maddesinin gegersiz kalmasi, Protokol’(in
tamaminin gegerliligini etkilemeyecektir.

Madde 9: SOZLESMENIN SONA ERMESI VE FESiH

a) Protokoliln silresi 1 (bir) yil olup, bu silrenin bitiminde kendiliginden sona erer.

b) Taraflardan biri isbu Protokolin herhangi bir hikmind ihlal ettigi takdirde diger taraf sézlesmeyi
derhal, tazminatsiz ve ihbarsiz olarak feshedebilir.

Madde 10: TEBLIGAT

Isbu Protokol kapsaminda yapilacak tebligatlar tarafiarn birinci maddede yazili adreslerine gdnderilecektir.
Bu adreslerde meydana gelen degisiklik diger tarafa yazih olarak bildirilmedikge, en son bildirilen adrese
yapilacak tebligat merciine iade olunsa bile muhatabina gegerli gekilde teblig edilmig sayilacaktir.

10 (on ) madde ve iki sayfadan ibaret igbu Protokol taraflarca iki asil niisha olarak 27.07.2023 tarihinde
birlikte tanzim ve imza edilmistir.

SIRKET TURK SAGLIK-SEN
UNVAN Yetkili Isim-Soyad:
Yetkili Isim-Soyad: IMZA
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