
Türk Sağlık-Sen olarak sağlık ve sosyal hizmet 
çalışanlarının sorunlarına çözüm üretmek ve 

taleplerinin karşılanmasını sağlamak adına tüm 
platformlarda mücadelemizi sürdürüyoruz. 

Öneriler sunuyor, çözüm üretiyor ve 
kazanımlara imza atıyoruz.
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Ek Zam ve Refah Payını 
Kazanana Kadar 
Mücadeleye Devam

Kamu çalışanları, tarihinde ilk 
defa enflasyonun altında bir zam 
aldı. Bu duruma neden olanlar, 
sorumluluk almayıp memurun 
mağduriyetini yok sayarken Türkiye 
Kamu-Sen ek zam ve refah payını 
gündeme getirdi.  Türkiye Kamu- 
Sen olarak gerek alanlarda gerekse 
yapılan görüşme ve başvurularla 
kamu çalışanlarının ekonomisinin 
düzeltilmesi için ısrarımızı 
sürdürmeye devam ediyoruz.



Sorunların çözümü için Sağlık Bakanı ve Bakan Yardımcıları 
ile görüşmeler gerçekleştirerek çalışanlar adına taleplerimizi 
ilettik. Sağlık Bakanlığı Bakan Yardımcısı Doç. Dr. Şuayip 
Birinci ile son yaptığımız görüşmede dile getirdiğimiz 
yönetmelikte mağduriyete yol açan hususlarla ilgili olarak 
gerekli düzenlemeleri yapacaklarını belirtmişlerdir. Özellikle 
aile sağlığı çalışanlarının HYP mağduriyeti ile ilgili olarak; aile 
sağlığı çalışanlarının HYP’nin sınırlı bir bölümünden sorumlu 
olacağını, bu kısımları yerine getirdiğinde maaşlarında düşüş 
yaşamayacakları bir düzenlemenin kısa zaman içerisinde 
hayata geçirileceğini ifade etmişlerdir. 

Yönetmelik Mağduriyetlerine 
Dava Açtık
Son dönemlerde, çalışanları mağdur eden düzenlemeler 

içeren; Atama ve Nakil Yönetmeliği, Aile Hekimliği Sözleşme 
ve Ödeme Yönetmeliği ile Ek Ödeme Yönetmeliğinde 
çalışanların haklarını kısıtlayan, mağduriyetlerine neden 
olan değişiklikler ile ilgili dava sürecini başlattık.

Sorunları Yetkililere İletiyoruz;  
Sağlık Bakanı ve Bakan 
Yardımcıları İle Görüştük



Mücadelemizle 
Mağduriyetleri 
Sonlandırıyoruz

 Acil serviste görev 
yapan fakat özellikli 
birim katsayısından 
yararlanamayan tıbbi 
sekreterler başta 
olmak üzere birçok 
mesai arkadaşımıza 
yapılan haksızlığı, 
kazandığımız davalarla 
sonlandırdık.

 Sözleşmelilikte 
geçen sürelerin 1 
kademe verilmesinde 
sayılmaması ile ilgili 
olarak açtığımız 
davaları kazandık 
ve peşinden genel 
düzenleme için başvuru 
yaptık. Başvurumuzun 
ardından TBMM’de 
bir düzenleme 
yapılarak mağduriyet 
sonlandırıldı.



 3+1 olan bütün çalışanların 1+1 gibi yeni rakamlara 
hapsedilmesini değil aile birliği, eğitim ve sağlık gibi anayasa 
ile güvence altına alınmış temel haklarından mahrum 
olmaması için herkesin kadrolu olması gerektiği yönündeki 
mücadelemizi bütün platformalarda sürdürüyoruz. Daha 
önce kadroya geçişi başardık, yine hep birlikte  mücadele 
edip kazanacağız. 

 Görev dışı çalışma ve angaryayı sonlandırıyoruz. Son 
olarak İstanbul’da Ağız ve Diş Sağlığı Teknikeri üyemize 
“Hastayı Telefonla Arayarak Randevu Oluşturmak” görevi 
verilmesini iptal ettirdik. 

 Hakların kısıtlanmasına müsaade etmiyoruz. Doğum 
sonrası yarı zamanlı çalışma talebinde bulunan üyelerimizin 
taleplerinin idareciler tarafından reddedilmesi üzerine 
açtığımız davalarla red işlemlerini iptal ettirdik.



 Üniversite hastanesi çalışanlarının eş durumu tayini için 
açtığımız davaları kazanıyoruz. Son olarak eşi Muğla’da 
kamu çalışanı olan, eşi Hakkari’de polis olan ve çocuklarının 
tedavisi için Samsun’a tayin talebinde bulunan üyelerimiz 
adına açtığımız davaları kazandık. 

Sorunun kökten çözümü için YÖK Atama ve Nakil 
Yönetmeliği’nin yayınlaması gerekliğini ısrarla  vurgulamaya 
devam ediyoruz. Üniversite çalışanlarının aile, eğitim ve 
sosyal hayatlarına ket vuran, çalışanların hayatları ile ilgili bir 
gelecek planı yapmasına engel olan kısıtlamaların kaldırılması 
adına, Türk Sağlık-Sen olarak YÖK ve Cumhurbaşkanlığı 
nezdinde girişimlerimizi sürdürüyoruz. 

Üniversite Hastanelerinde 
Tayin ve Becayiş İçin 
Mücadelemiz sürüyor

2025 aile yılı ilan edildi. Bu yılda; 
devletin şefkat eli ile sosyal hizmet 
çalışanlarının sorunları çözülsün, 
mali ve özlük hakları iyileştirilsin  
istiyoruz.  Çözüm önerisi olarak da 
ihtiyaçlara cevap verecek bir sosyal 
hizmet tazminatı talep ediyoruz. 
Bu talebimizi Sayın Bakana ilettik. 
Sosyal hizmet çalışanları için gece-
mizi gündüzümüze katarak çözüm 
üretmeye devam edeceğiz. 

Aile Yılında Sosyal Hizmet 
Çalışanlarına “Sosyal 

Hizmet Tazminatı” İstiyoruz



MÜCADELEDE HIZ KESMEK YOK. 
YAPACAK ÇOK İŞİMİZ VAR

 TEK KALEM MAAŞ’ın 
temel ücret politikası 
olması,

 Birinci derecedeki 
memurlara 3600 ek 
gösterge verilmesi, 

 Yardımcı hizmetler 
sınıfının genel idare 
hizmetleri sınıfına 
geçirilmesi,

 2014 yılı sonrasında 
mezun olan sağlık 
çalışanlarına lisans 
tamamlama hakkı tanınması,

 Mülakatın kaldırılarak, 
objektif sınavla ehliyet ve 
liyakatin kamuda hâkim 
kılınması,

 5510 Sayılı Yasa’dan 
kaynaklanan sıkıntıların 
giderilmesi ve emeklilikte 
sefaletin önlenmesi başta 
olmak üzere sorunların 
çözümü için tüm gücümüzle 
mücadeleye devam diyoruz. 



w w w. t u r k s a g l i k s e n . o r g . t r


