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ILKLERIN SENDIKASI

TURKIYE I(AMII SEN

Tiirkiye'nin ilk memur
sendikalar: konfederasyonu
Sendikalar Kanunu’'nun
cikarilmasim saglayan,

memur sendikaciliinin mimari
Refah payr

Denge tazminati uygulamasiyla
baslayan ve bugiin en yiiksek
19.000 TL’yi bulan ek 6deme
kazanimm

Gecmis donem zararlarinin
telafisi

ilave 1 derece

Enflasyon fark:

Tasarruf Tesvik Fonu ve KEY
hesaplarindaki paralarin

hak sahiplerine 6denmesi

Banka promosyonlariin

calisanlara 6denmesi

Disiplin eezalaria yarg:

volunun acilmasi

Sozlesmeli personele sendika

haklka

Sozlesmenin tek tarafh

feshinin kaldirilmasi

Sozlesmeli personele

es durumu tayini ve askerlik

déniisii goreve baslama hakla
neli personelin ve
riamlarn kadroya

gecirilmesi

TURKIYE KAMU-SEN; iLKELI, KARARLI VE CESUR SENDIKACILIGIN TEK ADRESI...
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 TURKIYE KAMU-SEN'IN
HER KAZANIMINDA ESSiZ
BIR MUCADELE VAR!

TURKIYE KAMU-SEN'in yetkili oldugu donemde yiiriirliikte olan toplu
goriisme sistemine gore taraflarin anlasarak bir mutabakat metni imza-
lamasi durumunda, mutabakat metni, uygun idari, icrai ve yasal diizenle-
melerin yapilabilmesi icin Bakanlar Kuruluna sunuluyordu. Anlasma sag-
lanamadigl durumlarda ise taraflar Uzlastirma Kurulu’na basvuruyordu.
Uzlastirma Kurulunun kararina taraflarin katilmasi durumunda, karar
mutabakat metni olarak; taraflarin Uzlastirma Kurulu’nun kararlarina ka-
tilmamalart durumunda ise tizerinde anlasilan ve anlasilamayan konular
liste olarak Bakanlar Kurulu’na sunuluyordu.

Bu donemde, her durumda alinan kararlari uygulamak Bakanlar Kuru-
lu'nun ve TBMM'nin yetkisine birakilmisti. 2012 yilindan itibaren toplu
sozlesme sistemine gecildi ve imzalanan toplu sozlesme metninin Resmi
Gazete'de yayinlanmasiyla birlikte alinan kararlar gecerli hale geldi. Toplu
sozlesme goriismelerinde anlasma saglanamamasi durumunda ise Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’na basvuru hakki getirildi. Kanunda toplu soz-
lesme goriismelerinde uzlasma saglanamazsa Kurul'un verecegi kararla-
rin kesin ve toplu sozlesme hikminde oldugu belirtildi.

Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari
No: 160 Kat: 7 Cankaya-ANKARA

TURKIYE KAMU-SEN, uygulamalarin Bakanlar
Kurulu uhdesinde oldugu bir donemde bu ka-
zanimlari elde ederken, saglanan maas artisla-
r1 toplu sozlesme metninin de Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu kararlarinin da uygulanmasinin
zorunlu oldugu dénemde saglanan reel artislari,
kat be kat geride birakmistir.

TURKIYE KAMU-SEN'in yetkili oldugu dénemde
elde edilen kazanimlarin, yilin biitiinine yayilan
son derece ¢etin bir miicadelenin sonucu oldugu
g0z ardi edilmemelidir.

www.kamusen.org.tr
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GORUSME KAZANIMLARIMIZ A L GORUSME KAZANIMLARIMIZ
(15-30 Agustos 2002) Mutabakat Saglanmadi — (15-30 Agustos 2003) Mutabakat Saglanmadi

9018 ENFLASYONA KARSILIK « GECMIS/DONEM
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= PARALARIN|MEMURLARA
ODENMES!

Cumhuriyet tarihinde memurlar adina gerceklesen ilk toplu goriisme
olmasina ragmen Hiikiimetin 2003 yili i¢in kiimiilatif %17,7 oranindaki
teklifine karsilik olarak, yapilan pazarliklar sonucunda 2003 yilinda

memur maaslarinin toplamda %47,5 artmasi saglandi. Ak Parti Hiikiimeti ile ilk kez oturulan toplu gériisme masasinda
gerceklestirilen pazarliklar sonucunda Hiikiimetin ilk teklifi olan
+ 01.10.2002 tarihinden gecerli olmak tizere kamu gorevlilerinin aylik ve ticretleri- yillik kiimiilatif %8,2’lik artis karsisinda %12,4’liik bir artis yapiimasi
ne briit 100 milyon TL seyyanen zam (Ortalama%?29) saglandi.

« Ayrica 01.01.2003 itibarr ile %5, 01.07.2003 itibar1 ile %9 maas artisi
« Calismayan es icin 6denen aile yardimi 6denegi gosterge rakami 700°'den 1000'e;
« Cocuk icin 6denen aile yardimi gosterge rakami 50'den 100’e, 15.07.2003 itibar

ile de 250'ye ¢ikarildi.

Buna ek olarak 2003 yilindaki kayiplarmn karsilanmasi adina memur-
lara 160 milyon lira 6deme yapild.

Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari
@ No: 160 Kat: 7 Cankaya-ANKARA www.kamusen.org.tr




« Kamu gorevlilerinin aylik ve {icretlerine 01.01.2004 tarihinden gecerli
olmak izere %6,

+ 01.07.2004 tarihinden gecerli olmak iizere %6 zam yapildi.

« Gecmis yillardaki kayiplarin telafi edilmesi amaciyla 2004 yili Ocak
ayinda 160 milyon TL 6deme yapildi.

+ 1998 ile 2000 yillar1 arasinda kamu ¢alisanlarinin maaslarindan yapi-
lan Tasarruf Tesvik Fonu kesintilerinin nemalariyla birlikte hak sahiple-
rine ddenmesi karara baglandi. Bu kapsamda 4853 sayili Kanunla, 2007
yilina kadar toplamda 14 milyar TL (14 katrilyon TL) tutarinda 6deme
yapild.

« Cikarilan 4905 sayili Kanunla, Devlet memurlart ile bakmakla yiikiimlii
olduklari aile fertlerinin tedavilerinin, resmi saglk kurum ve kuruluslari
yaninda 6zel saglk kuruluslarinda da saglanmasinin énii acilarak has-
taya hastane ve doktor se¢me 6zgiirliigii tanind.

Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari

No: 160 Kat: 7 Cankaya-ANKARA
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(15-30 Eyliil 2004) Mutabakat Saglanmadi
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2004 yili toplu goriismelerinde Hiikiimetin tiim kamu gorevlilerinin ve
emeklilerin maaslarinin %4-+4 oraninda artiriimasi teklifine karsihk, disik
iicret alanlarin ve emeklilerin maaslarina %6+6 oraninda zam yapilma-
st saglanarak Hiikiimetin ortalama kiimiilatif %8,2'lik artis teklifi,
%10,2’ye yiikseltildi. Ayrica kamu gorevlilerine ilave 1 derece verilmesi
yoluyla unvan bazinda maas artislari saglandi. Sosyal ve sendikal alanda
bircok yeni hak elde edildi.

+ 01.01.2005 tarihinden gecerli olmak iizere diisiik maas alan kamu gorevlilerine %6, yiiksek maas alan-
lara %4,

+ 01.07.2005 tarihinden gecerli olmak iizere bir kez daha diisiik maas alan kamu gorevlilerine %6, yiiksek
maas alanlara %4 zam yapildi.

« 1979 ve 1991 yillarinda kamu calisanlarina verilen bir derece ilerlemesinden faydalanamayan kamu
calisanlarina, 5289 sayil kanunla, ilave bir derece verildi.

www.kamusen.org.tr




+ 5338 sayIli Kanuna 24/04/2005 tarihinde eklenen bir gecici madde ile vekil olarak atanan
20.000 din gorevlisi kadroya gecirildi.

« Kamu cahisanlarinin disiplin cezalarinin affedilmesi kararlastirildi ve 2006 yilinda 5525
sayili Kanunla memur ve diger kamu gdrevlilerinin yiiz kizartici suclar disindaki disiplin
cezalari affedildi.

« Uyarma ve kinama cezalarmna karsi yargl yolunun acilmasi ve tiim disiplin cezalarina
itirazlarin disiplin kurullarina yapilmasi kararlastirildi. Bu karar, 2010 yilindaki Anayasa
degisikligi referandumunun ardindan 2011 yilinda 6111 sayili Kanunla, 657 sayili Kanunda
degisiklik yapilarak uygulandi.

+ Devlet Memurlarl Kanununa gore ikamet ettigi ili izinsiz terk eden Devlet memuruna
ayhiktan kesme cezasi verilmekteyken, 2004 yil toplu sézlesme goriisme goriismelerinde
kararlastirilan hiikiim, 2011 yilinda 6111 sayili Kanunla yasalasti ve resmi tatil ve bayram
tatillerinde il disina cikislarda izin alinmasi uygulamasina son verildi.

« Once 2005 yili Biitce Kanunu ile gecici olarak daha sonra 5335 sayili Kanunla kalici olarak,
aile yardimi ddeneginin 0-6 yas arasi cocuklar icin bir kat artirimli ddenmesi saglandi.

« 5378 sayili Kanunla; esi, cocugu ve kardesi engelli olan personelin bu yakinlarinin egitimi-
nin saglanacagl il ve ilceye atanmasi saglandi.

« Devlet memurlarina bakmakla yiikiimlii olduklari yakinlarinin agir bir kaza gecirmesi veya
onemli bir hastaliga yakalanmasi halinde 6 aya kadar ayliksiz refakat izni verilmesi hiikme
baglandi. Bu karar, 2011 yilinda 6111 sayili Kanunla uygulanmaya baslandi.

Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari
No: 160 Kat: 7 Cankaya-ANKARA

« Teftis, denetim, sorusturma ve hizmet ici egitim ile istege bagl olma hali harig, kamu gorevlilerinin me-
muriyet mahalli disina yapilacak gecici gdrevlendirmelerinin, bir yilda toplam 2 ay1 gegmemesi amaciyla
2005/14 sayil Bashakanlik Genelgesi yayinland.

« Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelikte degisiklik yapilarak kamu kurum ve kuru-
luslarinin memurlarin disiplin cezasi gerektiren filleri islemeleri durumunda olusturulan disiplin kurul-
larinda kamu gérevlisinin tiyesi oldugu sendika temsilcisinin de yer almasi saglandi.

« Calisma hayati ve sosyal giivenlik konularinda kamu gérevlilerinin de goriislerine basvurmak (izere
5502 sayili Kanunla, Sosyal Giivenlik Kurumu Genel ve Yénetim Kurulunda kamu gorevlileri sendikalari-
nin da temsilci bulundurmasi saglandi.

« Hizmet ici egitimlerde sendikal haklarin islenmesine baslandi. Karar, 2008/1 sayli Kamu Personeli Uy-
gulama Genelgesi ile yiiriirlige girdi.

+ 2005/14 sayili Bashakanlik Genelgesi ile sendika temsilcilerine basin aciklamasi ve yasal eylemlerde
kolaylik gosterilmesi sagland.

+ 2005/14 sayili Bashakanlik Genelgesi ve 17 Subat 2006 tarih, 26083 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile calisma yasami ve kamu personeline iliskin
her tiirlii mevzuatin hazirlanmasinda sendikalarin goriislerinin alinmasina iliskin diizenleme yapildi.

« 2005/14 sayih Bashakanlk Genelgesi ile kamu kurumlari egitim tesislerinden sendikalarin da fayda-
lanmasina imkan sagland.

« 2005/14 sayili Bashakanlik Genelgesi ile sendika ve konfederasyonlarin merkez ve subelerinde yo-
netim, denetim, disiplin ve baskanlar kurulu toplantilarina katilacak personelin idari izinli sayiimasi
sagland..

www.kamusen.org.tr
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CALISANLARINA ODENMESI

2005 yili toplu goriismelerinde Hiikiimetin kamu gérevlilerine 2006 yili icin
toplam kiimiilatif %b5,06'lik artis teklifine karsilik, denge tazminati ve 2006 yili
Temmuz ayinda alinan enflasyon farki ile birlikte en diisiik dereceli memur
maasinda %22,76’lik; ortalamada ise %18,52’lik bir artis saglandi. Ayrica
denge tazminatinin gelecek yillar icinde yeniden yiikseltilmesi kararlastirildi.
Sendika iyesi kamu gorevlilerine sendika ddenegi verilmeye baslandi. Kamu
gorevlilerinin enflasyon artisindan da korunmasi saglandi.

2006 yilinda gerceklestirilen toplu goriismelerde Hiikiimetin 2007 yilinin
biitiiniine iliskin kiimiilatif %4,04’liik zam teklifine karsilik enflasyon farki ile birlikte
en diisiik memur maasinda %10,5; ortalama memur maasinda ise
%39,47 oraninda artis yapildi. Banka promosyonlarinin memurlara ddenmesi

 Kamu gﬁrevlilgripin ay!llf ve l‘jc:)etlerine 01.01.2006 tarihinden gecerli olmak iizere %2,5; saélandl. KEY hesaplarinin tasfiyesi yoluyla kamu gorevlilerine nemli bir
+ 01.07.2006 tarihinden itibaren %2,5 zam yapildi. kaynak aktariimas sagland.

« Bu artisa ek olarak kurumlar arasi licret dengesizligini gidermek amaciyla, yine 01.01.2006 tarihinden . . R s
gecerli olmak iizere aylik 40 lira, 01.07.2006 tarihinden gecerli olacak sekilde denge tazminatina 40 lira Sendikalt olabilecek kamu gorevlllerlnln kapsami genlsletlldl.
eklenmesi suretiyle, toplam aylik 80 TL denge tazminati ddemesi yapiimaya baslandi.

« Sendika iiyesi olan personele aylik 5 TL ilave 6deme yapilmaya baslandi.

+ 2005/14 sayili Bashakanlik Genelgesi ile kadin memurlara hamileliklerinin 26. haftasindan itibaren ve
dogumdan sonra 1 yil siiresince gece nébeti ve gece vardiyasi gorevi verilmemesi saglandi.

Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari
@ No: 160 Kat: 7 Cankaya-ANKARA www.kamusen.org.tr




+ 2007 yil icin kamu gorevlilerinin aylk ve iicretlerine, yiiksek maas alanlara %3+%3; diisiik
maas alanlara %4+%4 olacak sekilde artis yapildi.

+ 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karart ile devlet memurlarinin ek ders iicretleri artirildi.

« 2007/21 sayili Bashakanlik Genelgesi ile kamu gorevlilerine banka promosyonu verilmeye baslandi.

« Konut Edindirme Yardimi (KEY) hesaplari tasfiye edilerek fonda biriken paranin hak sahipleri-
ne iadesi gerceklestirildi. Bu kapsamda 5 yil icinde toplam 5,5 milyar lira 6deme yapildi.

+ 2007 yihinda 5620 sayil Kanunla, 4688 sayili Kanunda degisiklik yapilarak sozlesmeli persone-
le de sendikalara iiye olma hakki getirildi.

« Koruma ve giivenlik personelinin sendikalara iiye olabilmelerine imkan saglandi. Bu karar,
2012 yilinda 6289 sayili Kanunla 4688 sayill Kanunda degisiklik yapilarak hayata gecirildi.

+ 2007 yilinda ilgili yonetmelikte degisiklik

apilarak naklen atamalarda sehit eslerinin -
gzgr grubu kapsamina allnma55| saglsandl BASARMISTIK’ <
YINE BASARACAGIZ!

« Belediye calisanlarinin
aylhiklarinin zamaninda

ddenmesi icin icisler B
Bakanhgs tarafindan
genelge yayinlandi.

« Mahalli idarelerde calisan
itfaiye personeli Genel

idare Hizmetleri Sinifina
gecirildi.

Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari
No: 160 Kat: 7 Cankaya-ANKARA

2007 YILI TOPLU

GORUSME KAZANIMLARIMIZ
(15-29 AGUSTOS 2007) Mutabakat Saglanamadi

EK(ODEMENIN/HER

YIL ARTIRILARAK BUGU
TLILE19/B
ARASINDAD
TUTARLARA YUKSE

2007 yilinda yapilan toplu goriismelerde Hiikiimetin 2008 yilinin
tamami icin onerdigi kiimiilatif %3,02 (%1,5 + %]1,5) artis, pazar-
liklar sonucunda seyyanen ve oransal zamlar, ek 6deme adiyla
yenilenen denge tazminatina yapilan artislar ve enflasyon farki

ile birlikte en diisiik dereceli memur maasinda %27,9;
ortalama memur maasinda %22,9 oranina yiikseltildi.

« Kamu gorevlilerinin maaslarina 01.01.2008 tarihinden itibaren %2 oransal artis, tiim memur ve emeklilerin maas-
larina ayrica aylik 10 TL seyyanen zam, buna ek olarak denge tazminatina aylik 20 TL artis;

+ 01.07.2008 tarihinden itibaren %2 zam ve denge tazminatina aylik 20 TL daha ilave artis yapildi ve denge tazmi-
nati toplamda aylik 120 TL'ye yiikseldi.

« Kamu kurum ve kuruluslari arasindaki personel iicret dengesizliginin giderilmesi amaciyla derhal denge tazmina-
tinda yeni diizenlemeye gidilmesi kararlastirildi. Bu karara uygun olarak denge tazminati; 16 Agustos 2008 tarih,
26969 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu Kararyla, ek ddeme adiyla yeniden diizenlendi
ve ek ddeme miktarlarl unvan derecelere gore en yiiksek devlet memuru ayliginin belli bir oranina endekslenerek
en diisiik memur maasina aylik 103 TL, ortalama memur maasina 116,5 TL artis saglayacak sekilde belirlendi. Bu
artisin devami olarak 2011 yilinda ek 6deme miktarina 80 TL artis yapiimasi kararlastirildi.

www.kamusen.org.tr
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TOPLU/GORUSME PiRIMINE
DONUSTURULEREKIKI

KATINA CIKARILMASI

2008 yili toplu sozlesme goriismelerine Hiikiimet, kamu gorevlilerinin maaslarina 2009 yili igin kii-
miilatif %7,6 artis teklifi ile gelmisti. Gerceklestirilen pazarliklar sonucunda bu oran enflasyon farki
ile birlikte %9,7ye yiikseltilirken, ek 6deme konusunda varilan mutabakat geregi, 2 Kasim 2011 tarih
ve 28103 miikerrer sayli Resmi Gazete ile kurumlar arasindaki iicret farkhliklari giderildi.
Tiirkiye Kamu-Sen’in kazanimi olan ek ddeme toplamda Ocak 2025 itibari ile memurlarda
en diisiik 6.252 TL, 6retim elemanlarinda en diisiik 5.483 TL, KiT personelinde en diisiik
4.040,1 TLile 19.239 TL arasinda degisen tutarlar olarak yansidi.

Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari
No: 160 Kat: 7 Cankaya-ANKARA
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+ 2009 yilricin kamu gorevlilerine 01.01.2009 tarihinden itibaren %4,

+ 01.07.2009 tarihinden itibaren %4,5 zam yapildi.

« 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore ddenmekte olan ek 6demenin esit ise
esit licret prensibine uygun olarak 2012 yil ortasina kadar kademeli bir sekilde artiril-
masl saglandi. 2008 yilinda alinan bu karar dogrultusunda Ocak 2011'de 375 sayili Ka-
nun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3. maddesi kaldirilarak ek 6deme miktar ve oranlari
ek 9. madde ile diizenlendi ve yiikseltildi. Bu hiikme gore Ocak 2025 itibari ile kamu
gorevlilerine, memurlarda en diisiik 6.252 TL, 68retim elemanlarinda en diisiik 5.483
TL, KIT personelinde en diisiik 4.040,1 TLile 19.239 TL arasinda ek ddeme verilmektedir.
« 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile sendika 6denegi, toplu gériisme primine
donistiirilerek ayhik 5 TLden 10 TL'ye cikarildi.

« Kamu yonetiminde sosyal diyalogun gelistirilmesi saglandi ve 2010 yilinda cikarilan
bir yonerge ile Kamu Personeli Danisma Kurulu olusturuldu.

« 2009/12 sayili Bashakanlik Genelgesi ile engelli kamu ¢alisanlarinin ulasim ve ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi saglandi.

+ 2009/12 sayili Bashakanlik Genelgesi ile cocugu gorev mahalli disinda bir ortadgretim
kurumunu kazanan memura dncelikle o yere atanma hakki tanindi.

« 2009/14799 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Sozlesmeli Personel Calistiriimasina ilis-
kin Esaslarda degisiklik yapilarak sozlesmeli ve 4924 sayili Kanuna tabi personele es
durumu nedeniyle yer degisikligi ve askerlik doniisii goreve baslama hakki verildi.

+ 2014 yilinda yiirtirlige giren 6552 sayili Kanunun 114. maddesi ile 711 sayili Nobetci
Memurlugu uygulamasi kaldirildi.

www.kamusen.org.tr
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Sendika. ..
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