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WNE N SAGLIK BAKANLIGI
N % Y 6netim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Wb ok K
Say1 : E-76219013-903.02-301536838 14.01.2026

Konu : 657-4/B Sozlesmeli Personel ile 663-45/A
So6zlesmeli Personelin Memur
Kadrolarina Atanmasi Islemleri

DAGITIM YERLERINE

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincti maddesinin (B) fikrasinda “Bu kapsamda istihdam edilen
sozlesmeli personelden ayn1 kurumda ti¢ yillik calisma siiresini tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren
otuz giin i¢inde talepte bulunmalari halinde bulunduklar1 yerde ayni unvanli memur kadrolarina atanir.
Bulunduklar1 pozisyon unvani ile ayni unvanli memur Kkadrosu bulunmayanlarin atanacagi kadrolar
Cumhurbagkaninca belirlenir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin, sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore ylikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespiti ile 64 iincii maddenin dordiincii fikrasi kapsaminda
degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplagma yapilmaz.” Hilkmii ile 663 sayili1 Saglik Alaninda Bazi1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 45/A maddesinin dordiincii fikrasinda, “Sozlesmeli saglik personelinden ii¢ yillik ¢alisma siiresini
tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklar1 yerde 657 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin (A) bendi
kapsamindaki kadrolara atanir. Bu kadrolara atananlar, ayni yerde en az bir y1l daha gorev yapar, bunlar hakkinda
adaylik hiikiimleri uygulanmaz.” hiikiimlerine, besinci fikrasinda, “Bu madde hiikiimlerine gore kadrolara
atananlarin, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi uyarinca sézlesmeli pozisyonlarda gegirdikleri
hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Biirokratik islemleri kisaltmak ve is verimliligini artirmak amaciyla; 657 sayili Kanunun 4/B maddesi
kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli personel ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesi
kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli saglik personelinin anilan mevzuat uyarinca memur kadrolarina gegis
taleplerinin, 11 Saghk Miidiirliikleri biinyesinde olusturulan komisyonlar tarafindan degerlendirilerek, talebi
uygun olanlar igin komisyon karar1 alimmasini, komisyon kararlarinin EKIP sistemi iizerinden Bakanlhigimiza
gonderilmesini ve memur kadrolarina atama islemlerinin Bakanligimizca yapilmas: 14.01.2026 tarihli ve
E.301452433 sayili Makam Onay1 ile uygun goérilmistiir.

Bu kapsamdaki is ve islemleri etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek tizere il saglik miidiirliikleri
biinyesinde personel hizmetlerinden sorumlu baskanin baskanhiginda “Kadrolu Statiiye Gegis Islemleri
Komisyonu” tesekkiil ettirilecek, herhangi bir aksaklik yasanmamasi amaciyla asagida belirtilen hususlara
hassasiyetle uyulacaktir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1. Sozlesmeli personelin memur kadrolarina atanmalarina esas olmak tizere;

a) Bahse konu sozlesmeli personelden, 3 yillik ¢alisma siiresini tamamlayip 657 sayili Kanunun 4 tincii
maddesinin (A) bendi kapsaminda kadrolu olarak atanma talebine dair dilekgeleri ile birlikte diploma veya gegici
mezuniyet belgesi (sozlesmeli olarak atanmasina esas mezuniyet belgesi-EKIP sisteminden diploma tescili
kontrol edilecektir.), gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaliginin bulunmadigina dair saglik
raporu (tek hekim raporu-kamu saglik tesisinden alinacaktir.) ve askerlik durum belgesinin temin edilerek
uygunluklarmin kontrol edilmesi,

b) Personelin taleplerinin EKIiP sistemine (Atama- Personel Nakil Talepleri-istihdam Tipi Degisikligi)
girislerinin yapilarak, resmi yazi tarih ve sayist ile talebe ait dilekge tarihinin kontroliiniin yapilmasi,

c) Personelin sozlesmeli olarak goreve baslamadan 6nce veya goreve basladiktan sonra askerlikte gegen
siirelerin baslama (sevk) ve bitis (terhis) tarihlerinin EKIP sistemine girilmesi,

¢) Personelin kadroya gegme talebine esas olan géreve baslama tarihinin (en son atandigi KPSS sonucuna
gore) EKIP sisteminden kontrol edilmesi,

islemleri Miudiirliigiiniizce yapilacaktir.

2. Personelin dogum veya askerlik nedeniyle s6zlesmesinin feshedildigi siireler ile bedelli askerlik kapsaminda
ayliksiz izinli sayildig: siireler; kadroya gecis talebine iliskin {i¢ yillik ¢aligma siiresine dahil edilmeyecektir.

3. 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesine gore sozlesmeli ve 657 sayili DMK’ nin 4/B
maddesine tabi sozlesmeli olarak atanmasina esas teskil eden KPSS smavina miiracaat tarihinden kadroya
atanacagi tarihe kadar, baska bir boliim veya programdan mezuniyeti varsa, personelin 6grenim bilgileri ve
mezuniyet tarihleri EKIP kayitlarina iliniz tarafindan islenecektir. Birden fazla &grenim durumu olanlarm
intibaklar1 atama kararlarinin yapilmasina miiteakip bilahare yapilacaktir.

4. Sosyal Giivenlik Kurumu kapsaminda gegen diger hizmetlerin birlestirme ve degerlendirme islemleri,
personelin kadrolu olarak goreve basladiktan sonra personelin talebine istinaden Genel Midiirliigiimiizce
istenecek belgelere gore bilahare yapilacaktir.

5. Entegre Kurumsal islem Platformu Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi 4/B — 45/A Istihdam Tipinden
Memuriyete Gegis Islemleri Kullanim Kilavuzu ekte gonderilmekte olup kadroya gecis talepleri hakkinda
kilavuzda belirtilen sekilde islem tesis edilmesi gerekmekte olup, her ayin en ge¢ 10 uncu giinii sisteme bilgileri
girilen personelin atamalar1 Bakanligimizca yapilacaktir.

6. Personelin kadrolu goreve baslamaya iliskin teblig tebellig islemleri, gorev yaptig1 saglik tesisinin amirleri
tarafindan yapilacak ve ayrilis-baslayis tarihleri (atama islemi gergeklestirilen personelin sézlesmeden ayrilis
tarihini takip eden aym 14°ii, kadroya baslays tarihinin ise aym 15°i olacak sekilde) EKIP sistemine islenecek
olup teblig tebelliig belgesinin bir sureti personelin 6zliik dosyasina konulacaktir.

7. Kadrolu atamasi yapilan personele teblig-tebelliigii yapmasina engel yasal mazeret (askerlik, dogum, saglik

raporu vb.) bulunmasi halinde, teblig-tebelliigii islemi yasal mazeretinin bitiminde (sozlesmeden ayrilis tarihini
takip eden ayin 14’4, kadroya baslayis tarihinin ise ayin 15’i olacak sekilde) yapilacaktir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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8. Talepleri dogrultusunda kadroya atamasi yapilanlardan, kadrolu atanmaktan vazgecerek atama kararini
tebelliig etmeyenlerden atama kararmin iptali i¢in dilek¢e alinarak Genel Miidiirliigiimiize gonderilmesinin
saglanmasi ile s6zlesmeliden kadroya atanmak istemeyenlerin sézlesmeli olarak gorevlerine devam etmeleri
saglanacaktir.

9. Bakanligimizca atamalarin yapilmasina miiteakip, atamaya esas temin edilen belgeler, personel goreve
basladiktan sonra ézliikk dosyalarina konularak; 6zliik dosyalar1 ivedilikle Bakanhigimiz Ozliik Islemleri Daire
Bagkanligina gonderilecektir.

Bilgilerinizi, ilgili personele duyurulmasini ve geregini rica ederim.

Ismail OZTURK
Bakan a.
Y onetim Hizmetleri Genel Mudiru

Ek:
1 - Ekip Yardim Kilavuzu (11 Sayfa)
2 - Makam Onayz1 (1 sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
81 11 Valiligine (i1 Saglik Miidiirliigii) Kadro ve Terfi Daire Baskanligina
Ozliik Isleri Daire Baskanligina
Diger Hizmet Siniflar1 ve Is¢i Atama Daire
Baskanligina
Diger Saglik Personeli Atama Daire Bagkanligina
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge dogrulama kodu: 79A90933-CBD4-4BCD-9C8C-2662035D4CB8 Belge dogrulama adresi: https://www.turkiye.gov.tr/saglik-bakanligi-ebys
Universiteler mah.Sehit Mehmet Bayraktar Cad. No:3 06800 Bilgi i¢in: Medine VURAL E I AT
Telefon No: 3125851688 Ebe MEF|
e-Posta: Internet Adresi: yhgm.saglik.gov.tr Telefon No: 03125851702 - 1697 534

Kep Adresi: sh@hs01.kep.tr

3/3





