KURUMSAL ISBIRLIGI
PROTOKOLD

Maddel: TARAFLAR

Isbu protokol, bir tarafla Byflkdere Cad.llir Ham No:15/Akat:1 $igll adresinde mukim Cilek Grup
Dan.Tur.Sey.E§t.Medya San.ve Tic. Ltd. $tl. (Cilek Vize) (bundan sonra SIRKET olarak antlacakuir)
ile diger tarafla Erzurum Mh. Talatpaga Bulvan NO:160 Kat:5 Cankaya/ ANKARA adresinde mukim
TORKSAGLIK-SEN (bundan sonra SENDIKA olarak anilacaktir) arasinda agagiidaki sartlarda mutabik
kahnarak imza tarihinden itibaren gegerli olmak fizere birlikte imza altina alinmistir,

Madde 2: KONU
Isbu Protokol'iin konusu, Sendika fyelerinin Sirket tarafindan saglanan Egitim Faaliyetlerinden indirimli
olarak faydalanmasidir.

Madde 3: SURE
Isbu Protokol, 12.02.2026 tarihinde imzalanmis olup, 31.12.2026 tarihine kadar gegerlidir.

Madde 4: YOKUMLOLOKLER

a) Sendika’min isbu Protokol kapsamindaki indirimden yararlanmak isteyen Gyeleri, Uye olduklanns
gdsteren belgelerini Sirket'e ibraz edecektir. Sendika’nin, iiyelerine ait herhangi bir belgeyi Sirket
ile paylagma yiikiimliligi bulunmamaktadlr.

b) Bu Protokol’e konu indirim sadece Kamusen fiyeleri ve 1. Derece yakinlan igin gegerlidir. Sirket,
Sendika dyesini sz konusu indirimden yararlandirmaktan imtina edemez.

Madde 5: TARAF TEMSILCILERi
Isbu Kurumsal Indirim Protokold ile ilgili iglemlerin yariitalmesi konusunda irtibat halinde olunacak taraf
temsilcileri asafida gésterilmistir.
I.  Sendika Temsilcisi :Umit Turhan Tel: 0507 479 89 33
Il.  Sirket Temsilcisi  :MehmetMacar Tel: 0543 238 01 08

Madde 6: INDIRIM ORANI VE ODEME SEKLI

Sirket, Sendika Uyelerine isbu Protokolle %20 indirim uygulayacaktir. S6z konusu iicretin denmesinden
ilgili ¢alisanin kendisi miinhasiran sorumludur, Sirket, Sendika Uyelerinin {icret 8demesinden higbir
sekilde sorumlu olmadigin, isbu Protokol nedeniyle olugabilecek her tirl zarar, ziyan, tazminat taleplerinden
Sendikay: ari tutacagim kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 7: KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

a) Taraflar, isbu Sozlesme’ye iligkin olarak 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
(KVKK) ve baglantili tizilk, ydnetmelik, teblig, kararlar dahil olmak fizere kisisel verilerin
korunmasina iligkin tdm uygulanabilir kanunlara, dizenlemelere, kurallara uyacagini ve sdzlesme
sona erse dahi silresiz olarak uymaya devam edecegini ve bunlarin ihlal edilmesine sebep
olmayacagim taahhiit ve garanti ederler.

b) Sirket isbu Sozlesme kapsaminda, Sendika’'min Gyeleri de dahil Ggiincd kiilere ait kisisel
verilerin KVKK’ya uygun sekilde elde edildigini, soz konusu kigisel verileri islerken ve
aktarirken aydinlatma yikimldlagd ve gerekliyse agik rizg alinmas: dahi] Veri Koruma
Mevzuati’'ndan kaynaklanan her tiirld yOkimlalagii yerine getirecegini kabul, beyan ve taahhit
eder.

¢) Taraflar, isbu S6z]esme’nin ifasi nedeniyle edinecekleri birbirlerine, giincd kisilere yahut diger
tarafin ¢alisanlanna ait kigisel verileri amaci diginda kullanmamay, anzi ya da yasa digi imha ya
fla anzi kayip, zarar, degisiklik izinsiz ifsa ya da izinsiz erisime ve tiim diger yasa dist islem
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tirlerine karsi koruyacaklanmi, aynca muhafazasini saglamak igin uygun ve yeterli teknik ve
organizasyonel t0m gilvenlik tedbirlerini alacaklanm ve kigisel verileri, KVKK'ya aykin olarak
islemeyeceklerini, aktarmayacaklanimt veya gogaltmayacaklarini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

d) Taraflar, elde cttikleri kigisel verilerin igbu Sdzlesme kapsamindaki iglemlerin yiirlitiimesi amaciyla
diger tarafa aktanimasi gerektigi hallerde, aktanmin KVKK'nin Sinci ve 6ncr maddeleri uyannca
kanuni igleme sartlan bulunmasi halinde yapilabilecegini ve aktanm gergeklestiriimeden dnce
KVKK'min 10°'uncu maddesi, Aydinlatma Yokdmldl0gtntn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig ve Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yayimlanan diger sair
teblig, karar, rehber vs. ikincil mevzuata uygun ve asgari bu hususlan igeren bir bilgilendirme metni
ile aydinlatma yikdmlolaging yerine getirmesi gerektigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

¢) Taraflar, kisisel verilerin korunmasina yonelik hak ve yOkOmlOlokleri gergevesinde yer alan
taahhitlerini ihmali, kusurlu veya kasith bir gekilde ihlal ettiklerinde, diger tarafin maruz kalabilece

idari ve/veya cezai ve/veya hukuki yaptinm nedeni ile ufrayacagi her tirll zaran tazmin etmeyi
kabul, beyan ve taahhilt eder.

Madde 8: YORDRLOK
isbu Protokol imza tarihi itibariyle yQriirldge girer. Protokolde belirtileri sire iginde taraflarca gerekli
edrildagu takdirde Protokolde yazili olarak degigiklik yapilabilir. Ancak, yapilacak degisiklik her iki

tarafin onay ile yiirirlige girecektir, Protokol’n herhangi bir maddesinin gegersiz kalmasi, Protokol’dn
tamamumn gegerliliini etkilemeyecektir.

Madde 9: SOZLESMENIN SONA ERMESI VE FESIH

a) Protokoliin siiresi 1 (bir) y1l olup, bu stirenin bitiminde kendiliginden sona erer.

b) Taraflardan biri isbu Protokoliin herhangi bir hikmiind ihlal ettigi takdirde diger taraf sdzlesmeyi
derhal, tazminatsiz ve ihbarsiz olarak feshedebilir.

Madde 10: TEBLIGAT

Isbu Protokol kapsaminda yapilacak tebligatlar tarafiann birinci maddede yazih adreslerine gdnderilecektir.
Bu adreslerde_mcydam..gelgn degisiklik diger tarafa yazili olarak bildirilmedikge, en son bildirilen adrese
yapilacak tebligat merciine iade olunsa bile muhatabina gegerli sekilde teblig edilmis sayilacaktr.

10 (on ) madde ve iki sayfadan ibaret isbu Protokol taraflarca iki asil niisha olarak 27.07.2023 tarihinde
birlikte tanzim ve imza edilmistir.

SIRKET TURK SAGLIK-SEN
UNVAN Yetkili Isim-Soyad::
Yetkili Isim-Soyadi IMZA 75y
IMZA P
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