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| FARKI SENDIKASI

Turkiye Kamu-Sen’in yetkili
oldugu dénemlerde ‘toplu go-
rasme’ yapiliyordu ve bir bagla-
yicihdr yoktu. Uzlastirma Kurulu
Kararlari da kesin degildi. Memur
maasina Bakanlar Kurulu karar
veriyordu.

Kisacasi Miicadele ve
Miizakere Zordu

So6zde yetkili konfederasyo-
nun yetkili oldugu dénemde ise
Anayasa degdisikligi ile toplu go6-
risme yerine ‘toplu sbézlesme’
yapildi. Hakem Kurulu kararlari
kesindi.

Bu sartlara ragmen Turkiye
Kamu-Sen yetkili oldugu dénem-
de memur maaslarinin reel olarak
yilllk ortalama %9,21 artmasini
saglamisken diger konfederasyo-
nun maaslara reel olarak katkisi
yillik ortalama %6,56 oldu.

MASADA YANDAS
MEMURUN i$1 YAS !

Buna gére Turkiye Kamu-Sen,
diger konfederasyona oranla her
vil reel olarak maaslara 2,65 puan
fazladan katkida bulundu. Eger
Turkiye Kamu-Sen buglne kadar
yetkili olsaydi memur maaslari
buginden %51,96 daha yuksek
olacakti.

Tiirkiye Kamu-Sen
yetkili olsaydi;

En disUk dereceli memur ma-
as| Ocak 2025’te 38.112 TL yerine
57915 TL;

Ortalama memur maasi Ocak
2025’te ise 46.359 TL vyerine
70.447 TL olacakti.

Bugln memurlar;

En ddsik memur maasinda
19.967 TL;

Ortalama memur maasinda
ise 24.088 TL zarardadir.



TURKIYE KAMU-SEN VE TURK SAGLIK-SEN
KAZANIMIN TEK ADRESIDIR

e Ozellikli birimlerin kapsaminin

Ekonomik Kazanimlar

Kamu calisanlarinin ekonomik
sorunlarina ¢ézlm Uretmek, yeni
kazanimlar elde etmek adina ya-
pilan ¢calismalar ile yUrGttlen sen-
dikal micadelemizle;

® Tiirkiye Kamu-Sen 2002 yilin-
da ilk toplu goriismede %18 Enf-
lasyona karsi %47.5 zam almisti.

® Memurlarin 0-6 yas arasindaki
cocuklarina, cocuk yardiminin bir
kat fazlasiyla 6denmesini ve ¢o-
cuk sayisinda sinirlamanin kaldi-
rilmasini,

® BUtin kamu gorevlilerinin bir
derece almasini,

® Memurlara denge tazminati ve-
rilmesini,

® Memurlara toplu sdézlesme ikra-
miyesi 6denmesini,

® Zorunlu Tasarruf Tesvik Fonu ve
Konut Edindirme Yardimi 6de-
melerinin yapilmasini,

® j|lk defa banka promosyonlarinin
calisanlara édenmesini,

® [stege bagli ve ilk defa atanan-
lara harcirah verilmesini,

® Eski SSK personelinin aylik 80
saate varan nobetlerden kaynak-
lanan ek 6demelerinin alinmasini,

genisletilmesini ve o6zellikli bi-
rimlere kismi slreli hizmet veren
personele de 6deme yapilmasini,

® Hazirlattigimiz kanun teklifi ve
TBMM’deki gorlismelerimiz neti-
cesinde, saglik calisanlarinin 1500
olan ek gb&stergelerinin 2200’e
yUkseltilmesini (2003),

® 3600 ek goOstergeden 2 vyillik
okul mezunlari dahil Saglik Hiz-
metleri Sinifinda gdrev yapan bu-
tdn saglik calisanlarinin faydalan-
masini,

® Engelli memurlarin toplu tasi-
madan Ucretsiz yararlanmasini
sagladik.
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| DONER SERMAYEYi BiZ KAZANDIK ONLAR ERITTI!

Saglik Bakanligi ile yaptigimiz
goérismeler sonucunda, %50 olan
déner sermaye tavanini Once
%80’e sonra da %100’e cikardik.
209 Sayil Kanunda dedgisiklik
yaptirarak Yatakli Tedavi Kurum-
lari disinda kalan birimlerin de
déner sermaye almasini sagladik.
Boéylece butin saglk calisanlari
déner sermayeden pay almaya
basladi.

So6zde yetkili konfederasyo-
na bagl sdézde yetkili sendikanin
yetkili oldugu dénemde ise ddner
sermayeler adeta yok oldu. Bu
durumu, kendi yaptiklari gérsel-
lerle de kendileri ilan ettiler.
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DONER SERMAYE SISTEMI

Ozliik Haklan ile ilgili
Kazanimlar

Ekonomik kazanimlarin yani
sira, 0zIlUk haklarinin iyilestirme-
sinde c¢ok Onemli kazanimlar-
da da yine Turkiye Kamu-Sen’in
Turk Saghk-Sen’in calismasi, mu-
cadelesi ve imzasi vardi.

® Yz kizartici suclar haric, disip-
lin cezalarinin affedilmesini,

® Disiplin kurullarina sendika tem-
silcilerinin katilmasini,

® Vekil Ebe/Hemsirelere yillik izin,
dogum izni hakki taninmasini,

® Kadin memurlara dogumdan
sonra 16 hafta analik izni ve st
izni verilmesini,

® Kadin memurlara hamilelikle-
rinin 24. haftasindan itibaren ve
dogumdan sonra 2 vyil sureyle
gece nObeti ve gece vardiyasi ve-
rilmemesini sagladik.



SOZLESMELILERE KADROYU VE DIGER HAKLARI

BiZ ALDIK

Sozlesmeli calisanlara es du-
rumu tayini ve becayis hakki ta-
ninmasi, askerlik dondsu ise bas-
lamayi, sendikalara Uyelik hakki
taninmasini sagladik. Tek tarafli
sézlesme feshini Danistay’a ac-
tigimiz dava ile saglik calisanlari
lehine sonuclandirdik. Baska bir
deyisle is glUvencesini kazandik.
Daha sonra da kadroya kavusma-
larini temin ettik.

663 Sayil KHK kapsamin-
da 45/A maddesine gdre cali-
san saglik calisanlarinin kadroya
gecme sUrelerinin 4+2’den, 3+Te
distrllmesini sagladik. Soézles-
meli ¢alisanlari sayilardan kurta-
rip kadrolu calismalarini yine biz
saglayacagdiz.

¥ TURK SAG

Hakli micadelemiz
sonuc\verdi:

hayirl olsun.

) m o
- \®) = TURKIYE KAMU-SEN

N\U" / TURK SAGLIK-SEN

S

A\ S




HAKSIZLIKLARI SONLANDIRDIK,
BiRCOK KONUDA KAZANIMLAR ELDE ETTIK

Miicadele vererek iptal
ettirdigimiz uygulamalar ile
bircok kazanim elde ettik.

® Gecici gorevliendirmelerin bir
mali yilda 2 aylr gecmemesi ile il-
gili dizenleme yapilmasini,

® 112 acil saglik hizmetlerinde g&-
rev yapan saglik calisanlarina yi-
yecek yardimi verilmesini,

® Ambulanslara kasko yaptirilma-
sini,

® Saglik calisanlarina hastaneler-
de Ucretli hale getirilen yemekle-
rin yeniden Ucretsiz verilmesini,

® Cocuk yuvalarl ve huzurevleri-
nin ozellestiriimesinin yargi yo-
luyla durdurulmasini sagladik.

® Aile hekimlerinin hastane acil-
lerinde nébet tutmasinin ve Cu-
martesi/Pazar ndbetlerinin iptali-
ni gerceklestirdik.

® |isans tamamlama hakki veril-
mesini sagladik. Davalarimiz ve
basvurularimizla saglikla ilgili bir-
cok bolimu Ust 6grenim olarak
kabul ettirdik.
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Turkiye’nin Sendikasi

Gegmiste vardik,
Bugiin de variz,
Gelecekte de var
olacagiz.

| HUKUKI MUCADELELERDE DE FARKIMIZ ORTADA

Turk Saglk-Sen olarak mag-
dur olan her Uyemizin yaninda
durmaya, onlarin sorunlarina bas-
vurular ve hukuki mucadele ile
¢6zUm aramaya devam ettik.

Bu calismalarimiz sonucunda;

® jller arasi tayinlerde verilmeyen
harcirahin, actigimiz davalar so-
nucu verilmesini,

® Universite hastanelerinden ma-
zeret tayini ile ayrilmak isteyen
bircok Uyemizin tayinlerinin mah-
keme yoluyla gerceklestirmesini,

® 3+Te tabi Gyelerimizin il ici ta-
yinlerinin yapilmasini,

® 38 yil disiplin cezasi almayanlara
bir kademe verilmesinde sozles-

meli statlde gecen sUrelerin da-
hil edilmesini sagladik.

® Dogum yapan Uyelerimizin yari
zamanl calisma taleplerinin red-
dedilmesi islemlerini, actigimiz
davalarla iptal ettirdik.

e Ozellikli birimde gdérev yapan
Tibbi sekreterler basta olmak
Uzere, ek &demelerde &zellikli
birim katsayisindan faydalandi-
rilmama ile ilgili magduriyeti son-
landirdik.

® Actigimiz Dava Sonucunda,
4/C’den 4/B’ye gecenlerin resen
emekli edilmesi hukuksuzlugunu
durdurduk.

® Mevzuata aykiri verilen gorevle-
ri iptal ettirdik.



GERCEK SENDIKACILIGIN
HAK MUCADELESININ

CALISANLAR ICIN
KAZANIMIN

EK ADRES|

TURK SAGLIK-SEN'DIR
TURKIYE KAMU-SEN'DIR...

GELIN!
Birlikte miicadele edelim, beraber kazanalim

Dogru tercih Tiirk Saghk-Sen’de bulusalim.
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