VAKA YERINDE SEN, SENIN YANINDA

TURK SAGLIK-SEN

HAYAT KURTARAN 112
AN T GALISANI!
ol wmel By SENINICiN YAPILAN BU
- P80 HAYATI VE ACIL CAGRIVA
KULAK VER!

Kiymetli 112 Galhisanlan:
Insanlari hayatta tutarak
cok kutsal bir vazifeyi yerine
getiriyorsunuz.
".... Kim de bir cani Fakat siz bunu yaparken,
kurtarirsa batin yiginla sorunla, calisma
insanlarin hayatini hayatinizda
kurtarmus gibi olur." surekli otelenen dertlerle
(Maide/32) ugraslyorsunuz.

Siddet, mobbing, baski
tahammil edilemez
boyutta. Ambulans kazalar
kahredici bir diizeyde.
Ozellestirme kapina
dayanan tehlike.
Yemek ve giyecek gibi
temel ihtiyaclarin bile
¢Ozulmedi.
Idareciler kulak tikiyor,
yetkili bir sendika var ki
onun gundemi senin
derdin hi¢ olmad!

Sorununa Care Ureten, Hakkini Gozeten

TURK SAGLIK-SEN




i$ YUK COK, TEDBIR YOK!
BU YUKU BU KANTAR GEKMEZ!

Turkiye'de 2 bin 72 Acil Yardim istasyonu’nda
33 bin calisan gorev yapiyor. 112 ambulans

sayisi ise 3 bin 357... 2013 yilinda sadece asiisiz

ihbar sayisi 111 milyon! Aslinda bu say
112 calisaninin is yukinu agikca ortaya koyuyor.
Fakat tedbir alinmiyor. Kéle duizeni olusturuluyor.

GOZUM;

« ATT ve paramedik istihdami artinimalidir.

- 112 Acil istasyon ve ambulans sayisi; personel istihdami
ile orantil olarak artinimalidir.

« Cagr karsilama merkezlerine vaka

eleme yetkisi verilmelidir. |

« Asilsiz ihbarlara hemen ceza kesilmeli FeA
ve takibi yapilmalidir.

« il disi hasta nakillerinde karsilasilan
sorunlara ¢6zum getirilmelidir.

+ 112 calisanlarinin is yukin

CAN KURTARANLAR KENDI CANLARINI &7 >
KAYBETMEKTEN ENDISELILER!

Polisler de vaka yerine gelmeli, Siddetin Oniine Gecilmel..

112 calisanlarinin ylizde 88'i gorev
sirasinda fiziki ve sozlu siddete
ugruyor. Yiizde 86's1 ise vakaya
giderken can guvenliginden

endise duydugunu ifade ediyor.
COzZUM;

Ozellikle adli vakalarda, vaka yerinde
mutlaka polis de bulunmalidr.
Caydirici bir unsur olarak ambulanslara
kamera takilmalidir. Saglikta siddete
verilen cezalar arttirilmali, tutuklu yargilanma aktif sekilde uygulanmalidir.

“Ayni Olayda Polis
Sehit Oldu, Ambulans
Galisam Oldiit”

SEHITLIK...

Acil sunulmasi gereken kamu hizmetleri
(itfaiye, glivenlik v.b) gorevlerini yerine getiren
kamu calisanlarindan sadece 112 ¢alisanlan

hafifletmeye yonelik bazi yetki
dizenlemeleri (ex raporu v.b) yeniden
go6zden gecirilmelidir.

- Sirf icap ndbeti Ucreti 6dememek icin higbir yerde tarifi olmayan yedek
personel listesi ile bir n6bet uygulamasi getirilmesi kabul edilemezdir.

Bu yedek personel listesinin gerekcesi olan il Ambulans Servisi Calisma
Yonergesi‘'nin 17. Maddesine davamizi ac¢tik. Danistay’in kararini bekliyoruz.

112'LERDE HIZMET ALIMI YONTEMI KABUL EDILEMEZ!

112 ambulans hizmetlerinin ambulans-

Anayasa Madde 128:

Bu mansetleri gormek
Istemiyoruz.
“Ulkemizde 11 yilda 7 bin 247
ambulans kazasi yasandi. 112
acil hizmetlerinde gorevli 135
arkadasimiz hayatini kaybetti”
COZUM;

« Ambulans soforltigiinde
gondallulik olmali.

- Kabiliyet aranmali ve yeterli

surede ileri stirls teknikleri e
egitimi verilmeli. 112 ambulansi Sil'ﬂl!!lli
« Ambulanslarin giivenlik hic bu kadar aci calmamisti
acisindan saglam ve yeni : = -
olmasina dikkat edilmeli.

gorev sehidi sayilmiyor. Hayatini kaybeden
calisma arkadaslarimizin ailelerinin tizlin-
tistine, magduriyetleri de ekleyen haksizliga
bir son verilmeli.

=

« Kaza yapan personelin magdur

Galisanlarin Tek

lar ve calisanlariyla birlikte hizmet alimi “’Kamu hizmetlerinin gerektirdigi

. . v pee ae . . . . " . . . Imamasi icin mesleki mali
yontemiyle gordiiriilmesi 6zellestirmenin asli ve siirekli grevler, memur- o'mamasi Isin mesieki mal

sorumluluk sigortasi yapilmal.

bir adimidir. Kesinlikle kabul edilemez. lar ve diger kamu gorevlileri

Bu durum Anayasa‘ya aykiridir.

112 DEE[E““ .
$T;R|l|vun

de i'-;.ler'!m_leki
::t“;nnelle pirtikie!

eliyle gorilir.”

Memnuniyetine
« Ambulanslar kasko yapilirken
hukuki koruma teminati da dahil nﬂl(IIIIIIIaVIII!

vedilmelidir. 112 cahisanlarinin ¢alisma sekilleriyle ilgili

tercihi 24 saatlik vardiya sistemidir.
Bu calisma sisteminden
112 ¢alisanlarinin ytizde 86’si memnundur.
Bu sistemin degistirilmesine yonelik
calismalar kabul edilemezdir. Bu niyetler-
den vazgecilmeli, calisanin tek memnun
oldugu uygulama da yok edilmemelidir.




YEMEKTE VE GiYEGEKTE NE
DUZEN NE DE MEMNUNIYET VAR!

Temel ihtiyaclar Sorunsuz Karsilanmali!
Mevzuat diizenlemelerine ragmen 112
calisanlarinin yemek temini ve giyecek
yardimiileilgili sikintilari ¢oztlememistir.
Yemekte kalici ¢6ziim; yemek yardiminin
nakdi olarak calisanlarin  maasina
yansitilmasidir. Kiyafette kalici ¢6ziim
ise; kiyafetlerin kaliteli secilmesi, be-
den Oolculeri alinarak hazirlanmasi ve
zamaninda gonderilmesidir.

- 112 Istasyonlari ve ambulanslari daha uygun nitelikte hizmet sun-
maya musait hale getirilmelidir. - Sendikal tercihlerde baski ve gecici
GALISMA gorevlendirme zulminden vazgecilmelidir.
SARTLARI - Gorev tanimlari yeniden, sosyal taraflarin da goriisu alinarak belir-
IYILESTIiRILMELi, lenmelidir.
MAGDURIYETLER - ATT olarak gorev yapan calisanlar paramediklik egitimi gérme-
GIDERILMELi lerinin 6niinde blyik bir engel olan egitim 6zrii nedeniyle tayin
hakkinin 4 yillik fakilte disinda taninmamasina son verilmelidir.
- Lisans tamamlama, calisanlarin ¢ocuklari icin kres acilmasi ve
yipranma pay! verilmesi hayata ge¢meli, s6zlin yerini icraat almahdir.

TUM BU SORUNLARIN GOZUMU VE TALEPLERIN GERGEKLESMESI
IGIN TURK SAGLIK-SEN TUM GUCUYLE MUCADELE EDECEKTIR.
SEN DE BU MUCADELEYE DESTEK VER.

TURK SAGLIK-SEN 112 nmlsnﬁl“( WIZMETLER] CALISTAYI. -

calisanlari ile Calistay’da szol(aslmzmn
bir araya gelip sorunlari ’ : isen 75t 7

tespit edip, c6ziim yollari O O Ot ool
Uretti.

MALUM-SEN ise genel mu-
durluk katinda sus vitrinine
konan elbiselere
idarecilerle bakarak

hayirli olsun pozu vermeyi tercih etti.

112 istasyonlar yerine makam odalarinda gezdi!

SENIN ICIN ARTIK KARAR VERME ZAMANI... TARAFIN; SENIN ICIN
UGRASAN, HAKKINI VE HUKUKUNU KORUYANDAN YANA OLSUN!

PYNINATURKSSAGLIKZSENTOIREIN




