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Türk Sağlık-Sen olarak bütün sağlık çalışanlarının 
ücretlerinin adil ve makul olması için tüm platformlarda 
mücadelemizi yürütüyoruz. 

Ücretler konusunda temel talebimiz parçalara bölünmüş öde-
meler yerine tamamı emekliliğe yansıyan “TEK KALEM MAAŞ’tır. 
Üniversite Hastanesi çalışanları için 15 Eylül’de yürürlüğe giren 
taban ve teşvik ödemeleri çalışanların beklentisini karşılamaktan 
çok uzak kalmıştır. Adil ve hakkaniyetli bir ödeme için taban ve 
teşvik ek ödemelerinin mutlaka revize edilmesi gereklidir. 

Adaletli Dağıtım ile

Taban ve Teşvik Ödemelerinde

Hak Teslim Edilsin

Artış Yapılsın



Kurumlar arası geçişte üniversite 
hastanesi çalışanlarının en büyük 
sorunu muvafakat vermeme işlemi 
ile ilgili mahkemede önemli bir kaza-
nım elde ettik. 

9 Eylül Üniversitesi Uygulama ve 
Araştırma Hastanesi’nde  görev ya-
pan hemşire üyemizin Batman Bölge 
Hastanesi’nde doktor olarak görev 
yapan eşinin yanına tayin isteğinin 
Sağlık Bakanlığı tarafından reddedil-
mesi üzerine sendikamız tarafından 
açılan dava lehimize sonuçlanmıştır.

Sendikamız tarafından 
çalışanların ek ödeme ko-
nusundaki haklı talepleri ile 
ilgili olarak YÖK’e başvuru 
yapılıp, kurumlar ile görü-
şülerek sorunlar ve istekler 
aktarılmıştır. Üniversite yö-
netimleriyle de şubelerimiz 
tarafından aynı süreçler ti-
tizlikle yürütülmektedir. 

Hukuki süreçte aynı ti-
tizlikle ilerletilmekte olup 
Üniversite hastanelerinde 
görev yapan çalışanların 
mağduriyetine neden olan 
ek ödemede eksik düzen-
leyici işlemlerin iptalini için 
dava açılmıştır. 

Mücadelemiz kazanana 
kadar devam edecektir…

Muvafakat  İşlemlerinde Hukuk Zaferimiz



Üniversite çalışanlarının 
en önemli sorunlarından bi-
riside tayin ve yer değiştir-
me haklarının olmaması. Eş 
durumu, mazeret ve eğitim 
tayini gibi temel haklardan 
yoksun olarak kamuda hiz-
met veriyorlar. Bu durumun 
sonlandırılması üniversiteler-
de görev yapan çalışanların 
tayin ve becayiş hakkına ka-
vuşması için bir önce YÖK ta-
rafından bütün üniversiteleri 
kapsayan bir Atama ve Nakil 
Yönetmeliği yayınlanmalıdır. 

Mahkeme kararı üzerine 
Sağlık Bakanlığı’nın üniver-
siteden muvafakat talebi-
nin üniversite tarafından 
personel ihtiyacı gerekçe-
siyle reddedilmesi üzeri-
ne sendikamız tarafından 
dava açıldı. Davayı görüşen 
İzmir 6. İdare Mahkemesi 
verdiği kararda; mahkeme-
ce verilen kararların gereği 
gibi uygulanmasının idare-
lerin sorumluluğunda oldu-
ğuna vurgu yaptı.

İdarelerin bu sorumluluk-
tan kaçınmaya yönelik iş ve 
işlemlerin hukuk düzeni ta-
rafından korunmayacağı-
na hükmederek muvafakat 
talebinin reddi işlemini de 
iptal etti.

Atama ve Nakil Yönetmeliği 
Yayınlanmalı

Türkiye Kamu-Sen’in yoğun çabası, hazırladığı 
taslaklarla katkı sunduğu, TBMM ve Çalışma Bakanlı-
ğı nezdinde yürüttüğü çalışmalar ile 3600 ek göster-
gede çalışanlar adına önemli bir düzenleme yapıldı. 
Fakat 3600 ek göstergede kapsam dışı bırakılan tüm 
kamu çalışanlarının mağduriyetleri gerekli yasal dü-
zenlemeler yapılarak çözüme kavuşturulmalıdır. 

Sözleşmelilere kadro ile ilgili de tamamlanmak 
üzere olan çalışma ile ilgili de girişimlerimiz ve yo-
ğun mücadelemiz sürüyor. Temel talebimiz yapıla-
cak düzenlemeyle tüm kamu çalışanlarının kadrolu 
olarak görev yapması diğer bütün istihdam model-
lerinin (süresiz sözleşmeli,3+1, vekil ebe hemşire ve 
kamu dışı aile sağlığı çalışanları) sonlandırılmasıdır. 

Her iki temel mesele içinde çalışanlar adına 
TBMM ve Çalışma Bakanlığı nezdinde çalışmaları ti-
tizlikle sürdürüyoruz, sürdüreceğiz. 

3600 Ek Göstergede 
Eksiklikler Tamamlanmalı, 
Mağduriyetler Sonlanmalı, 

Tüm Kamu Çalışanları 
Kadrolu Olmalı 




