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İdareniz uhdesinde ............................... ünvanı ile .............................. biriminde görev yapmaktayım. Tutmuş olduğum icap nöbetlerinden dolayı tarafıma izin kullandırılmadığı gibi nöbet ücreti de ödenmemektedir. Bu durum hukuka aykırı olup, tarafıma icap nöbet ücreti ödenmesi gerekmektedir. Şöyle ki;
Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun Ek 33. maddesinde; “İcap nöbeti tutan ve bu nöbet karşılığında kurumunca izin kullanmasına müsaade edilmeyen memurlar ile sözleşmeli personele, izin suretiyle karşılanamayan her bir icap nöbeti saati için, icap nöbeti süresi kesintisiz 12 saatten az olmamak üzere, yukarıda nöbet ücreti için belirlenen ücretin yüzde 40'ı tutarında icap nöbet ücreti ödenir. (İptal cümle: Anayasa Mahkemesinin 25/1/2023 tarihli ve E.: 2022/97; K.: 2023/13 sayılı Kararı ile)” düzenlemesi yer almaktadır. 
Görüldüğü üzere, izin suretiyle karşılanamayan her bir nöbet saati için icap nöbeti tutturulan personele icap nöbet ücreti ödeneceği hüküm altına alınmış olup, idarenin bu tutturulan icap nöbetlerinin karşılığı olan ücreti ödememe yönünde bir irade ve inisiyatif kullanması mümkün değildir. 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda yer alan ilgili düzenlemenin yanında Anayasanın 10. maddesi ile “Devlet organları ve idare makamları bütün işlemlerinde kanun önünde eşitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadırlar.” hükmü düzenlenmiştir. Yine Anayasanın “Zorla Çalıştırma Yasağı” başlıklı 18. maddesinin 1. fıkrasında hiç kimsenin zorla çalıştırılamayacağı, angaryanın yasak olduğu, “Ücrette Adaletin Sağlanması” başlıklı 55. maddesinin 1. ve 2. fıkralarında ise, ücretin emeğin karşılığı olduğu ve devletin çalışanların yaptıkları işe uygun adaletli bir ücret elde etmeleri ve diğer sosyal yardımlardan yararlanmaları için gerekli tedbirleri alacağı hüküm altına alınmıştır. 
Yukarıda izah edilen nedenler ve İdarenizce re’sen gözetilecek hususlar çerçevesinde; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun Ek 33. maddesi uyarınca tutmuş olduğum icap nöbetlerinden kaynaklanan icap nöbet ücretlerinin başvuru tarihinden geriye doğru 60 günlük süre içinde kalan ilk uygulama tarihinden itibaren hesaplanarak, başvuru tarihinden itibaren işleyecek yasal faizi ile birlikte tarafıma ödenmesini, aksi halde yasal yollara başvuracağım hususunda gereğini arz ve talep ederim. .../.../....
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