      

………………………………………………..’NE

İdareniz uhdesinde ………………….. ünvanıyla .../.../..... tarihinden beri görev yapmaktayım. Toplamda beş hizmet yılımı doldurmuş bulunuyorum.
Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ‘Aylıksız İzin’ başlıklı 108. Maddesinin (E) bendinde “Memura, yıllık izinde esas alınan süreler itibarıyla beş hizmet yılını tamamlamış olması ve isteği hâlinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanılmak üzere, toplam bir yıla kadar aylıksız izin verilebilir. Ancak, sıkıyönetim, olağanüstü hâl veya genel hayata müessir afet hâli ilan edilen bölgelere 72 nci madde gereğince belli bir süre görev yapmak üzere zorunlu olarak sürekli görevle atananlar hakkında bu bölgelerdeki görev süreleri içinde bu fıkra hükmü uygulanmaz.” düzenlemesi yer almaktadır.
İlgili düzenleme uyarınca .../.../.... - .../.../.... tarihleri arasında …......... süre ile aylıksız izin kullanmam hususunda gereğini arz ve talep ederim. .../.../....
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