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	İdareniz uhdesinde …………….. ünvanıyla çalışmaktayım. Daha önce ……………….. olarak özel sektörde çalıştığımdan ilgili süreler kazanılmış hak aylık ve kademe derece hesabıma dahil edilmiş ancak ilgili süreler yıllık iznin belirlenmesine esas alınan hizmet süreme eklenmemiştir. İşbu durum usul ve yasaya aykırıdır.
	Devlet Memurları Kanunu’nun 36. maddesinde;
“C) 1 - Teknik hizmetler sınıfına girenlerden memurluğa girmeden önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi veya özel müesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrıldıktan sonra bu işlerde çalışarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde geçen süresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sözü edilen kurumlarda geçen sürenin tamamı ve geri kalan sürenin 3/4 ü toplamı memuriyette geçmiş sayılarak bu süreler her yılı bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir.
2 – Sağlık hizmetleri ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfına girenlerden memurluğa girmeden önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi veya özel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrıldıktan sonra bu işlerde çalışarak yeniden memurluğa girmek isteyenlerin sağlık hizmetlerinde geçen süresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sözü edilen kurumlarda geçen süreleri ile 196 ncı maddede belirtilen şekilde tespit edilecek mahrumiyet bölgelerinde en az 3 yıl çalışanların veya çalışacak olanların sürelerinin tamamı ve geri kalan sürelerinin 3/4 ü toplamı memurlukta geçmiş sayılarak bu sürelerin her yılı için bir kademe ilerlemesi ve her üç yılı için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir.
[bookmark: _ftnref100]3 – Avukatlık hizmetleri sınıfına girenlerin memuriyete girmeden önce veya memurluktan ayrılarak (…)[100] avukatlıkla geçirdikleri sürelerin 3/4 ü memuriyette geçmiş sayılarak, bu sürelerin her yılı bir kademe ilerlemesine ve her üç yılı bir derece yükselmesine esas olacak şekilde değerlendirilir.” hükmü yer almaktadır.
	06.06.2022 Tarih ve 24777 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Devlet Memurları Genel Tebliğ (Seri No:154) "Yıllık izin sürelerinin hesabında, hangi statüde olursa olsun kamu kurum ve kuruluşlarında geçen hizmet süreleri ile kamu kurum ve kuruluşlarında geçmese dahi Devlet memurlarının kazanılmış hak aylıklarında değerlendirilen hizmet sürelerinin dikkate alınması... gerekmektedir." düzenlemesi yer almaktadır. 
	Buna göre 657 sayılı Kanun’un 36/C maddesi uyarınca kazanılmış hak aylığıma ve derece kademe hesabına dâhil edilen özel sektördeki çalışma süremin yıllık iznin belirlenmesine esas alınan hizmet süreme de dâhil edilmesi gerekmektedir. 
	Yukarıda izah ettiklerim neticesinde yıllık iznin belirlenmesine esas alınan hizmet sürem………….. yılı aştığından yıllık izin süremin ………….. güne çıkarılmasını talep ederim. …/…/....
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