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Soruşturma izni verilmesine dair olay irdelendiğinde, tarafıma yüklenebilecek bir kusur ve ihmalden bahsedilemeyecektir. Bu nedenle hiçbir ihmalim, kasıtlı ve kusurlu bir davranışım olmadığı halde hakkımda işbu soruşturma izninin verilmesi kararı moral ve motivasyonumu da bozmaktadır.

Belirttiğim nedenlerden dolayı soruşturma iznine konu olay sırasında mevzuat gereği görev tanımlarımda yer alan bütün iş ve işlemlerin tarafımca yerine getirilmiş olmasından dolayı hakkımda soruşturma izni verilmesi usul ve yasaya aykırılık teşkil etmektedir. 

Çağdaş maddi ceza hukukunun en önemli ilkelerinden biri suç ve cezanın şahsiliği ilkesidir. Bu kural gereğince, kişi ancak kendisinin işlediği fiiller nedeniyle sorumlu tutulabilir, başkasının işlediği fillere iştirak etmedikçe sorumlu tutulamaz.

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 38. Maddesinde “Ceza sorumluluğu şahsidir.” Hükmü düzenlenmiş olup 5237 sayılı Türk ceza Kanunu’nun ‘Ceza sorumluluğunun şahsiliği’ başlıklı 20. maddesinde de; “Ceza sorumluluğu şahsidir. Kimse başkasının fiilinden dolayı sorumlu tutulamaz.” hükmü mevcuttur. 

Soruşturma konusu olayda herhangi bir ihmalim yahut kusurlu veya kasıtlı bir davranışım bulunmamaktadır. Kişisel kusurdan söz edilebilmesi için kamu görevlisinin görevi içerisinde kusurlu bir davranışının olması gerekir. Ayrıca bu kusurlu davranış, kamu görevlisinin yaptığı görevden ayrılabilen kusurlu bir davranış olmalıdır. Doktrinde ve mahkeme kararlarında genel olarak, kamu görevlisinin yargı kararlarını uygulamaması, görevi içerisinde kötü niyetli davranması, suç oluşturan veya ağır kusur gerektiren fiiller işlemesi durumlarında kişisel kusurlu olduğu kabul edilmektedir. Yargıtay bazı kararlarında kişisel kusuru, görev ve yetki ile bağdaşmayan durumlar, idari işleme yabancı olan eylem ve işlemler, suç oluşturan fiiller, idari yetkilerin kullanım alanı dışına taşan eylem ve işlemler ibareleri ile ifade etmektedir.
Ancak söz konusu olayda görevimin gereklerine ve yasal mevzuat hükümlerine uygun hareket etmem nedeniyle kusurlu olduğumdan söz edilemeyeceği gibi, burada herhangi bir kastım olduğundan da bahsetmek mümkün gözükmemektedir. Bugüne kadar mesleğimin önem ve yükümlülüklerini kavrayarak uygulamış olmam ve bu zamana kadar hiçbir şikâyet almamış olmam, mesleğimi layıkıyla yerine getirdiğimin en büyük ispatıdır. Bu açıdan gerek kurumum içerisinde belirlenen kurallar, gerek iş arkadaşlarımla olan ilişkilerim, mesai saatleri içinde tutum ve davranışlarım açısından, mevzuatla belirlenen kurallar dâhilinde hareket etmekteyim.
Yargıtay Ceza Genel Kurulu’nun 05.07.2013 gün, 2012/1-1570 E., 2013/339 K. sayılı kararında da belirtildiği gibi “Amacı somut olayda maddi gerçeğe ulaşarak adaleti sağlamak, suç işlediği sabit olan faili cezalandırmak, kamu düzeninin bozulmasını önlemek ve bozulan kamu düzenini yeniden tesis etmek olan ceza muhakemesinin en önemli ve evrensel ilkelerinden birisi de öğreti ve uygulamada; ‘suçsuzluk’ ya da ‘masumiyet karinesi’ olarak adlandırılan kuralın bir uzantısı olan ve Latincede; ‘in dubio pro reo’ olarak ifade edilen ‘şüpheden sanık yararlanır’ ilkesidir. Bu ilkenin özü, sanığın mahkumiyetine karar verilebilmesi bakımından gözönünde bulundurulması gereken herhangi bir soruna dair şüphenin, mutlaka sanık yararına değerlendirilmesidir. Oldukça geniş bir uygulama alanı bulunan bu kural, davaya konu suçun işlenip işlenmediği, işlenmişse sanık tarafından işlenip işlenmediği veya gerçekleştirilme biçimi konusunda bir şüphe belirmesi halinde de geçerlidir. Sanığın bir suçtan cezalandırılmasına karar verilebilmesinin temel şartı, suçun hiçbir şüpheye mahal bırakmayacak kesinlikle ispat edilebilmesidir. GERÇEKLEŞME ŞEKLİ ŞÜPHELİ VEYA TAM OLARAK AYDINLATILAMAMIŞ OLAYLAR VE İDDİALAR SANIĞIN ALEYHİNE YORUMLANARAK SUÇUN VASIFLANDIRILMASI YAPILARAK MAHKUMİYET HÜKMÜ KURULAMAZ. Ceza mahkumiyeti; herhangi bir ihtimale değil, kesin ve açık bir ispata dayanmalıdır. Bu ispat, toplanan delillerin bir kısmına dayanılıp diğer kısmı gözardı edilerek ulaşılan kanaate değil, kesin ve açık bir ispata dayanmalı ve hiçbir şüphe veya başka türlü oluşa imkan vermeyecek açıklıkta olmalıdır.”
Söz konusu nedenlerle, ................................................................. Valiliği İl İdare Kurulu Müdürlüğünün ..................................... tarih ve ................................ sayılı kararı ile verilen soruşturma izni verilmesine dair kararın itirazen incelenerek kaldırılmasını talep etme zaruretim hâsıl olmuştur.
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