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	İdareniz uhdesinde .............................................. ünvanı ile görev yapmaktayım. Ek’te sunmuş olduğum sağlık kurulu raporundan da anlaşılacağı üzere Eşimin/ bakmakla yükümlü olduğum çocuğumun/ kendimin/ annemin/ babamın/ yargı kararı ile vasi tayin edildiğim kardeşimin ....................................... hastalığı olması sebebiyle tedavisinin yapılacağı/ sağlığının olumsuz etkilenmeyeceği ........................................... ilinde/ilçesinde münhal bir kadroya atamamın yapılmasını talep etme zorunluluğum hasıl olmuştur. 
Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği’nin “Sağlık mazeretine bağlı yer değişikliği” başlıklı 19. maddesinin 1. fıkrasında; “Personelin kendisinin, eşinin, annesinin, babasının, bakmakla yükümlü olduğu çocuklarının ve yargı kararı ile vasi tayin edildiği kardeşinin hastalığının görev yaptığı yerde tehlikeye girdiğini veya görev yerinin değişmemesi hâlinde tehlikeye gireceğini, üniversiteler veya Bakanlık eğitim ve araştırma hastanelerinden alınacak sağlık kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde tedavinin yapılabileceği bir sağlık kurum veya kuruluşunun bulunduğu veya sağlığının olumsuz etkilenmeyeceği bir ilin münhal kadrolarına sağlık mazereti değerlendirme komisyonu kararı doğrultusunda atanır.” düzenlemesi yer almaktadır.
Anayasa’nın 17. Maddesinde herkesin, yaşama, maddi ve manevi varlığını koruma ve geliştirme hakkına sahip olduğu düzenlenmiştir. Yine Anayasanın 49. maddesinde: “Devlet, çalışanların hayat seviyesini yükseltmek, çalışma hayatını geliştirmek için çalışanları ve işsizleri korumak, çalışmayı desteklemek, işsizliği önlemeye elverişli ekonomik bir ortam yaratmak ve çalışma barışını sağlamak için gerekli tedbirleri alır” 50. maddesinde: “Kimse, yaşına, cinsiyetine ve gücüne uymayan işlerde çalıştırılamaz. Küçükler ve kadınlar ile bedeni ve ruhi yetersizliği olanlar çalışma şartları bakımından özel olarak korunurlar. Dinlenmek çalışanların hakkıdır.” hükmüne yer verilmiştir.
Yukarıda izah ettiğim sebepler ve İdarenizce re’sen gözetilecek hususlar çerçevesinde; Eşimin/ bakmakla yükümlü olduğum çocuğumun/ kendimin/ annemin/ babamın/ yargı kararı ile vasi tayin edildiğim kardeşimin ....................................... hastalığı olması sebebiyle tedavisinin yapılacağı/ sağlığının olumsuz etkilenmeyeceği ........................................... ilinde/ilçesinde münhal bir kadroya atamamın yapılmasını arz ve talep ederim. .../.../.....
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