.........................................................................’NE

	....................................................................................... uhdesinde .............................................. ünvanı ile görev yapmaktayım. ................................................... nedeniyle Kurumunuz uhdesine kurumlararası naklen atanmam için tarafıma muvafakat verilmesini talep etme zorunluluğum hasıl olmuştur. 
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun “Memurların bir kurumdan diğerine nakilleri:” başlıklı 74. Maddesi; “Memurların bu Kanuna tabi kurumlar arasında, kurumların muvafakatı ile kazanılmış hak dereceleri üzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar çerçevesinde derece yükselmesi suretiyle, bulundukları sınıftan veya öğrenim durumları itibariyle girebilecekleri sınıftan, bir kadroya nakilleri mümkündür. Kazanılmış hak derecelerinin altındaki derecelere atanabilmeleri için ise atanacakları kadro derecesi ile kazanılmış hak dereceleri arasındaki farkın 3 dereceden çok olmaması ve memurların isteği de şarttır.” düzenlemesine yer verilmiştir
Anayasanın 5. maddesinde; kişilerin ve toplumun refah, huzur ve mutluluğunu sağlamak; kişinin temel hak ve hürriyetlerini sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bağdaşmayacak surette sınırlayan siyasal ekonomik ve sosyal engelleri kaldırmaya, insanın maddi ve manevi varlığının gelişmesi için gerekli şartları hazırlamaya çalışmak, devletin temel amaç ve görevleri arasında sayılmış, 17. maddesinde; herkesin yaşama ve maddi ve manevi varlığını korumak ve geliştirme hakkına sahip olduğu belirtilmiştir. 

.................................................(SEBEP YAZILACAK)...........................................

Yukarıda izah ettiğim sebepler ve İdarenizce re’sen gözetilecek hususlar çerçevesinde; ................................................... nedeniyle Kurumunuz uhdesine kurumlararası naklen atanmam için tarafıma muvafakat verilmesini arz ve talep ederim. .../.../....
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