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	İdareniz uhdesinde ................................. ünvanı ile görev yapmaktayım. .../.../..... tarihinde ..................................................... Üniversitesi’nin ......................................... bölümünü kazandım. Kazanmış olduğum ve öğrenim göreceğim fakülte .................... ilinde/ilçesinde olduğundan dolayı atama talebinde bulunma zorunluluğum hasıl olmuştur.
Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği’nin “İsteğe bağlı yer değiştirme” başlıklı 16. maddesinin 2. fıkrasının (g) bendinde; “Standardın uygun olması kaydıyla bu Yönetmeliğin puan, süre ve dönem ile ilgili hükümlerine bağlı kalmaksızın;... PDC’de boşluk bulunması halinde, sağlıkla ilgili bir alanda ilk kez ve en az lisans düzeyinde veya hazırlık sınıfı hariç en az beş yıl ve üstü lisans düzeyinde örgün öğrenim gördüğünü belgelendirenler, ilgili öğrenim programına yerleştirildiği akademik yılın başlangıcında ve öğrenim süresi ile sınırlı olmak kaydıyla öğrenim gördüğü yere ... bir defaya mahsus olmak üzere atanabilir...” düzenlemesi yer almaktadır.
Ayrıca, Anayasamızın “Eğitim ve Öğrenim Hakkı ve Ödevi” başlığını taşıyan 42.maddesinde; kimsenin, eğitim ve öğrenim hakkından yoksun bırakılamayacağı açıkça düzenlenerek hüküm altına alınmıştır. Bu hüküm çerçevesinde kendi branşları ile ilgili veya branşları dışında sağlık hizmetleri ile ilgili lisans düzeyinde öğrenim veren bir yüksekokul veya üniversite kazanan sözleşmeli sağlık personellerinin de emsali kadrolu personeller gibi Sağlık Bakanlığı Atama ve Nakil Yönetmeliğinin yukarıda değindiğim hüküm çerçevesinde öğrenim gördüğü yere yer değişikliği suretiyle naklen atamasının yapılması gerekmektedir. 
Yine, aynı konuyla ilgili olarak BM Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklara İlişkin Uluslararası Sözleşmenin 13.maddesinde; herkesin eğitim görme hakkına sahip olduğundan bahisle eğitimin herkesin özgür bir topluma etkin bir şekilde katılmasını sağlayacağı hususuna değinilmektedir. 
Yukarıda izah ettiğim sebepler ve İdarenizce re’sen gözetilecek hususlar çerçevesinde; eğitim durumum nedeniyle örgün öğrenim gördüğüm/göreceğim ................................... ilinde/ilçesinde münhal bir kadroya atamamın yapılmasını arz ve talep ederim. .../.../.....
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