.........................................................................’NE


	İdareniz uhdesinde ................................. ünvanı ile görev yapmaktayım. .../.../.... tarihinde eşimle boşandım. Boşanma kararım .../.../..... tarihinde kesinleşmiştir. Boşanmam neticesinde annem/ babam, kardeşim/ reşit çocuğum .................................’nın ikamet ettiği ........................................... ilinde/ilçesinde münhal bir kadroya atamamın yapılmasını talep etme zorunluluğum hasıl olmuştur. 
Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği’nin “İsteğe bağlı yer değiştirme” başlıklı 16. maddesinin 2. fıkrasının (c) bendinde; “Standardın uygun olması kaydıyla bu Yönetmeliğin puan, süre ve dönem ile ilgili hükümlerine bağlı kalmaksızın;... c) Personelin görev yapılan yere atandıktan sonra eşinden boşanması halinde anne, baba, kardeş veya reşit çocuklarının ikamet ettiği ile veya D ve E hizmet grubu illerden birine boşanma tarihinden itibaren (Danıştay İDDK’nın 20/10/2025 tarihli ve YD İtiraz No:2025/370 sayılı kararı ile yürütmesi durdurulan ibare: üç ay) içerisinde... bir defaya mahsus olmak üzere atanabilir...” düzenlemesi yer almaktadır. 
Yukarıda izah ettiğim sebepler ve İdarenizce re’sen gözetilecek hususlar çerçevesinde; annem/ babam, kardeşim/ reşit çocuğum .................................’nın ikamet ettiği/ talep ettiğim ........................................... ilinde/ilçesinde münhal bir kadroya atamamın yapılmasını arz ve talep ederim. .../.../.....

Adı/Soyadı
İmza


T.C. Kimlik No:
Telefon: 
Adres: 

EK-1: ...................... Mahkemesinin .../.../.... Tarih, ...../..... Esas ve ...../..... Karar sayılı Boşanma Kararım
EK-2: Kesinleşme Şerhi
EK-3: ..........................’ya ait ikametgâh belgesi
EK-4: Nüfus Kayıt Örneği




