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gl GENEL YAYIN YONETMENINDEN

ergimizin 27. sayisini siz deg@erli okuyu-
cularimizla bulusturmanin mutlulugunu
yaslyoruz.

Turk Saglik-Sen’in sézlesmeli ¢alisanlar adina yil-
lardir strdirdigu hakli miicadelede nihayet sonuca
ulasildi. S6zlesmeli ¢calisanlar kadrolarina kavustu.
Elde edilen bu basarinin temelinde sendikamizin
ahn teri vardir. Turk Saglk-Sen’in kadroya giden
yolu nasil adim adim gitigini dergimizde kesitler
halinde gbéreceksiniz.

Bir tarafta hizla degisen Turkiye glindemi, diger
tarafta tekerrlirden ibaret gelismelerle karsi karsiya
kaliyor insanimiz. 1876’da kabul edildiginden bu
glne tartisma konusu olan i¢ hukukun st normu-
nu olusturan Anayasa; yapilacak yeni degisiklikle
Ulkemizin sicak gtindemini olusturuyor. Konuyla ilgili
Gazi Universitesi Anayasa Hukuku Profesérii Sayin
Hasan Tung’un gorlslerini dergimizde okuyuculari-
mizla paylasiyoruz.

Ustat Necip Fazil siir nedir? Sorusunu “Bizce siir,
mutlak hakikati arama igidir.” diye cevapliyor. Bizde
bu sayimizda ask’i yaratilana degil yaratana layik
gbren Sair Cemal Safi ile gerceklestirdigimiz ‘siire
dair’ sohbete yer verdik.

Anadolu’nun binlerce sifasindan ‘doktor baliklar
insani hayrete dustren kabiliyetleri ile dergimizin bu
sayisinda yer ald1.

ilkini gerceklestirdigimiz ani yarismamizda tlkemi-
zin dort bir yanindan gelen birbirinden giizel duygu-
sal ve ¢arpici anilarla jurimizin oldukga zorlandigi

B Abdurrahman UYSAL / Genel Bagkan Yardimcisi

bir yaris yasandi.’ Devletin Rengi’ saglik calisanla-
rinin dzverisinin ve statiikoyu yansitan icerigi ile ipi
goégusleyen aniyr mutlaka okumanizi éneririm.

Turkiye’de Adli Yargl Sistemine verdigi bilirkisilik
hizmeti ile oldukga 6nemli ve hassas bir gérev alani
bulunan Adli Tip Kurumu yazili ve gérsel medya
vasitasi ile kamuoyunda tartigilan bir kurum haline
getirildi. Fotografin bitinind gérebilmek kurumun
gerceklerini okuyucularimiza ulastirmak amaciyla
Adli Tip Kurumu Bagkani Dog. Dr. Haluk INCE
sorularimizi yanitladi.

Kutahya Simav’da yasanan depremin ardindan
ziyaret ettigimiz ilcede depremzede saglik ¢calisani
arkadasglarimizin yasadigi zorlu sireci sizlerle pay-
lasmak istedik. Sagdlk ¢alisanlarinin fedakar tavrina
bir kez daha sahit olduk.

Saglikta DénGsum Programi ile uygulamaya
baslayan performans uygulamasina hekim gé-
ziyle yapilan degerlendirme, Hayat kalitemizi
yakindan etkileyerek sagligimiz igin tehdit unsuru
olan sigara,her gecen gun artan icra dosyalari ve
“Tarkiye’nin Sosyo-Ekonomik Durumu” hakkindaki
rapor, Ambulanslarda hizmet veren galisanlar dergi-
mizde yer alan diger konu basliklari oldu.

Kisacasi Ulke gindeminden, galisanlarin glindemi-
ne kadar genis bir yelpazede 6ne ¢ikan sorunlara
uzmanlarin gézuyle baktigimiz, magduriyet yasa-
yanlarin seslerine kulak verdigimiz ve sair sohbeti
ile duygulari da kattigimiz dopdolu icerigiyle dergi-
mizi sizlerin bedenisine sunuyoruz. |
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Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu
Kamu Calisanlar Sendikasi
Turkiye Kamu-Sen Ulyesidir.
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gl GENEL BASKANDAN

arkiye’de secimlerin ardindan baslayan
yeni dénemin en 6nemli giindem maddesi
yeni Anayasa olacaktir. Ulkemizin daha
demokratik ve 6zgurlukcl bir Anayasa’ya
ihtiyaci oldugu da ortadadir. Hi¢ siiphesiz ki yeni

bir Anayasa hazirlanirken tartisma ve uzlagsma iki
6nemli ve dikkate alinmasi zorunlu kavram olarak
Tuarkiye’nin 6ntinde durmaktadir.

Yeni Anayasa’y tartismaya acmanin ilk adimi olan
nasil bir Anayasa istendigine dair tekliflere baktigi-
mizda tartisma zeminin daha basindan sikintil bir
slirece girdigini gdérmekteyiz.

TUSIAD gibi sivil toplum érgiitiiniin Anayasa
raporunda yeni Anayasa’da Turk Milleti ifadesinin
cikariimasindan, Gniter yapinin esnetilmesine kadar
taleplerin yer almasi, Bazi sivil toplum 6érgutleri ve
strateji kuruluglarinin Turkiye Cumhuriyetinin temeli-
ni olusturan Anayasa’nin ilk u¢ maddesinin degisti-
rilmesini 6ngérmeleri yeni Anayasaya nasil bir rota
cizilmek istendigini aciklamaktadir. Daha bastan

bu tekliflerle ¢gizilen rotanin varis noktasinin Glkenin
butinluginin yok edilmesi oldugu aciktir.

Demokrasiden eyalet sistemini, 6zgurltklerden Turk
milleti ifadesinin devletten silinmesini anlayanlar de-
mokrasiye ve 6zgurlUklere yelken agmasi gereken
bir Anayasanin tartisma zeminini de zedelemekte-
dirler. Saglam bir tartisma zeminini elde edilmesi
icin bu tur dustncelerin terk edilmesi gerekmektedir.
Bu ulkenin birlik ve batinliguna tartismaya agmak
hi¢ kimsenin haddi ve hakki degildir. Bu ne 6zgurlik
ne de demokrasidir.

ANAYASAYI
TARTISMAK

ve
UZLASMAK

B Onder Kahveci / Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani

Saglam bir tartisma ortaminin ardindan ikinci dnemli
kavramda uzlagmadir. Metinlerin dayatiimasi yerine,
siyaset ve sivil toplumun tartisarak uzlasacaklar

bir Anayasa hazirlanmalidir. Bu beklenti, yillardir
siyasetin dayatmasi ile stiregelen bir slrecin sona
erdiriimesi ve uzlasma kltirtine sahip olunmasi
acisindan da Turkiye’'nin 6zlemidir.

Tartisma ve uzlasma Uzerinde insa edilecek yeni
Anayasa beklentileri buyuk 6lctide karsilayacak-
tir. Bu agidan biz sivil toplumun bir parcasi olarak
bdyle bir slirecin olusturulmasi igin elimizden geleni
yapmaya hazir olacagiz. Ancak kirmizi gizgilerimiz
olan mevcut Anayasanin ilk i¢ maddesi Uzerindeki
hassasiyetimizi belirterek tekliflerimizi hazirlayaca-
giz. Taleplerimizi dile getirecegiz. Tartismaya ve
uzlagsmaya agik olacagiz.

Yeni bir Anayasa’dan kamu caliganlari adina en
6nemli beklentimiz ise hi¢c suphesiz ki grevli bir
toplu s6zlesmedir. Boylelikle kamu sendikacilig icin
blyik bir adim daha atilmis olacaktir.

Bu beklentinin bir [ituf degil bir uzlasma sonucu
Anayasa’da yer almasi ve kanunlarla islerlik ka-
zandirnimasi da ¢ok énemlidir. Aksi takdirde Eylul
ayinda Anayasaya giren toplu sézlesme hakkinin
hala vicut bulamamasi gibi eksikliklerle kargilagiima
ihtimali yUksektir.

Kisacas! Turkiye’nin yeni bir Anayasaya ihtiyaci
oldugu aciktir. Fakat Turkiye’nin daha énemli olan
ihtiyaci ise yeni Anayasay| saglam bir zeminde tar-
tisma ve diyaloga agik bir sekilde uzlagsmadir. m

TURK SAGLIK-SEN-3



§| TURKIYE’DE GUNDEM

PROF. DR. HASAN TUNGC:

BU ULKE BOLUNURSE
INSAN HAKLARI COK
YUCE BiR DEGER Mi
OLACAK?

KITLENIN KARSISINDA HiICBIR DUSUNCE, HICBIR FiKiR DURAMAZ. AMA TURK
TOPLUMUNUN BU DEGER YARGILARININ MEVCUT STANDARTTA ULKENIN VARLIGI
VE BUTUNLUGU NOKTASINDA BiR HASSASIYET iFADE ETTiGI GERCEGiINI GOZ ARDI
EDEBILMEMIZ TAKDIR EDERSINiZ Ki MUMKUN DEGIL. DOLAYISIYLA, BU ANLAYISIN
DISINA TASACAK, BU ANLAYISI TAHRIP EDECEK, YIPRATACAK ADIMLARIN DA BU
ULKENIN DEGERLERINE KARSI CIKMA VE BU ULKEYi BU ANLAMDA BOLME, PARCA-
LAMA DUSUNCELERINi IHZAR ETME, ACIKLAMA TARZI BiR DAVRANIS OLMAKTAN
OTEYE GITMESI BENCE DUSUNULEMEZ.

Prof. Dr. Hasan Tung %}/‘

4-TURK SAGLIK-SEN

Urkiye’de secimde

sonra yeni gindemin

Yeni anayasa olacagi

acik biri sekiylde ortaya
cikti. Simdiden bazi sivil toplum
6rgutleri hazirladiklari taslaklan
ve raporlari kamuoyuyla paylas-
maya basladi. Turk Saglik-Sen
olarak bizde yeni Anayasa ile
ilgili yasanan sureci, anayasa
degisikligine ihtiya¢ varmiyi ve
yeni anayasanin nasil olmasi
gerektigini Gazi Universitesi’nden
Anayasa Profesori Sayin Hasan
Tung’a sorduk.

YENI BIiR ANAYASA DEGiSIKLI-
GINE IHTIYAC VAR MI? BU IH-
TiYACIN KAYNAGI NEDiR, NIYE
DEGISMELI ANAYASA?

Prof. Dr. H. Tung: Tirkiye
Cumhuriyeti’'nin 6zellikle 1982
Anayasasi agisindan yeni bir
anayasaya ihtiyaci olup olmadigi
noktasini degerlendirirken her
seyden 6nce mevcut Anayasa-
nin yapisina ve bu Anayasanin
son dénemde ortaya koydugu
Ozelliklere bir bakmak gerekir.
Sdyle ki, malum bizim 82 Anaya-
sas! buginkl degerlendirmede o
1980’de halkoyuna sunulan Ana-
yasa oldugunu sdyleyebilmemiz
oldukga zor. Clnkl, 16 defa yak-
lasik 100 kisur maddesi degis-
mig, adeta yariya yakin maddesi
o ilk sekliyle bugunku arasinda
cok bayuk farkhliklarin oldugu bir
Anayasa 6zelligini tagiyor. Yani,
1982 Anayasasi bugiin o 12 Eylul
1980 askeri darbesini yapan-
larin hazirladid1 anayasa olma
Ozelliginden oldukga uzaklagsmis.
Bunun o degisiklikler cerceve-



sinde degerlendiriimesi halinde,
Ozellikle Anayasada i¢ denge-
nin belirli élguide bozuldugunu,
kavram birliginin ve dengenin
kayboldugunu gériyoruz. Oyle
ki, bazi maddelerde kullanilan
ifadenin veya kelimenin bir baska
maddede farkli bir sekilde kulla-
nildigina dahi rastlayabilmemiz
mumkan.

YANi ANAYASA DEGISTIRILIYOR
VE DEGISTIRILMESi SART
Prof. Dr. H. Tung: Netice olarak
1982 Anayasasl, bu 6nemli
degisikliklere ragmen bence

de glnimuz sartlar agisindan
mutlaka timuyle en azindan bir
elden gecirebilmek veya timiuyle
revize edilmek ihtiyaci icerisinde
olan bir metin haline gelmistir.
1982 Anayasasinin mutla-
ka ve mutlaka bu
anlamda buti- —
nlyle bir gézden \
gecirilme mecbu- \
riyeti vardir. Bunu \
yaparken 6zellikle \
yeniden bir anayasa
yapma ydntemini sec-

\
\
\
\
\
mek de mimkuin olabilir.

Yani, mevcut anayasanin \
revizyonu yerine yepyeni \
toplumun en genis kesim- \
lerinin katilimiyla bir sosyal \
mutabakat metni hazirlamak
Uzere bir 6n ¢alisma yapip bu
calisma neticesinde temel de-
gerlerin tespit edilip bu degerler
dogrultusunda bir anayasa yapim
surecine girilebilinir. Bu manada
yeni bir anayasanin yapilmasi
gerekliligi bu yéniyle séylenmesi
muUmkuandur.

YENi ANAYASA

YENI BiR TURKIYE Mi?

Prof. Dr. H. Tung: Yeni bir
anayasa, yeni bir devlet demek
degildir. Kamuoyundaki tartis-
malar, adeta anayasa boyutunu
asan bir diizeyde ele alinip sanki
yeni bir anayasa yapilirken yeni

bir devlet sistemi, yeni bir rejim,
yeni bir diizen kurulacak gibi bir
algl s6z konusu; yanlislik burada
basliyor. Yeni bir anayasa da,
Tarkiye Cumhuriyeti'nin ana-
yasasli olmak zorundadir. Yani,
Turkiye Cumhuriyeti’nin olmazsa
olmazlari olan bu devletin bu
anlamda Uniter yapisi gibi, yani
Ulkesi ve milletiyle bolinmez
bitinltgu gibi bu anlamda,
demokratik parlamenter sistemi
gibi, bu anlamda insan haklarina
saygll, insan haklarini en (st de-
ger kabul eden bir devlet anlayisi
olma gibi 6zelliklerini korumak
kaydiyla tabii ki yeni bir anayasa
da yapilabilir. Ama yeni bir
anayasa yapmak, A
tekrar i

ediyorum,
yeni bir devlet kur-
mak degildir. Su an kamu-
oyundaki tartigsmalar bu yénayle
degerlendirildiginde sanki yeni bir
anayasa yaplilirken yepyeni bir
devlet sistemi dngorilecek gibi
bir alg! verilmeye caligilyor. Bu
alginin 6zellikle pompalanmasi-
nin altinda da birtakim alt niyetli

disuncelerin oldugunu sdyleye-
bilmemiz mimkun.

NiCIN BOYLE BiR PROPAGANDA
YAPILIYOR

Prof. Dr. H. Tun¢: CUnkd,
kamuoyunda malum birtakim bu
konuda iste ¢alismalarin oldugu,
birtakim kurumlarin veya birtakim
orgutlerin bu yénde faaliyetler
surdurdugu ifade ediliyor. Ve iyi
niyetli oimadigini distindigimiz
birtakim hazirlik calismalarina
baktigimizda, ézellikle Turkiye
Cumbhuriyeti'nin temel deger-
lerinin de tartisilmaya agilmasi
gerektigi, bu anlamda yeni bir
anayasa yapllacaksa hicbir
deg@ismezlik anlayisinin ortaya
konmamasi gerektigi gibi bir
ifade kullaniliyor.

YENi BiR ANAYASADA O
ZAMAN DEGISIMIN SINIRLARI
NE OLMALI?

Prof. Dr. H. Tung¢: Simdi su
dogrudur: Bakin yeni bir ana-
yasa yapllirken anayasayi
yapan o kurucu irade dedi-
gimiz, asli kurucu iradenin

6énunde higbir hukuki
engel olamaz. Yani, onu
sinirlayan higbir hukuki
bu anlamda bir metin
veya bu manada
baraj, bu manada
bir sinir s6z konusu
olamaz.

Ama, Anaya-
sa biraz 6nce
soyledik, devleti

kuran temel kanundur.
Devletin kurulugsunu ve isleyisini
saglayan temel kurallar orada
olacaksa, o devletin insan unsu-
runu olusturan, o milletin temel
degerlerine uygun olmak zorun-
dadir Anayasa. Milletin, o Glkede
yasayanlarin temel deg@erlerine
uygunluga biz mesruiyet diyo-
ruz. Yani, bir anayasanin mesru
olabilmesi, yasadig toplumun
degerleriyle uyum halinde olma-
siyla mimkuindur.

TURK SAGLIK-SEN-5
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TOPLUMUN DEGERLERI ILE
UYUSMAYAN BIR ANAYASANIN
SONUCLARI NE OLUR?

Prof. Dr. H. Tung¢: Toplumun
deger yargilarinin diginda bir
anlayisgla kaleme alinan, toplu-
mun deger yargilariyla catisan bir
metin bitiind olan veya normlar,
kurallar batind olan bir anayasa-
nin o toplum tarafindan herhangi
bir sekilde benimsenebilmesi

ve toplumda uygulanabilmesi, o
Olctude zorlagacaktir. Dolayisiyla,
bu yénuyle yani yeni anayasanin
mesruiyet sorunu agisindan
konuya yaklastigimizda, her
seyden 6énce bu toplumun temel
degerlerinin o anayasada var
olmasi gerekir. Bu anayasanin
ideolojisi demek degildir. Kamu-
oyunda ideolojisiz anayasa, iste
bir takim degerler yiklenmemis
anayasa gibi kavramlarla bu
dusuncelerin adeta yipratiimaya
calisiimasi yoéniinde bazi fikirler
beyan edilmektedir. Bu bir Ana-
yasanin ideolojisi degildir. Her
devletin bir kurulus felsefesi, bir
temel felsefesi vardir. O toplu-
mun deger yargilarinin ifadesi
olan bu felsefeye anayasa da
uygun olmak zorundadir.

YENi ANAYASADA TOPLUMUN
HANGI DEGERLERI KORUNMALI?
Prof. Dr. H. Tung: Turkiye
Cumhuriyeti’nde yasayan in-
sanlarin kahir ekseriyeti, Gnemli
bir cogunlugu Turkiye’de farkl
bir rejim arzu ediyorsa o rejim
kurulur. Kitlenin karsisinda higbir
disunce, hicbir fikir duramaz.
Ama Turk toplumunun bu deger
yargilarinin mevcut standartta
Ulkenin varhgi ve batanligu nok-
tasinda bir hassasiyet ifade ettigi
gercegini géz ardi edebilmemiz
takdir edersiniz ki mimkun degil.
Dolayisiyla, bu anlayigin digina
tasacak, bu anlayisi tahrip ede-
cek, yipratacak adimlarin da bu
Ulkenin degerlerine kargi ¢cikma
ve bu Ulkeyi bu anlamda bdlme,
parcalama disgtncelerini ihzar

6-TURK SAGLIK-SEN

etme, agiklama tarzi bir davranig
olmaktan 6teye gitmesi bence
distnulemez. Bu genel kabuller
icerisinde yeni bir anayasa yaplil-
malidir. Modern, cagdas, insan
haklarina, hukuk devletine, de-
mokratik devletin ilkelerine uygun
bir anayasa tabii ki hazirlanabilir.
Bunu herhangi bir kurucu meclis
de yapabilir. Mevcut yasama
organi da 6zellikle bu konuda
toplumdan yetki almak kaydiyla
yapabilir. Bunun yéntemleri, yani
anayasanin

: <1 settir-
oS s'e‘\\l'::kwe Devieti bis Conie

1-Ti A
MADDE - pitelikler!

yapim yon-
temlerindeki mesruiyet sorunu, o
baska bir konudur. Ama anaya-
sanin toplum degerlerine uygun-
lugu sorunu baska bir konudur.

INSANIMIZIN MUTLULUGUNU
VE DAHA 0ZGUR OLABILMESI-
NI, ANAYASANIN ILK UG MAD-
DESIYLE TARTISARAK ORTAYA
KONMASINI NASIL DEGER-
LENDIRIYORSUNUZ? YANI, BU
ANAYASA COK DEVLETCI BIR
ANAYASA MI? INSANLARI MUT-
LU EDECEK VEYA INSANLARI
0ZGURLESTIRECEK BiR ANA-
YASA DEGIL Mi? BU ANLAMDA
ILK UG MADDESI TARTISABILIR
MI?

Prof. Dr. H. Tung: Simdi bakin,
ilk ¢ maddeye baktigimizda

ne diyor? Bir; Turkiye Devleti
bir Cumhuriyettir. Yani, devletin
cumbhuri bir rejimle yénetilmesi
gerektigini s@yllyor. Yani, yéne-
tilenler yéneticiyi belirleyebilme
hakkina sahip oldugu bir devlet
var diyor. Yani, egemenligin

piriNci KIS
Genel Esaslar

W "
syvetin . S Jirtilen
L Cumbu - comboriyeth F L angista b
e baght-

PROF. DR. HASAN TUNG: BU ULKE BOLUNURSE iNSAN HAKLARI COK YUCE BIR DEGER Mi OLACAK?
TURKIYE’DE GUNDEM

millete ait oldugunu ifade ediyor.
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.
ikinci madde ne diyor; bu dyle
bir cumhuriyet ki, su su su
Ozelliklere sahiptir. Yani, toplu-
mun huzuru, milli dayanisma,
adalet anlayigi icerisinde vesaire
demokratik, laik, sosyal bir hukuk
devletidir diyor.

Uglinci maddesi; bu anlamda
devletin Ulkesi

icinde, 10s

ma Ve adalet ama):x:o:ia‘.‘k‘ Bk

 milli dav““‘:‘ kelere dayana® o
tem

skentl

fitindur- Dilt Tirkgedir-

ve milletiyle
bélinmez butinligund ifade
eden bir Uniter devlet oldugunu,
iste Bagkentinin Ankara, istiklal
Marsinin var oldugunu soéylu-
yor ve bu anlamda milli margini
beyan ediyor.

Dérdinct maddede bunlarin de-
gismezligini ifade ediyor bakin.
Simdi mevcut Anayasanin sizin
sorunuzu ifade eden besinci
maddesi, devletin amac ve
gbrevlerini ortaya koyuyor. Bu
noktada iste devlet odakli bir
amagc ortaya koydugu, yani insan
haklarini koruyucu veya insan
odakli bir bakis degil devleti
insanina karsi koruyan bir bakis
ortaya koydugu tarzinda bana
g0re haksiz ithamla ele alinan bir
duslnce ortaya konuyor.

BOYLE BiR DURUM YOK MU?
ANAYASA DEVLET ESASLI
DEGIL Mi?

Prof. Dr. H. Tun¢: Dogrudur,
yani baktigimizda devletin amag
ve gorevleri icerisinde aynen
Turk Milletinin bagimsizhigini ve



batanligund, tlkenin bélinmez-
ligini, Cumhuriyeti, demokrasiyi
korumak, kisilerin ve toplumun
refah ve huzurunu, mutlulugunu
saglamak, kisinin temel hak ve
harriyetlerini sosyal hukuk devleti
adalet ilkeleriyle bagdagmayacak
surette sinirlayan siyasal, ekono-
mik, sosyal engelleri kaldirmaya,
insanin maddi ve manevi varligi-
nin gelismesi icin gerekli sartlari
hazirlamaya calismaktir.

Yani, Anayasanin devletin amag-
larini ifade eden maddesi de,

bu anlamda iddia edildigi élctide
devleti bir tabu haline getiren

ve vatandas! devlet karsisinda
adeta tercih edilmeyen bir varlk
gibi gbren bir bakis degil aslinda.
Orada tabii ki bakin bu modern
anayasalarin hepsinde vardir.
Ozellikle malum o diinya savas-
larindan sonra ortaya ¢ikan Nazi
Almanya’si ve Musolini italya’si-
nin ortaya koydugu rejimlerden
bu manada tecriibe veya ders ¢i-
karan toplumlar, demokratik usul-
lerle antidemokratik bir ydnetim
ortaya koymay!i, yani demokratik
degerleri kullanarak demokrasiyi
yok etme hakkini anayasalarda
vermemek gerektigini disunmus.
Ve bu cergevede de bitln ana-
yasalarda bu anlamda birtakim
dizenlemeler yer almigtir.

ANAYASA BOYLELIKLE DEMOK-
RASIYI MI KORUYOR?

Prof. Dr. H. Tung¢: Bu anlamda
tabii ki demokrasinin kendini
koruma refleksini binyesinde
barindirma ihtiyaci vardir, ki bu
Avrupa insan Haklari Sézles-
mesinde de, Birlesmis Milletler
insan Haklari Sézlesmesinde de
yer alir. Orada da bu s6zlesmede
yer alan haklar, bu sézlesmedeki
haklar yok eder sekilde yorumla-
namaz der genel anlamda. BUtln
modern anayasalarda da demok-
ratik degerlerden, demokratik bu
anlamdaki imkanlardan hareket
ederek demokrasiyi kullanarak

demokrasiyi yok etme hurriyeti
taninamaz diyor. Yani, devlet
kendini yok etme hurriyetini ver-
mez diyor anayasada. Bizim 5.
madde de ayni seyleri sdyliyor.
Yani, devletin tlkesi ve milletiyle
bélinmez butinligund koruma-
yacaksa bir devlet neyi koruya-
cak acaba? Devlet bunu korurken
insanini da en temel deger, unsur
olarak gorecek ve insan haklarini
bu anlamda korunmasi gereken,
yasatilmasi gereken en Ust deger
oldugunu yansitacak, bdyle bir
anayasa tabii ki olmak zorun-

da. Anayasalar bu degerleri bu
sekliyle tabii ki dile getirmek veya
dizenlemek zorunda.

BU ACIDAN 1982 ANAYASASI-

NI NASIL DEGERLENDIRMEK
GEREKIR?

Prof. Dr. H. Tung¢: 1982 Ana-
yasasinin ¢zellikle iste hirriyet-
otorite dengesi icerisinde ilk
sekliyle otoriteye Ustinllk tani-
yan, hirriyetleri geri plana iten,
Ozellikle 1961 Anayasasinin o
asiri harriyetci denilen ortaminda
olusa gelen anarsi ve terér ortami
nedeniyle yasanilanlarin bir daha
yasanmamasi adina ona tepki
olarak 82 Anayasasi biraz oto-
riteyi gliclendiren bir bakisla ele
alinmigtir. Bunun temel goruntu-
si, Cumhurbagkaninin gérev ve
yetkileriyle alakali bir sey. Yoksa
otoritenin gliclendirilmesi yénuy-

le, 6zellikle 1982 Anayasasinin
buglnki haline baktigimizda,
insan haklari agisindan veya
siyasi hayat acgisindan, siyasi
partilerin tegkilatlanmalari vesair
acisindan o sinirlayici dizenle-
melerin cogunun kaldirildigini
gOriiyoruz, tamamina yakini he-
men hemen kalkmis durumdadir.
Dolayisiyla, o elestirilerin cogu
su an Anayasada zaten yok.
Burada elestirilerin temel nokta-
sini tegkil etmesi gereken konu;
Cumhurbagkaninin Parlamenter
sisteminin mantigina aykiri bir
bicimde ¢ok olaganustu yetkilerle
donanmis olmasi ve bir de halk
tarafindan secilmesi buna eklen-
di, bu manada otoriteye Ustunlik
taniyan bir yapisi var. 82 Anaya-
sasinin. Ama farkindaysak, bu
ybnde gorus beyan eden insanlar
veya kurumlar olay bu bazda ele
almiyor.

BU INSANLARIN VE KURUMLA-
RIN BAKISI NASIL?

Prof. Dr. H. Tung: Sanki 1982
Anayasasl insan unsurunu
devlet karsisinda geri plana iten
ve devleti bu anlamda kutsal,
micehhez, ulagiimaz artik bir
varlik gibi géren, iste devletle
vatandas veya insan tercihinde
mutlaka devletin tercih edilmesi
gerektigini, insanin devletin hiz-
metinde olmasi gerektigi tarzinda
bir alginin var oldugunu bana
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gbre dogru olmayan bir bicimde
ifade ediyorlar. Bu anayasanin
buna benzer birtakim sakincali
hiklUmleri, 6zellikle insan hakla-
ri agisindan o 2001 yilindaki o
ylksek bir konsensuisle Mecliste
gerceklesen bir degisiklikle zaten
ortadan kaldirildi. Orada insan
haklariyla ilgili Anayasamizin
genel 6zel sinirlama sebepleri
vesaire, ki 1982 Anayasasinin en
temel ve en énemli deg@isimidir o
2001 yilinda yapilan o 30 kusur
maddelik deg@isim. Burada bu
sakincalarin buyik bir cogunlugu
ortadan kalktl zaten. Bu gercek
karsisinda adeta ¢ok da iyi niyetli
olmayan bir bakigla bu manada
birtakim gérusgler beyan ediliyor.

ILK 3 MADDENIN ISRARLA TAR-
TISILMAYA ACILMAK ISTENMESI
DE BU KAPSAMDA MI?

Prof. Dr. H. Tung: Hele hele
bakin sizin sorunuz acisindan ko-
nuyu degerlendirdigimizde, Ana-
yasanin ilk 3 maddesi acisindan,
yani devletin rejimi ve rejimin
temel degerleri agisindan tlkenin
insani ve topragiyla bitanlugu

ve bu butinlagin korunmasi
gerektigine iligkin vurgu agisin-
dan, yani Uniter yapinin devami
acisindan konuya yaklastigimiz-
da, yani boyle bir diglnceyi veya
bdyle bir fikri, bdyle bir elegtiriyi
bu kavramlarla bagdastirabilmek
takdir edersiniz ki hic mimkun
degildir. Yani, bu Ulke Uniter
olmaz da federal olursa veya

bu llke béllnlrse insan haklar
cok yuce bir deger mi olacak bu
Ulkede? Devletin olmadigdi yerde
insanin bir anlam ifade etme-
digini, yurt disina ¢iktigimizda
Ozellikle vatansizhgin durumunu
da ¢ok iyi gorirtz veya iggal
halindeki topraklarda, mesela

su an Filistin’de vesaire de veya
gidin Irak’ta cok net gérirsunaz.
Dolayisiyla, devletin olmadigi
yerde zaten insanin bir degeri ol-
maz. Bu anlamda devletin varligi
ve bitinlugd korunmali ki insanin
kisiligi o butlnun icerisinde, o
yap! icerisinde, o koruma semsi-
yesi altinda geligebilsin.

DEVLETI KORUMAK iNSANI
KORUMAK MIDIR?

DEVLET, INSANA HIZMET iCiN VARDIR. BU MUTLAKA
VE KESINLIKLE KABUL EDILMESI GEREKEN BiR DE-

GERDIR VEYA BiR DOGRUDUR. DEVLET, INSANA Hiz-
MET ICIN VARSA, DEVLET GUCLU OLACAK Ki iNSANA

HIZMET GOTUREBILSIN.
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Prof. Dr. H. Tun¢: Bu, su demek
degil: insan devletin tebaasidir,
kélesidir. Devlet bu anlamda
yuce ve kutsaldir, o biraz fasist
bir bakisla veya solun ortaya
koydugu birtakim devlet algila-
riyla kuru deg@erlendirilip iste her
sey devlet icindir, insan da devlet
icin vardir, insanla devlet deger-
leri catistiginda mutlaka devlet
degerleri Gstin tutulmahdir tarzi
yaklasim degil. Devlet, insana
hizmet igin vardir. Bu mutlaka ve
kesinlikle kabul edilmesi gereken
bir degerdir veya bir dogrudur.
Devlet, insana hizmet i¢in varsa,
devlet guclu olacak ki insana
hizmet géturebilsin. Devlet

gucli olacak ki insanhgin hak

ve hirriyetini gelistirebilsin. ister
sosyal hak, ister siyasi hak, ister
bu anlamda o insanin geligimini
saglayacak birtakim faaliyetlerin
surdurdlmesi agisindan olsun,
tabii ki bunu saglayan devletin
glict oraninda o insana hizmeti
s6z konusu olacaktir. Dolayisiyla,
bir batlin olmayan, yani tlkesi
bltdn olmayan, insani homojen
olmayan, bdyle insani i¢ daya-
nismasini saglamamisg, birbirine
disman, birbiriyle didisen, birbi-
riyle bir araya gelmesi mimkin
olmayan, kamplara ayrilmis bir
devlet yapisinda siz kimi, neyi
koruyacaksiniz, hangi insan hak-
larini gelistireceksiniz? iste Irak,
demokrasiyi gerceklestirme adina
yapilan isgal midahaleleri hangi
insan degeriyle gerceklestirildi
veya hangi insan degeri korudu?
Saddam ddnemindeki insani
degerler veya kisi haklarinin
korunmasi mi daha ileri boyuttay-
di, bugiin ma daha ileri boyutta
acaba? Dolayisiyla, bunun
Ozellikle Glkenin milleti ve dev-
letiyle bir butln olarak varliginin
devam etmesi, o cumhuri rejimin
temel degerlerinin toplumun bu
anlamdaki kabulleri diizeninde
korunmasi, yani Cumhuriyet’in
ve Cumhuriyet’in temel ilkeleri-
nin korunmasi insan haklarinin



6nunde bir engel degil; insan
haklarinin gelisimini saglayacak
adeta bir 6n sart veya bir zemin-
dir demek bence daha dogru olur
diye dustntyorum.

C_UMH!JRBA$K_ANI_NI.N YET-
K!LERINE DE_G_INDINI_Z, ONU )
BIRA_Z A(}_ABILIR MIYIZ? YANI
BUGUNKU CI:JMHURBA$KANLI-
Gl YETKILERI DARALTILMALI M,
DAHA Mi GENiSLETiLMELi YA
DA DARALTILIRSA iNSANIMIZA
NE FAYDASI VAR?

Prof. Dr. H. Tung: Bakin, Cum-
hurbagkani bizim Anayasamiza
gbre devletin basidir, ayni za-
manda da Hukimetin bagidir, bu
parlamenter sistemin bir geregi-
dir. Ancak parlamenter sistemde
devlet bagkanligi makaminin
kural olarak yetkisiz ve sorumsuz
bir makamdir. Bu nedenle devlet
baskanligi yetkisiz ve sorumsuz
bir makam olmasi nedeniyle dev-
let bagkanliginin iglemlerinden
dolayi herhangi bir sorumlulugu
s6z konusu edilmez. Bu nedenle
de bu islemler genelde denetim
disi islemlerdir. Clnki sembolik,
adeta temsil yetkisini ifade eden
uygulamalardir, isleyislerdir. Ama
bizim Anayasamiza bakiyoruz,
dogrudan idari islem niteliginde
bir surt tasarrufu var. Yiksek
yargi organlarini segmeden tutun
rektér atamaya kadar varacak,
Devlet Denetleme Kurulu Uyele-
riyle alakali yetkiye kadar bircok
idari islemle bu anlamda goérevli
kihnmisg, yetkilendirilmis Cum-
hurbaskanlidi makami. Simdi bu
yetkilerle donanmis bir makamin
bir de buralardaki tasarruflarinin,
yani idari islem niteligi tagiyan fa-
aliyetlerinin yargi denetimi disina
da tasinmis olmasi bu anlamda
tamamen keyfi uygulamalara yol
acglyor.

OZELLIKLE ATAMALARDA BU
DURUM ORTAYA CIKIYOR GIBI?
Prof. Dr. H. Tun¢: Mesela son
dénemde Anayasa Mahkemesine

Sayin Cumhurbaskaninin yaptigi
atamalari sdyle bir g6z 6niine
getirir, séyle bir incelersek bura-
da ne kadar keyfi bir uygulama
ortaya ¢iktigini gértiyoruz. Veya
rektor atamalarini dusundn, dyle
garip ki sadece kendine oy ver-
mis insan rektdr olabiliyor. Hatta
bir Gniversitede aday olan sahis
profesor, kizi yardimci dogent.
Bir oy kendi veriyor, bir oyu kizi
veriyor iki oy almisg, ilk 6 siraya
giriyor. Obdr taraftan da ilk 3'e
giriyor, bir bakiyorsunuz rektor
olmus. Simdi toplumun en aydin
kesimi kabul edilen 6gretim Gye-
lerini, yardimci dogent, dogent ve
profesérlerin tercihini ifade eden
bir oylamanin sonucunda bile
Cumhurbaskani bu oylamayi g6z
ardi ederek, hice sayarak, dog-
rudan sadece kendine oy vermis
insani oraya oturtturabiliyor ve
bu denetim diginda. Bu ve buna
benzer tasarruflarin hukuk devleti
algisiyla, hukuk devleti kavramiy-
la bagdasmasi mumkuin degil.
Zaten bu istisnalarin ¢cok olmasi
hukuk devletinin bu anlamda yip-
ranmis olmasinin ifadesidir veya
hukuk devletin sapiimig olmanin,
geri kalma durumunda olmanin
ifadesidir, eksik bir uygulama bi-
¢iminin var oldugunun ifadesidir.
Simdi bir de bunu Cumhurbas-
kanligi makamini halka sectirdik.

msaADA ' |
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Yani egemenligin asli sahibi olan
secmen oyuyla oraya oturmasini
sagladik. O zaman Cumhur-
bagkani bu anlamda kendini
yurGtmenin de Ustlinde goérup,
yasamanin da Ustiinde goérup her
tdr tasarrufa yetkin oldugu gibi bir
yanlig olguya veya yanlig uygula-
maya girebilir. Ve boyle bir yetki
catismasi Turkiye’de ¢ok buyik
siyasi kaoslara ve kargasalara
yol acar. O nedenle bu anlamdaki
sakincay! dile getirmek icin bu
Ornegi verdim.

SON DONEMDE SiViL TOPLUM
_KUBU_LU_§L._¢.\RININ_ANAYASA ILE
ILGILI GORUSLERI VE TARTIS-
MALARI VAR

Prof. Dr. H. Tung: Simdi bakin,
TUSIAD’In ortaya koydugu bu
rapor ¢alismasinda, ki sonra
kendileri de biraz o ilk digin-
celerinden adeta cark ettiklerini
basin-yayin organlarina verdikleri
demec veya acgiklamalarla ortaya
koydular. Burada iste mevcut
anayasal dizende kendilerince
olmasi gereken degisiklikleri
ifade eden bir rapor hazirlandi,
yani bir anayasa yaplilirken su su
su konularda soyle bir bakis oldu,
yani bir anayasal metni degil bir
kere kesinlikle, madde madde bir
anayasa taslagi degil. Bir ana-
yasa yapilirken dikkat edilmesi

TURK SAGLIK-SEN-9
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gerektigini ifade eden kendile-
rince tespitler oldugu gézlenen
bir rapor. Simdi raporun bir kere
ortaya konus zeminin ve konjonk-
tirel olarak zamanini degerlen-
dirmek gerektigini distnliyorum.
Yani iktidarin degirmenine su
tasiyan bir bakis ortaya konmus
olabilir. Hani 6zellikle bu mini
referandum denilen veya iste 12
Eylul 2010°da mini paket denilen,
6zur diliyorum, Anayasa degisik-
ligiyle ilgili olarak referanduma gi-
dis sUrecinde Sayin Bagbakanla
TUSIAD arasinda bir béyle adeta
tartisma ortami dogmus ve Sayin
Basbakan tehdit edercesine
TUSIAD mensuplara bitaraf olan
bertaraf olur, tarafinizi belirleyin
emir ve talimatinda bulunmus.
Bu talimatin acaba icrasi mi diye
aklina gelmiyor degil insanin;
birincisi bu.

ikincisi; burada ézellikle ortaya
koyulan bu calismayi Turkiye
Cumbhuriyeti Devleti’nin temel
degerlerinin, yani Uniter yapi gibi,
bélinmez butinluk gibi, iste ...
gibi, dil konusu gibi vazgecilme-
si mimkin olmayacak deger
yargilarini kamuoyunda tartig-
maya acgarak toplumu psikolojik
bir hazirliga mi yénlendiriyor?
Yani zihinleri bu manada tasnif
edecek, adeta dezenformasyon
dedigimiz yanlis bilgilendirmelerle
toplumu bir seylere mi hazirliyor
endisesiyle de konuya yaklasma-
nin mimkin oldugunu dasini-
yorum.

10-TURK SAGLIK-SEN

BASKA DUSUNCELERDE VAR MI?
Prof. Dr. H. Tung: Bir de igin

bir bagka boyutu var, malum
6zellikle bu Anayasa tartismala-
rinin ilk ¢ciktigr dénemde Sayin
Bagbakanin talimatiyla bir Bilim
Kurulu bir anayasa metni hazir-
lamisti. O anayasa metindeki
temel degerlerle buradaki temel
degerlerin 6zellikle birbirine cok
uydugunu goérlyoruz. Mesela,
Tarklik kavramini, milliyetcilik
kavramini ¢ikartin diyorlar. Simdi
devletin adi Turkiye Cumhuriyeti,
kendi adinin olmadigi bir ana-
yasa yazacaksiniz. Bu bakis o
anayasa metninde de vardi. Yani
o Bilim Heyeti denilen, iste bu ya-
pinin moderatérl veya iste dnderi
konumunda olan sahsin da icinde
bulundugu veya baskanligi yapti-
@1 bir heyet tarafindan hazirlanan

0 anayasadaki bakisla buradaki
bir takim degerlendirmelerin st
Uste geldigini ve ortastuguna
gOruyoruz.

ANAYASADAKI TURK KAVRAMI
CIKARTILMAK MI ISTENIYOR?
Prof. Dr. H. Tung: Mesela, mev-
cut Anayasaya bakiyorsunuz,
mevcut Anayasamizda bakin
Tark kavrami yanlis hatirlamiyor-
sam 36 veya 38 yerde geciyor.
O Anayasaya baktiginizda bu
8’e dusuyor, 9'a dustyor. Ayni
sekilde karsilastirmali hukuk
acisindan, yani evrensel hukuk
acisindan baktiginizda bakin
Federal Alman Anayasasinda
Alman kelimesi 39 defa gecgiyor.
Fransiz Anayasasinda en az o
kadar Fransiz kelimesi gegiyor.
Yani bir devletin anayasanin
kendi milletinin adindan bah-
setmesi kadar daha dogal bir
sey olabilir mi? Yani insana ad
vereceksiniz, adi kimliginde yer
almayacak. Nifus clizdaninizda
adiniz olmayacak. Bdyle bir sey
olabilir mi? Yani anayasa da dev-
letin nufus clzdanidir, o devletin
temel kurulus belgesidir. Sosyal
mutabakat metnidir bir toplumsal
yapi agisindan. Tabi ki o toplumu
orada anlatacak, yani bundan
daha normal bir sey olabilir mi?
Dolayisiyla, bu acilardan da de-
gerlendirdiginizde, o sirecin, yani
o gun gerceklestirmeye kalkisilip
da 6zellikle sosyal tepki, toplum-
sal tepki nedeniyle geri adim ati-
lan sirecin bu sefer siyasi iktidar
tarafindan degil TUSIAD tara-
findan yenilenmesi gibi bir adim
olarak da degerlendirilmesinin
mumkun oldugunu sdyleyebiliriz
diye dustntyorum.

BU TARTISMALARDA TOPLUM-
SAL TEPKi YERINE GETIRILMi$
MIDIR? YANi TUSIAD'IN iKINCi
ACIKLAMASINDA, iLK BASTAKI
GORUSLERINE YER VERMEME-
Si VEYA ATLAMA HiSSIYATI DUY-
MASI, YANi TOPLUMSAL BiR



TEPKi OLUSTUGUNA iNANIYOR
MUSUNUZ?

Prof. Dr. H. Tung: Simdi bakin,
biraz dnceki degerlendirmeler
acisindan da buna baktigimizda
tabi ki bu toplumun temel deger-
ler noktasinda, yani biraz énce
soyledigimiz, olmazsa olmazlar
olarak ifade ettigimiz tlkenin
butinlugd, yani insani ve topra-
giyla bélinmez bir biitlin oldugu,
demokratik degerleri mutlaka ya-
samasi gerektigi, insan haklarinin
en Ustin deger olmasi gerek-
tigi gibi konularda, demokratik
cumhuriyetin korumasi nokta-
sinda, bu manada o 6zellikle bu
devletin kurulusunda, Turkiye
Cumhuriyeti'nin kurulusunda, bu
devleti kuran Atatlrk’in ifade-
siyle, “Turkiye Cumhuriyetini
kuran Turkiye halkina Tark denir”
sozlyle ortaya konular bir milli-
yetcilik anlayisini, yani modern,
bu anlamda hig bir irk¢i veya so-

venist bakisi olmayan, tamamen
sosyolojik, tamamen kltdrel,
tamamen kapsayici bir statiyu
belirleyen o anlayisin ifadesi olan
bir milliyetcilik algisiyla bu dev-
letin kuruldugunu bilen ve bunu
kabul eden Turkiye Cumhuriyeti
insani bu degerlerin mutlaka mu-
hafaza edilmesi gerektigi dusin-
cesi icerisinde oldugu icin bu ve
buna benzer adimlari adeta telin
etmistir. Ve buna yonelik tepkiler,
iste biraz 6nce sdyledigimiz geri
adim atmanin sebebidir. Silopi
sarlatanliginda da, o ilk Bilim
Heyetinin hazirladigi anayasa
calismalarinda da bu adimlarin
sonunun gelememesinin sebebi-
dir. Ve bu bizim hep hassasiyet
olarak 6ngérdigimiz o deger
yargilarinin bu toplum tarafindan
ne kadar benimsendigini, birile-
rinin ifade ettigi gibi bu toplumun
bdyle bir deger yargisi yok, bu
toplum bunlari terk edebilir anla-
yisinin pek dogru olmadigini iste

bunlar ifade ediyor. Agikca, net
bir bicimde ortaya koyuyor. Top-
lumun bu anlamdaki tepkisi ve
algisini ¢ok iyi okumak ve bunun
ne anlama geldigini ¢ok iyi bilmek
durumunda olan bu kétl niyetli
diyebilecegimiz bakis mensuplari
bundan c¢ok iyi ders ¢ikartiyor-
lar. Ve biraz énce soyledigim o
psikolojik hazirlik adina da adeta
zihinleri karistirmak, insanlari
psikolojik olarak en azindan
kafalarini belirli 8lgctide mesgul
edip bunu bodyle biraz daha kabul
edilebilir gibi gbsterme ¢abalarini
zaman zaman bdyle iste adeta
iki ileri bir geri adimlarla ortaya
koymaya cabaliyorlar. Ama bu
cabalarin bu millet tarafindan
kabul gérmeyeceqgi, bu disunce-
lerin bu cografyada, bu milletin
zihninde hi¢ bir zaman zemin
bulamayacag bir gergek. iste

bu tepkiler bunun acik ifadesidir.
Yoksa zaten bundan kimse geri
adim atmaz.m
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HEKIM GOZUYLE
PERFORMANSA FARKLI

PENCERELERDEN BAKIS

HEKIM INSANIN BUTUN SORUNLARIYLA ILGILENIR VE BU SORUNLARINA DA CO-
ZUMLER BULMAYA CALISIR. AKSi TAKDIRDE SANATININ GEREGINI YERINE GETiR-

MiS OLAMAZ.

M Dr. H.Ahmet ARSLANOGLU

aghkta degisim ve
dénlisim programi
kapsami ile baslatilan
performans uygulamasi
hakkinda séylenecek ve yazi-
lacak cok sey var ama bunlarin
hepsini burada yazmak mimkun
degil. Bu uygulama ile saglk hiz-

\ \
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metinde kalitenin arttigini sdyle-

yenler olsa da bunlar azinliktadir.

Ama bunun aksini séyleyenler
her gecen giin artmaktadir.

Halka sunulan saglk hizmeti
devletin asli gérevlerinin baginda
gelir. Devlet bu hizmeti verirken

kar amaci gitmez ama halkin
saghgini koruyabilirse zaten kar
etmis olur. Her seyden 6nce sag-
likli bir toplum olusturmak dev-
letin gelecegi icin cok dnemlidir.
Saglik sadece bedenen iyi olma
durumu degildir. Bir toplum eger
dogru ile yanlisi, hakli ile haksizi,




FIZIK TEDAVI
DERMATOLOJI

PLASTK vgffONSTRUKTF CERRAH

helal ile harami, iyilikle kétalugu
aylramiyorsa bu toplum saglkli
bir toplum degildir. Biz hekimler
sadece ila¢ yazarak insanlarin
sagligini koruyamayiz. Hekimlik
sadece ila¢ yazmak yada ameli-
yat yapmak da degildir. Hekimlik
bir sanattir ve bu sanatin uygula-
ma alani da insandir. Bu nedenle
hekim insani bir batun olarak ele
almalidir. insan her yéniiyle bir
batindur ve yaratiimig olanla-

rin da en Ustinu ve sereflisidir.
Bu insana hizmet etmek de en
blyUk ibadettir. Bu anlamda
distnuldiginde hekim insanin
butin sorunlariyla ilgilenir ve bu
sorunlarina da ¢ézimler bulmaya
calisir. Aksi takdirde sanatinin
geregini yerine getirmis olamaz.

Ulkemizde insanimiz yillarca

bu anlayistan uzak bir hekimlik
uygulamasina maruz kalmis ve
halende kalmaktadir. Gegmisteki
yanlis uygulamalari elestirenlerin
de iktidara geldikten sonra farkli
ancak yine yanlis uygulamalarla
ayni hatay yaptiklarini gérmekte-
yiz. C6zUm diye getirilen uygu-

lamalarin yeni bir cok sorunlara
neden oldugunu gérmekteyiz.
Oysa dogru teshis ve dogru
uygulanacak tedavi yéntemleri
ile hastaliklar kolaylikla tedavi
edilebilmektedir. Ama dogru
teshis yanlis tedavi, yada yanlis
teshis yanlis tedavi ile hastaliklar
kroniklesiyor ve binyede ciddi
sekellere ve dlimlere neden olu-
yor. Bu isi dogru yapabilmek icin
Oncelikle iyi bir muayene yapil-
mall, soy gegmis, 6zgecmis iyice
sorgulanmalidir. Daha sonra da
yapilacak tetkik ve incelemeler
ile kesin teshis konulmalidir. Bu
sekilde konulan dogru bir tes-
his ile ve tecribe edilmis tedavi
ybntemiyle de hastalik tedavi
edilmelidir.Saghkta degisim ve
dénustim programiyla yapilan
uygulamalara baktigimizda ne
dogru bir teshis nede dogru bir
tedavi sekli yoktur. Hekimlik nasil
ki usta ¢irak iligkisi ve insanligin
bu alandaki tecriibeleriyle bugin-
lere gelmisse yapilacak uygula-
malarda insanligin tecribelerinin
Ustline bir seyler koyarak yada
bunlara dayanarak yapilmahdir.

Degisim ve dénusim diyerek
gecmisin birikim ve tecrubelerini
bir kenara koyarak yeni bir seyler
yapmak,yeni sistemler kurmak
deneyden bagka bir sey olamaz.
Oysaki deneyler insanin sagligi
ve yasami Uzerinde yapilamaz.
insanlari deney unsuru olarak
g6ren zihniyet ,insani degerleri
6nemsiz goéren bir zihniyettir.
insanhgin buguiine kadar yasadigi
tecrlbeleri bir kenara atarak yeni
bir seyler yapmak diinyay! yeni-
den kesfetme girisiminden bagska
bir sey degildir.

Bu baglamda saglikta degisim ve
dénlsim programi kapsaminda
Ulkemizde yapilan uygulamalar
da bunlarin dogrulugunu bir kez
daha gdstermistir. Performans
uygulamasi hekimlik sanatini
amacindan tamamen cikarmis,
hastayr muasteri hekimi de esnaf
durumuna getirmistir. Hekimler
meslektaslarini rakip gérmeye
baslamis ve bitin deontolojik
degerler ortadan kalkmistir.
Hekimler hastalar puan olarak
gbérmeye baglamis ve ne kadar

TURK SAGLIK-SEN-13



S

SAGLIKTA GUNDEM

HEKIM GOZUYLE PERFORMANSA FARKLI PENCERELERDEN BAKIS

OZEL HASTANELER iSE VITRINE ONEM VEREREK HASTA CEKMEYE CALIYOR VE AZ
MASRAFLA COK KAZANMANIN HESAPLARINI YAPIYOR. YANI KISACASI KAMU VE
OZEL HASTANELER HIiZMET YARISINA GIRMIS VATANDASA EN iYi SAGLIK HIZMETiI-
Ni SUNMAYA CALISIYORLAR.

hasta o kadar puan buda esittir
para anlayigl ile calismaya bas-
lamistir. Artik hekimler okuyamaz
ve arastiramaz hale gelmistir. ilac
mumessilinin verdigi bilgi ile ilag
segmeye hastanin istegi ile tetkik
ve tahlil istemeye, talebe gére
ameliyat yapmaya baglamistir.

14-TURK SAGLIK-SEN

CUnki bodyle bir uygulamada ne
kadar ¢cok hasta olursa o kadar
cok puan ve para kazanacaktir.
Hekim bu uygulama ile insanhgi-
ni unutmaya baslamig, mutsuz ve
doyumsuz hale gelmistir. Oysa

ki hekim ekonomik kaygilardan
uzak insanin saghgini korumak

icin gérev yapan mesuliyet sahibi
bir sanatkar olmalidir. Hekimin
basarisi toplumun sagliginin
korunmasi i¢in yaptigi cahsmalar
ve hastaligin az géraldagu bir
toplum olugmasi ile él¢ultr. Ne
yazik ki bu giin sayin Bakanimiz
polikliniklerdeki kayitlarin fazlahgi



ile dviinen agiklamalar yapmak-
ta ve hekimleri de glinah kegisi
gibi halka sikayet etmektedir.
Sanki bu onurlu sanatin onursuz
hale gelmesinin tek sorumlusu
hekimlerdir. Siz sistem olarak
insani ve ahlaki degerlerden uzak
bir insan yetistirirseniz bu insanin
katil,hirsiz,dolandirici ve kendin-
den bagkasini diiglinmeyen bir
hale gelmesine neden olursunuz.
Yillarca bu de@erlerden uzaklas-
tinlmig batinin ¢lrimus insanlik
digi yasam sekline hayran bir
yasam tarzina 6zendirilmis, ma-
teryalist bir insan yetistirilmigstir.
Sizlerde bu insan tipini daha ¢ok
kazanma yarigina sokarsaniz do-
yumsuz, mutsuz, bir insan haline
getirirsiniz.

Efendim gecmiste yapilanlar

¢ok mu iyiydi sanki, ne ¢abuk
unuttunuz kuyruklari,bicak
paralarini, hekimin éniinde
sesini ¢cikaramayan iki buklim
insanimizi, diyecekler olabilir ve
dogrudur da. Ancak ezilmiglere
bir zamanlar kendilerini ezenleri
ezdirmek degil herkese hakkini
vermek gerekir. Simdi de hekimin
karsisindaki o iki buklim halk
hekimin tepesine ¢cikmis vurduk-
ca vuruyor. Ne farki var bunun
eskisinden, bu mu ¢ézim bu mu
hizmet anlayisi! Oysa ki dogru
olan herkese hakkini vermek-

tir. Yani hizmet edenle hizmet
alani baristirarak, birbirine deger
veren, birbirine saygi gbsteren bir
anlayista birlestirmek gerekmez
miydi. Yapilan uygulamalarla her
iki tarafin da zarar gérmesine ne-
den olunmustur. Clinkl hakaret
ederek, ezerek , onursuzlastira-
rak kendinize hizmet ettiremez-
siniz. Bu hizmet gibi gérulse de
ici bos sekilden ibaret bir hizmet
anlayigi olur. Boyle bir hizmetten
kalite ortaya ¢ikmaz. Su anda
hastanelerimiz hastalarla dolup
tasiyor, ameliyat sayilari artiyor,
organ yetmezlikleri artiyor, diyaliz
merkezlerinin sayilar artiyor,

kronik hastaliklar artiyor, ilag
tketimi artiyor. Yani buradan
ilac, tibbi alet ve sarf malzemesi
aretenler karh gikiyor. Ulkemiz ve
insanimiz zarar gériyor. ilaca ve
tibbi sarf malzemelerine, hastane
bina ve donanimlarina harcanan
paralarin %15-20 sini hizmet ve-
ren insanlara verseniz ve adaletle
denetleyip yonetseniz, insanimi-
za kendi degerlerini 6gretseniz
daha basaril, saglikli ve hu-
zurlu bir toplum olamaz miyiz.!
Elbette ki oluruz ama o zaman
dinyay! yéneten efendilere ne
cevap verecegiz. GCUnku onlar
saglikli distnen,6zglr, sadece
Allaha kul olan kisilikli insanlar-
dan olusan bir diinya istemezler.
Onlar kolelestirilmis, efendilerinin
emrine amade bir diinya insani
istedikleri icin bunlar yapmak
isteyen zihniyetleri Gilkelerin ba-
sinda durdurmazlar. Bu nedenle
derece derece efendi ve koleler-
den olusan bir diinya diizeninin
devami onlar i¢in dnemlidir.
Batun bunlarin performansla ne
ilgisi var diyebilirsiniz ama ¢ok
ilgisinin oldugunu birkac¢ érnekle
aciklamaya calisacagim. Saglk
bakanligimiz koruyucu hekimlik
hizmetlerinden cok, tedavi edici
ve rehabilite edici saglik hizmet-

lerine yatirm yapiyor. Cinki
hastanelerimiz igletme mantigi ile
hizmet veriyor. Hasta musteri he-
kim esnaf yada ticaret erbabi gibi
g6raltyor. Hastanin azalmasi bu
isletmenin zarar etmesine neden
olacagi icin koruyucu saglik hiz-
metlerine 6énem verilmiyor. Daha
o6nceki yillarda birinci basamakta
hizmet veren hekim ve yardim-

ci saglik personeli yoksulluk
sinirinda bir Gcretle kétu sartlarda
calistirilarak ihmal edilirken simdi
ise Aile hekimligi uygulamasi ile
ekonomik durumlar iyilestirilmis
ama koruyucu hekimlik hizmetleri
daha da 6nemsizlestiriimistir.
Cunkl hekimler poliklinik oda-
sinda ilag¢ ve rapor yazan memur
durumuna getirilmistir. Oyle ki
hekimler kdy gezilerinde bile
elinde bilgisayarla dolasarak

kéy kahvesinde, muhtar kona-
ginda yada camii avlusunda ilag
yazarak vatandasi mutlu etmeye
calismaktadir. Yazilan ilaclarda
mobil eczane araciligi ile vatan-
dasin evine c¢ok gtizel bir hizmet
anlayisi ile ulastiriimaktadir. Cun-
ki uygulanan yanhs politikalar
nedeniyle kdylerde hayvancilik
ve tarim yapiimadigindan geng
nufus kalmamis sadece yaslilar
kalmistir. Yaglilarda ilag ile ayak-

TURK SAGLIK-SEN-15



S

SAGLIKTA GUNDEM

ta durdugu icin hekimler onlara
ilac yaziyor mobil eczanede eve
teslim ilag veriyor. Millet vekilleri
kéylere gidiyor ve dzellikle su so-
ruyu vatandasa soruyorlar “kdye
doktor geliyor mu” geliyor cevabi-
ni aliyorsa yuzu gultyor, gelmiyor
cevabini aliyorsa sinirleniyor ve
hemen telefonunu c¢ikarip saglik
maduranu ariyor ’sayin miadirim
falanca kdye doktor gelmiyormus,
[0tfen ilgilenin”diyerek vatandas-
tan duasini da alarak gezisini
tamamliyor. Ama koyin neden
bosaldigini, neden kdyde geng
kalmadigini, neden hayvancilik
ve tarim yapilamadigini sormu-
yor. Zaten gerek de yok, 6nemli
olan vatandasin tansiyon,seker
ve romatizma ilaglarinin vatanda-

16-TURK SAGLIK-SEN

HEKIM GOZUYLE PERFORMANSA FARKLI PENCERELERDEN BAKIS

SISTEM BOLCA HASTA URETIYOR. DEVLET DE FAB-
RIKALARI SATIP, BOLCA HASTANE YAPARAK ILAC VE
TIBBi MALZEME URETEN PATRONLARA DAHA FAZLA
PARA KAZANDIRIYOR. KAZANAN YIiNE EFENDILER ZA-
RAR EDEN ISE NE YAPTIGINI BILMEYEN, SORGULAMA-
YAN, CALISMADAN BOL PARA KAZANMA HAYALLERI
iCINDE YASAYAN INSANLARIMIZ OLUYOR.

sa ulasip ulasmadigidir. Geng-
lerde asgari Ucretle sehirde ya
amellik yapiyor yada kahve kdse-
sinde zaman 6ldirtyor, ellerinde-
ki yesil kartlarla da doktor doktor
gezerek igsizlikten ve kétu yasam
kosullarindan dolayi bozulan
sagligina care ariyor. Yani sistem
bolca hasta uretiyor. Devlet de
fabrikalar satip, bolca hastane
yaparak ila¢ ve tibbi malzeme
Ureten patronlara daha fazla

para kazandirniyor. Kazanan yine
efendiler zarar eden ise ne yap-
tigin1 bilmeyen, sorgulamayan,
calismadan bol para kazanma
hayalleri icinde yasayan insan-
larimiz oluyor. Yani efendiler ve
koleler sisteminin devam etmesi
saglaniyor.

Efendim biz muayene haneleri
kapatiyoruz, bicak parasini kaldi-
riyoruz ve insanimiza esit saglik



lama olarak 80-100 hasta girigi
yapilarak muayene etmeden
bol tetkik ve bol ilagh recetelerle
hastalarin doktorlari gérmesi
saglaniyor.

Doktorlar ise bol hastali polikli-
niklerinde bol bol tetkik yaparak
daha fazla kazanma ask ve sevk
icinde azimle galisiyor. Bunun adi
performans bunun adi kaliteli bes
yildizli hizmet oluyor. Ama artik
doktorlarda yorulmaya ve bunal-
maya basladilar cok gecmeden
onlarda patlayabilir.

Acil servislerde doktor sikintisi
bagladi ve her gecen gln artiyor.
Uzman hekimler ise acilde nébet
tutmaya baslayacaklar. Hastane
acillerinde bile performans uygu-
laniyor. Acil hastalarimiz acilde
bile hekim seciyor. Travmal
hasta ise hicbir doktor tarafin-
dan tercih edilmiyor. Bir travmali
hastanin puani ile ila¢ yazdiran
acil hastanin puani ayni oldugu
icin hekim acil ilag ihtiyaci olan
hastay! tercih ediyor. Travmall
hastanin ise en kisa stire igin-

de ambulansla sevk edilmesi
sa@lanarak gereksiz zaman kaybi
O6nlenmeye calisiliyor. Uzman
hekimlerde bu tir hastalarla fazla
ugrasarak riske girmek istemi-
yorlar. Yeni mezun hekimlerin

hizmeti sunmaya calisiyoruz,
Herkesin saglik glvencesi var ve
cebinden para ¢ikmadan hasta-
nelerimizde muayene olabiliyor,
Birinci basamakta tamamen
Ucretsiz hizmet veriyoruz denili-
yor. Dogru vatandasin cebinden
ne hastane nede aile hekimleri
tarafindan direk olarak para
alinmiyor. Ama yapilan bunca
gereksiz harcama yine vatanda-
sin cebinden dolayli olarak alini-
yor. Yani halkin tukettigi her seye
yapilan zamlarla hissettirmeden
yagdan kil cekercesine aliniyor.
Gorunlste vatandasin cebinden
para ¢cikmiyor. Ama dolayli olarak
halkin cebinden alinan bu paralar
patronlarin cebine akiyor. Her
gun bir poliklinige yaklasik orta-

cogu bu hizh performans yari-
sindan bunaldigi icin uzmanhk
sinavi yarigl igin istifa edip baba
ocagina ders ¢alismaya gidiyorlar
ve TUS dershanelerinde ikinci bir
hizlandiriimis fakulte egitimine
baslayarak bilgi ve becerilerini
daha da geligtirerek ihtisasa bas-
liyorlar. Bu talep nedeniylede her
gecen gin dershanelerin sayilari
artiyor.

Ozel hastaneler ise vitrine 6nem
vererek hasta cekmeye caliyor
ve az masrafla cok kazanmanin
hesaplarini yapiyor. Yani kisa-
casl kamu ve 6zel hastaneler
hizmet yarigina girmis vatandasa
en iyi saglik hizmetini sunmaya
caligiyorlar.

Resim G¢ hatta dért boyutlu oldu-
gu icin kim nasil gérmek istiyorsa
dyle gériyor. isteyen efendileri
goriyor isteyen kéleleri. insanlik
tarihinde her dénemde oldugu
gibi efendiler ve kéleler, sdmu-
renler ve sémurulenler bugin de
yasamaya devam ediyor. Burada
ki efendinin inanci, yagsam tarzi
hic 6nemli degil cinkl hakki degil
kuvveti Ustin tutuyor. Kélelerin
de yine ayni sekilde irki, inanci,
yasam sekli 6nemli degil 6nemli
olan uysal kéleler olmasidir. &
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ADLI TIP KURUMU BASKANI INCE:

PERSONELIMIZ CANLA

BASLA YARGININ

HiZMETINDE
CALISMAKTADIR

ultan Abdilmecid

tarafindan 1857 yilinda

bir ferman ile; igin-

de 6gretim ve egitim
isleri, askeri ve sivil saglk isleri
ile tibb-1 adli igleri adinda t¢
encuimeni (komisyon) bulunan
“Meclis-i Umur-u Tibbiyye-i
Mulkiye ve Sihhiyye-i Umumiyye
Teskilat”” kurulmustur. Tibb-1 Adli
Encumeni hekimler tarafindan
verilen raporlarin bilime uygun
olup olmadigini kontrol etmekle
gérevlendirilmistir. iste bugtinki
Adli Tip Meclisinin temeli béylece
atilmistir. 1926 tarihli, 813 sayih

18-TURK SAGLIK-SEN

Tibb-1 Adli Miiessesesi Kanunu
da yeni hukuk sisteminde ihtiyag-
lari karsilamak Gzere hazirlan-
mistir. Bu kanunla kurulan Tibb-1
Adli Muessesesi Genel Mudurlik
haline getirilmistir.

1953 tarihli 6119 sayih Adli Tip
Muessesi Kanunu yetersiz goru-
lerek, 14 Nisan 1982 tarihli 2659
sayil Adli Tip Kurumu Kanunu
kabul edilmis ve Mlessesenin
adi Adli Tip Kurumu olarak degis-
tirilmistir. Adli Tip Meclisi 5 adet
ihtisas kurulu haline getirilerek,
bu kurullara her tip brangindan

uzmanlar atanmigtir. Bununla
birlikte Kurum biinyesinde Genel
Kurul olusturulmustur. Ayrica
Morg, Kimya, Gézlem ve Fizik
Subeleri ihtisas Dairelerine do-
nasturdlmus ve Trafik ile Biyoloji
intisas Daireleri de kurulmustur.
Kamuoyunun yakindan takip
ettigi kurumlardan birisi oldu hep
Adli Tip Kurumu. Skandallar
arama gayretinin de adresi. Bu
sayimizda Kurum Taniyalim bé-
[tmUmizde Adli Tip Kurumu’'nu
mercek altina aldik. Kurumu da
1992 yilinda Tipta Uzmanlik Si-
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1953 TARIHLI 6119 SAYILI ADLi TIP MUESSESi KANUNU YETERSIZ GORULEREK, 14
NiSAN 1982 TARIHLIi 2659 SAYILI ADLI TIP KURUMU KANUNU KABUL EDILMiS VE

MUESSESENIN ADI ADLI TIP KURUMU OLARAK DEGISTIRILMISTIR. ADLI TIP MECLI-
Si 5 ADET IHTiISAS KURULU HALINE GETIRILEREK, BU KURULLARA HER TIP BRAN-
SINDAN UZMANLAR ATANMISTIR.

navi ile i.U. istanbul Tip Fakiiltesi
Adli Tip Anabilim Dalr’'na asistan
olarak bu alanda mesaiye basla-
yan bugin ise gérevini Adli Tip
Kurumu Bagkani Sayin Dog. Dr.
Haluk ince ile konustuk.

ADLI TIP KURUMUNU

TANITIR MISINIZ ?

Dog. Dr. Haluk ince: Adli Tip Ku-
rumu, adalet iglerinde bilirkisilik
gbrevi yapmak, adli tip uzmanligi
ve yan dal uzmanhgi programlari
ile gbrev alanina giren konular-
da diger adli bilimler alanlarin-

da sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler dizenlemek ve
bunlara iligkin egitim programlari
uygulamak tzere Adalet Bakan-
ligina bagli olarak kurulmustur.
Kurumumuz, halihazirda 1092
personel, 8 grup bagkanligi ve

41 sube ile adaletin hizmetinde
bulunmaktadir.

KURUMUNUZUN ULKEMiZDE
NASIL BiR YAPILANMASI VAR?
Dog. Dr. Haluk ince: Adli Tip
Kurumu Adalet Bakanligr'na bagli
bir kurumdur. Merkezi istanbul'da
olup 3046 sayili Kanuna gére
grup baskanhgi ve sube mudurli-
gu seklinde kurulan tagra teski-
lati, dogrudan Baskanligimiza
baglidir.

IS YOGUNLUGUNUZ HAKKINDA
BILGI VERIR MiSiNiz?
KAMUOYUNDA SONUGLAR iCiN
2-3 YIL BEKLENDIGi SOYLEMI
DOGRUMUDUR? i$
YOGUNLUGUNUN
HAFIFLETILMESI iQiN Q(")ZUM
ONERILERINiZ NEDIR?

Dog. Dr. Haluk ince: Adli Tip
Kurumu is yogunlugu bakimindan
basinda yer aldigi gibi dosya-
larin 3-5 yil bekledigi bir kurum
degildir. Burada asil aksaklik
Adli Tip Kurumu’nca incelenmesi

istenen dosyalarla ilgili stireglerin
bilinmemesi, iletisim eksikligi ve
Adli Tip Kurumu’nun akreditasyo-
nu kapsaminda aradigi kosullara
uygun dosya génderilmemesi

ile ortaya ¢ikan problemlerdir.
Bunlar da kargihkl gérisme ve
Kurumun dogru tanitiimasi ile
kolayca ortadan kaldirilabilecek

TURK SAGLIK-SEN-19



gl PERSONELIMIZ CANLA BASLA YARGININ HIZMETINDE CALISMAKTADIR

BiR KURUM

niteliktedir.

ADLI TIP KURUMU’NUN MEDYA-
DA SKANDALLARLA GUNDEME
GELMESININ VE KURUMUN
AQIGININ ARANMASINI NASIL
DEGERLENDIRIYORSUNUZ ?
Dog. Dr. Haluk ince: Buna skan-
dallar demek ne kadar dogrudur
bunu tartismak lazim. Adli Tip
Kurumu Turkiye’nin adli bilimler
alaninda ¢ gézde laboratuarla-
rindan bir tanesidir. Bu labora-
tuarlardaki personel canla bagsla
yarginin hizmetinde calismakta-
dirlar. Adli Tip Kurumu, ilgi geken
bir kurum ve toplum tarafindan
merakla takip ediliyor. Bu sirecte
yapilan islerde aksakliklar da
olmuyor degil. Tim dinyada
oldugu gibi Ulkemizde de is sU-
reclerinde hatalar olabilmektedir.
iste bu gibi durumlarda surecin
dogru yonetilmesi; aksakliklarin
Ustiine gidilmesi duzeltici faali-
yetlerle birlikte hatanin tekrarini

6nlemek icin dnleyici faaliyetlerde

bulunulmasina Adli Tip Kurumu

20-TURK SAGLIK-SEN

talip olmustur ve bunun geregi-
ni de yerine getirmektedir. Biz
buna kalite yénetimi diyoruz. Bu
durumda da Adli Tip Kurumu
yaptigi her iste denetlenebilir bir
Kurum olacaktir.

KURUMUN IMAJININ ZEDELEN-
DiGiNi DUSUNUYOR MUSUNUZ?
Dog. Dr. Haluk ince: Hayir. Bi-
lakis bltiin mesai arkadaglarimla
birlikte gucli Kurum imajini yeni-
den ihdas etmeye calisiyorum.

"TORK SAGLIK - SEN

jSTANBUL - | SUBESI

PEKIi CALISANLARIN MALI VE
OZLUK HAKLARININ DUZEL-
TILMEMESi SORUNU NASIL
¢cOzULECEK

Dog. Dr. Haluk ince: Bu konu-
nun Maliye Bakanligi ve Adalet
Bakanlgi ile birlikte degerlen-
diriimesi gerekmektedir. Batin
personelimizin standartlarinin
yukseltilmesi hususunda ydnetim
olarak her turl cabayi gésterdigi-
mizi 6zellikle belirtmek isterim.m
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AMBULANSLARIN CILESI:
CEZA VE KAZA

TURK SAGLIK-SEN AMBULANS CALISANLARINA VE AMBULANSTA BULUNAN HAS-
TALARA DEVLET TARAFINDAN FERDI KAZA SIGORTASI YAPILMASI ICIN BASVURU
YAPTI.

ayat ile 6lim arasin-
daki ince cizgide olan
vatandaglara saglik
hizmet sunan Ambu-
lanslar ¢alisanlari ayni zamanda
bu cizginin Gzerinde kendileri

de surekli durmaktalar. Cun-

kU Turkiye’de son dénemlerde
ambulans kazalarinda belirgin bir
artis var. Bunun sebebini kimisi
ambulanslarin gegis Ustlnlugune
riayet edilmemesine, kimisi ise
geng ve tecrubesiz surlculerin
ambulans kullanmaya zorlan-
masinda goéruyor. Nedenlerine

herkes farkli bir agcidan baksa

da ortaya c¢ikan sonu¢ ambulans
soférleri ve ambulansta gérevli
saglk calisanlarinin yaralanma-
lari veya hayatlarini kaybetmeleri
neticesinde gerek personelin
gerekse ailelerinin magduriyet
yasadiklaridir. S6z konusu mag-
duriyetin giderilmesi icin atilacak
en 6nemli adim ise ambulanslara
kasko yapildigi gibi ambulans-

ta gorevli saglik calisanlarinin

da yiksek teminatli ferdi kaza
sigortasi kapsamina alinmasidir.
Bunun i¢in ilk adimi bir sendika

atti. Turk Saglik-Sen ambulans
calisanlarina ve ambulansta bu-
lunan hastalara devlet tarafindan
ferdi kaza sigortasi yapilmasi igin
basvuru yapti.

Saglik Bakanligina yapilan
basvuruda Ambulanslarin yaptigi
trafik kazalarda ambulans sofér-
leri ve ambulansta gérevli saghk
calisanlarinin yaralanmalari veya
hayatlarini kaybetmeleri netice-
sinde gerek personelin gerekse
ailelerinin magduriyet yasadiklari-
na iliskin sikayetlerinin sendikaya
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iletildigi kaydedildi. Bagvuruda
Tark Saglik-Sen’in 2005 yilinda
toplu gérugmelerde Ambulanslara
kasko yapilmasi ile ilgili talebinin
de mutabakat saglandigi belirtildi.
Mutabakat Gzerine Sagdlk Bakan-
i@ tarafindan yapilan diizenleme
ile ambulanslarin maddi hasarl
trafik kazalarina karigmalari
halinde, ambulans suruculeri-

nin maddi kayiplarini dnlemek
amaciyla ambulanslara kasko
yapilmaya baslandigi hatirlatildi.
Ayrica basvuruda Turk Saglik-
Sen’in tum Gyelerini ferdi kaza
sigortasi yaptigi ve sigorta prim-
lerinin sendika tarafindan karsi-
landigina deginilerek bdylelikle
Uyelerin ve ailelerinin her tirli ka-
zada yasadiklar magduriyetlerin
bir nebzede olsa giderildigi ifade
edildi. Bagvuruda sosyal devlet
ilkesinin geregdi bu hususta énlem
alinmasinin tartismasiz oldugu
belirtilerek “Ambulans kazalari
sonucunda yaralanan veya haya-
tin kaybeden ambulans soférleri
ile ambulans icerisinde gorevli

22-TURK SAGLIK-SEN

saglik calisanlari ve vatandas-
lara yuksek teminatl ferdi kaza
sigortasi yapiimak suretiyle s6z
konusu personel ve ailelerinin
magduriyetlerinin énline gecmek
mimkin olacaktir.” denildi. S6z
konusu gerekcelerin g6z 6nline
alinarak ambulans kazalari sonu-
cunda yaralanan veya hayatini
kaybeden ambulans soférleri

ile ambulans icerisinde gérevli
saglik calisanlari ve vatandaslara
yuksek teminath ferdi kaza sigor-
tasi yapilmasi istendi. Personel
ve ailelerinin magduriyetlerinin
giderilmesi icin ivedilikle yasal
dizenleme yapilmasi talep edildi.
Yapilan bagvuru ile ilgili bir
degerlendirme yapan Turk
Saglik-Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci “ Turkiye’de ne yazik ki
ambulans kazalari son dénemler-
de artis gbsterdi. S6z konusu ka-
zalarda hem ambulansta goérevli
arkadaslarimiz hem de ambu-
lansla hastaneye géturiilen va-
tandaglarimiz yaralaniyor, hatta
hayatini kaybediyor. Ambulansla-

ra kasko yapiliyor. Fakat dzverili
bir hizmeti sunan calisanlar i¢in
ek bir sigorta yapilmiyor. Biz
sendika olarak her tGyemizi bize
Uye oldugu andan itibaren ferdi
kaza sigortasi kapsamina aliyo-
ruz. Sosyal bir sorumlulugumuzu
gercgeklestiriyoruz. Devletten de
bdyle bir talepte bulunarak sosyal
devlet ilkesini yerine getirmesini
istiyoruz. Umariz boyle bir ylksek
teminatli sigorta ile ¢alisanlarin
talepleri kargilanir” dedi. Tark
Saglik-Sen’in sigorta talebi tazeli-
gini korurken ¢ ambulans kazasi
sonucunda saglk g¢alisanlar ve
hastalar yaraland. istanbul’da
meydana gelen kazada 112 Acil
Servis ambulansi, Cekmekdy’de
bir solunum yetmezligi vakasina
giderken bir otomobille carpisti.
Carpismanin siddetiyle surtkle-
nen araglar 10 metre sonra dura-
bildi. Kazada ambulansta goérevli
stajyer Acil Tip Teknisyeni (ATT)
Erhan Dag ve Paramedik Kezban
Yildirim yaralandi.



Ankara’da meydana gelen kaza-
da ise hasta tagiyan ambulans
bir otomobille carpisarak devrildi.
Kazada, ambulansta bulunan
hastanin 6grenci arkadasi ile
saglik gorevlisi Funda Ycel ya-
ralandi. Adana’da hasta tasiyan
bir ambulans kaza yapti. Ambu-
lans suriclsu Bekir Elbistanl
hayatini kaybederken 5 kisi de
yaralandi. Ambulans kazalari
sonucunda ortaya ¢ikan bu tablo
yuksek teminatli sigortanin yerine
getirilmesinin ne kadar zaruri
oldugunu ortaya koymaktadir.
Saglhk Bakanligi ambulans cali-
sanlarinin sesini duymali, sigorta
taleplerini kargilamalidir.

AMBULANSLARA RADAR
CEZASI YAZILIYOR
Ambulanslarda kazalarin ardin-
dan gelen bir diger sorun ise
cezalar. Her ne kadar karayollari
Trafik Kanuna gére ambulans-
lar gegis UstlnlUgu olan araglar
olarak tarif edilmigse de Trafik
polisleri radar uygulamasi ve
ambulanslari durdurarak kontrol
gibi hastanin hayatini kaybetme-
sine sebep olacak uygulamalarda
bulunabiliyorlar. S6z konusu ce-
zalarin da ambulans soférlerine
fatura edilmesi nedeniyle hayat
ile 6lum arasindaki ince gizgide
ambulans ¢alisanlarinin verdigi
mucadeleye cezalar eklenerek

T.C. g
SAGLIK BAKANLIGI
KAYSERI

DEVLET HASTANES]
AMBULANSI

¢cizgi iyice inceliyor. Turk Saglik-
Sen ambulanslara ceza yazilmasi
ve polislerin hastayi dahi gérmek
istemeleri gibi durumlara son
verilmesi igin icisleri Bakanhigrna
basvuru yapti.

Basvuruda hasta nakli esnasinda
veya hastaya mudahale islemleri
sirasinda gorev yerine gitmekte
olan ambulans suruculerinin,
yapilan radar uygulamalari neti-
cesinde trafik polisleri tarafindan
durduruldugu belirtilerek idari
yaptirnm uygulandigina dikkat
cekildi.

TRAFIK POLISLERI HASTA
KONTROLU YAPIYOR

Basvuruda bazi trafik polislerinin
ise nakli yapilan hastayi dahi gor-
mek istedigi vurgulanarak, buna
ragmen ceza tutanagi dizenle-
dikleri belirtildi. Kanun ve ydnet-
melikte belirtilen sesli ve 11kl
ihbar isaretlerinin kullaniimasina
ragmen yapilan bu uygulamalarin
personelin gérevini yerine getir-
mesi agisindan sikinti dogurdugu
ifade edildi. Bagvuruda Trafik
kanuna goére hizmetin yerine
getiriimesini saglamak amacina
uygun olmasi sartiyla ambu-
lanslarin trafik kisitlamalarina ve
yasaklarina bagh olmadigi ifade
edildi. Bu nedenle, kanun hikmu
ve uygulamada birlik saglanmasi

yénindeki temel ilke gdz 6nline
alinarak yasanan mevcut sikin-
tilarin giderilebilmesi agisindan
konuyla ilgili igigleri Bakanhgrnin
g6rus bildirmesi istendi. Bagvuru-
yu degerlendiren igisleri Bakanli-
g1 Turk Saglik-Sen’e génderdigi
cevapta s6z konusu olumsuzluk-
larin yasanmamasi icin hazir-
lanacak talimat ve yazilarda
belirtilen konulara daha ayrintil
deginilecegini belirtti. Bakanlik
yazisinda sendikanin ambulans
surlculerinin, yapilan radar
uygulamalari neticesinde trafik
polisleri tarafindan durduruldugu
belirtilerek idari yaptirim uygulan-
masi ve bazi trafik polislerinin ise
nakli yapilan hastayi dahi gérmek
istemeleri gibi sikintilarin yasan-
digini konu alan bagvurusunun
incelendigini belirtti. Karayollari
Trafik Kanunu’nda gecgis Ustin-
|igune sahip araglar ve bunla-

rin sevk ve idaresi konusunda
uyulacak kurallarinin belirlendigi
ve zaman zaman illere gébnde-
rilen talimat ve yazilarda konu
hakkinda yapilacak islemlerin
belirtildigi ifade edildi. S6z konu-
su yazida “Bahse konu konusu
olumsuzluklarin yasanmamasi
amaciyla bundan sonra hazirla-
nacak talimat ve yazilarda, ilgili
yazinizda belirtilen konulara daha
detayli deginilecektir’ denilerek
bu konuda gerekli uyarinin ya-
pilacagina dikkat cekildi. igisleri
Bakanliginin cevabini olumlu
karsiladiklarini kaydeden Tark
Saglik-Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci “Ambulanslara yazilan
haksiz trafik cezalarinin éniine
gecilmesi icin yaptigimiz bagvu-
ruya Icisleri Bakanligi emniyet
teskilatinin bu konuda talimatlarla
ayrintili bir sekilde konuya degini-
lerek uyarilacaklarini yéninde bir
cevap verdi. Bu cevabi olumlu bir
gelisme olarak degerlendiriyor ve
konu ile ilgili yasanan sikintilarin
bir an énce son bulmasini temen-
ni ediyorum.” dedi. m
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DEPREMDE SAGLIK
CALISANI OLMAK

nce disaridan bir
ugultu geliyor, kdpek
seslerine karigarak.
Ne oldugunu anlama-
ya calisanlar yataklarinda telagla
dogrulurken, bu kez yatak salla-
niyor. Caresiz dylece kalakaliyor-
sunuz. Beklemek... Beklemek...
Beklemek... Tek yapabildiginiz
bu.

Zaman diliminde saniyelere
tekabdil eden bu bekleyis insana
bir &mur gibi geliyor. En kétlistde
caresizlik. Bu kendini dogdugu
glnden beri gdkkubbenin ¢oke-
cek olmasina alistiran insanog-
lunun Gstanu hep drterken yerin
altini ise unutmasinin caresizligi.
Sarsintilar bitiyor. Telagla herkes
evlerinden ¢ikmaya, yakinlarini
aramaya baslarken, esofmanla-
riyla yollara diigenler var; Saghk
calisanlari. Ailesinin bireylerine
soyle bir gbz attiktan sonra sukar
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deyip disarida yarali varsa onlara
midahale ediyorlar. Bir yandan
da hala bir hizmet tretecek
kurumlari varsa oraya gidiyorlar.
Her ne kadar calisanlarin hakki-
nin 6denmesine sira geldiginde
akildan ¢ikarilsa da saglik hizme-
ti bir ekip isi nede olsa...

YUz 6lcimundn yuzde 42’si
birinci derece deprem kusagi
Uzerinde olan tlkemizde yukari-
daki satirlarin yasandigi son yer
Simav oldu. Simav, Kiitahya ili-
nin yeryizi sekilleri bakimindan
tipik bir bélgesidir. ilin bdlgeleri

ic Anadolu krateri géstermesine
karsin; Simav dag ve ovalarinin
yerlesimi bakimindan tam bir
Ege Bolgesi gérinumundedir.

Bir yerde i¢c Bati Anadolu esigi
Simav’dan baglar. Simav bélgede
yer alan doért yikselti arasinda

bir cokuntl alanini olusturur.
Akdag, Egrigdz, Saphane Daglar

ve Simav Dagrnin ortasinda
Simav Grabeni olarak adlandiri-
lan ¢okiintl ovasi denizden 800
m. yuksekliktedir. Simav akarsu
havzasi olarak da cgesitlilik gdste-
rir. Burasi (¢ havzanin yer aldigi
ender bolgelerdendir. Bu ytuzden
de vadilerle yer yer parcalanmis-
tir. 47 kdy, bir 21 belde bulun-
maktadir. Simav il merkezine 147
kilometre uzaklidi ile Kitahya’nin
en uzak ilgesidir ve Simav 1.
derecede deprem bélgesidir.

Simav son olarak 19 Mayis 2011
de saat 23:15 de 5,9 buyUklu-
gunde depremle sarsildi. Dep-
rem, istanbul, izmir, Ankara,
Eskisehir, Yalova, Tekirdag ve
Canakkale’den de hissedildi.
Simav’da yasanan depremde iki
vatandas hayatini kaybetti. 9 bin
610 binada hasar tespit edildi.
Kéyleriyle nifusu 69 bine ulasan
ilcede hasar tespit komisyonunun



yaptigi inceleme sonucunda bin
414 binada hasar, bin 520 binada
orta hasar, 6 bin 676 binada az
hasar tespit edildi.

ilcedeki binalarin yarisindan
fazlasina hasar veren deprem-
den kamu kuruluslari da nasibini
aldi. Depremin ardindan devlet
adeta cadirlara tasindi. Cocuklar
dgrenimlerini agik hava okullarin-
da surdirmeye basladi. Seyyar
hastaneler kuruldu. Digarida zor
sartlarda hizmet Uretmeye bag-
layan saglik ¢alisanlari izni, din-
lenmeyi aklindan c¢ikariyor. Fakat
bu kadar 6zverili hizmete ragmen
yetkiler tarafindan durumlarin
sorulmamasindan ve ilgi gdsteril-
memesinden sikayetciler.

Simavli bir hemsirenin anlattikla-
rina kulak verdigimizde calisanla-
rin sikintilarini daha iyi anlyoruz.
“Su anda bizim psikolojimiz
bozuldu. Biz 15 kigi Simav

ekibi pijamalarla ¢calisiyoruz.
Gece hepimiz ciktik. Evlere
girilmiyor éyle calisiyoruz. Dai-
reme girilemez raporu verildigi
icin hicbir sey alamiyorum.
Artci oldu benim agzimdan kan
bosalmis. Ben artcida disari
citkmistim psikologa gittim
psikolojin bozuk dediler bana.
Koca 5 kath binanin kalkip indi-
gini gérdum. 15 kisi olarak he-
pimize izin verin diyoruz. Ama
izin planlamasi yapilmiyor.”

Bu feryadi Turk Saghk-Sen
olarak hem saglik calisanlari ve
vatandaslara ge¢gmis olsun de-
mek hem de karsilagilan sorunla-
r tespit etmek icin Simav’i Genel
Bagskan Yardimcilarimiz Abdur-
rahman Uysal ve ismail Tirk,
Katahya Sube Baskani Hasan
Gok, Sube Yoénetim Kurulu tye-
leri ve Eskisehir Sube Baskani
Mustafa Ozsoy’da ziyaret ettikle-
rinde duydular. Yapilan ziyarette
Simav Devlet Hastanesi, Toplum

Saghgi ve Aile Sagligr Merkez-
leri, Nasa, Yemisli, Saphane
Beldeleri Toplum Sagligi ve 112
Acil istasyonlari, Merkez Sahra
Hastanesi ve Cadirkent gezilerek
saglik calisanlari ve vatandaslar-
la gérusuldu.

Bir Cadirkent’e dénen Simav’da
vatandaslar ¢cadirlarda konaklar-
ken kamu ve saglik hizmetleri de
blyik él¢tde cadirlarda yuratdil-
mekte oldugu goéraldu.

Ziyaretle ilgili degerlendirmede
bulunan Genel Baskan Yardimci-
miz Abdurrahman Uysal “ Saglik
calisanlarimiza ve vatandasla-
rimiza bu aci depremden dolayi
gecmis olsun demek, onlarin ya-
sadigi sikintilari yerinde gérmek
ve taleplerini ilgililere aktarmak
icin Simav’a geldik. Depremzede
olan saglik ¢alisani arkadaslari-
mizin depremin ilk saatlerinden
bu yana, kendi dertlerini bir
kenara birakip dzverili bir sekilde
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calistigina sahit olduk. Saglk
calisani arkadaslarimizin bizlere
ilettigi ilk sitem olanaksiz sartlar-
da vatandaglara saglik hizmeti
ulastirmakta guglik cektikleridir.
Saglik calisani arkadaslar birgok
problemle karsi karsiyalar. Cogu
arkadasimiz cocuklarini da
yanlari alarak hizmet yurutayor.
Bazilari ailelerini il disina gdénder-
migler.” seklinde konustu.

Saglik calisanlarinin yetkililer
tarafindan yeterince ilgilenilmedi-
ginden yakindiklarini kaydeden
Genel Bagkan Yardimcimiz is-
mail Turk “ Yetkililerin kendilerini
ziyaret etmediginden ve sartla-
rin diizeltiimediginden yakinan
bircok arkadasla karsilastik.
Depremin oldugu saatten itibaren
canini disine takarak calisan
saglk calisanlarina izin verilmesi
ve ihtiyaclarin karsilanmasi gibi
konularda beklentilerini karsi-
layacak sekilde davraniimasi
gerekmektedir. Fakat caliganlarin
taleplerinin idare tarafindan kismi
olarak karsilanmasi huzursuz-
luga neden olmaktadir. Afette
yogun bir emek harcayan ve
hala da ¢alismaya devam eden
saglk calisani arkadaslarimizda
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depremzededir. Yetkililerden
calisanlarla ilgilenmesini ve ¢ali-
sanlarin sorunlarini ¢gézmelerini
bekliyoruz. Bu konuda bizde Uze-
rimize duseni yaparak ilgililerle

=2

[ZILAYi

gorustik. Calisanlarn taleplerini
aktardik” dedi.

Depremi yasayan saglik cali-
sanlarinin istedikleri idarecilerin
empati yapmasi. Yoneticilerin
kendilerini ziyaret ederek hal
hatir sormasi. Ailelerini cocuk-
larin cevre illerdeki akrabalarina
géndermek zorunda kalan saglik
calisanlari onlarin yanina gitmek
icin belli bir slire izin istemeleri.
Psikolojik destege gerek duyduk-
larini s@yleyen saglik calisanlari-
na afet durumlarinda daha ézenli
bir ilgiyi hak ediyor. CUnki dep-
rem onlarin hem aile yasamlarini
hem de ¢alisma yasamlarini ve
sartlarini etkiliyor. Depremin etki-
lerinden en ¢abuk kurtulanlar ise
cocuklar. Onlar herseye ragmen
yine oyun oynamaya ve 6gret-
menlerini dinlemeye heyecan
icinde devam ediyorlar. m
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SOZLESMELILERE
KADRO

* Sdzlesmeli istihdam Nereden Nereye Geldi ?
e S6zlesmeliyim Ayriimaliyiz!
e Kadroya Giden Yolda Elde Edilen Kazanimlar
» Kadro Yolunda Meydanlar
* Nihayet Kadro
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SOZLESMELI ISTIHDAM
NEREDEN NEREYE GELDI?

alkinma plani, yilhk
program ve is prog-
ramlarinda yer alan
6nemli projelerin
hazirlanmasi, gerceklestiriimesi,
isletiimesi ve iglerligi icin sart
olan, zaruri ve istisnai hallere
munhasir olmak Uzere 6zel bir
meslek bilgisine ve ihtisasina
ihtiyac gosteren gegici islerde,
Bakanlar Kurulunca belirlenen
esas ve usuller gercevesinde
kurumun teklifi ve Devlet Perso-
nel Baskanliginin gérisa Uzerine
Maliye Bakanliginca vizelenen
pozisyonlarda, mali yilla sinirli
olarak s6zlesme ile ¢aligtiriimasi-
na karar verilen ve isci saylima-
yan kamu hizmeti gérevlileridir.

Yukarida belirtilen s6z konusu ta-
nim soézlesmeli personelin Devlet
Memurlari Kanundaki tanimidir.
Bu tanimla amaglanan belirli bir
is icin uzmanlagmis bir elemani
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yuksek Ucret ile calistirarak, isi
en iyi bicimde yuritmek ve is
sona erdikten sonra calisan kigi-
nin sdézlesmesini yenilemeyerek
Devlet biitcesine gereksiz yere
yuk olmasini énlemekti. Sézles-
meli istihdamin taniminda dikkat
ceken iki unsur ‘gegici ve istisnai’
isler ve ‘6zel uzmanhk dalina
iliskin’ olmasiydi.

1950-1960 yillar arasinda o d6-
nemde devlet kesiminde 6zellikle
Devlet Karayollari ve Devlet Su
isleri gibi kuruluslarda ve daha
sonralari KiT’lerde ‘yevmiyeli tek-
nik personel’ ilk kez galistiriimaya
baslanmig, sézlesmeli istihdam
modeli bir sekilde uygulanmaya
baslanmigti.

KiT’lerde dzellikle 1980 dénemi
6ncesi, teknik ve uzmanlik ge-
rektiren gegcici ve istisnai haller-
de sadece zaruri hallerle sinirl

olmak Uzere yapilan s6zlesmeli
istihdam modeli 2003 yilinda
yepyeni bir hal ald.

Soézlesmeli istihdamin taniminin
bu dénemde degistirilerek mali
ve sosyal haklar kisitlanan, tayin
gibi bir hakki elinden alinan,
stzlesme feshetme tehdidi ile
calisma hayati amirinin iki dudagi
arasina birakilan, issizligin kol
gezdigi Ulkemizde “Daha ne isti-
yorsunuz size is veriyoruz” diyen
siyasetcilerden hicbir hak talep
etmemesi icin ¢alisanin sik sik
uyari aldigi istihdam modeli oldu.

Bu model o kadar yayginlastirildi.
Y1l 2011 oldugunda kamuda 4/B’li
olarak calisan s6zlesmeli perso-
nel sayisi 320 bini gecti.

Bu istihdamin yogun bicimde
uygulandigi iki kurum ise Saglik
Bakanligi ve Milli Egitim Ba-



kanligi oldu. 2002- 2007 yillari
arasinda Saglik Bakanligina
toplam 42 bin 415 kadrolu memur
alinirken bu yillar arasinda goére-
ve baglatilan s6zlesmeli personel
sayisl ise 57 bin 165 oldu. 2011
yilinda ise Sagdlk Bakanligr'nda
s6zlesmeli memur sayisi 100 bini
asti. Saglik Bakanhgi sézlesmeli
istihdami ise daha ileri bir boyuta
tasiyarak 6 farkli istihdam modeli
ortaya cikartti.

* 657 sayill kanunun 4/b madde-
sine gore istihdam edi-

becayis, es durumundan tayin
v.b bircok haklardan mahrum bi-
rakilarak adeta bir kole dlizenine
zorlanmiglardi. Bunun adi 6lUmu
gOsterip sitmaya razi etmekti.

Bu istihdam modeli ile birlikte
s6zlesmeli kamu calisanlari igleri
ile aileleri arasinda tercihe zor-
lanmiglardi. S6zlesmeli personel
esinin bulundugu sehirden uzakta
calismakta, cocuklarinin ylzine
hasret kalmisti. Aile butinltagune
blyuk darbe vuran ve bosan-

etmis, “Sartlari biliyordunuz im-
zalamasaydiniz” diyerek calisani
kaderiyle bas basa birakmis,
onlara sahip ¢ikmamisti.

Sahip cikilmayan sézlesmeliler
icin takvimler 4 Aralik 2006’y1
g6sterdigin de yeni bir ddnem
bagliyordu. Turk Saglik-Sen
Genel Merkezi’nin 4/B’lilerin sen-
dika Uyesi olamamalari Gzerine
Ankara 2. is Mahkemesi'nde
actigi dava, g¢alisanlarin lehine
sonuclandi. Ankara 2. is Mahke-

len s6ézlesmeli personel
* 209 sayili kanunun

5 maddesine tabi olan
personel

* 4924 sayili kanuna
tabi (Eleman Temininde
Gaugcluk Cekilen Yerler-

KARA

Sozlegmeli personel
sendikal olabilecek

mesi s6zlesmeli olarak
calisan 4/B’li personelin
ilgili yasa hukumleri
cergevesinde memur
sendikalarina Uye olabi-
leceklerine karar verdi.

Ankara 2. is Mahkemesi-

de Sézlesmeli) Saglik
Personeli

* Vekil Ebe ve Hemgire,
e 4/C'liler,

e Aile Hekimliginde
gOrev yapan sozlesmeli
personeller

6 yeni ve ayri statlide
ayni isi yapan perso-
nellerin olmasi calisma

barisini olumsuz etkiledi.

Statu farkliligi nedeni
ile personeller arasinda
etik olmayan ve ¢alisma
barigina zarar verici
davranis ve tutumlar or-
taya cikt. Ozellikle ticret
farkliliklari ¢alisanlarin
moral ve motivasyonla-
rina olumsuz yansidi.
Sbzlesmeli personel
uygulamasi ile saglikta

calisma barigi bozulmus ayni is

Ankara 2. Is Mahkemesi, kamu ku-
rumlarnindaki “s¢zlesmeli personelin”
memur sendikalarina liye olabilecegi-
ne karar verdi. Tirk Saglik-Sen Genel
Merkezi'nin, Devlet Memurlari Kanu-
nu kapsaminda 4/b statiistinde ¢ali-
san “sOzlesmeli personel”’in sendika
Uiyesi olamamasi nedeniyle Ankara 2.
Is Mahkemesinde acti1 dava, sendi-
kanin talebi dogrultusunda sonuglan-
di. Kararda, “Sozlesmeli olarak cali-
san kamu gorevlilerinin Kamu Go6-
revlileri Sendikalari Kanunu dogrultu-
sunda memur sendikalarina liye ola-
bilecekleri” belirtildi. Ttrk Saglik-Sen
Genel Baskam1 Onder Kahveci, bu

ma davalarina sebep olan bu

av tum.s0zlesmeli persegel icin

nin 28 Kasim 2006 tarih
ve Esas No:2006436
sayil kararinda “Dava-
nin kabull ile 657 Sayili
Kanunun 4/B Maddesi
hdkmine gore s6z-
lesmeli olarak calisan
kamu gorevlilerinin 4688
Sayil yasa dogrultusun-
da memur sendikalarina
Uye olabileceklerinin
tespitine” ifadelerine

yer verildi. Turk Saglik-
Sen’in actigi ve lehine
sonuclanan bu dava,
diger kurumlardaki 4/b’li
personel icin de emsal
tegkil etti. S6zlesmeli ca-
lisanlara sendika Uyeligi
yolu acildl.

Orgutlt bir hak arama

micadelesine kavusan sdz-

yerinde, ayni isi yapan fakat farkl
mali ve sosyal haklara sahip
calisanlar olusturuldu.

Milyonlarca issizin oldugu Ul-
kemizde bu insanlar nasil olsa
tum sartlarimizi kabul edecekler
denilmis, s6zlesmeli personeller

s6zlesmeli istihdam, calisana
ilk atandigin yerde emekli olana
kadar yasayacaksin dayatmasi
yapmaktaydi.

Ne yazik ki; ortada bu kadar
sorun varken iktidar tim bunla-
rt gérmezden gelmeye devam

lesmeliler icin artik dnemli bir
mesafe kat edilmis ve sorunlarin
glndeme getirilmesi i¢in sendi-
kalarin diizenledigi mitinglerin
ve ¢6zUm icin mahkemelerde
davalarin acildigi veya kurumlar
nezninde goéruasmelerin yapildigi
bir ddneme girilmis oldu.m
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gl DOSYA

SOZLESMELIYIM
AYRILMALIYIZ!

MARMARA

Ben'G

arihler 10 Temmuz
2006’y1 gosterirken
Yenisafak gazetesinde
bir sayfa mansetinde
yer alan baslktaki iki kelime
“Ayriimaliyiz artik gitmeliyim bu
yerden” diye devam bir sar-
kiyr animsatiyordu gazeteye
g6z atanlara. Haberin icerigine
yogunlasinca ortaya ¢ikan dram
sarki sozlerini unutturuyor gézle-
rin dolmasina neden oluyordu.

Haber Tirk-Saglik-Sen’in, s6z-
lesmeli personelin sorunlarini
¢6zlime ulastirmak icin baslattig
bir calisma ile ilgiliydi. Sendika
s6zlesmeli personelin sorunla-
rint internet tzerinden alirken,
bakanliga ulastirmak Uzere aldigi
sorunlar arasinda yer alan car-
pici érnekleri iceriyordu. Saghk
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Bakanligi'nda sézlesmeli olarak
calisan personel es durumu tayini
olamamasindan sikayetciydi.
Bazi ¢alisanlar bu ylzden, nisan-
lilarindan ayrnildiklarini sdylerken,
bazilar da geleceklerini géreme-
dikleri i¢in ¢ocuk bile yapama-
maktan dert yanmisti.

Bingél'den sézlesmeli bir erkek
personel, “iki bucuk yildir Sir-
nak’tayim. Esimin bu yil tayini
ciktl ve es durumu atamasi
olmadigi icin gidemiyorum. Aile
bltinligi nerede kaldi? Afeder-
siniz ¢cocuk bile yapamiyoruz”
dedi. Adiyaman’dan 30 yasinda-
ki bir erkek personel ise, 2004
Ocak ayinda géreve basladigini
ve Nigde merkezde bir esnaf
bayanla nisanlandigini belirterek,
“Hayat yollarimizi birlestirmek

icin nisanlandim fakat tayin
hakkim olmadigindan esimin bu
ilcede boélgenin sosyo ekonomik
ve kulttrel sartlarda is yapma
imkani olmadigindan kendisi bu-
raya gelemedi. Ayrilmak zorunda
kaldik. Ayni durum yetkililerin
veya cocuklarinin basina gelse
nasil tepki verirlerdi? Neden es
durumundan tayin hala acgilmi-
yor?” diyerek dert yandi.

iste sendikaya gelen sdzlesmeli
sikayetlerinden bazilar:

Ordu-Unye 1974 dogumluyum.
Cumhuriyet Universitesi Labora-
tuar BoIGmu 1995 mezunuyum.
1997°de 6zel hastanede ise
basladim. 8 yil tam sigortam ve
30. 5. 2005 Sirnak’ta laboratuari
olmayan ve giinde 5-6 kiginin



ancak ugradigi yere laboratu-

ar teknisyesi olarak atandim.
Sirnak’ta geleceg@imi istiyorum.
Sayin bakanlarim ben 32 yasin-
dayim ve tayin aldiramiyorsunuz
diye evlenmiyorlar. insanlar neleri
hesap ediyor? Ben bu Ulkeye
hizmet ettim. Siz bizi denize

atip yilana tutturdunuz. Sirnak /
Kadin.

Saglk Bakanligr'ndan tek bir

cati altinda bizleri toplamalarini
istiyoruz. En 6énemlisi artik daya-
namiyorum ne ayriliga ne de bu
haksizliga istifa edemiyorum. is
ve paraya her insanin oldugu ka-
dar benim de ihtiyacim var. Ama
esimi ve ailemi de ¢ok 6zliyorum
yuvami kurmak istiyorum. ‘Aile
kutsaldir’ derlerdi, bunun farkina
varmak istiyorum. Artik dayana-
cak gucum kalmadi ve benim i¢in
tek cikar yol intihar gézukuyor.
Allah korusun ve Allah bizlere
acisin.. Lutfen yardim edin. Trab-
zon, bayan.

Soézlesmeli saglik personeliyim.
Evli degilim ama bu stati yuzin-
den evlenemiyorum, ¢linku evlilik
distndigum bayan arkadasim
da bu statude calisan saglik
personeli ve ne yazik ki bir bagka
yerde. isten nasil vazgeceriz,
ikimizin de onca emegi var. Ma-
latya, erkek.

Turk Saglik-Sen’in Yenisafak'ta
yayinlanan bu ¢alismasi sézles-
meli personellerin sorunlarinin ilk
defa kendi agizlarindan dile geti-
rilmesiydi. C6zimdu ilk adimi olan
sorunu dile getirme bu calisma ile
gerceklestirilmis, tim kamuoyu
s6zlesmeli calisanlarin sorunlari-
ni kendi agizlarindan duymustu.
Turk Saglik-Sen araciligi ile
s6zlesmeli galisanlarin sorunlari-
ni gindeme getirerek dnemli bir
basariya imza atiklar yil ise 2008
oldu. 25 Agustos 2008’de Toplu
goérismelerin 3. turunda Turk
Saglik-Sen Genel Bagkani Onder

Kahveci sézlesmeli personellerin
mektuplarini toplu gérigmeyi
yuruten Devlet Bakani Murat
Basesgioglu'na iletti. Sézlesmeli
personelin sorunlarinin ayrintih
bicimde goérustlmesini teklif etti.

Kahveci’nin Bagesgioglu’'na

ilettigi mektuplardaki baz talepler

sbyleydi:

-"Toplu gérismelerde bizlerin
temel sorunlari olan askerlik
déndsu ise baglama, es durumu
becayis ve benzeri konular-

da, hatta olabiliyorsa kadroya
alinabilmemiz icin gereken israri
ve kararlihgi géstermenizi rica
ediyorum. Bu durumda ne askere
gidebilmekteyim ne de evlene-
bilmekteyim. Litfen s6zlesmeli

calisanlarin sorunlarini ¢ézin.”

-"Kizim sézlesmeli hemsire,
cocuk evlenecek. Nasil tayin is-
teyecegiz bilmiyorum. Devletimiz
nicin calisanlarimizi sézlesmeli,
kadrolu yapiyor. Kendi yavrulari
sdzlesmeli olsa, evli olsa ne ya-
parlar? Kadrolu veya s6zlesmeli,
hepsinin hak ve galisma siste-
mi ayni olmali. Sadece benim
yavrum degil, tim yavrularimizin
derdi bu. Bunu lutfen ¢6zime
ulastinn.”

-’Bes yildir tcra yerlerde caligsan
arkadaslarin psikolojisini disu-
nin. Okul okumus, emek vermis
insanlari mahkum etmek dogru
mu?”
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S

-’Kirklareli’nde ebe olarak ¢aligi-
yorum, esim AgrI’da subay olarak
gbrev yapiyor, kizim 6zurlu
Antalya’da anneannesinin yanin-
da 6zel egitim goruyor. Ailemiz
dagildi. Yapacak bir sey yok mu,
istifa etmemiz mi gerekiyor?”

DOSYA

-’Nisanlim da s6zlesmeli perso-
nel, askerligini yapmadi ve bu
nedenle evlenemiyoruz. Kendinizi
bizim yerimize koyun. Bu konu-
larda kesin ¢6zUm istiyoruz artik.”

~"Tibbi sekreter olarak istanbul’da
calisiyorum. Esim ise Tlrk Silahli
Kuvvetler mensubu ve Konya'da
calistyor. Onun benim yanima
gelme imkani yok. 5 aylik da
hamileyim. Ayni durumda olan
O6gretmenlere es durumundan
tayin hakki verildi, ben de tayin
hakki istiyorum.”

Turk Saglik-Sen’in bu girigimi
sonucunda 2008 yili toplu gérus-
melerinde imzalanan mutabakat-
la s6zlesmeli personeller

SOZLESMELIYIM AYRILMALIYIZ!

yolunda en énemli adimi atmig
oldu.

SORUNLAR VE BEKLENTILER
GUNDEMDE TUTULDU
Soézlesmeli personellerin beklen-
tilerini dile getirdikleri ve calisma
hayatlarinda yasadiklari sorunlari
yine kendilerinin anlattigi bir diger
iletisim araci da anketler oldu.
Tirk Saglik-Sen yaptigr anketler-
le sdézlesmelilerin sorunlarini ve
beklentilerini daima gliindemde
tuttu.

BEKLENTI HEP KADRO OLDU
Tark Saglik-Sen tarafindan
s6zlesmeli personellerin sorunla-
rini ve beklentilerini tespit etmek
icin 1158 s6zlesmeli personelin
katildigi bir anket yapildi. Ankette
s6zlesmeli personele ydneltilen
“S6zlesmeli personel olarak
hakdmetten en blyulk beklentiniz
nedir ?” sorusuna ¢aliganlarin
yuzde 84’U kadro verilmesi ceva-
bini verdi. Sdzlesmeli personelin

ten ¢ikan bir diger ilging sonug
ise bekar s6zlesmeli persone-

lin ylzde 61’inin bu sartlarda
evlenemeyecegini dusinmesi
oldu. Ayrica ankete gore evli
s6zlesmeli personelin ylzde 43’0
aile batunliginin tehlike altinda
olduguna inaniyor.

YUZDEN 87°Si SEHRINDEN,
YUZDE 84 AILESINDEN AYRI
Tark Saglik-Sen tarafindan 12 bin
662 sdzlesmeli caligan ile internet
Uzerinden yapilan anketle s6z-
lesmeli istihdamin aile yasamini
nasil etkiledigi ortaya cikarimist.
Anket s6zlesmeli memurlarin cok
blyuk bir bélimanin ¢calismak
icin hem yasadidi sehri terk ettigi,
hem de ailesinden ayri yasamak
zorunda kaldigini ortaya ¢ikardi.
Ankette s6zlesmeli memurlara
yoneltilen “Sézlesmeli olarak ¢a-
lismak icin yasadiginiz sehirden
ayrildiniz mi?” sorusuna, ¢alisan-
larin ylzde 87’si “Evet” cevabini
verdi. Ylzde 84’0 de isi nedeniyle
ailesinden ayri yasadigini

icin 6nemli bir kazanim elde
edildi.

Mutabakat metninin 19.
maddesinde yer alan dizen-
leme ile

Madde 19) ilgili Bakanlikla-
rin ve kurumlarin gorusleri
alinmak suretiyle 657 sayil
Kanunun 4/B maddesi ile
4924 sayili Kanun kapsa-
minda calisan personele;

a. Kurumun hizmet gerek-
leri, ayni unvanl pozisyon
durumu ve ilgi personelin
nitelikleri dikkate alinarak es
durumu nedeniyle yer degistirme
hakki verilmesi,

b. Askerlik déntisu géreve bas-
layabilme ve en az 1 yil calismig
olmalari kaydiyla karsilikh yer
degistirme hakkinin verilmesi,
hususunda dlizenleme yapilmasi
konusunda anlagsma saglandi.
Boylelikle sbzlesmeliler kadro
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§ 5
GALISMAK IGN MEMLEKETLERINDEN VE
AILELERINDEN AYRI YASIYORLAR

IS ICIN AILELERINDEN VE YASADIKLARI SEHIRDEN AYRILIYORLAR
Dogduqu yerde degil
doyduqu yerde yasiyoriar

yuzde 10’u 6zlik haklarinda iyi-
lestirme yapilmasi derken, ylzde
6’s1 da sosyal haklarda iyilestirme
saglanmasi dedi.

“So6zlesmeli personel olarak
calismanizin hayatinizda en ¢ok
neyi olumsuz etkiledi?” sorusu-
na calisanlarin ylzde 72’si aile
yasami cevabini verdi. Anket-

ifade etti.

YUZDE 34'U AILELERINi 6
AYDA BIR GORUYOR
Yapilan ankette caliganlarin
ailelerini ne kadar siklikla
g6rebildikleri de soruldu.
Sonuglara gére s6zlesmeli
personelin yizde 13’0 ailesini
her giin, ylzde 10’u haftada
bir, ylzde 20’si ayda bir, ylz-
de 34’0 alti ayda bir, ytuzde
271’i ise yilda bir kez ailesiyle
gorusebiliyor.

Yasanilan sorunlarin ve
taleplerin sézlesmeli personelin
kendisinin dile getirdigi bu tir
calismalarla Sézlesmeli istihda-
mini yol actigi tahribatlar daha
net ve somut bir bicimde ortaya
citkmis oldu. S6z konusu calisma-
larla Nasrettin hocanin tabiriyle
damdan digsenlerle bunun ifade
edilmesi kadroya giden yolda
daha etkili oldu. ®



DOSYA

KADROYA GIDEN
YOLDA ELDE EDILEN
KAZANIMLAR

Sozlesmeli personele
bayram ettiren miijde

Yaklagik 250 bin sézlesmeliyi ilgilendiren sosyal haklar sonunda yasalagiyor. Sozlesmeliler
asker donusu isine devam edecek, es durumundan tayin ve becayis hakkindan yararlanacak

Z -UKUMET, on binlerce sozlesmeli
2 Hpersoneli ilgilendiren es durumun-
» dan tayin, becayis ve askerlik donii-

sii ise baslama sorununun ¢oziimii igin
diigmeye bast1. Toplu gériismelerde hii-
kiimet ile sendikalar arasinda varilan uz-
lasmanimn ardindan, Devlet Personel Bas-
kanligrndan sorumlu
Devlet Bakani Murat
Basesgioglu, ilgili bakan-
Iiklara yuriitiilen calis-
malari iceren yazi gon-
derdi. Yazida, sozles-

Basesgioglu, sozlesmeli-

6zlesmeliler icin sendi-
kali olmakla baslayan
bilincli ve érgutll hak
arama tutumu bircok
yeni kazanimi da beraberinde ge-
tirdi. Bu kazanimlar ayni zaman-
da kadronun 6nlndeki engelleri
yikan gug¢ haline geldiler. Kad-
roya giden yolda atilan adimlar
olusturdular. Tark Saglik-Sen
actigi davalar, yaptigi bagvurular
ve girisimleri ile kadro yolunda
elde edilen kazanimlarda hep
6ncl sendika oldu.

Tirk Saglik-Sen,
Danistay’da dava kazanarak s6z-

meli personelle ilgili diizenlemeler icin ha-
zirlk yapilmasi istendi. Saglik cahsanlarint
temsilen “yetkili sendika” olarak toplu g6-
riismelere katilan Tiirk Saglik Sen Genel
Baskani Onder Kahveci de, “Yillardir bu
sonug icin cabaliyorduk. Sendika olarak
toplu goriismelerde kazandigimiz haklarin
takipcisi olmaya devam edecegiz” dedi.

Mesai saatlerinin distriilmesi

Bu yil, hiikiimet ile sendikalar arasinda
yapilan toplu goriismeler uzlasma ile so-
nuclanmisti. Mutabakat saglanan konular

sozlesmeli personele

saa S i '
gerekli diizenlemenir
edeceklerini bi ) ab la

5 n yas
Kahveci, soyle k(lmu oplu goriisme-
lerde calisanlar icin 6nemli kazanimlar

4 250 bin sbzlesmeli personel ilgilendiren
\\ - diizenlemeyle es durumundan tayin geliyor
2\

lesmeli memurlari fazla calisma
karsihginda ek Ucrete kavustur-
du. Sézlesmelilerin nébet Ucreti
almalarini sagladi. Universite
hastanelerinde gérev yapan sdz-
lesmelilere ndbet Ucreti 6denmesi
icin acilan davalari kazand..

4924’|Ulerin geriye dénuk nébet
Ucreti almasi sorununu giindeme
getirdi ve ¢6zime kavusturdu.

Saglik Bakanligrna Maliye
Bakanligr'na ve Devlet Personel
Bagkanligrna sézlesmelilere kad-
ro verilmesi i¢in bagvurular yapti.
Davalarla saglik ¢alisanlari igin

arasinda, basta saglik ve egitim olmak
iizere cesitli alanlarda gorev yapan sozles-
meli personelin soruniarimin ¢oziimii de
vardi. Bu gercevede, hastanelerde mesai
saatlerinin distiriilmesi, 4B’li ve 4924l
durumundan be-
cayis ve askerlik déniisii ise basl

cayis ve askerlikle ilgili konularda calisma
yapildigini, saghk kurumlarinda mesai sa-
atlerinin dusiiriilmesi ile ilgili Saghk Ba-
kanhgmin kanun ¢ahsmasinin desteklen-
digini vurguladi.

i  Binlerce sézlesmeli

ilgili calismalar hizlandi. Toplu gériisme-
lerde hiikiimeti temsilen bulunan ve Dev-
let Personel Baskanlhigrndan da sorumlu
olan Basesgioglu, mutabakat saglanan ko-
nularla ilgili olarak Saglik Bakanligint yazi
gonderdi. Basesgioglu, yazida, tayin, be-

Galisirken askere giden personel vatani
gorevini tamamladiginda isine donebilecek .
3 Gorev yaptiti holgeyi beGenmeyen sdziesmeli

: iiii yertleki personelle yer dedi

Tiirk Saglik Sen de, konuyla ilgili giri-
simlerini hizlandirdi. Sendika Baskam
Onder Kahveci, konuyla ilgili calismala-
rin Devlet Bakanhg ile koordineli olarak
yiriitiilmesi ve kazammlarn yiiriirliige

_ girmesi icin Saghk Bakanhgrna cagr

riilmesinin de konu-

suldugunu hati n Kahveci, bu konuda

ini hatirlatan

elde ettik. Sozlesmeli personele tayin, be-
cayis ve es durumundan tayin hakki icin

yillardir miicadele ediyoruz. Ayrica saglik
calisanlarinin diger memurlardan haftada

m bu sorunlarla ilgili mutabakat
imzaladik. Devlet Bakanliginin bu konu-
da 1 Ostererek cal lara bas-
lamasi oldul memnuniyet verici. Bu
haklarmn bir nce calisanlara verilmesi
gerekiyor. Tiirk Saghk-Sen olarak hakla-
11n takipcisi olmaya devam edecegiz

hilecek

Ust 6grenim sayilan programla-
rin, sézlesmeli saglik calisanlari
icinde Ust 63renim olarak kabul
edilmesini sagladi.

Sézlesmeli personelin gérevleri
disinda calistiriimalarinin ve
gecici goreve goénderilmelerinin
6nlne gecti.

Actigl dava sonucunda sozles-
meli personelin, il diginda sevkli
bulundugu glnleri mazeret izni
kapsaminda degerlendirildi. S6z-
lesmeliler icin ilk kez mazeret izni
hakki kazaniimis oldu.

Actigi davalar ve hazirladigi
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KADROYA GIDEN YOLDA ELDE EDILEN KAZANIMLAR

DOSYA

TURK Saglik-Sen’in, “Kurum,
doéner sermaye gelirinin ye-
tersiz kalmasi veya sozles-
meli personel ihtiyacinin
ortadan kalkmasi ha-
linde sozlesmeyi fes-
hedebilir”  hiikmui- /
nin iptali icin actiga
dava  milyonlarca
sOzlesmeli persone-
le rahat bir nefes al-
dirdi. Damistay 12.
Dairesi doner serma- \__
ye gelirinin azalmasi
halinde idareye sozles-
meye feshetme imkani ta-
nmmasinin yiiritmesini dur-
durdu.

AZ GELIR BAHANE DEGIL

dilekgeler ile s6zlegmelilerin is
sonu tazminati ve yolluk almalari-
ni sagladi. Sézlesmeli memurlara
seyyar gorev tazminatini mahke-
mede aldl.

Universite hastanelerinde gegici
iscilikten sdzlesmeli memurluga
gecenlerin ilave tediye (ikrami-
ye) Ucretlerini mahkemelerde
kazand..

Universite hastanelerinde gérevli
s6zlesmelileri doner sermayeye
kavusturdu. Somut girisimler
sonucunda Saglik Bakanhgrnin
yaptigi haksizliktan dénmesini
sagladi. 4924’lilerde aylik mah-
suplasma hakkina kavustu.

Kazandigi davalarla ilk defa s6z-
lesmelilerin askerlik donusul ise
baslamalarini sagladi.

2008 yili toplu gérugmelerinde
yetkili sendika olarak Sézlesme-
lilerin Es Durumu, Becayis ve
Askerlik Déniisii ise Baslama
Haklarini Aldi.
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Sozlesmeli memura
Danistay’dan mijde

Danistay kararyl doner sermayesi yetersiz kamu
kurumu sozlesmeli personelini isten cikaramayacak

azalmasini sozlesme feshi
nin nedeni olarak gor
diigii” ancak “sozlcs
menin ne zamar
, fesh edilecegine’
A yonelik bir hu
& kiim bulunma
digma dikka
cekildi. Boyle
likle sozlesmd
sliresinin song
crmesinder
once sozlesme
feshine  imkar]
Y tanmdig belirtil
di. Sozlesme fesh
konusunda  idarenir]
uyacagl kural ve csaslar|
belirlenmedigine dikkat cekiler

kararda subjektif uygulamalara yol acabile
ck y& belirsizlik icgren bir diizenlefye ya

Kazandigi dava ile askerde iken

atanan s6zlesmeli personelin go-
reve baslamasini sagladi. Kaza-

nim sonucunda Saglik Bakanligi

bu konuda diizenleme yapti.

Sézlesmelilerin aile hekimligi
ofisinde kendi iste@i disinda go-
revlendirilmesini iptal ettirdi.

Hukuki destek saglayarak egi
sozlesmeli olarak gérev yapan

kadrolu personellerinin, acilan
davalar kazanarak aile butin-
IUklerini korumasina katkida
bulundu.

Kazandigi davalarla sézlesme-
lilerin es durumu tayininde aile
birligini sagladi.

Sdzlesmeliler igin il ici tayin ve
egitim icin tayin hakkini kazandi.

Danistay’da kazandig1 davayla
s6zlesmelilere is guvencesini
saglayarak, idarenin tek tarafli
feshine dur dedi.

Danigtay 12. Dairesinde kazandi-
g1 davayla déner sermaye yeter-
sizliginin s6zlesme fesih sebebi
olmasina son verdi.

TUm bu elde edilen kazanimlar
s6zlesmelilere kadro verilmesine
giden adimlar oldu. Sendikali
olmalari ile baglayan bu mica-
delede kazanilan her dava, elde
edilen her kazanim s6zlesmeli
istihdamin yanliglarini ortaya
koydu. Kadronun ne kadar zaruri
oldugunu hukukende ispat eden
ve siyaseti kadro konusunda
dizenleme yapmaya gétiren itici
bir gii¢ oldu. m

MUTABAKAT METNI

Toplant: Tarihi
Toplanti Yeri
Toplantinim Konusu

: 29/08/2008

:- Bagbakanlik Binas1 2 No’lu Toplant: Salonu
: Kamu Isveren Kurulu ile yetkili sendika ve konfederasyonlar

arasinda gergeklestirilen 2008 yil toplu gériismeleri.

19-  llgili Bakanliklarin ve kurumlarin gériigleri alinmak suretiyle 657 sayili Kanunun
4/B maddesi ile 4924 sayili Kanun kapsaminda galisan personele;

a. Kurumun hizmet gerekleri, ayn1 unvanl pozisyon durumu ve ilgi personelin

nitelikleri dikkate alinarak es durumu nedeniyle yer degistirme hakki

verilmesi,
b. Askerlik déniisii goreve baglayabil

ve en az 1 yil gal

s olmalar1 kaydiyla

/@ o022l 0
Murat BASESGYOGLU

Devlet Bakan
(Kamu Isveren Kurulu Bagkant) 1y,

kargilikli yer degistirme hakkinn verilmesi,

Bjrcan AKYILDIZ
PYE KAMU-SEN Temsilcisi

1§ a 4{""‘*
SR S e

 Onder KAHVECT
TURK SAGLIK SEN Temsilcisi

(Heyet Bagkant)




gl DOSYA

KADRO YOLUNDA

MEYDANLAR

TURK SAGLIK-SEN ISE KADRO iCiN iLK MITINGi GERCEKLESTIREN iLK DEFA DILEK-
GCE KAMPANYASI BASLATAN SENDIKA OLDU. TURKIYE KAMU-SEN’DE KADRONUN
ISTENDiIGi SON MITINGi GERCEKLESTIRDI.

ic siphesiz ki bir talebi
dile getirirken binler-
ce sesin tek bir ses
gibi cikmasi, binlerce
insanin tek bir cimlede bulus-
masi énemlidir. Kalabalik kitleler
her zaman mesaji en iyi ulagtiran
iletisim araglari olmuglardir.

Sdzlesmelilerin tek beklentisi
olan kadro icinde s6zlesmelilerin
bir araya gelerek alanlara inip,
meydanlari inlettigi, toplu dilekgce
gibi kampanyalarla taleplerini
ulastirdigi etkinlikler her zaman
6énemli oldu.

Turk Saglik-Sen ise kadro icin

ilk mitingi gerceklestiren ilk defa
dilekge kampanyasi baglatan
sendika oldu. Turkiye Kamu-
Sen’de kadronun istendigi son
mitingi gerceklestirdi.

15 BIN DILEKGE MECLISE
VERILDI

Tirk Saglik-Sen sézlesmeli
memurlarin kadro talebini iceren
15 bin dilekgeyi TBMM Dilekce
Komisyonuna verdi.

TBMM Cankaya kapisi énin-

de dilekgeleri teslim etmeden
Once bir agiklama yapan Turk
Saglik-Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci s6zlesmeli personelin

bir dram yasadigini ifade ederek
“Bu 15 bin dilekgcede sdzlesmeli
calisma sartlari nedeniyle ailesin-
den ayrilmis, isyerinde g¢alisma
huzuru kalmamis saglik perso-
nellerinin drami vardir. 15 bin
dilekgede sadece esitlik hakkini
isteyen s6zlesmeli personelle-
rin kadro talepleri vardir. 15 bin
dilekgede insan onuruna yakigir
calisma kosullar isteyen kamu
calisanlarinin istekleri vardir.”
dedi.

Tark Saglik-Sen’in yaptigi mica-
dele sonucunda s6zlesmeliler icin
yeni haklar kazandiklarini dile
getiren Kahveci “ Yetkili sendika
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olarak toplu gérismelerde s6z-
lesmelilerin sorunlarini gindeme
getirerek ¢c6zUm icin mutabakat
imzalandik. S6zlesmelilere yeni
haklar saglayan Bakanlar kurulu
kararinin ¢gikmasini sagladik..
Dun sézlegmeleri biliyorlardi
imzalamasalardi diyenlerin bu-
gln bu haklari vermek zorunda
kalmalar gosterdigimiz yogun
cabalarin bir sonucudur. Fakat
bu kazanimlarda sorunu tama-
men ¢dzememistir. Ozellikle es
durumdaki kisitlama calisanlarin
magduriyeti gidermemistir.” sek-
linde konustu.

Sorunlarinin ¢é6zimadnin séz-
lesmeli memurlarin bir an énce
kadroya gecirilmesiyle mimkun
olacagini kaydeden Genel Bas-
kanimiz Onder Kahveci sendika
olarak baslattiklar “Kadromu isti-
yorum” kampanyasina sdzlesmeli
memurlarin kisa zamanda 15 bin
dilekge ile destek vermelerinin de
calisanlari kadroyu nasil bekle-
diklerinin bir géstergesi oldugunu
belirtti.

Soézlesmelilere kadro verilmesi
konusunda son derece kararl
olduklarini ifade eden Genel Bas-
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kan Kahveci “Calisandan yana
olan ve c¢alisanin yaninda yer
alan sendikal anlayisimiz geregi
sorun ¢6zllene kadar sorunun
ustiine gitmeye ve ¢6zim yollari
aramaya devam edecegiz.” sek-
linde konustu.

Yapilan basin agiklamasinin ar-
dindan Turk Saglik-Sen yetkilileri
sdzlesmelilerin kadro talebini
iceren 15 bin dilekceyi TBMM Di-
lekce Komisyonuna teslim ederek
Meclisten ayrildilar.

SOZLESMELILER

GELINLIK ASTI

24 Mayis 2008 tarihinde s6z-
lesmeli saglik ¢alisanlar Turk
Saglik-Sen Genel Merkezi’'nin
dlizenledigi eylemle alanlara
inerek haklarinin verilmesi icin
tek bir agizdan haykirdi. Cok sa-
yida Tlrk Saglik-Sen Subesinin
yOneticileri ve 4/B’li calisanlarin
destek verdigi eyleme, Turkiye
Kamu-Sen’e bagli sendikalarin
Genel Bagkanlari ve Yonetim
Kurulu Gyeleri ile MHP ve BBP
Ankara il Baskanlari da katild.
Tarkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Bircan Akyildiz’'in ve Turk
Saglik-Sen Genel Bagkani Onder

Kahveci’nin bir konugsma yaptigi
eylemde, bir sézlesmeli persone-
lin sendikamiza goénderdigi mail
de okundu.

Mailde bir 4/B’li personel esin-
den ayrilmak zorunda kalisinin
isyanini dile getiriyordu. Eylemin
sonunda ise 4/B’li personelin
evlenemeyisini konu edinen bir
skeg gésterildi. iki ayr ile atan-
masi yapilan ve es durumu tayini
olmadigi icin ayrilmak zorunda
kalan personeli temsil eden oyun-
cular, Turkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Bircan Akyildiz ve Turk
Saglik-Sen Genel Bagkani Onder
Kahveci ile birlikte Saglik Bakan-
lig1 6nindeki duvara, Bakana
iletiimek Uzere gelinlik biraktilar.

Konugmasina “Ayni hastanede
omuz omuza ¢alistigim sézles-
meli arkadasim, Esi ile isi arasin-
da tercihe zorlanan meslektagim,
Devlet goreviyle milletine hizmet
eden, fakat iktidar tarafindan
s6zlesmeye mahkum edilen,
6gretmenim, mihendisim,din
gOrevlim, ziraatcim, ormancim ve
saglik calisanim, Turk Saglik-Sen
olarak diizenledigimiz ve Tirkiye
Kamu-Sen’e bagli sendikalarin



destek verdigi bu glzel bulus-
maya, Ankara’ya, Guglu sesinizi
duyurmaya, Hos geldiniz, Seref
verdiniz.” Sézleriyle baglayan
Turk Saglik-Sen Genel Bagka-
ni Onder Kahveci sézlesmeli
personelin blyUlk sikintilar icinde
hizmet vermeye calistigini ifade
etti.

Kahveci’nin konugsmasi sik sik
“Vur vur inlesin, hukumet dinle-
sin” “Kadro hakkimiz, sdke stke
alinz”, “yeter artik susmayaca-
g1z”, Tarkiye Sevdamiz, ekmek
icin kavgamiz” seklinde slogan-
larla kesildi.

Eylemde bir konusma yapan Tur-
kiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz, Turkiye Kamu-
Sen’in blylk bir micadelenin adi
oldugunu vurgulayarak, 4/B sta-
tustnde calisanlarin sorunlariyla
ilgili konfederasyon olarak buytk
mucadele verdiklerini agikladi.
Mducadeleye haklarin kazanimina
kadar devam edeceklerini vurgu-
layan Akyildiz, Konfederasyon
olarak s6zlesmeli calisanlarin
askerlik déntist ise alinmasinda,
hamilelik sonrasi bayan calisan-
larin ise alinmasinda Turkiye
Kamu-Sen’in micadelesinin
oldugunun altini gizdi.

“Micadelenin adi ve adresi
bellidir” diyen Tlrkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Akyildiz,
konfederasyon blinyesinde
toplanilmasi icin ¢agrida bulundu.
Akyildiz, s6ézlerini “Ankara’da
artik Turkiye Kamu-Sen var”
diyerek bitirdi.

Konusmalarin ardindan s6z-
lesmeli personelin bosanma ve
evlenememe sorununa dikkat
cekmek icin tayinleri iki ayri kente
ctkan ve bu nedenle evlene-
meyen nisanl bir ¢iftin dyklsu
skecle anlatildi.

Daha sonra Akyildiz ve Kahve-
ci, skecte rol alanlarla birlikte

el

" B TURK SAGLIK SEN
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“Esim Ayri Ben Ayri Nerede Nakil
Hakki” yazil déviz ve “gelinlik”’le
Saglik Bakanlhigr'na yurtylse
gecti. Polisin izin verdigi Akyildiz,
Kahveci ve oyuncular ellerindeki
gelinligi bakanlik 6niine birakarak
ayrildilar.

Bu arada, Eskigehir ve Ankara’da
saglik alaninda gérev yapan
nisanli bir ¢ift, bakanhgin éniine
gelerek basin mensuplarina tayin
haklar olmadigi icin evleneme-
diklerini sdyledi.

SENDIKAMIZDAN

COSKULU MITING

Tark Saglik-Sen tarafindan 28
Subat 2009 tarihinde “Hakla-
rimiz icin Ankara’dayiz” mitingi
yogun katilim ve cosku igerisin-
de gerceklesti. Binlerce saglik

ve sosyal hizmet ¢alisaninin
katildigi mitingde saglik ve sosyal
hizmet calisanlarinin sorunlari ve
talepleri giindeme getirildi.

Miting i¢cin 22 ilden Ankara’ya
gelen saglik ve sosyal hizmet ¢a-
lisanlari 6nce Turkiye Kamu-Sen
6nlnde toplandi. Daha sonra
alkiglarla mitingin yapilacagi Abdi
ipekci Parkr’na yiriyen calisan-
lar, taleplerini iceren pankartlar
tasiyip, “Sézlesmeli kélelik
istemiyoruz”, ve “Basbakan duy
sesimizi, kadroya gecir s6zles-
meliyi” seklinde sloganlar atti.

YurlyUsin tamamlanmasinin
ardindan Abdi ipekgi parkindaki
bekleyen saglik ¢alisanlari ile bir

araya geldi. Mitingde s6zlesmeli
personelin dramini anlatan buyutk
pankart ve saglik alanindaki farkli
istihdam modellerinde hizmet ve-
ren personellerin zincirli eylemleri
dikkat cekti. Miting alaninda “Bas-
bakan onu minute bizi de dinle,
Sdzlesmeli Kélelige Hayir, Vekil
Ebe Hemsirelerin Haklari Verilsin,
4/C’lilerin Magduriyetine Son Ve-
rin. Hizmetlilere Memur Kadrosu
Verilsin” ddvizleri tagindi.

Tirk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, mitingde yaptigi
konusmada, kamu calisanlarinin
yasadigi sikintilarin her gegen
gun katlanarak arttigini, saglik
calisanlarinin sikintilarinin ise va-
him bir duruma geldigini séyledi.

Sdzlesmeli personelin ise “dram
yasadigini” dile getiren Kahveci,
“S6zlesmeli kamu calisanlari,
isleri ve esleri arasinda bir tercihe
zorlanmiglardir. Calisanlarin yuz-
de 80’inden fazlasinin ¢alismak
icin yasadigi sehri ve ailesini terk
etmesi, yasanilan sikintiyr anlat-
maya yeterlidir’ dedi.

Soézlesmeli personel istihdami
nedeniyle farkli mali ve sosyal
haklara sahip ¢alisanlar yaratildi-
gini ifade eden Kahveci, bu uygu-
lamanin ¢alisma barigini bozdu-
gunu, calisanlari isten ¢ikariima
korkusuna ittigini kaydetti.

Kahveci, s6zlesmeli personel
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acmazindan kurtulmanin tek yo-
lunun sézlesmeli personele kadro
verilmesinden gectigini belirtti.

Saglikta farkli istihdam bigim-
leri uygulanmasini da elestiren
Kahveci, “Adinda ‘adalet’ olan bir
parti, calisanlar arasinda adalet-
sizlik yapamaz” dedi.

Mitingde sendikaciligin ma-

kam odalarinda degil alanlarda
yapilacagina dikkat ceken Genel
bagkanimiz Onder Kahveci “ G-
clinliz var ise yUreginiz yetiyorsa
¢ikin meydanlara, saglik cali-
sanlarinin sorunlarini dile getirin.
Makam odalarinda, siyasetcinin
goblgesinde sendikacilk yapil-
maz” dedi.

Genel Bagkanimizin konusma-
sinin ardindan kirsuye gelen
Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Bircan Akyildiz da saglik
calisanlarinin bir hak micadelesi
verdiklerini ve eninde sonunda
bunda basariya ulasacaklarini
soyledi.

Konusmalarin ardindan Sag-

lik Bakanligina yurlyen saglik
calisanlari, bakanlik bahgesinin
demirlerine “Sayin Basbakan
imzaniza sahip ¢ikin” yazih
pankarti asti. Pankarti bakanlik
demirlerine asan Turk Saglk-Sen
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Genel Baskani Onder Kahveci
hikimetin mutabakat metnindeki
imzasinin arkasinda durma-

sini isteyerek calisanlara yeni
kazanimlar getirecek taslagin

bir an 6énce bakanlar kurulunda
imzalanarak yUrdrlige girmesini
istiyoruz” dedi.

GUVENCESIZ VE KURALSIZ
CALISMAYA HAYIR!
Sézlesmelilerin kadroya geci-
rilmesi i¢in son miting Tlrkiye
Kamu-Sen tarafindan 16 Nisan
2011 tarihinde duzenlendi. Binler-
ce kamu calisani Turkiye Kamu-
Sen énlnde bir araya geldi,

alkis ve sloganlarla Abdi ipekgi
Parkrna yarada.

Mitingde kamu calisanlart; ig
glvencesine sahip ¢ikmak, 4/B’li,
4/C’li kélelige ve taseronlagsmaya
dur demek icin tek ses, tek yurek
oldu.

Mitingde konusma yapan Trkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, s6zlesmeli personel ¢a-
listiriimasinin asil istihdam bigimi
haline geldigini belirterek, “Kamu-
da ayni isi yapan, ayni 6zelliklere
sahip ama farkli farkli statllerde
calistirilan personel vardir. Bu
calisanlarimizin higbirinin sahip
oldugu haklar, bir digeri ile ayni

degildir. idarecisi ayni, igvereni
ayni, gorevi ayni, yaptigi isi ayni
ama haklari, maaglari, izinleri,
bagli olduklari kanunlari farkl
olan bir sistem olur mu? oluyor-
sa, bunun adina hukuk devleti
denir mi? Kamu c¢alisanlarini bile
ayirarak, farkli hukuki normlara
tabi tutarak, ben adilim, haktan
yanayim, bu tlkeyi iyi yénetiyo-
rum diyebilir misiniz? “ dedi.
Calisanlarin farkli istihdam
modellerine tabi tutulmasinin
adinin ‘kamuda kargasa ve kaos’
oldugunu belirten Koncuk, bu uy-
gulamalarin amacinin kamudaki
istihdam glvencesini yok etmek
ve calisanlarimizi kélelestirmek
oldugunu kaydetti. Herkesi is gu-
vencesine sahip ¢ikmaya ¢agiran
Koncuk, 4/C’li istihdam modelini
de elestirdi.

Koncuk; “ Tirkiye Kamu-Sen ola-
rak, gercegi goruyor ve herkesi
gelecegine sahip ¢ikmaya davet
ediyoruz. Sirca kdsklerde oturup,
gercekleri gérmezden gelerek,
kanunlar hazirlayip, is givence-
mizi elimizden alanlardan, aileleri
parcalayanlardan, cocuklarimizi
taseron sirketlerin kdlesi yapmak
isteyenlerden, mutlaka hesap so-
rulmahdir, degerli arkadaslarim.
Calisanlarimizi bu agmazlardan
kurtarmanin bir tek yolu vardir. O
da is guvencesidir; kadro verilme-
sidir. Lafi dolastirmanin, eveleyip
gevelemenin anlami yoktur. So-
run ortada; ¢6zum bellidir. Artik
hikimet bu meydandan yikse-
len haykirisa kulak vermelidir.
iktidar bu sesi duyup, bir kere de
hayirli bir ise imza atmalidir. TUr-
kiye Kamu-Sen olarak, yolu agin,
Calisana hizmet edin, Zulme son
verin, Hakki teslim edin diyoruz”
diye konustu.

Mitingde, ¢ocuklar gelecekleri-
ne sahip ¢iktiklari igin Tarkiye
Kamu-Sen’e bagl sendikalarin
genel bagkanlarina gicek verdi. m
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Sozlesmeli personelin
DILEKCESiI DE HAZIR

Kamuda kadro umuduyla calisan sozlesmeliler, kanun hukminde kararnamenin
yayimlanmaslyla, dilekce verip kurumlarina basvuracak. Turk Saglik- Sen de
sozlesmeliler icin kadroya gecirilme taleplerini iceren 6rnek dilekce hazirladi

ANKARA

llardir kamuda kadro umuduyla calisan sdzlesme-
y liler, kanun hitkmiinde karamamenin yayimlan-

masiyla dilekcelerle kurumlarma basvuracak. Tiirk
Saglik-Sen de sozlesmeliler icin kadroya gecirilme talep-
lerini iceren Omek dilekce hazirladi. S6zlesmeli personele
kadro verilmesi ile ilgili kanun hitkmiinde kararnamenin
yaymlanmasmimn ardmdan kamuda 4/B statiisiinde
cabstirlanlarin kadroya alinmasiyla ilgili siire¢ bashyor.

Kararnamenin yayimlanmas: sendikalar: da hareke-
te gecirdi. Tiirk Saghk-Sen, sozlesmeli personelin bas-
vurularim kolaylastirmak amaciyla 6rnek dilekce ha-
zirladi. Kadroya gecirilmeyi talep eden sozlesmeli per-

NIHAYET KADRO

TOPLU GORUSMELERDE, ALANLARDA VE YAPTIKLARI CESITLI TEMASLARDA YIL-
LARDIR SOZLESMELILERIN SORUNLARININ TEK COZUMUNUN KADRO OLDUGUNU
VURGULADIKLARINI BELIRTEN TURK SAGLIK-SEN GENEL BASKANI ONDER KAHVE-
Ci, NIHAYET YAYIMLANAN BU KANUN HUKMUNDE KARARNAME ILE SOZLESMELI
PERSONELIN KADROLARINA KAVUSACAKLARINI SOYLEDi.

Haziran 2011 tarihinde

Tirk Saglik-Sen’in yilla-

ri kapsayan sozlesmeli

memurlarin kadroya
geciriimesi mlcadelesi, s6zles-
melileri kadroya gegiren kanun
hikmuande kararnamenin yayin-
lanmasinin ardindan basari ile
sonuglandi.

4/B’li sdzlesmeli personel ve
4924’la s6zlesmeliler 04 Hazi-
ran 2011 tarih ve 27954 Sayili
Mukerrer Sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yurirlige Kanun
hikmunde kararname ile kadroya
kavusmus oldu.

Aile Hekimligi uygulamasina
gecilmesi ile birlikte Aile Hekimligi
uygulamasinda gérev alan séz-
lesmeli personel de bu kapsama

dahil edildi. Kadro icin herhangi
bir sart aranmadi. Sadece KHK
yayini tarihinde sézlesmeli olarak
calismasi ve kurumlarina dilekge
ile bagvuru yapmasi yeterli oldu.
Kararnamenin yayimlanmasi
sendikalari da harekete gegcirdi.
Tark Saglik-Sen, s6zlesmeli
personelin basvurularini kolay-
lastirmak amaciyla 6rnek dilekge
hazirladi.

Kadroya gecirilmeyi talep eden
s6zlesmeli personel, dilekgeye ad
ve soyadlarini yazip imzalayarak
calistiklar kurumlara teslim ede-
cek. Ornek dilekcede, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4/B
Maddesi ile 4924 Sayili Kanun
Uyarinca Sézlesmeli Personel
Pozisyonlarinda Calisanlarin
Memur Kadrolarina Atanmasi

Amaciyla Devlet Memurlarn Ka-
nununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hikminde Kararna-
me ile s6zlesmelilerin kadroya
gecirilmesi igcin 657 sayili Kanu-
na gegcici bir madde eklendigi
belirtildi.

Kadroya ge¢cmek isteyen sozles-
meli memurlarin 30 giin icinde
kurumlarina yazili olarak basvur-
malari gerektiginin dizenlendigi
ifade edilen dilek¢ede, yasal
dizenleme cergevesinde dilek-
ce sahibi s6zlesmeli personelin
memur kadrosuna gegirilmek igin
gereginin yapilmasi talebine yer
verildi.

Tirk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, yaptigi aciklama-
da, s6zlesmeli personele kadro
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verilmesi i¢in yillardir micadele
ettiklerini sdyledi. Toplu gorls-
melerde, alanlarda ve yaptiklari
cesitli temaslarda yillardir sézles-
melilerin sorunlarinin tek ¢6zu-
munln kadro oldugunu vurgula-
diklarini belirten Kahveci, nihayet
yayimlanan bu kanun hikmunde
kararname ile s6zlesmeli perso-
nelin kadrolarina kavusacaklarini
soyledi.

Kahveci, sunlari kaydetti: “Yil-
lardir magdur olan sézlesmeli
personel i¢in sevinirken bu
sevincimiz buruk kalmistir. Clink
4/C’li gegici galisanlar ve vekil
ebe-hemgireler bu dliizenlemenin
disinda birakilmistir. Keske 4/C’li
gecici calisanlar ve vekil ebe-
hemsireler de kadroya alinsa-
lardi. Bu kararla birlikte, sayilari
200 bin civarindaki sdzlesmeli
personel yogun bir sekilde
kurumlarina bagvuracaktir. Bu
sUrecte sendika olarak sézlesme-
li personele kadro igin bagvurma-
larinda yardimci olmak igin érnek
dilekgce hazirladik. Bu dilekgelerle
kurumlarina bagvuracak s6z-
lesmeliler icin kadroya geciriime
sureci de baglamis olacak.”
Saglik Bakanhgrnin 9 Haziranda
yayinladigi genelge ile kadroya
gecmek isteyen s6zlesmeli per-
sonellerden dilekgelerinin disinda

BiZ DE kaD

iSTivoru,

DE KA

Bjz
> DE KADRO ! DRO
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Adil Sicil Kayit Belgesi, askerlik
durum belgesi, saglik raporu ve
ndfus kayit 6rnegi istedi. Turk
Saglik-Sen Bakanliga bir bagvuru
yaparak s6z konusu belgelerin
istenmemesini, 6zlUk dosyalarin-
dan temin edilmesini talep etti.

Basvuruda s6zlesmeli personel-
den istenen belgelerin tamaminin
sozlesmeli personellerin ise bas-
larken kurumlara verdigine dikkat
cekildi. Bu belgelerin calisanlarin
sahsi dosyalarinda oldugu ifade
edildi.

Basvuruda sahsi dosyalarda bu-
lunan s6z konusu belgelerin tek-
rar istenmesinin hem sézlesmeli
personeli, hem de kurumlari ikinci
kez mesgul edecegi belirtildi. S6z
konusu nedenlerle genelge ile
istenen belgelerin sézlesmeli per-
sonelin sahsi dosyasindan temin
edilerek personelden istenme-
mesi icin gerekli dizenlemenin
ivedilikle yapilmasi istendi.
Saglik Bakanligi bagvuru tzerine.
11 Haziranda bir duyuru yayin-
layarak Sézlesmeli personelin
kadroya gecirilmesi igslemlerinde
personelden istenen belgeler ko-
nusunda tereddditler olustugunun
g6raldiguni belirtti.

Bu cercevede, kadroya gececek

personelin 6zlik dosyasinda bu-
lunan belgeler Uzerinden 6nceki
duyuruda belirtilen islemlerin
yerine getirilecegini belirtti.Yalniz-
ca bu belgelerde eksiklik olmasi
halinde ilgili personelden eksik
belgeyi tamamlamasi istenecegi-
ni agikladi.

VEKIL EBE HEMSIRELER iLE
4/C’ITILERI§ DE KADRO
VERILMELI

Soézlesmelilere kadro hakki ta-
niyan Kanun Hikmiinde Karar-
namede vekil ebe hemsireler ile
4/C’lilerin kapsam digi birakilarak
magdur edildiler.

Turk Saglik-Sen vekil ebe
hemsireler ile 4/C’lilere de kadro
verilmesi igin Devlet Perso-

nel Baskanhgrna ve Maliye
Bakanligr'na basvuru yapti. Ya-
pilan bagvuruda 4 Haziran’da
yayinlanan Kanun Hukmuinde
Kararname ile s6zlesmeli me-
murlarin kadroya atanmasinin
dizenlendigi ifade edildi.

Bagvuruda Kanun hikmunde
kararnamede hizmet s6zlesmesi
imzalamak suretiyle kamuda
gbrev yapan 4/C’li personeller ile
vekil ebe/hemsirelerin bu kapsa-
ma alinmayarak magdur edildik-
lerine dikkat cekildi.

Vekil ebe-hemsireler ile 4/C’lilerin
kadroya gecme hakkindan
mahrum birakilmasinin Anayasa-
mizin esgitlik ilkesine aykiri oldugu
belirtildi.

S6z konusu kamu ¢alisanlarinin
memur kadrosuna gegme hakkin-
dan faydalandiriimamasinin her
tarlh hukuki-vicdani ve mantiki
temelden uzak bir uygulama
oldugu acikca goriilecegi gibi bu
durumun ayni zamanda “idarenin
Yeknesaklig1” ilkesine de ters
dustigu ifade edildi.

Bagvuruda 4/C’liler ile vekil ebe



ve hemsirelerin de memur kadro-
suna gegcirilmesi icin gerekli yasal
degisikligin ivedilikle yapilmasi
istendi.

Yapilan basvuru ile ilgili bir
degerlendirme yapan Genel
Baskanimiz Onder Kahveci
“Sozlesmelileri kadroya gegiren
kanun hikminde kararnamede
Vekil ebe-hemsireler ile 4/C’lilerin
kapsam disi birakilmasi ciddi

bir eksikliktir. Sendikamiz vekil
ebe hemsireler ile 4/C’lilerin de
kadroya alinmasi i¢in yogun bir
mucadele gbsterecektir. Maliye
Bakanligi ile Devlet Personel
Baskanligr'’na basvuru yaparak
bu sureci baglattik. Bizim iste-
gimiz kamuda tim calisanlarin
kadrolu olmasidir. Bundan sonra-
da asla s6zlesmeli personel alimi
yapilmamalidir.” dedi.

VEKIL EBE HEMSIRELERE VE
4/C’LILERE KADRO ICIN ILK
EYLEM YAPILDI

Kanun Hikmunde Kararnamede
kapsam disi birakilan s6zles-
meliler, 4/C’liler ve Vekil ebe
hemsgirelere de kadro verilmesi
icin ilk eylem Tirkiye Kamu-

Sen tarafindan 9 Haziran 2011
Persembe ginu Maliye Bakanhgi
6ninde yapildi. Eylemde 300

bin sézlesmeli personelden, 110
binini kadroya gecirmediklerini
vurgulayan Tirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani ismail Koncuk,
110 bin sézlesmeli personel
saskinliga ugradigini, biyuk bir
hayal kirikligi1 yasadigini belirtti.
Genel Bagkan ismail Koncuk
aciklamasini sdyle tamamladi:
“Mademki; s6zlesmeli personel
uygulamasi dogru degildir; o
zaman neden tim sézlesmeli
personeli kadroya gegirmediniz
ve ayrimcilik yaptiniz? Sézles-
meliler icinde; il Ozel idarelerinde
Calisanlar Belediye Calisanlari
Universite 4/B Calisanlari TRT
Calisanlari 4/C’li TUIK Calisanlar
4/C'li Ozellestirme Magdurlari,

4/C’li DSI Calisanlari, Et ve Balik
Kurumu Calisanlari Denizcilik
Mustesarligr Calisanlari, Ulagtir-
ma Bakanlig1 Calisanlari, TMO
Calisanlari, TIGEM Calisanlari,
DHMi Caliganlari, Genglik ve
Spor Uzmanlari, TUREM Cali-
sanlari, Usta Ogreticiler, Vekil
Ogretmen, Ebe ve Hemsireler,
Vekil imam-Hatipler, Fahri Kuran
Kursu Ogreticileri, TOKI Calisan-
lari Uvey evlat midir?” seklinde
konustu.

Kanun Hikmuindeki Kararname-
de kapsam disinda birakilan tim
personele kadro verilmesi gerek-
tigini belirten Koncuk sézlerine
soyle devam etti: Turkiye Kamu-
Sen olarak, kamu kesimi basta
olmak Uzere, tim Ulkemizde

istihdam anlayisinin givenceli,
surekli ve uluslar arasi s6zles-
melerdeki “dizgun ig” kavramina
uygun hale getirilmesini istiyoruz.
Artik, gunibirlik uygulamalarla
yapilan iyilestirmelerin, sorunun
geneline yénelik kalici bir ¢ézim
getirmedigi gérilmelidir. Buradan
yetkililere sesleniyoruz: KHK kap-
sami diginda kalan tum personeli,
istisnasiz olarak kadroya gegirin
ve derhal bu hatay: telafi edin!
Bundan bdyle, bir daha kamuya
s6zlesmeli ve gegici personel
almayin! Micadelemiz, kamuda
glvencesiz, s6zlesmeli, gecici,
vekil, Ucretli ve kismi zamanli
personel ¢alistirlmasi son bulun-
caya kadar surecektir. Hakliyiz,
Kararliyiz, Kazanacagiz!” m
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ANILARDA BULUSTU

ahya Kemal, “6m-
rimuiz anilardan
olusmustur. Omri
ileriye dogru uzatmak
pek elimizde olmadigina gdre
kendimizi gegcmise verip uzun
yasamaliyiz."der. Turk Saglik-
Sen’de anilarinizi gelecege
tasiyin diyerek aslinda gegmisi
bir daha hatirlayin demek istedi.

Her sey yasandi ve bitti yerine
ben bunlari yasadim demek fark
etmektir. Zihinden kaleme yeni
bir yolculuk baglatarak cekilen
cileyi, sevinci, htizni yazmak
glzeldir. Gegici anlarin yerine
ebediyen kalici olacak bir ani
birakmak gereklidir.

Tark Saglik-Sen’de bunlara ve-
sile olmak i¢in guzel bir etkinlige,
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ani yarismasinin altina imza atti. Turkiye Kamu-Sen Kadin Kollari
Bagkani ve Sendikamiz Genel
Baskan Yardimcisi Leyla Polat

bir konusma yapti. Polat ko-

Ani yarismasina da geng yasta
gbreve baslamasinin korkusunu
yasarken, ilk defa gittigi diyar-
larda cesareti ve sevgisiyle tim
badireleri atlatan, yaptiracagi ilk
dogumun vaktini saglk evindeki
odasinda bekleyenler ebe ve
hemsirelerimiz ile baglandi.

r
1

Dereceye girenlere ddulleri
Ankara’da duzenlenen bir térenle
takdim edildi. Salonda sonuglar
aciklanirken buyuk bir heyecan
yasandi. Dereceye giren anilarin
sahipleri anilarinin siralamadaki
yerini salonda 6grendi.

Sunumunu Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Abdurrahman Uysal'in
yaptigi 6dl téreninde ilk olarak




nusmasinda Turkiye Kamu-Sen
olarak bayan tyelere yonelik
faaliyetleri araliksiz olarak sur-
dirduklerini kaydetti. Polat ayrica
tum bayan kamu calisanlarinin
sendikal micadelede yer almasi
gerektigine dikkat ¢cekerek “ Biz
sendikal faaliyetlerde erkeklerden
daha cok yer almaliyiz. Sadece
Uye olmakla kalmamaliyiz. Cunki
biz Turk kadinin temsilcisi ve
Umidiyiz. Bu tmidi bosa ¢ikarma-
maliyiz.” dedi.

Leyla Polat'in ardindan Ge-

nel Baskan Onder Kahveci bir
konusma yapti. Genel Bagkan
konusmasinda Turkiye’de 110
Bin hemsire 50 Bin ebenin hizmet
Urettigine dikkat cekerek “Bize
dusen onlarin sorunlarini ¢ézil-

T

g

mesi igin micadele etmek, dzel
glnlerinde onlari hatirlayarak
dizenleyecegimiz etkinliklerde
ylzlerindeki tebessiime kat-
kida bulunmaktir. Tebessim

icin duizenlemis oldugumuz ani
yarismasini bize ulastirdiklari
anilarla anlamlandiran tiim ebe
ve hemsirelerimize tesekkiru bir
borg¢ biliyorum.” dedi.

Genel Baskan Kahveci sozlerini
sOyle surdirdl: Her hayat bir
hikayedir denilir. Her hayat bir
hikaye ise her anida bu hikayenin
icindeki can alici kisimlari
olusturan yasanmisliklardir.
Sendika olarak duzenledigimiz
bu ani yarismasinin da hepimizin
hikayesinde en guizel sekilde yer
alacagini disunuyor, bu guzel

[l T B
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anida bizimle birlikte olan herke-
se tesekkulr ediyorum.

Onder Kahveci'nin konusmasi-
nin ardindan Tirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani ismail Koncuk'ta
bir konusma yaparak calisanla-
ri bu tar organizasyonlarda bir
araya getirmenin 6nemine dikkat
cekti. Saglik calisanlarin sayisiz
anilarla dolu bir calisma yasami
olduguna da deg@inen Koncuk,
Tirk Saglik-Sen ani yarigsmasini
dizenledigi icin tesekkur ettigini
ifade etti.

Protokol konugsmalarinin ardin-
dan yapilan édul téreninde de-
receye giren ebe ve hemgirelere
ddulleri takdim edildi.m

DERECEYE GIiREN ESERLER

Neslihan Yigit

Sennur Demirtas

Fatma Kuguk

Arafta Volta

Ben Hemsireyim

Cinar Bebegin Hayat Miicadelesi

Trabzon

Canakkale

Kayseri

Yarismada juri tarafindan birinci secilen “Devletin Rengi” adl ani,
eserin sahibi Sule Yuksel Yilmaz tarafindan okundu.
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Bl Sule Yiiksel Yilmaz

alatya’nin yine

yagmurla gecgen bir

mart ayindayiz. Koy

lojmanimin kucik
pencerelerine yagmur damlalari
vuruyor. Vuran her damla dustd-
gu yerde minik yollar olusturarak
camdan suzullyor. Kerpicten,
toprak damli, dizensiz sirali ev-
lere, gubreliklere bakiyorum elimi
yanagima dayamis.

Gozlerimi ogluma geviriyorum
sonra. Yanimdaki divanda uyu-
yor. Oylesine masum, dylesine
yasamdan bi haberki bebegim.
Bazen onun yerinde olmak isti-
yorum. Birden bir hiizin ¢ékiyor
icime. Stzulen damlalarla birlikte
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g6zlerimde doluyor. Gdzyaslarim
yagmura es, damlalara kardes.
Yanagimdan asagi akiyor yaglar.

Uzun yillar yogun bakimda,
ilerleyen zaman icinde bir o kadar
da kdylerde ¢alisan bir saglik
elemanityim. Bir cok zaman g6zu-
mun 6nine gelip gelip gitmeyen,
ya da riyalarima giren hastalarim
ve de vakalar oldu. Hatirlarken
gllimsedigim ya da beni aglatan
olaylar.

Altin kipeler geliyor gézimdin
6nadne, kulaklarindan salla-
nan.Omuzlarina dékalmus
simsiyah,dalgal saclar. Arasira
bilingsizce agip kapadigi géz-

kapaklari, koyu yesil gézleri.
Guzel, geng bir anne yuzi. Yasi
19. Sezeryan komplikasyonuyla
acilden getirilmisti yogun bakima.
Sepsismiydi? Oyle kisa kaldi ki
ve dyle uzun zaman oldu ki tani-
sini hatirlayamiyorum.

Ama onun o yosun yesili gdzleri-
ni, kapida doktor hastayi kaybet-
tigimizi sdylediginde o babayigit,
delikanli kardesinin”bacim”diye
haykirarak bayilisini unutami-
yorum. Ne gen¢ annenin ylzda,
delikanlinin sesi kulaklarimdan
hi¢ gitmiyor.

Arrest oldu, entlbe ettik. Kalp
masajl, tim o kadar midahale,



ilaclar, ama olmadi. Kaybettik.
Agladim.Tum yogun bakim per-
soneli, hepimiz agladik.Elimizden
bagka hicbir sey gelmedi.

En ¢cok rahmet hastanelere
yagarmis derler.. Clnki en icten
ahlar ordan yayilir gokytzine.
Gunabhlar yarali, hasta bedenler-
den dokulur yaprak yaprak. Gu-
nahtan arinmis temiz ruhlar dua
ederler burada ve dualar buradan
hemen ulasir glizel Rabbimize.
Biliyorum. Hep bdyle hissederdik
icimizde.

YUksekten disen C4 fraktdri
Hakan’im. 23 yasinda. Yataga
bagiml. Yuz kaslarindan baska
hicbir yerini oynatamayan. Tim
vucudu felg. Yanina ¢agirip
boynunu kasitan; ¢linkt kendi ka-
sinamayan. Dudak okumay! bize
Ogreten. Gozleriyle konusan. Tra-
keostomili. Bogazinin ortasinda
bir delik. Hortumlarla respiratére
bagh nefes alan. Her yaninda
kablolar, problar, kataterler. Altini
degistirir, yemek yedirir, tras
eder, banyo yaptiririz. Bir giin
yine yikiyorum Hakanimi perso-
nelle. Sicak su uzakta kovaya
koyup tasiyoruz sirayla. Getirene
dek su iliyor tabii.

Birsey soyllyor ama anlaya-
miyorum.Dudaklari kipir kipir.
Egilip kulagimi agzina dog-

ru yaklastirryorum.”Ne var
Hakan?bir daha séyle”diyorum.
Fisiltilarinin arasindan ni-

hayet anlayabiliyorum ne
dedigini.”3aydir sicak suya
hasretim”diyor.,Ellerim
titriyor,yuregim titriyor,onunla
birlikte Gstuyorum. Hani bedeni
hicbir sey hissetmiyordu? Per-
denin arkasina gecip aglhyorum.
Elimden baska higbir sey gelmi-
yor. 19 yasindayken tanidigim,
AML hastasi can arkadasim
Cerenim”Allahtan geldi, bagimin
Ustlindedir hastaligim, sikayetim
yok”diyor.Basinda bekliyor, ona

bakiyor, kanimi bile veriyor ama
kurtaramiyorum. 21 yasinda me-
lek olup uguyor. Ben aghyorum,
elimden baska hicbir

sey gelmiyor. 7 yasindaki hidro-
makro sefali+cam bebek send-
romlu Furkan’im hi¢ yataktan
kalkamadan, hep cani aciyarak,
surekli kirllan kemiklerle gegiriyor
Omrinu. Ve sonra sonsuzluga
kanat aciyor.Ben agliyorum.
Elimden bagka hicbir sey gelmi-
yor. Ve ylzlercesi.. ylzlerce can..
yuzlerce 6yku.. Nasil yasarsa-
niz 6yle 6lurstniiz kutsal s6zl
geregi, yogun bakim yataginda,
gbzleri kapali, basiyla’karo,kupa’
diye diye kagit oynayarak can
veren yasli amcamin haline agli-
yorum. Elimden baska hicbir sey
gelmiyor.

Ve sonra uzun yillar Arastirma
Hastanesinde, yogun bakim
Unitesinde, steril ortamlarda
calistiktan sonra birde baktim ki
tamamen nonsteril kdylerdeyim.
Ustelikte depolar dolusu malze-
melerin icinden,en gerekli tibbi
malzemelerin bile bulunmadigi
saglik evlerine dismustim.
Caresizdim,saskindim.Ama
aglamadim.

Yogun bakimda onca hastalik,
dert, cefa gordikten sonra dyle
olduk olmadik her sikintida ag-
lamak ayip gelirdi bana,su¢cmus
gibi gelirdi.Orda yatan garipleri-
min ya da kapida bekleyen aile-
lerinin sikintilari,dertleri yaninda
benimki de ne ki? Elem mi ki?
derdim. Aglamazdim. Cama vur-
mus yumrugunu,Usti basi kan..
gecenin bir yarisi hem sarhos,
hem agresif yaralimin kollarinin
her yanina karanlikta, el feneriyle
dikisler attim.iteklendim kiifurler
etti,zoruma gitmedi,aglamadim.

Giinlerce susuz, elektriksiz
kaldim. Cesmelerden esekle
su taslyip banyo yaptim. Agla-
madim. Okullarda bit taramasi

yaparken bitlendim, Ustelik

kéylh dayilarim yollarimi kesti
sen benim ¢cocugumda bit nasil
bulursun?diye.Ben sinifta” kepek
ilaci yaziyoruz ¢ocuklar” demi-
sim, arkadaslarinin yaninda ren-
cide etmemigim,agiklamamisim
receteyi alinca eczaneden
soylemigler.Kimseye halimi dog-
ru diirGst anlatamadim. Yinede
aglamadim.

Kag¢ bayram memleketime
gidemedim, beni babasiz biyu-
ten anacigimin mubarek ellerini
6pemeden koyde kalip caligtim.
Kimsesiz bayramlar yasadim.
Aglamadim. Haftasonu da dahil
calistigim icin gelinlik provasina
gidemedim. Dugin gint mem-
lekette gelinligim Ustime olma-
di, gelinlikle baba ocagimdan
ctkamadim. Aglamadim. Kéyde
oturmayan, saglikevinin kapisina
mercedesle gelip “Beni burada
oturuyor diye goster, yesilkart
alacam”diyen iri yapili amca-
min evraklarini imzalamadim.
Tehditler atarak, agzindan etrafa
tukurikler sagarak dévmek icin
Ustime yuradu, stelik 7ayhk
hamileydim. Aglamadim. Esim
sehirde, ben kdyde ideallerim
ugruna evlilik hayatim felg oldu.
Aglamadim. Bdbrek tasindan aci-
le kaldirilan, hastaneye yatirilan
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esimin basina gidemedim ¢lnku
o saatte kéyde araba yoktu.
Aglamadim.1yasindaki cocugu-
mu hastanede dizanteri teghisiy-
le, kolunda serumuyla refakatgi-
siz, tek basina birakip mesaiye
yetistim. Sahada dag koylerine
aslya ¢iktim. Baska bebelere
saglik gétirmek icin. Oglumu ak-
lima getirmeden yutkuna yutkuna
calistim.Buna da aglamadim.

Yeni atandigim saglik evin-

de, camlari kirik, kediler bi-
nanin icinde geziyor.Bos icki
siseleri,copler,toz toprak, pis-
likler... Uzerimde falan filan
marka kot,tisért.Orguli saglarim
belimde. Maske yok,eldiven yok.
Girdim iceri, guval guval ¢cép
toplayip attim ellerimle.Ellerim
kesildi,kanadi. Baticon yoktu,
suyla yikadim. Aglamadim.
Allerjik rinitim var. Aksira tiksira,
Oksure tikare 3gunde tertemiz
ettim saglik evimi. Sehirden

kdy arabasiyla kovalar, temizlik
malzemeleri tagiyarak. (Oysa
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nasil farkl ¢iziliriz karikatirlerde
Oyle degimli? Filmlerde, kliplerde
nasilda degisik gosteriliriz? Ya
koca koca gégusli,acik sagik
yakali, mini mini etekli, abartil
makyajli.... Saglarda mutlaka
sari.Cinsellik objesi, aptal disi..
Ya da korku filmlerinde kétu
karakter, sisman, kivircik sacli ve
g6zIUkIU.. Asik surath, hain, gir-
kinmi cirkin.. Elinde koskocaman
bir enjektor..Ocil, cadi hemsire..)
Bu arada “ebe gelmig”duyan
geliyor, duyan geliyor. Gebe
geliyor muayeneye, yarali geliyor
pansumana, tarihi coktan gecmis
bir torba ilacla yagli nineler,
dedeler geliyor. “Hele sunlari
bana bir anlat’diye. Tekrar tekrar
anlatirsin, yazarsin. Yasglidir duy-
maz, anlamaz, duysa da unutur.
Tekrar tekrar anlatirsin. Ustiim
basim toz, pislik, alnimdan terimi
sile sile “Malzemem hen(z yok”
dedigimde asilan suratlar... Am-
casinin oglunun ignesini kendi-
sine yapmam icin benimle kavga
eder amcalar, teyzeler.. Yap-

mam, beddua ede ede giderler..
Higbirinde aglamadim.

Lojmanimin ve saglik evimin dort
tarafi gevrili koskocaman bah-
ceydi.Yani toprak,tas yigini,adi
bahce.. Taslar topladim, ¢ép-
leri topladim, glnlerce sicak
tepemde yabani otlari yoldum.
Alerjiden ellerim, yazim gézum
sisti. Aglamadim. Araba bula-
madim koyden ilgeye bilmem
kac kilometre yol yaridim. 6Yil
boyunca saglik evinden kagit
Ustlinde, icaben saglik ocagina
dénustirulen ama her nedense
benden bagka personel verilme-
yen bu binada tim evrak isini,
tamirini, 6demelerini yaparak,
kirllan cami, bozuk muslugu, pat-
layan borulariyla,su basmalariyla
ugrasarak.. hastama,gebeme,
bebegime baktim. Aglamadim.
K&y yollarinda ara¢ camura
saplandi,kara saplandi. Kilomet-
relerce yol yaridim. Koépekler-
den, kurtlardan korkarak.. derele-
rin icinden yari belime dek gelen



sulardan gectim, eksik asimi
birakmadim,gebelerime baktim.
Hic zor gelmedi. Aglamadim.
Mayii askim yoktu, pamugum,
gazl bezim, baticonum.. Has-
tanelerden gidip yalvar yakar
malzeme aldim. Olmadi paramla
aldim. Saglik evimi temizlemistim
ama boya gerekiyordu. Daha
maas bile alamamistim. Borg
aldim boya aldim saghk evime.
Renk renk.. Duvarlari uguk mavi,
kapilari beyaz,1969dan kalma
kartex dolabimi,camlari olmayan
gazete kagidiyla kapak yaptigim
ila¢ dolabimi civciv sarisina bo-
yadim. Sira pencerelerime geldi.
Dedim ki icimden; buraya gelen
hastalarim mutlu olsun, iyilesme-
ye umutlu olsun. Bu kelebekler
kadar renkli, neseli, civil civil oda
yureklerinde bir yerlere konsun,
huzurlu anilarina dokunsun.
Agrnilarini, acilarini unutsunlar.
Onlar renklere bakarken ben
ignelerini, pansumanlarini yapa-
yim.Renklerin ahengine dalsinlar.
“Acitt”” demesinler.

Benimde icim acimasin, tzul-
meyeyim” acittim” diye. Ve
her pencereden baktigimda
kéyum, bu toprak evleri,gu
brelikleri,arabasiz,susuz,ele
ktriksiz glinleri,cesmeden su
tagimalari,esek Ustinde odun
getirmeleri unutayim...

Pembeye boyayayim dedim
pencerelerimi. Pembe cergeveli
gozliklerle baksin saglik evim
kéyume, diinyama.. Firca elimde
neseyle boyadim ve nihayet isim
bitti.. yGzime kocaman gullclk-
ler yayildi.Yorgundum, pistim, her
yanim agriyordu.Ustiim basim,o
uzun saglarim, elim kolum bo-
yaydi, keskin koku genzimi cayir
cayir yakiyordu.Falan filan marka
kotumu artik ¢cép’e atacaktim..
Olsundu.. kiicik mavi sirinlerin
yasadigi mantardan evler kadar
sevimli olmustu evim. Evet benim
evim. Saglik evim.. Her yer terte-

miz olunca ertesi gline bembeyaz
formami da giydim. Zaten sirinler-
de beyaz tulumlar giymiyor muy
du? kendimi sirine gibi hissettim.

Bir hafta kadar sonra, daha boya
kokusu gecmeden belediyeden
gobrevli boya ustalari geldi.”Ebe
hanim,yazi geldi saglk evini
boyayacagiz” dediler. “ Sagolun
ama geg¢ kaldiniz,ben boya-
dim” dedim gilerek. iceri girdi
adamlar,ellerindeki posetlerde
boyalar, firgalarla.. Elestiren, be-
genmeyen, asagilayan gézlerle
baktilar gékkusagina dénmus
odalarima “Bu olmaz, béyle
olmaz ebe hanim” dediler.”Nasil
olmaz? ne olmaz?” dedim
sagirarak. “Bu renk olmaz, hi¢
bu renk devlet dairesi olur mu?
Devletin rengi bu olur mu? Bize
boya yolladilar, boyayacagiz”
dediler. “Para verdim beyler,
abiler” dedim. “Daha maas bile
almadim”. “Borca alip boyadim.
Biliyorsunuz burasi ¢opluktd,
bakin mis gibi yaptim, emek
verdim” dedim.” Daha yeni
kurudu, yaziktir, ginahtir bu
boyalari saklayalim,benim boya-
digim yerler kirlenince bunlarla
boyariz,israf olmasin ,ziyan
olmasin” dedim. Ne dedimse
dinletemedim. Odalara daldilar.
Ellerinde boya kutular, ellerinde
fircalar.. Fircalar boyalara batirip

batirip kapilarima, pencereleri-
me surdiler. Firgalarin her bir
darbesi yUrecigime bicak gibi, ok
gibi saplandi. Gidip geldikge firca
darbeleri kalbimi nesterliyorlar
sandim. Asagi yukari sUrldikce
uclari sanki zimpara surtiyor-
larmig gibi hissettim duglerime.
Sanki gézlerime, sanki génlime,
sanki hayallerime sirduler koyu
grileri, koyu kahverengileri..
Umutsuz,mutsuz,rahatsiz renk-
lerle gékkusagimi yok ettiler..

Artik bu yalniz kéyde camlarim-
dan disari bakamiyorum. Bak-
samda pembe hayaller kuramiyo-
rum. Kendimi mutlu yada umutlu
hissedemiyorum.Otoritenin
mutlaka sevimsiz,kasvetli, sikici
bir rengimi olmali?Pembe olabil-
mek bu kadar mi kéti?Devletin
rengi mutlaka asik suratlimi
olmali?Devletin rengi neden gri
olmah?

iste 0 zaman.. yogun bakimdan
sonra.. yillar sonra.. iste o za-
man..Tiner kokan ellerimle, tiner
kokan saclarimla basimi ellerimin
arasina alip, bahceye cikarak
yere ¢oktum. Sonrasinda basimi
da beyaz formali dizlerimin ara-
sina gémdup, agladim, agladim,
agladim.. Elimden bagka hicbir
sey gelmedi. m
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gl EKONOMiK GUNDEM

IKI DAKIKADA BIR
ICRALIK OLMAK

or yillar gegiriyoruz.
Ozellikle calisan kesim,
emekliler, kiigik esnaf,
issizler; kisacasi dar ve
sabit gelirliler agisindan, yasanan
gelismeler son derece dramatik
bir hal aliyor. YUksek reel faizler
nedeniyle Ulkemize akin eden si-
cak para, son 8 yil icinde, 6nceki
80 yilda alinan borglardan daha
fazla borglaniimasi, 185 milyar
dolari bulan ithalat, tlkemiz eko-
nomisini bir balon gibi sisiriyor.
Bazi kesimler de bu sigkinligi
blylme olarak kabul ediyor.

iki kisinin yasadigi bir tilke disi-
nelim. Bunlardan birisinin yillik
geliri 100 bin dolar; digerininki ise
bin dolar olsun. Bu tlkede fert
basina dusen gelir 50 bin 500
dolar olur. Ama adalet olmaz;
insani gelisme olmaz. Acikla-
nan son verilere gére Tlrkiye,
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ekonomik gelismislik bakimindan
dinyada 16. sirada... Ancak
Birlesmis Milletlerin insani Ge-
lismislik Endeksi’nde kendisine
83. sirada yer bulabiliyor. Bu da
ulkemizdeki ekonomik adaletsiz-
ligin ne boyutta oldugunu en agik
bicimiyle ortaya koyuyor. Turkiye
Kamu-Sen’in, Maliye Bakanhgi,
TUIK, OECD, Merkez Bankasl,
Hazine Mustesarligi, DPT gibi
kuruluglarin resmi verilerinden
yola cikarak hazirladigi hazirladi-
g1 “Tarkiye’nin Sosyo-Ekonomik
Durumu” adh raporda, Turkiye’nin

icinde bulundugu sosyal ve
ekonomik durum, ge¢cmis yillarla
karsilastirmall olarak masaya
yatirildi.

Raporda Turkiye’'nin 6zellikle
borclanma, faiz 6demeleri, dis ti-
caret acigi ve cari agik gibi konu-
larda son derece kétu durumda
oldugu ve bu durumun gelecek
icin tehlike arz ettigi belirtildi.

Buna gore, 2002 yilinda 221 mil-
yar Dolar olan Turkiye’nin toplam
bor¢ stoku 518,6 milyar Dolara

ACIKLANAN SON VERILERE GORE TURKIYE, EKONO-
MIK GELISMiSLiK BAKIMINDAN DUNYADA 16. SIRA-
DA... ANCAK BIRLESMIS MILLETLER’iN iNSANI GE-
LISMiSLIK ENDEKSI’NDE KENDISINE 83. SIRADA YER
BULABILIYOR. BU DA ULKEMiZDEKi EKONOMIK ADA-
LETSIZLiGIN NE BOYUTTA OLDUGUNU EN ACIK BiCi-

MiYLE ORTAYA KOYUYOR.



ulasti. Raporda Turkiye’nin borg
yukinidn son 1 yil icinde 30,7
milyar dolar arttigi tespit edildi.
Bir yillik dis ticaret aci1d1 ise 72
milyar dolara dayandi. Cari acik
48,6 milyar dolar gibi stirdurdle-
mez bir seviyeye ¢iktl.

Tarkiye’nin igcinde bulundugu bu
ekonomik tablonun vatandasa
cikan fatura ise sdyle oldu;

Tarkiye Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi Turkiye
genelinde, 1724 calisan Uzerin-
de bir ankete gore Turk halkinin
%95,1’inin borglu oldugu ortaya
ciktl. “Borcum yok” diyenlerin
orani yalnizca %4,9'da kald!.

Yapilan arastirmada katihmcila-
rn %24,9'u; 20 bin TL ile 50 bin
TL arasinda borcu bulundugunu
beyan etti. 10 bin TL ile 20 bin
TL arasinda borcu olanlarin orani
%20,3 olarak belirlendi. 50 bin
TL’nin Gzerinde borcu olanlar ise
%19,1 olarak tespit edildi. “Bin
TL’den az borcum var’ diyenlerin
orani ise %3,5'te kaldi. Arastir-
ma sonucuna gére; Bin TL ile 5
bin TL arasinda borcu olanlarin
orant %10,6. 5 bin TL ile 10 bin
TL arasinda borcu olanlarin orani
ise %16,7.

Bununla birlikte Turkiye Kamu-
Sen Arastirma Geligtirme
Merkezi'nin yaptigi calisma
TUIK’in verileriyle de értiisir
vaziyette. Kurumun agikladigi
“Yasam Kosullari Goéstergeleri’ne
gbre de Turk halkinin hali icler
acisi. Buna goére vatandaglarin
blyik cogunlugu borcunu éde-
mekte ¢ok zorlaniyor.
Arastirmaya gore;

%29,3’0 borcunu 6demekte ¢cok
zorlaniyor.

%62,5’i zorunlu harcama disinda
hicbir sekilde para harcayamiyor.
%87,4’0 icin tatil yapmak bir
hayal.

%82,1’i kirilk mobilyalarini degisti-

recek durumda degil.

Tarkiye’'de nifusun %42,2’si ¢cati-
sI akan, duvarlari nemli, pencere-
leri girimUs evlerde oturuyor.
%42,9'u 1Isinamiyor.

Ekonomideki bu olumsuz
durum;

Her dakika bir kredi karti sahibi-
nin borg batagina diismesine,
Her dakikada iki senedin protesto
edilmesine,

Dakikada 2 ¢ekin arkasinin yazi-
larak karsiliksiz ¢cikmasina,

Her iki dakikada 1 bor¢lu vatan-
dasin kredi borcunu édeyeme-
yerek icralik olmasina neden
oluyor.

Oyle ki Tiirkiye, gece-giindiiz,
bayram, tatil demeden;

Her dakika tam 57 bin 78 Dolar
daha borg aliyor,

Dakikada 61 bin 263 Dolar faiz
dduyor,

Dis ticarette dakikada 136 bin
225 Dolar acik veriyor,

Bir dakikada tam 92 bin 466
Dolar cari agik ortaya ¢ikiyor ve
ekonomik olarak iflasa surukle-
niyor.

Borg, olumsuz yasam kosullari,
artan icralar kargisinda kamu
calisanlarinin hali de hig i¢ acici
degildi.

12 aylk ortalamalara gére; me-
mur maaslarindaki yillik ortalama
artis %4,46 olarak hesaplandi.
Gida ve kira endeksi ise ortalama

%6,71 arttl. Bu rakamlara gére
2010 yilinda memur maaslari
%2,25 oraninda eridi.

2010 yilinda ortalama memur
maasg! 1.405 TL oldu. 2010 yilin-
da en dusuk dereceli memurun
maag! 1.083 TL'de kaldi.2010 yi-
linda aglik sinir 1.153 TL olunca;
en dusitk dereceli memur maasgi,
aclik sinirinin altinda kaldi. 2002
yil 100 baz alindiginda son 8
yillda memurun alim gict %23
azaldi.

2010 yilinda en dusuk memur
maasl, achk sinirinin 70 TL altin-
da kaldi. 2010 yilinda ortalama
memur maas! ile yoksulluk sinir
arasindaki fark 103,5 TL olarak
belirlendi.

Ortalama maas alan bir me-

mur, maasinin %49’unu gidaya,
%35’ini kiraya ayirmak zorunda.
1.405 TL maas alan bir memur,
ailesinin ulagim, su, 1Isinma,
aydinlanma, temizlik, haberles-
me, giyim gibi zorunlu giderlerini
225 TL ile kargilamak durumun-
da kaldi. Uygulanan ekonomik
politikalar, diisik Ucretler ve reel
olarak azalan maaslar sonu-
cunda memurlarimiz achga ve
yoksulluga mahkim edildi. Kamu
gobrevlilerinin yalnizca %18’ aglik
ve yoksulluk sinirinin Gstiinde
maas aliyor. Kamuda ¢alisanlarin
%82’si ya aclikla ya da yoksulluk-
la mucadele ediyor. m
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KURUMSAL
DALKAVUKLUK ve YAN
ETKILERI

DALKAVUKLUK GEREK SARAYDA GEREKSE ZENGIN KONAKLARINDA BiR MESLEK
OLARAK SURDURULMUS ANCAK GUNUMUZDE BiR HAYAT TARZI OLARAK TOPLUM
HAYATINDA, YUKSELME VE iTIBAR GORME ARACI OLARAK BUROKRASIDE YERINI
ALMISTIR. GECMiSTE DALKAVUKLUK, TOPLUMSAL HAYATI VEYA DEVLET IDARESI-
Ni ETKILEMEYEN, LOKALIZE OLMUS BiR MESLEK ALANI VE MiZAH KONUSU iKEN;
GUNUMUZDE, HAYATIMIZI VE DEVLET iDARESINI iSTIiLA EDEN KAYGI VERICi BiR
DURUM OLARAK YASANMAKTADIR.

B Durdu Giines

alkavukluk asagilayi-
clI bir kavram olarak
kullaniimakla birlikte,
gecmisten ginimuze
sekil degistirerek varligini devam
ettirmektedir. Cikar saglamak
amacityla bagkalarina saygi
ve hayranhk gosterisi yapmak,
yaranmaya ¢alismak, dalkavuklu-
gun en belirgin niteliklerindendir.
Osmanli sarayinda “muhasip”
sohbet eden, “nedim” birlikte
yenilip icilen, yarenlik yapilan
kisilerin yaninda birde “dalkavuk”
gbrevi yapan kisiler bulunmak-
taydi.
Ayrica ayni dénemlerde zen-
ginleri eglendirmek, kaprislerini
cekmek, onlarin eziyet verici
sakalarina katlanarak dalkavuk-
luk yapmak bir meslek olarak
sUrdruliyordu. Sarayda dalka-
vugun gérevi hilkiimdarin hosuna
giden saklabanliklar ve taklitler
yaparak onu eglendirmekti.
Dalkavukluk gerek sarayda
gerekse zengin konaklarinda bir
meslek olarak surdurtlmuas ancak
glinimuzde bir hayat tarzi olarak
toplum hayatinda, yikselme ve
itibar gérme araci olarak burok-
raside yerini almistir. Gegmiste
dalkavukluk, toplumsal hayati
veya devlet idaresini etkileme-
yen, lokalize olmus bir meslek
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alani ve mizah konusu iken;
ginimuzde, hayatimizi ve devlet
idaresini istila eden kaygi verici
bir durum olarak yagsanmaktadir.
Yazi konusu “Kurumsal dalka-
vukluk” kavramiyla, burokraside
dalkavuklugun yikselme araci ve
muteber bir davranis tarzi olarak
benimsenmesi kastedilmektedir.
Dalkavukluk; gerek gunlik ha-
yatta gerekse burokratik alanda
yalakalik, yagcilik, yagdanlik,
kemik yalayicilik, canak yalayi-
cilik gibi degisik kavramlarla da
ifade edilir.

DALKAVUKLUGUN NEDENLERI
Dalkavukluk, gunluk dilde aga-
gilayici bir kavram olarak kulla-
nilmasina ragmen hayatimizda
neden etkili bir davranis tarzi
olmaktadir?

1-Cikar duygusu: Dalkavukluk;
makam, servet, gug, séhret sa-
hiplerine karsi yapilan karsihgin-
da ¢ikar elde edilen bir davranis
seklidir. Kigilerin ancak uzun bir
caba, yetenek ve egitimle elde
edebilecekleri ¢ikari bir anda elde
etmesi dalkavuklukla mimkun
olmaktadir. Dalkavukluk; onur
kaygisi yasamayan, yetenegine
glvenmeyen, calismayi sevme-
yenler icin cazip bir yol olarak
g6rinmektedir.

Bir ulkede dalkavuklugun sagla-
digi ¢cikar, dirtstligin sagladig
cikardan fazla ise orda dalka-
vukluk yaygin bir davranis haline
gelir. Montesquieu’ da “Bir Ulkede
dalkavuklugun sagladigi ¢ikar,
dardstligin sagladigi ¢ikardan
daha verimli olursa o ulke batar.”
demisgtir.

2-Birey olamamak: Kisi iradesini
6zgurce kullanamiyorsa, 6zgur
bir irade olusturacak egitim ve
kiltirden yoksun yetismigse
potansiyel dalkavuktur. Rahatlikla
iradesini bir glce, bir ¢ikara yas-
lar. Surd toplumlarinda dalkavuk-
luk yaygin bir davranis seklidir.

TOPLUM DUZENINE ADALETIN EGEMEN OLMAMASI
DALKAVUKLUGUN YAYGINLASMASINDA ONEMLIi ROL
OYNAMAKTADIR. ADALET; HAKLIYA HAKKINI, SUC-
LUYA CEZASINI VERMEK, ESIT DURUMDA OLANLARA
ESIiT DAVRANMAK, FARKLI DURUMLARDA HAKKANi-
YETi GOZETMEKTIR. HUKUK DUZENININ iSLEDIGI BiR
YONETIM BICIMIiNDE DALKAVUKLUK YAPARAK BIR
MAKAMA GELMEK MUMKUN DEGILDIR. HUKUK DUZE-
NIiNDE BiR MAKAMA GELMEK ANCAK O MAKAMI HAK
ETMEKLE MUMKUN OLABILIR.

Bizde de “siriden ayrilani kurt
yer.” “Onde gitme asilirsin, arka-
da kalma basilirsin.” gibi s6zlerle
siiriiye uyma telkin edilir. Ozgur
irade kullanimi tehlikeli bir davra-
nig olarak gésterilir. Ozgir irade
kullanimi ayni zamanda sorum-
luluk almaktir. Dalkavuk 6zglr
irade kullanmaz. Bagka iradenin
oyuncagi olarak davranir. Boy-
lelikle hem sorumluluk almamig

hem de c¢ikar saglamis olur.

3-Erdemli olmamak: Kisinin
insan onuruna yakisir bir ruh asa-
letine sahip olmasi, yaygin tabirle
“nokta kadar menfaati i¢in virgul
gibi egilmemesidir. Erdemli olma
hali; do@rulugu, dirtstliga, onuru
cikar duygusunun tstunde tutma
halidir. Erdem bizden bedel ister.
Erdem karsiliginda bazi ¢ikar-
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larimiz yok olur. Eger bedelini
O6demeyi gbze alamiyorsak
erdemli olamayiz. Shakespeare
“|ktidar dalkavukluktan hazzetme-
ye basladi§i zaman, seref daima
ayaklar altinda ezilmistir.” der.
Gunduzleri Atina sokaklarinda
elinde fenerle dolasarak, durust
adam aradigi s6ylenen Diyojen’e
bir yakini “Eger krala biraz yakin-
lik gbsterseydin, bu kuru yerlerde
yatip kuru ekmek yemek zorunda
kalmazdin.” der. Diyojen ise ona
“Sen de kuru ekmek yiyip kuru
yerlerde yatmayi gbze alsaydin
alcak adamlara yalakalik yapmak
zorunda kalmazdin.” diye cevap
verir.

DENEME

4-Hukuk diizeninin olmama-
siI: Toplum dlzenine adaletin
egemen olmamasi dalkavuklu-
gun yayginlasmasinda énemli
rol oynamaktadir. Adalet; hak-
liya hakkini, sugluya cezasini
vermek, esit durumda olanlara
esit davranmak, farkli durumlarda
hakkaniyeti gézetmektir.

Hukuk dlzeninin igledigi bir
yénetim biciminde dalkavukluk
yaparak bir makama gelmek
mUmkun degildir. Hukuk diize-
ninde bir makama gelmek ancak
o makami hak etmekle mimkin
olabilir.

Hak etmeden bir makama gelen-
ler karsihginda onurlarini verirler.
Dalkavukluk yaparak geldigi
makamda eksilen onurlarini, bas-
kalarinin da kendisine dalkavuk-
luk yapmasini zorlayarak telafi
etme yoluna girerler. Boylelikle
ybnetimde yukardan asagi dogru
bir dalkavuklagsma yayilir.

Neyzen Tevfik bir siirinde “Asrin
bir umdesi var, hak kapanin-
dir./S6z haykiranin, mantik ise
sarlatanindir./Gegmez ele bir
paye, kavuk sallamayinca,/Kursi-i
liyakat p...... Kk, p...t olanindir!”
diyerek devrindeki durumu hic-
vetmistir.
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KURUMSAL DALKAVUKLUK VE YAN ETKILERI

5-Kltiirel olarak dalkavuk-
lugun benimsenmesi: Bizde
dalkavuklugun tarihsel gecmisi
vardir. Osmanli sarayinda dalka-
vuklarin bulundugunu ve padisa-
hi eglendirdigini biliyoruz.
Toplumlar bazi davranig model-
lerini ge¢gmisten tevaris yoluy-

la edinirler. Eger bir davranis
toplumca kinanmiyor bilakis itibar
gbruyorsa o toplumda o davranig
yayginlasir. Ornegin bir toplum,
temiz ellerden ziyade dolu ellere
itibar ediyorsa o toplumda ¢ikar-
cilik ve hirsizlik yaygin hale gelir.
Dalkavuklugun gecmiste bir
meslek, bir gecim kaynagi olmasi
glnimiize kadar devam eden bir
surectir. Ancak dalkavukluk gi-
nimuizde sekil degistirmis meslek
olarak degil, karakter olarak
yasanmaktadir.

DALKAVUKLUGUN YONETIMDE
YAN ETKILERI

Dalkavuklugun bir mizah mal-
zemesi olarak sohbetlerde yer
almasi hostur. Ancak ulke yoneti-
minde dalkavuklugun yer almasi
o ulkenin batmasina yol agacak
bir stirectir. Clinkl dalkavukluk;
ehliyetli, liyakatli, yetenekli, basa-
rili, caligkan insanlarin yiukselme-
sini 6nler. Bu durum burokraside
“negatif seleksiyon” dedigimiz
kétulerin ylkselmesi, iyilerin

ise bertaraf olmasi sonucunu
dogurur.

1- Dalkavuk biri basa gectiginde
etrafini dalkavuklarla doldurur.
Bir makam sahibinin ¢evresine
sectigi insanlara bakarak, nasil
biri oldugunu anlayabiliriz. Herke-
sin birbirine dalkavukluk yaptigi
bir duizende igler dogru dirust



yapllmaz. Hosa giden ve bosa
giden igler yapihr.

2- Dalkavuk kendine givenmez.
Cunkd hak ederek o makam-

da oturmamaktadir. Kendine
glvenmedigi icin kimseye de
glvenmez. Dalkavuk makam
sahibi, bilgisiyle, yetenegiyle
h&kim olamadidi ¢evresini ajan
kullanarak, agik arayarak, fitne
cikararak kontrol etmeye caligir.
Bu durum yonetimde jurnalcilige,
guvensizlige, kayglya korkuya ve
dolayisiyla verimsizlige yol acar.
3- Dalkavuklugun egemen oldugu
yénetim bir maskeli balo gibidir.
Gergek kisilikler ortada gérun-
mez. Asagidan yukari, yukardan
asagl, sagdan sola, soldan saga
dalkavukluklar yapilir. Asagidan
yukari dalkavukluk yukselmek ve
isleri yapmamak icindir. Yukardan
asagi dalkavukluk ise, isi onun
Uzerine yikmak i¢indir. Onun igin
eskiler “iltifati meraya glven
olmaz.” (amirlerin iltifatina gliven
olmaz.) demislerdir. Sagdan sola,
soldan sa@a, yatay dalkavukluk-
lar da yine igleri birbirinin Uzerine
yikmak icindir. Dalkavuk dlzenin-
de sorumluluklar strekli bagka-
sina yikilmaya c¢alisilir. Sorunlar
hep ¢bézimstiz kalir.

4- Yodnetimde fikir Gretimi ol-
maz. Asagidan yukari dogru
surekli su sézler olur. “isabet
buyurdunuz efendim.” “siz zaten
soylemistiniz efendim.” “siz bu
konunun ustadisiniz efendim.”
“siz en iyisini bilirsiniz efendim.”
“en blyuk sizsiniz efendim.” vb.
sozler. Boylelikle “ne fikirlerin
carpismasindan” ne de “fikirlerin
birlesmesinden” yeni fikir dogar.
Basta oturanlar sézlerinin sadece
yankilarini duyarak mutlu olurlar.
Ancak ydnetim kendini yenileye-
mediginden cékmeye baglar.

5- Yénetim dalkavuklarla, asa-
laklardan olusan dev bir sisteme
dénusur. Yénetimde rol alanlar
yedigi lokmanin hakkini o toplu-
ma 6demekle sorumlu kisilerdir.
Eger kisiler yedigi lokmanin

hakkini topluma 6édeyemiyorsa o
toplumun asalagi olur. Asalaklar
cogaldikca bunye iflas eder. Yani
hem toplum hem de ydnetim
batar.

6- Dalkavuklugun fazla oldugu
ybénetimde ihanetler de ¢ok olur.
En buyuk ihanetler dalkavuklar
tarafindan yapihr. Clink dalka-
vukluk dogrudan kisiye yapilan
bir sey degildir. Kisideki makama,
servete, guce yapilir. O makam,
servet, glg¢ kaybedildiginde o ki-
siye dalkavukluk aninda kesildigi
gibi yeni efendilere yaranmak igin
eski efendilere ihanet kaciniimaz
olur.

7- Yonetimde dalkavuklugun
egemen olmasi denetimi ortadan
kaldirir. Dalkavuk bir yandan

is yapmamaya diger taraftan
aciklarini dalkavukluk yaparak
gidermeye calisir. Eger makam
sahipleri dalkavukluktan hoslani-
yorsa -ki bu durumda kendisi de
dalkavuktur.- “en biyik sensin.”
s6zlerine muhatap olur. Hukuku
calistirmaz. Kendisine izafe edi-
len ilahi bir gucle dalkavugu hos
gorir. Suglunun cezasini gek-
medigi yerde suclular kahraman
olur. Diizen de yerle bir olur.
Yoénetimde dalkavuklugun daha
bircok yan etkileri vardir. Konu-
nun yeterince anlasildi§i varsa-
yimiyla daha fazla séze gerek

gbérmuyorum.

NELER YAPILMALI?

1-Egitim sistemimiz kisilikli, er-
demli, sorumluluk sahibi ve 6zgir
dislnen insanlar yetistirmelidir.
2-Yetenek ve calisma ile kazan-
ma arasinda oranti dogru kurul-
malidir. Makamlar, servetler hak
edilerek elde edilmelidir. M. K.
Atatirk’in “Calismadan, yorulma-
dan ve Uretmeden rahat yasama-
nin yollarini aramayi aliskanlik
haline getiren milletler; 6nce
haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini
daha sonra da istikballerini kay-
bederler.” S6zU unutulmamalidir.
3- Hukuk duzeni korunmahdir.
Padisahlik dénemi gibi lUtuf ve
gazap kultrd degil hukuk kaltara
egemen olmalidir. Yoneticiler,
iktidarin l0tfayle abad, gazabiyla
berbat olmamalidir. isler ahbap
cavus iliskisiyle degil hukuk dize-
niyle yapilmahdir.

4- Toplumda dalkavuklugun itibar
gbrmeyecegi bir anlayis gelis-
melidir. Dalkavukluk ilgi ve itibar
g6rmedigi yerden go¢ edecektir.
5- Dalkavuklugun bir yandan
bireysel ¢cikarlar saglarken diger
yandan bir yénetimin hatta bir
toplumun mahvina yol agacagi
bilinci yerlestiriimelidir. Dalkavuk-
luk toplamda zararli bir davranis
oldugu bilinmelidir.

SON S0z

Guncel bir deyimle, dalkavukluk
domuz gribinden daha tehlikelidir.
“Temiz toplum ve gicli yénetim
icin dalkavukluga son.” diyelim. m
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gl MEMLEKET SiFASI

DOKTOR BALIKLAR

SiVAS BALIK KAPLICA’NIN BULUNDUGU BOLGE 1917 YILINA KADAR SAZLIKMIS.
AYAGINDA YARA OLAN BiR COBANIN TESADUFEN IYILESMESIYLE, YORE HALKININ
iLGiISINi CEKMIS. BALIKLARIN YASADIGI BU SICAK DERENIN SUYU KULLANILARAK
iLKEL HAVUZLAR ACILMIS.1960°LI YILLARDA SIiVAS iL OZEL iDARESI’NE GECEN
KAPLICAYA, DONEMiIN SARTLARINA UYGUN TESISLER YAPILMIS. DAHA SONRA
OZEL SEKTOR TARAFINDAN ISLETILMEYE BASLANMIS.

alikli Kaplica, Sivas

ili sinirlar icerisinde;

il merkezine 90 km

uzakhktaki Kangal
iigesinin 13 km kuzeydogusunda
bulunan Hamam Deresi (Topar-
di¢ Deresi) vadisinde yer alan,
Balikli Cermik- Yilanli Cermik
adlariyla da anilan kaplicadir.
Balikli Kaplicanin bulundugu vadi
boyunca giineye dogru gidildikge
diger bazi kaynaklara da rast-
lanmaktadir. Bunlarin debisi en
fazla olani; Kangal ilcesine bagl
Kalkim Kdyunde bulunan Kalkim
Kaplhcasrdir. Bu Kaynak su-
yunda da Kangal Balikh Kaplica
da yasayan ayni tur baliklara
rastlanmaktadir.

Balikl Kaplicada, sedef basta
olmak tzere cilt hastaliklari i¢in
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son derece yararll. Kaplica su-
yundaki doktor baliklar, hastalikli
deriyi temizleyerek puriizsuz
hale getiriyor. Baliklar 37 dere-
ce sicakliktaki suda yasiyorlar
ve bu karsilagilan bir durum
degil. En blyigu on santimetre
boyunda olan bu baliklar halk
arasinda,”doktor baliklar’ olarak
anihyor. Doktor balklarin éykisu
de oldukga ilging.

Sivas Balik Kaplica’nin bulun-
dugu bdlge 1917 yilina kadar
sazlikmis. Ayaginda yara olan bir
cobanin tesadifen iyilesmesiyle,
y6re halkinin ilgisini cekmis. Ba-
liklarin yasadigi bu sicak derenin
suyu kullanilarak ilkel havuzlar
acilmis.1960’h yillarda Sivas il
Ozel idaresi'ne gegen kaplicaya,
dénemin sartlarina uygun tesisler

yapilmis. Daha sonra 6zel sektor
tarafindan isletiimeye baslanmis.

Tahrig olmus durumdaki veya
herhangi bir enfeksiyondan olus-
mus cilt dokusundaki yaralari; eg-
zama, cerahatli sivilceler ve hatta
tipta tedavisinin imkansiz oldugu
bilinen “Sedef” hastalgi gibi cilt
hastaliklari 2-10 cm. buyUklagun-
deki Sazangiller familyasindan
Macrostamus (Beni Baligi) ve
Garra rufa (Yagl Balik) triindeki
baliklar tarafindan iyilestiriimekte
ve izleri kaybolmaktadir.

Kaplica iki tip balik icermektedir.
Her iki tip balik ta Cyprinidae
familyasinin Uyesidirler ve sicak
bir ortamda yasamaya adapte
olmuslardir. Bu tiplerden vurucu
diye bilinen, Cyprinion macros-



tomus’ tur. Bu tipin terminal agzi
vardir ve 15 - 20 cm boydadir.
Vicudu nispeten iri pullarla kapli-
dir ve yan ylzeylerinde 6 - 8 adet
farkli blyUklUkte diizensiz lekeler
bulunmaktadir.

ikinci tip balik, bir yalayici olarak
bilinen Garra rufa’dir. Bu tip hilal
seklinde ventral agiza sahiptir ve
boyu en fazla 19 cm’dir. Vicudu
blyuk pullarla kaplidir. Jabbers
(durtlkleyiciler) olarak anilanlar,
Uglncu bir balik tipi degildir, bu
“vurucu tipin” eseysel olgunluga
erismemis formudur. Eseysel
olgunlug@a erisince yan ylzeyle-
rindeki lekeler kaybolur.

Her iki tip balik da omnivordur,
bu Cyprinidae familyasinin iyi
bilinen bir 6zelligidir. Fito ve zo-
oplanktonlarla beslenirler. Ancak,
havuzlarda plankton miktarinin
az oldugu arastiriimigtir. Bu da,
baliklarin geligimini ve buyume-
lerini geciktirir, onlarin saldirgan
ve predatér olmalarina neden
olmaktadir. Kisin, havuzlarda az
kisi bulundugunda baliklar, acik-
mis bir koyun suriisu gibi besin
ararlar. Yazin, havuzlara giren
insanlarin viicuduna saldirirlar.
Baliklar, sagliklh deriden ziyade
hastalikl deriye saldirmayi tercih
ederler, ¢linkl ondan parcga ko-
parmak daha kolaydir.

Suyun yuksek sicakligi ve bes-
lenme ortaminin baliklar Gzerin-

deki etkileri biyokimyasal olarak
ta arastinimigtir. Doktor baliklarin
tedavi edici tiptaki rolti daha ileri
calismalari hak etmektedir.
Kaplicada ilk kez yikananlar
ellerinde olmayarak tarifi mim-
kiin olmayan bir Grperti yasarlar.
Cunku suya girer girmez, ince,
kahverengi, gri, bej rengindeki
sazan ve kaya balgi tarQ balikla-
rin hastanin etrafinda dolasmaya
ve ciltte hastalik belirtisi olan
yerleri temizlemeye basladiklari-
ni gorurler. Hastalarin baliklara
alismalar 2-3 giin surer. Digleri
olmayan bu baliklar, 36-37 dere-
ce sicakliktaki suyun yumusatmis
oldugu kabarik yara kabuklarini
yavas agiz (dudak) hareketleriyle
acitmadan ve kanatmadan kopa-
rarak cilt puriizsiz hale gelinceye
kadar temizler. Tedaviden olumlu
sonug alinmasi igin Gg hafta (21
gln) slresince ginde 2 seans
seklinde 4 er saat havuza girmek
ve toplam 8 saat suda kalinmasi
gerekmektedir. Ayrica, sabahlar
ac karina birkac bardak sifali
sudan icmeyi ihmal etmemek
gerekir. Diger taraftan yerden
kaynayan su icindeki kabarcik-

la ve baliklarin vicut Gzerinde
yaptigi darbelerle vicutta bir
gevseme ve dinlenme gorilmek-
tedir. Tedavi tamamen yan etkisiz
olup, kesinlikle herhangi bir ilac
kullanilmamaktadir.

Sedef hastalari ya da diger cilt
problemi olanlar, suya girdikle-

rinde, sudaki selenyum yarayi
yumusatiyor. Disleri olmayan
baliklar da ufak hareketlerle bu
yaralar yumusatiyor. Baliklar su-
yun etkisiyle yumusayan psoriatik
plaklara ( ya da diger hastalikla-
rinin plaklarina) yénelmektedir.
Yumusayan kabuklar baliklar
tarafindan besin amaciyla uzak-
lastiriimakta, bu esnada ufak bir
kanama olmakta ve yara, su ile
gun 1s1ginin etkisine maruz kal-
maktadir. Bu islem ayrica apsesi
olan hastalarda irinin akmasina
neden olmaktadir. Bazi hasta-
liklarda tropikal uygulanmasinin
yararli oldugu bilinen selenyumun
yara iyilesmesinde en énemli
etkendir. Turkiye disindan gelen
gbzlemciler ve bu suyu tecribe
eden hastalarin baliklardan hos-
nut olduklarini ve hayal kirikhgina
ugrayan hicbir hastaligin olmadi-
gini ifade etmiglerdir.

Diger taraftan yerden kaynayan
su icindeki kabarcikla ve balikla-
rin vicut Gzerine yaptigi dar-
belerle vicutta bir gevseme ve
dinlenme gérullyor.

Kaplica suyunun biyolojik ve
tedavi edici ydninin Selenyum
(1.3 ppm) igeriginden kaynaklan-
digi biliniyor. Kaplica suyunun
romatizmal hastaliklara, nérolojik
(Nevralji, Nevrit, Felg) ortopedik
ve travmatolojik sekellerde (ki-
riklarda, eklem travmasi ve kas
hastaliklar) Jinekolojik sorunlar-
da, deri hastaliklarinda, bdbrek
taslarinda (icme ile) ve psiko-
somatik bozukluklarda yararli
oldug@u rapor edilmistir.

Yoresel olarak “Doktor Baliklar”
diye tanimlanan kaplica suyunda
yasayan baliklara duyulan ilgi
nérolojik ve romatizmal hastalik-
lari olan insanlari bu kaplicaya
cekmektedir. Sadece hastalar
deqgil, saglikh olan kisiler de
doktor baliklari gérmek amaciyla
kaplicayi ziyaret etmektedir. m
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10 SANIYEDE BIR KiSiYi
OLDUREN KATIL SIGARA

SAATTE 200-250 KM HIZLA VE 100 DERECENIN UZERINDE SICAKLIKLA DUMANI
AGIZ iCINE CARPAN SIGARA, iCERDIGi 4000 DEN FAZLA ZARARLI MADDE IiLE iN-
SAN SAGLIGINDA CiDDi BOZULMALARA YOL ACAR. SIGARA OTUZA YAKIN HASTA-
LIK ICIN CiDDIi RiSK FAKTORUDUR.

merika kitasinin yerli-
leri 1492’den 6nce te-
davi ve dini amaclarla
tutln Uretimi yapiyor-
lardi. Kristof Kolomb Amerika’yi
kesfetti. Avrupa’ya déndigiinde
yaninda bu kitada daha énce hig
g6rilmemis olan tatin tohumlan
ve yapraklar vardi. Kolomb’un
mirettebatindan Rodrigo Jerez
tatun icerken goéruldi ve seytan
tarafindan ele gecirildigi iddia
edilerek hapis cezasina carpti-
rildi. Bilmeden belki yillar sonra
uygulanacak sigara yasagina
bilmeden baslamig, sigara icene
ilk cezay! da kesmis oldu. ilk
sigarayi icenin ayni zamanda ilk
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cezay! almasi da sigaranin za-
rarini bir baska acgidan anlatmis
oluyor aslinda.

Montreal Adasina ulasan Jac-
ques Cartier oradaki yerli halkin
kendisine titlin sunmasindan
sonra gunligine “vacutlarini,
agizlari ve burunlari sanki birer
bacaymiglar gibi titene kadar,
dumanla dolduruyorlar”, “biz de
onlari taklit ettik, ancak duman bi-
ber gibi aciydi ve agzimizi yakt”
diye yazmigti.

Saatte 200-250 km hizla ve 100
derecenin tzerinde sicaklikla
dumani agiz icine ¢arpan sigara,

icerdigi 4000 den fazla zararli
madde ile insan saghginda ciddi
bozulmalara yol acar. Sigara
otuza yakin hastalik i¢in ciddi risk
faktoradar.

Sigaranin dumaninda gaz halin-
de bulunan CO (karbon monok-
sit) hiicrelerin kandaki oksijeni
kullanmasini engelleyerek, tim
organlarin ¢alismasina zarar
verir. Diglerden baglayan zarari
damar tikaniklarina neden olarak
ayagin kesilmesine kadar uzanir.

Bagkalarinin tatiin dumanina
sadece 30 dakika maruz kalmak,
uzun sdreli sigara iciciliginde



ortaya cikanlarla ayni fiziksel
etkileri ortaya ¢ikarmakta ve si-
gara icmeyenlerde kalp hastaligi
riskini arttirmaktadir. Baskalari-
nin tatdn dumanini solumaktan
kaynaklanan kanser élumlerinin
orani; asbest, radyoaktif niikleid,
arsenik, benzen, vinil klortr, rad-
yasyon, pestisid (tarim ilaglari),
tehlikeli atiklar, icme suyunda
bulunan kimyasallar, endistriyel
kimyasallar ve madeni atiklarin

hepsinin toplamindan kaynakla-
nan kanser 6limleri oranindan
daha fazladir.

Her 10 saniyede dinyada bir kisi
sigara nedeniyle hayatini kaybe-
diyor. Diinya Saglk Orgtii veri-
leri de diinyada her yil 4 milyon
kisinin sigaraya bagl bir hastalik
ylzunden erken 6ldiguni gos-
teriyor. 2030’da bu sayinin yilda
10 milyona ¢ikmasi bekleniyor.

Tarkiye’de de yaklasik 20 milyon
kisinin ictigi sigara, trafik kaza-
larindan 10 kat fazla can aliyor.
Sigarayla tek basina micadele
etmeye kalkisanlar, genelde ¢cok
fazla yol alamiyor. istatistikler de
sigara igicilerinin ylzde 90’Iinin
sigarayi birakmak istemesine
ragmen basarili olamadigini gés-
teriyor. Oysa profesyonel yardim
alanlarda bu oran yuzde 35’lere
kadar c¢ikiyor.
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10 SANIYEDE BIR KiSIYi OLDUREN KATIL SIGARA

gl SAGLIK

HER 10 SANIYEDE DUNYADA BIR KiSi SIGARA NEDENIYLE HAYATINI KAYBEDIYOR.
DUNYA SAGLIK ORGUTU VERILERI DE DUNYADA HER YIL 4 MILYON KiSiNiN SiGA-
RAYA BAGLI BiR HASTALIK YUZUNDEN ERKEN OLDUGUNU GOSTERIYOR. 2030°DA
BU SAYININ YILDA 10 MIiLYONA CIKMASI BEKLENIYOR. TURKIYE’DE DE YAKLASIK
20 MILYON KIiSiNiN ICTiGI SIGARA, TRAFiK KAZALARINDAN 10 KAT FAZLA CAN

ALIYOR.

Sigaray! birakmak icin Dr. Zafer
OZOK su énerilerde bulunuyor,

1- KARAR VERIN

Sigaray! biraktiktan sonra kar-
silasabileceginiz sorunlarin sizi
korkutmasina izin vermeyin. Sizin
icin gecerli olan sebepleri bulun
ve bu karari vermekte gecikme-

yin.

2- BiR TARIH BELIRLEYIN
Sigaray! yardimsiz birakmaya
karar verdiyseniz, bunu yapmak
icin bir tarih belirleyin. Bu tarihi
yakinlariniza duyurun ve bu
konuda size destek vermelerini
isteyin.

Sigaray! birakmaya karar verdi-
giniz tarih geldiginde, kesinlikle
yeni bir tarihe ertelemeyin.

3- DOGRU BESLENME
Sigaray! birakan kiginin tat ve
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koku alma duyulari daha iyi ¢alis-
maya baglar. Bu ytzden égunler-
de yenen miktar artis gosterebilir.
Yediginiz miktari kontrol altinda
tutmaya 6zen gosterin.

4- YETERLI UYKU VE
EGZERSIz

Yeterince uyumaya ve dinlenme-
ye dikkat edin. Duzenli olarak ve
kolayca uygulayabileceginiz bir
egzersiz programina baslayin.
(GUnltk veya giin asir yaklasik
bir saat yuriyus)

5- KENDINizi OYALAYIN
Caniniz asir derecede sigara
icmek istediginde, bagka bir
aktivite ile mesgul olun. Yudum
yudum su i¢in. Derin ve yavas
nefes alarak rahatlamaya calisin.
Kuruyemis,seker gibi gidalara y6-
nelerek sigaradan uzak durmaya
calismayin.

6- HOBILER EDININ

Gulnluk hayatin getirdigi stresi
azaltmak i¢in hobi edinmek gibi
yeni alternatifler yaratin. (Egzer-
siz, spor vb.) Sigarayi birakan
kisilerin ortak 6zelligi, sigara ic-
menin yerine keyif aldiklari baska
bir aktivite koyabilmeleridir.

7- UZMANA DANISIN

Eger, sigarayi birakmak igin
yardima ihtiyaciniz oldugunu
distnuyorsaniz, érnegin ‘niko-
tin yoksunluk belirtileri’ denilen
gerginlik, konsantrasyon gug¢luga,
asabiyet, ¢cokuntl, huzursuzluk
gibi sorunlari yogun yasiyorsaniz,
yenilgiyi kabul etmeden mutlaka
bize danigin.

8- CEVRENIZDEN YARDIM
ISTEYIN

Sigaray! birakmaya calisanlarin,
esi ya da yakin bir arkadasinin



destegini almasi ¢ok dnemlidir.
EgQer esiniz ya da yakin arkada-
siniz da tiryaki ise ve sigaray
birakmak istemiyorsa, en azin-
dan bir slre yaninizda sigara ig-
meyerek ve sizin ulasabileceginiz
yerlerde sigara bulundurmayarak
size destek olmalidir.

9- AZALTARAK BIRAKMAYIN
Sigaray! azaltarak birakmaya
calismak, sireci basarisizlikla
sonuglandirir.

Sigarayi biraktiginizda, “Bir ne-
festen bir sey olmaz” dislincesin-
den uzaklagin. Tek nefes sigara
icmek bile sizi sigara tiryakiligine
geri gotarar.

10- SIGARAYI CAGRISTIRAN
HER SEYi ORTADAN KALDI-
RIN

Evinizdeki ve igyerinizdeki biitin
sigaralardan kurtulun. Cakmak,
kil tablasi, kibrit gibi sigara ile
ilgili tm egyalar ¢ope atin.
Unutmayin, artik bu esyalar size
hi¢ lazim olmayacak. Sigaray!
birakmak igin gecerli olan sebep-
leri tekrar hatirlayin. Sigara icilen
ortamlardan ve icen insanlardan
uzak durun.

11- SIGARA iCME iSTEGi YO-
GUNLASTIGINDA DIiKKAT!
Akliniz sigaraya takildiginda, o
anda yapmakta oldugunuz isi
birakip ortamdan kisa sure uzak-
lasin. Ornegin kisa bir yiriyiis
yapin ya da yapmaniz gereken
baska bir ise yénelin. Bu yogun
istegin kisa surdigini ve araya
baska bir aktivite koydugunuzda,
azaldigini géreceksiniz.

SIGARAYI BIRAKANLARIN
VUCUDUNDA OLUSAN DEGi-
SIKLIKLER

20 dakika: Kan basinci ve kalp
hizi normale déner. Eller ve
ayaklar, dolagim normale déndu-
gu icin 1Isinmaya baglar.

8 saat: Kanda oksijen dlzeyi
normale déner. Kalp krizi riski

dasmeye baglar.

24 saat: Karbon monoksit (egzoz
gazl) vicuttan atilir. Akcigerler-
deki balgam ve diger birikimler
temizlenmeye baslar.

48 saat: Nikotin vicutta artik
saptanamaz. Tat ve koku alma
duyusu artmigtir.

72 saat: Solunum yollari gevse-
digi icin nefes almak kolaylasir.
Vicut enerjisi artar.

2-12 hafta: Dolagim bitun vicut-
ta duzelir. Yirimek kolaylasir.
3-9 ay: Oksdrilk, nefes darlig
dizelir. Akciger iglevi ylizde 5-10
oraninda artar.

5 yil: Kalp krizi riski sigara icenle-
rin riskinin yarisina iner.

10 yil: Akciger kanseri riski sigara
icenlerin riskinin yarisina iner.
Kalp krizi riski hi¢ sigara icmemis
biri ile esit olur. m
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amsun’da 1938 yilinda
diinyaya gelen Cemal
Safi, siir diinyasina
adim attig1 gtinden bu
yana daha énce 6rnegi olma-
yan bir teveccuh ile kargilandi.
Bugtine kadar sirasiyla Vurgun,
Sende Kalmis ve Kiyamete Kirk
Kala adh Gg¢ siir kitabi ¢cikaran
Cemal Safi’'nin, 150 civarinda siiri
bestelendi. Turk Dil Kurumu tara-
findan Turkge'yi en etkin ve guzel
kullanan sair olarak ddullendirildi.

Son siir kitabinda yer alan bu
kisa ve etkileyici 6zge¢gmis Cemal
Safi'yi anlatmaya yetmez. Tani-
mak ve onu anlamak i¢in sohbe-
tinde de bulunmak lazim. Sair-
liginin sonsuzlugunda Ask diye
s6ze bagliyor. Lafi, kardeslige
getiriyor. Turkge’nin kullanimin-
dan kulturel degerlerimize kadar
her konuya siir gibi cevap veriyor.
Ama sairligine de kiziyor kendine
hi¢ sir birakmadig icin. EGer hala
tanismadiysaniz Siirle hayata
bakan Cemal S&fi’nin siirleri ile

bir an énce bulusmanizi diliyor,
glizel sohbetinden bir bélimu
sizlere ikram ediyoruz.

BENI YAZ DIYE UGRASTI
BENIMLE ASK

Sene 1990°di galiba. Yahut 1989.
istanbul’da Pera Palas’tayiz. Bir
cocuk geldi 14-15 yasinda, yeni
muhabirlige baglamis, bir dergide
muhabir. Demigler ki, git Cemal
Safi aski iyi tanir, agk nedir niye
sor. Gece saat 12. Geldi, vakit
de dar, Ugur Gur yanimda, Bolu
Emniyet Mudura. Ask nedir diye
sordu. Gocuga baktim, cocuk ku-
¢cuk. Dedim oglum sen kugukstin,
elindeki mikrofon kiguk, ask bi-
yuk. Ondan sonra “Tek Hece"yi
yazdim iste. O bana takildi, ask
kendini niye anlatmiyor, niye
anlatmiyor. Ug giin istanbul’da
oteldeydim, sabahlara kadar
beni yaz diye ugrasti benimle
ask. Sonra trene bindim. Yatakli
trende yardimcim asagida yati-
yor, ben yukarida. Uyuyamadim,

yine beni yaz, beni yaz, beni yaz.
Tamam yazayim seni dedim.
Gece 1’di. Yardimcimi uyardim.
Kagit kalem cikar dedim, ¢ikardi.
Trende bagladim Tek Hece'yi
yazmaya.

ILAHi ASK

ilahi agk olmadan olur mu?
Beseri ask kulun kula aski. Sonra
bu cendereden geciyorsun Allah’i
buluyorsun. Diyorsun ki, bu kim
ki ya, ben buna asigim. Bunu Ya-
ratan var, o aska Yaratan layk.
Nitekim dyle. Yasadim o hisleri
cok sukir, yasamadan, zaten
bilmeden agki anlatmak mumkan
degil. Aski tanimadan evvel ben
yazmazdim Ki. Yazardim vatan
millet Sakarya.

“Yetmiyorsa sancagim Kars,
Erzurum, Edirne./Sere serpe
dalgalan iste Lefkose, Girne”

BIiRLIK VE BERABERLIGE DAIR
“Gelin birlik olalim yarin ¢ok ge¢
olmadan. Gelin dirlik olalim vaz-
gecin 6c almadan” Onu rahmetli
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SIRIN USTASI CEMAL SAFi
SOHBET

Buyuk Birlik Partisinin Bagkani Gi¢
kere istedi benden veremedim.
Onu bir yere baglamak istemi-
yorum. Ama tabii bir partiye mal
olacak bir siir degil.

Orhan Gencebay’la beraberiz
arabasindayiz istanbul’da bir yer-
den geciyoruz, Gazi Mahallesi’'ydi
galiba. Yine polisleri taghyorlar,
yollari atese vermigler falan filan.
Ya dedim ben bu konuda ¢ok
icerliyorum. Bu memleketi biz
beraber kurtardik Lazi, Cerkezi,
Kurdd, Alevisi-Stnnisi, niye de-
dim bu olaylar. Ben dedim bir siir
yazayim da sen dedim bestele.
Besteledi ama, olmadi yani, be-
nim istedigim gibi olmadi.

IMKAN'I YENIDEN YUCELTTIN
DIYE ODUL

2004’te Milli Egitim Bakanhgi,
Turk Dil Kurumu, Kaltur Bakanhgi
6 aylik bir calismada Turkge’yi

en iyi kullanan sair 6dulind bana
verdiler. Ne mutlu bana. Turkge’yi
siirde en vurucu ve en berrak
kullanan sair olarak.

Gecen bir reklam var, kosulsuz
sartsiz diyor. Ya kosul da sart de-
mek, sart da kosul demek imkan-
siz diye bir siirim var, Rayalarim
Olmasa diye bilinen 6dulla siir.
89'da Altin Kelebekte birincilik
almisti. Olanaksiz diye bir sarki
olur muydu, siir olur muydu? Seni
gérmem olanaksiz, olmaz. Yani,
imkan kaldiriimaz. O sayede
imkan’i sen yeniden yucelttin diye
Turk Dil Kurumu bana 6ddl verdi,
bu da ayr.

DiLimiz

Dilimizi ¢cok bozdular, ¢ok yoz-
lastirdilar. Eger anlasiliyorsa,
mesela kamil iken cahil ettim
alimi; anlasilmiyor mu ne demek
istedigim? Vahsi iken yahsi ettim
zalimi. Yavuz iken zebun ettim
Selim’i. Yavuz Sultan Selim diyor
ki siirinde: “Sirler pence-i kah-
rimdan olurken lerzan, beni bir
gbzleri ahuya zebun etti felek.”
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SEVDIGiM

Kibleden baska yén secmeyenim,
Namazdan niyazdan vazgegcmeyenim,
Besmele cekmeden su icmeyenim,

Allah’ini kitabini sevdigim,
Allah’ini kitabini sevdigim,

SEHITLERIMIZE

Koy basini oksasin Peygamberin dizine

AKkif asikar etti ahiret adresini

Sonra nasil bakarim ecdadimin yiiziine
Kiyamete koyarsam kaninin katresini.

ECDADIMIZA

Sefalet giilse de feryadimiza

Asalet yetisir imdadimiza

Rahmete erene ragbet ederiz

Saygimiz sonsuzdur ecdadimiza...

GELIN BIiRLIK OLALIM

Gelin birlik olalim yarin ¢ok ge¢ olmadan,
Gelin dirlik bulalim vazgecin 6¢ almadan.

Yedi diivel elinden kim kurtardi bu yurdu?
Mehmetcik degil miydi Lazi, Cerkezi, Kiirdii?

Hangimizin ecdadi feda olmadi yurda?
Hangi bahg¢eden bir giil solmadi bu ugurda?

Diine kadar Bosna’da kirilirken soydasin,
Sana senden baska dost ¢ikti mi diisiin-tasin!

Bir baska ulus var mi béyle temiz béyle saf?
insaf edelim dostlar, insaf edelim insaf

Aslanlar benim pengemin hidde-
tinden, celalinden titrerken diyor,
beni bir gézleri ceylana benzer
bir dilbere mahkum etti diyor. Bir
cariyeye asik oluyor iran’i aldi-
ginda ve dénemiyor Istanbul’a.
Ordusuyla beraber orada kaliyor,
kis geldi diye mazeret gdsteriyor
koca Yavuz Sultan Selim Han,
askin bayuklugiine bak. Simdi
tabii 6gretmenlerimizde de, hoca-
larimizda da suc var.

SiiR KENDINI YAZDIRIR

Siirin bozulmasina gelelim.
Gecgen gun birisi diyor ki, mo-
dern siir diye bir giir uydurdular,
kimsenin bir sey anlamayacag!
bir sey. Serbest nazim, simdi
hece vezni bilmeden serbest
nazim yazilmaz. Serbest, kendi
sahsina minhasir bir nazim
tiradur serbest nazim dedigimiz.
Basi bosluk degil yani, vezni
vardir. Vezni ve kafiyesi yoksa



diz yazidir kardesim. Diyor ki bir
tanesi ukalanin biri gazetede. Si-
irin 6ndndeki engelleri kaldirdik.
Neyi kaldirdin diyorlar. Kafiyeyi
ve vezni. Kafiye vezni olunca

o giir oluyor. Duz yazidan siiri
ayiran nedir, kafiyesi ve veznidir.
Bunlar olmayinca diiz yazi, nesir
olur. “Gelenegi yasatmak gore-
vim kadar arzum./Aruz siinneti
arzim, hece vezniyse farzim./
Zordan vazgegemedim, kolaya
kacamadim,/ecdadima saygimdir
siirde nazim tarzim.” Ben giire
baslarken bunu okurum sahnede.
Once bir selamiin aleykiim derim.
Selam var mi Allah’in selaminin
Ustline, kelam var mi Allah’in
kelaminin tsttne derim baslarim.
Bu dortligl okurum, ondan sonra
siir kendini anlatir, onu okurum.
Ondan sonra Gelin Birlik Olalim’i
okurum, digerlerine gecerim.

Siir kendini anlatir. Siir nedir diye
sorarsin, herkes bir sey soyler
degil mi? Kendine gdre bir yorum
yapar. Siir séyle diyor, bana
diyor ki beni anlat, ayni askin
dedigi gibi. Siir kendini yazdirir
cunku. 50 senedir yaziyorum
asagl yukari. Yataktan kaldirip
seni kendini yazdiriyorsa o siirdir.
Simdi bir siir yazayim, diinyanin
en usta sairi olsun yazamaz.

illa bas baga olacak, génlimle,
dinimle bas basa, sessizlikte
olacak. Uykusuna kiyacak. Ben
zannediyorum ki ilk giiri yazan
asikti. DUz yaziyla anlatamadi
derdini, giirle anlatti.

YARIM KALAN SiiR

“Vurgun” yarim kalmigti. Duygu-
lar degisiyor. Cok duyguluyum
o agki tanidigim zamanlar. Gok
duyguluyum, siire yanlis girmi-
sim. Hemen toparladim, ayni
duyguyla micehhezdir, burada
yazdim. Gece geldim hemen
degistirdim, tarzini degistirdim.
CunkU bu kosma tarzinda bir
kafiye sllalesine baglisin. O si-
lale seni gotirdr istedigin yere iyi

secersen yani kafiye tarzini. Ana
kafiye vardir mesela vurgun, dar-
gin, yorgun falan filan, ona hayat
derler halk arasinda. Dedigim gibi
vurguyu yanhs se¢misim kalmis.
Hemen geldim dizelttim, 2 saatte
bitti ve diinyanin en guizel sarkisi
oldu. Butun éddlleri aldik, hemen
90 yilinda, Altin Kelebek'i aldik,
Milliyet'in birinciligini, Hurriyet'in
birinciligini, TRT’nin birinciligi.
Simdi kosma tarzi o ayri. Bir

de klasik tarzda vardir, Candan
Ercetin okudu “Git” meshur oldu.
Orhan Gencebay da besteledi
onu, Orhan yanhs makam se¢-
mis, segah secmis. Segah dini
makam aslinda, uhrevi makam.
Git, hiddetli sdylenmesi, okunma-
si. CUnkd git diyorsun, gel demi-
yorsun ki. Degil mi? Candan ¢ok
guzel besteledi, klip yapti buna
hatta.

“Git is isten gegmeden git

¢cok ge¢ olmadan vakit
Glnahima girmeden

Katilim olmadan git”

BESTE SiiRE ELBISEDIR

Guzel bir beste onu yakaladiysa,
yani iIsmarlama elbise gibidir.
EQer elbiseyi yanlis 6lct aldiysa
terzi, yanlis olur. Olglsii yanligsa
sizi ya sikar, ya ¢irkin gosterir, ya
boldur, ya dardir, bir yerinde bir

hata vardir degil mi? Ama tam
viicudunuza géreyse italyanlarin
modelistleri gibi olursunuz degil
mi? Ama iste tam &l¢l almasi
lazim, becerikli olmasi lazim.
Orhan benden 45 beste yapti.
Bunun yarisi tamdir, yarisi degil-
dir. Siirin anlamini kavrayamiyor
bazen. GUnimuz bestekarlarinin
sairi cok iyi anlamasi lazim. Hatta
diyalog kurmasi lazim. Ben
bunu bu makamda yapiyorum
ama, gider mi diye sair. S6z ya-
zarlarn var, ayri, bizden ayri onlar.

SAIRLIGE SITEM

Sairlik, batin sirlarimi aleme
yaydi. Sairin sirri olmaz, bir tek
sairin sirn olmaz. Ginku basina
gelenleri yaziyor. Yoksa adam
asik olur kimsenin haberi olmaz
degil mi? Ama sair yazar, yazma-
ya tabi

Alnim da agikti, yuzum de akti,
Kimseye verecek hesabim yoktu,
Gunah kervanimi pazara cekti,
Yukumde ne varsa, hepsini say-
di;/Ah su sairligim olmaz olaydi!
.../Hayal aleminde gezmem dese
de,/Seni bundan bdyle izmem
dese de,/Bu gece, tek hece, yaz-
mam dese de,/Sabaha ¢ikmadan
s6zlnden caydi;/Ah su sairligim
olmaz olaydi! lyi hatirladim. m
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gl KITAPLIK

izelerine vatan sevgisinin yansidigi siirler,
sehit aileleri adina bir kiltir hizmeti olarak
bir kitapta bir araya gelince daha da an-
lamlanir. Bu sayimizda béylesine glzel
anlamlari sahip Turk Saglik-Sen ailesinin mensubu
olmalari nedeniyle de bizim éving kaynagimiz olan
iki sairimizin kitabi yayinlandi.

NASIL SEVMEM BU VATANI

Dogup blytdigum toprak
Nasil sevmem bu vatani
Ormani pak, suyu berrak
Nasil sevmem bu vatani

Keramettin UNVER

YARINLARA SELAM OLSUN

Tattigin bu sevda sayendedir bilirim
Verdigin bayragi diker dikmez gelirim
Bilmem ki hakkini nasil olur 6éderim
Hakkini bizlere helal eyle SEHIDIM.

Ahmet AYAZ

B Ki siir kitabinin satisindan elde edilen gelir, llke
genelindeki sehitlerimizin ihtiyacli ailelerine tak-
dim edilecek. Kitap Tlrk Saglhk-Sen Trabzon
subesinden temin edilebilir. Daha énce’de sair
Ahmet AYVAZ'in “Bir Ulki Sevdas!” ile sair
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Trabzon Yavuz Selim Kemik Hastaliklari ve Reha-
bilitasyon Hastanesi’nde gbrev yapan Turk Saglik-
Sen Trabzon Sube Bsk.Yrd.(Sosyal isler Sekreteri)
sair Keramettin Unver'in “ Nasil Sevmem Bu
Vatani” adl siir kitabi ve yine ayni hastanede gérev
yapan Ahmet Ayvaz’'in “Yarinlara Selam Olsun” adli
siir kitabi yayinlandi.

VAR SELEY o

AHMET Ayyaq SUN

Keramettin UNVER’in “Ulkiim Ulkem Siirleri” adli
siir kitab1 yayinlanmis ve elde edilen gelirin tamami
Trabzon, GimUlshane, Bayburt, Erzurum illerindeki
sehitlerimizin ihtiyacli ailelerine valilikler araciigiyla
nakdi yardimda bulunmusglardi.
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