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SAGLIK BAKANLIGI
Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü'ne

Bilindiği üzere 694 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlemeler Yapılması
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile; 663 sayılı Sağlık Bakanlığı Ve Bağlı
Kuruluşlarının Teşkilat Ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamede değişiklik
yapılmıştır. Bu düzenlemeler kapsamında teşkilat yapısı değiştirilerek Kamu Hastaneleri
Kurumu ve Halk Sağlığı Kurumu Genel Müdürlük olarak Sağlık Bakanlığı teşkilat yapısına
dahil edilmiştir.

663 sayılı KHK'nin Geçici 15. maddesinirı 3. fıkrasında "Bu Kanun Hükmünde
Kararname ile kaldırılan Türkiye Halk Sağlığı Kurumu ve Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
Başkanlıklarının, üçüncü kişilerle yapmış olduğu veya taraf olduğu her türlü taahhüt,
sözleşme, hak, alacak ve borçları ile dava ve icra takipleri, teşkilat bu Kanun Hükmünde
Kararname hükümlerine uygun hale getirildiğinde Bakanlığa devredilmiş sayılır." hükmü
düzenlenmiş olup, hiçbir aksaklığa mahal vermeyecek şekilde kanuni düzenleme yapılmıştır.

Aynı KHK'nin 'Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü' başlıklı 18. maddesinin (b)
fıkrasında "Bakanlık personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ôzluk işlemlerini
yürütmek." hükmü düzenlenmiştir.

Görüldüğü üzere teşkilat yapısının değişmesi ile hizmetlerin aksamasına önleyici tüm
düzenlernelerin yapılmış olmasına rağmen personel; muhatap bulma ve işlem tesis etme
hususlarında 'Teşkilat Yapısının Değiştiği ve Oturmadığı' gerekçeleri ile durumlarına yönelik
işlem tesis edilmerne veya muhatabın tarafının bulunmasına yaşanan aksaklıklar nedeni ile
taleplerine süresinde cevap alarnama gibi durumlarla karşılaşmaktadır.

Bunun yanında Kamu Hastaneleri Kurumu ve Halk Sağlığı Kurumu'na ait tüm
kadroların 190 sayılı cetvelde Sağlık Bakanlığı'na eklenmesine rağmen mevzuat ile
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düzenlenen mazeret atamalarında (Eş, sağlık, eğitim, vb.) 'kadro tahsis edilmediği'
gerekçesiyle personelin talepleri sözlü veya yazılı reddedilmektedir.

694 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında
Kanun Hükmünde Kararname ile; 663 sayılı Sağlık Bakanlığı Ve Bağlı Kuruluşlarının
Teşkilat Ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamede yapılan değişiklik Sağlık
Hizmetlerinin daha iyi yürütülmesi amacı ile gerçekleştirilmiştir. Buna rağmen personelin
'teşkilat yapısının değiştiği' gerekçesi ile mağdur edilmesi söz konusu değişikliğin amacına
aykırılık teşkil etmektedir.

Bu itibarla, yukarıda mevzu bahis ettiğimiz hususlar göz önüne alınarak Teşkilat
yapısında meydana değişiklikler ile hizmetin devamı ve iş ve işlemlerin yürütülmesinde
aksaklığa mahal verebilecek bir değişikliğin yapılmadığı, ilgili birimlerce tüm işlemlerin tesis
edilebileceği ve diğer Kurumlarda mevcut bulunan kadroların 190 sayılı KHK'de yer alan
cetvellerde Sağlık Bakanlığı bölümüne eklendiği hususları göz önüne alınarak bu konuda
yaşanan tereddütlerin ortadan kaldırılması ve ilgili birimleriniz ile yazışma yapılarak
mağduriyetlerin giderilmesi hususunda gereğini önemle arz/rica ederiz.
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