TURK SAGLIK-SEN

Sayi___: GM.06.2015.050/1 29 Tarih; 16.02.2015
Konu : Ek édemeler hk.

SAGLIK BAKANLIGI MUSTESARLIGINA
ANKARA

Bakanlhginiza bagh kurum ve kuruluslarda gorev yapan personelin Qcak 2015 tarihinde hak
etmis oldukiari ek ddemelerinin geciktirildigi, subat 2015 tarihinde yapilmasi gereken ek ddemelerin
de henliz 5denmedigi; bu suretle Gyelerimizin magdur edildigi biigisi tarafimiza intikal ettirilmistir.
Yasal mevzuatta nasil ve hangi tarihlerde ddenecegi diizenlenmis olan ek &demelerin vaktinde
yapilmamasi nedeniyle iiyelerimizin moral ve motivasyonlartnin bozuldugu agiktir. Bu nedenle daha
fazla magduriyet yasanmamasi adina kurumunuza bagvurma ve demelerin yapilmama gerekgesini
égrenme zorunlulugu hasil olmustur.

Bilindigi lzere 20.05.2012 tarih ve 28298 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Bakanhgina
Bagl Saglk Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapimasi Hakkinda Yonetmeligin 1. maddesi: “12/5/2006
tarihli ve 26166 saylll Resmi Gazete’'de yayimlanan Saglik Bakanlgina Bagh Saghk Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevli Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair
YOonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasina agagidaki {¢) bendi eklenmis ve ayni maddeye
asagidaki besinci fikra eklenmistir.

“¢) Bakanlikea il saglk midiird, il saghk midiir yardimaisi, halk saghg mudurd, halk saghgr miidir
yardimaisi ve sube miidiirii kadrolarindan bog olanlara gérevlendirilen personele, gérevine basladigi
tarihten itibaren yUriittGgi gorev icin dngbrillen “Tavan Ek Odeme Katsayisi” ile “Hizmet Alani
Kadro-Unvan Katsayisi” esas alinmak suretiyle ek ddeme yapilir. Bu fikra uyarinca gérevlendirilen
personele yapiiacak ek 6demede, ek 6deme matrahi olarak personelin asil kadrosuna ait bir ayda
alacag aylik (ek g8sterge dahil), yan 8deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gérev tazminat
ile yabanci dil tazminati harig) tutarinin toptami esas alinir.”

“(5) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca personele her ay yapilacak ek Gdeme
net tutan, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gbrev
unvani veya pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek tdeme net tutarindan az olamaz. Bu
kapsamda yapilacak 6demeler, tabip disi personele her hangi bir katkiya bagh olmaksizin ayliklara
iliskin hiikiimier uygulanmak suretiyle her ay ayhklarla birlikte Gdenir. Bu sekilde yapilan ek 6deme
tutari, bu Yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek ddeme tutarindan mahsup edilir.”
seklindedir.

S6z konusu hikiim birlikte, 375 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca kadro ve gérev unvam veya pozisyon unvami itibariyle belirlenmis olan ek &deme
tutarlarinin her ay ayliklarla birlikte 6denmesine karar verilmistir.
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Ayrica 666 Sayill Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun hitkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca
375 Sayil kanun hiikmiinde kararnameye eklenen Ek MADDE 9-‘da “Ayhiklarini 657 sayil
Devlet Memurlan Kanunu ile 2914 sayili Yilksekogretim Personel Kanununa gore almakta olan
personele, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli {ll) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda
isthdam edilen sbzlesmeli personele, subay, sézlesmeli subay, astsubay, sdzlesmeli astsubay,
sozlesmeli subay ve astsubay adaylari ile uzman jandarma ve uzman erbaslara, mali haklar
kapsaminda yapilan her tiirli 6demeler dahil almakta olduklar toplam &deme tutar dikkate alinmak
suretiyle ayni veya benzer kadro ve gérevlerde bulunan personel arasindaki iicret dengesini
saglamak amaciyla, en ylksek Deviet memuru ayligina (ek gosterge dahil), ekli (i) sayih Cetvelde yer
alan kadro ve gérev unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek
Odeme yapilir. Ek ddemeye hak kazanilmasinda ve bu édemenin yapiimasinda ayhklara iliskin
hiikiimler uygulanr. ...”hiikmiine yer verilmistir.

Yine Maliye bakanhginin ayhklarin banka aracilig ile 8denmesi hakkinda genel tebligin 7. maddesi
“Muhasebe birimlerinin ddeme hesaplarinin bulundugu banka subeleri, kendilerine intikal ettirilen
Gonderme Emri tutarlanni, kamu gérevlileri ve isgilerin hesabinin bulundugu banka subesine
aybagindan iki is giin(i &nce aktarr,

(2) Banka subeleri, harcama birimlerince teslim edilen banka listelerine uygun olarak aylhklarin
aybaginda ddenmesini saglayacak sekilde iglemlerini tamamar.

(3) Muhasebe biriminin deme hesabinin bulundugu banka ile kamu gérevlileri ve iscilerin hesabinin
bulundugu banka, ayliklarin zamaninda &denebilmesi igin isbirligi icinde gerekli tedbirleri aliriar.
Hikmi, 8. maddesinde “1) Ayliklarin mevzuatin Sngbrdigii tarihte kamu goreviileri ile isgilerin
hesaplarina aktanimamasi veya ge¢ aktarilmasi nedeniyle hukuki sorumlulukla kargilasiimamasi
bakimindan bu siirecte gbrev alan tim birimlerin bu Tebligle belirlenen siirelere uymalar
zorunludur.” Hitkmii yer almaktadr.

Bu itibarla ; yukanda bahis mevzu edilen vasal hitkiimler gbz dniine alinarak, Bakanhginiza
baglt kurum ve kuruluslarda gérev yapan personelin ,ek Gdemelerinin geciktirilmeden ayliklarla
birlikte yaprimasini, lyelerimizin bu yéndeki magduriyetlerinin giderilmesi, hususunda geregini
bilgilerinize arz / rica ederiz.

iSMAIL TORK ONDER KAHVECI
GENEL BASKAN YARDIMCISI GENEL BASKAN

Tirkiye Saglik ve Sosyal Hizmetler Kolu Kamu Géorevlilen Sendikasy = Tiirkish Health & Social Services Public Servents Syndicate

Talatpaga Buivan No: 160 Kat: 5 Cebeci - ANKARA Tel: 0.312 424 22 22 Faks: 424 22 29



