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1. Sikayet edilen idare

Konu kapsam itibariyle; birden fazla kurumu ilgilendirmektedir.

2. Ilgili idareye bagvuru tarihi, idarenin cevap tarihi ve varsa idarenin bununla ilgili bilgi ve
belgeleri Kamu Denetgiligi kurumu kanununun uygulanmasina iliskin yonetmeligin 12.
Maddesinin 5. ve 6. Fikralarma istinaden Kamu Denetgiligi Kurumuna dogrudan bagvuru
durumu hasil olmustur.

3. Sikdyet konusuna iligkin daha &nce goriiliip sonuglandirilan veya gériilmekte olan dava
bulunup bulunmadig

Herhangi bir dava bulunmamaktadir,

4. Sikdyet konusu

1-Kamuda birbirinden farkli istihdam big¢iminin olmas: ticret farkliliklarinin orrtaya ¢ikmasina
neden oldugu gibi, ¢alisma barigin1 ve is veriminide dogrudan etkilemektedir. Kamuda var
olan istihdam bi¢imlerine bakildiginda; 657 sayili kanunun 4/A, 4/B maddeleri, kadrolu,
sozlegmeli, gegici ve vekil isimleri altinda personelin gérev yaptigi yine 5258 sayili, 4924
say1l1, 5393 sayili kanunlar ile, 399 sayili KHK Kapsaminda personel isitihdaminin var oldugu
gortilmektedir. Milll Egitim Bakanligi, Saghik Bakanhgi, Diyanet Isleri Baskanlig gibi
kurumlarda, cesitli sekillerde s6zlesmeli statiide personelin gorev yaptig tim kamuoyunca
bilinmektedir.

PTT A.S, ILBANK gibi kurumlarda ise, istihdam bi¢imi bakimindan, tanimi anlagilmayan
mali ve sosyal bakimdan birgok sorunu biinyesinde tastyan Idari Hizmet Sozlesmeli personel
istthdam bigimi yer almaktadir.

Kamuda yapilan istihdamlarda; biinyesinde is giivencesini tasiyan, her yénden karmasik bir
yapmin ortadan kaldinldig: sartlar ve yapisi 6nceden belli kadrolu statiiye higbir kayit ve
kistlama olmaksizin gegilmesi, kamu hizmetinin etkin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
bakimindan yerinde olacaktir. Kisaca kamuda ticret dengesinin saglanmasi, kadrolu bir
yapiun varhi ile kaim hale gelecektir. Bu nedenle, her ne isimle olursa olsun s6zlesme




| yaptiktan sonra kadroya gegme. ‘imkam taninirken, 663 sayilt
: ' Diyanet isleri Baskanhgmda g:ahs

_.ﬁkaI§111g1 kadro imkam veri
- |'imkandan faydalanmaktadlrlar Yine Milli Egitim, Bakanhcvm

istihdamuna son. venlmes1 kamuya kadrolu personel ahmnam hangi isim altinda olursa olsun

‘meveut sozlesmehlerm kadroya gegirilmesi mutlaklik arz etmektedir.

2- Kamu’da sozlesmeli: personel - bakmundan devam eden baglica sorunlardan bm sm'eh
sozlesmeh ve siiresiz sozlegmeh ayriminin mini bulunmasidir. Bazi sozlegmehlere kadroya gecme
| imk&m verilmekteyken: ayni: durumda olan diger sozlesmehlenn ayrma tabi tutulma51 esithik |
ilkesine, hakkamyete aykmdxr Ornegin Saghk Bakanliginda 663 sayili KHK’ ya eklenen 45/A |

maddesi hiikkmil geregince sozlesmeh olarak galisan personele

‘| ‘6nce goreve baslayanlar aynt statiide olmalarma ragmen kadroya - gec;ememektedlrler, Yine |
anlar- baklrmndan da benzer bir durum s6z konusu olmakta, |
geg omnesmden once sozle§meh olanlara 3 yil sozle&neh c;ahgma}

“ 1703 sayili KHK nin ytirilig
lmemekte Cytiriirlik tarihinden sonra. sozlesmeli olanlar ise bu |

: yaplya gegme ile- jlgili olarak, 3+1 seklinde bir uygulama mevcutken dlger kurumlar ve:-

“zl¢§mehler bazmda bu tur b1r uygulama bulunmamaktadlr - B e
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ukanida agﬂdanan nedenlerle, R
-Kamu hizmetinin yumtulmesmde adalets1zhk olaxak mtelenen bun*'yesinde glivencesiz.

‘::-‘bll‘ istihdam bigimini barmduran sozlesmeh personel 1st1hdarm blgnmne sonve
i mevC cut sozlegmelilerin ‘kadrolu bir yaprya ge(;mlmesme : 0
- 2- Aym ] kurumda, siireli stiresiz sozlef;:mch aymmna son. venlerek tum

'_‘kadroya Uegmlmesme _
ligkin ‘hususlarn - kurumlar. -_baz:mda hukuk ve' hakkamyet
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da sozle$meh statiden kadrolu
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