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T,CL
SAGLIK BAKANLIGI’NA
flgi  : T.C. Saglik Bakanhgn Yénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin 27.10.2020
tarih ve 3137 Sayili, Personel i§lemleri Konulu Yazisi

Bakanhiginizin ilgide kayith yazist ile COVID-19 ile miicadele kapsaminda
personellerin yillik izinlerinin herhangi bir siire ongoriilmeden ikinci bir emre kadar
durduruldugu diizenlenmistir. Ancak s6z konusu durumun uygulanmasi sonucu iginde
bulundugumuz mali yil igerisinde personellerin hak etmelerine ragmen kullanamadiklari yillik
izinler hakkinda herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir. Isbu durum sebebiyle
personellere 657 Sayili Kanun ve ilgili kanuna bagli yapilan diger diizenlemeler ile taninan
yillik izinlerin kullanilamamasi ve personellerin bu hakkinin korunmamasi durumu ortaya
¢tkmaktadir. Bakanhigimzca yapilan isbu diizenlemelerin ortaya ¢ikardigi ve personele taninan
yasal izin haklarinin kullandirilmamasi, bu haklarin mali yilin bitimi ile kaybolmas: sonucunu
doguracak diizenlemelerin degistirilerek personellerin hak kaybinin énlenmesi, kullanilamayan
izinlerin herhangi bir kayip olmaksizin 2021 yilina aktarilmasinin saglanmasi gerekmektedir.
Soyle ki,

Bilindigi tizere; Anayasanin “Calisma sartlar1 ve dinlenme hakki” baslhikli 50 nci
maddesinde; ... Dinlenmek, galiganlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile ticretli yillik
izin haklari ve sartlar1 kanunla diizenlenir.” hitkmii yer almakta olup, bu hitkme istinaden 657
sayih Devlet Memurlar Kanununun “Izin” bashikli 23 {incii maddesi ile; “Devlet memurlari, bu
kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.” hiikkmii, 99 uncu maddesi ile;
“Memurlarin haftalik ¢aligma stiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri
tatil olmak iizere diizenlenir. Ancak &zel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara
dayanilarak ¢ikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate
alinmak suretiyle farkli galisma siireleri tespit olunabilir. Bakanlar Kurulu, yurt dist
kuruluglarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan baska giinler
olarak tespit edebilir.” hitkmii, 102 nci maddesi ile de; “Devlet memurlarinin yillik izin siiresi,
hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla
olanlar igin 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in en gok ikiser giin
eklenebilir.” hitkmii diizenlenmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun “Yillik izinlerin kullamilisi” bashikli 103 ftincii
maddesinde; “Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada Yerilebilir. Cari y1l ile bir 6nceki yil
harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar1 diger. Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme
tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri diginda, ayrica yillik izin
verilmez. Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine
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ilaveten bir aylik saglik izni verilir.” diizenlemesi yapilmistir. S6zlesmeli Personeller agisindan
ise yillik izinler yalnizca sozlesme donemi igerisinde kullamlmasi gerekli olup sozlesme
dénemi bittiginde kullanilmayan yillik izinler sonraki s6zlesme dénemine aktarilamamaktadir.
Aile Hekimleri ile Aile sagligi ¢alisanlari agisindan da séz konusu izinler sézlesme dénemleri
ile sinirli olup yeni sézlesme donemlerine baslayacak olan personeller agisindan hak kaybi
olusacagr agikardir.

Bakanliginiz  diizenlemeleri ile gerek kadrolu gerekse sézlesmeli personellerin
kullanamadiklari yillik izinlerden devreden kismi yahut sézlesme dénemi igerisinde kalan ve
kullanilmayan kisimlar1 2020 yilinin bitmesi ile kullanilmamasi sebebiyle ortadan kalkacag:
agikardir. Yapilan genelge ile personelin COVID-19 pandemisi ile miicadelesi sirasinda izin
kullanimi engellenmekle birlikte s6z konusu diizenlemeler ayrica personellere yasal mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde koruma altina alinan dinlenme haklarini kullanimimi engelleyici ve bu
haklarin ortadan kalkmas: sonucunu da dogurmaktadir. Devletin, personele tanman haklarin
korunmasini saglamasi gerekirken, kamu personeline taninan ve Anayasamiz ile giivence altina
alinan bu hakkin kullanimim engelleyici nitelikte islem tesis edilmesi agikga hukuka aykirilik
teskil etmektedir.

Diger yandan, kesintisiz ve daha iyi bir kamu hizmeti verebilmek amaciyla artan vaka
oraninin azaltilmasi gozetilerek s6z konusu tedbirlerin alindigi 6ne siiriilse de, kamu hizmetinin
kesintisiz ve devamlihgimin saglanabilmesi agisindan ayrica ¢alisan sagliginin korunmast,
¢alisma sartlar1 ve ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi gerekmektedir. Saglik personellerinin uzun
zamandir COVID-19 pandemisi kapsaminda ciddi bir is yiikii altinda ¢alistigi géz oniine
alindifinda personelin yillik izin haklarinin durdurulmasi ile daha iyi bir kamu hizmeti
saglanabilecegi diiglincesi uygun géziikmemektedir. Nihayetinde bu derece yogun hizmet veren
personellerin dinlenmemesi, ciddi anlamda artan vaka sayilari géz oniine alindiginda bu
hastalik ile olan karsilagma ihtimallerini de ciddi anlamda artirmaktadir. Etkin ve verimli bir
kamu hizmetinin saglanmasinin yolu, personelin haklarinin sinirlandirilarak agir bir is yiikii
altinda birakilmasi degil, aksine personellerin haklarinin korunarak daha iyi bir calisma ortami
saglanmasi ile miimkiind{r.

Tiim bu agiklamalara istinaden, kamu personeline taninan ancak ilgide kayith yaziniza
istinaden kullanilamayacak olan yillik izin haklarinin, gerek aktarilacak azami mali y1l siiresi,
gerekse sozlesme donemi siirelerine bagh kalmaksizin tamamin korunarak personel
tarafindan ilgide kayitl yaziniz sebebiyle kullanilamayacak olan yillik izinlerin 2021 yilina
herhangi bir kayip olmaksizin aktarilmasimin saglanmasi adina gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasi i¢in ¢aligmalarin baglatilmasi hususunda geregini arz/rica ederiz.

C N,

Ismail TUR Onder KAHVECI
Baskan Yardimeisi Genel Bagkan
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