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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi lizere 23/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 103 {inci
maddesi ile 19/04/1937 tarihli ve 3153 sayili1 Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger
Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesi dogrultusunda saglik kuruluglariin
radyolojik 1sinlara maruz kalinan veya maruz kalma riski yiiksek olan birimlerinde iyonlastirict
radyasyon kaynaklari ve radyoniiklitler ile gorev yapan saglik personeline, saglik hakki gozetilerek
yillik izin hakkina ek olarak saglik izni (sua izni) verilmektedir.

3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri
Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesinde “lyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya
arastirmanmin yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde ¢alisan personelin haftalik ¢alisma siiresi 35
saattir. Bu siire icerisinde, Saghk Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu
limitleri de ayrica dikkate alimir. Doz limitlerinin asilmamast i¢in alinmast gereken tedbirler ile
asildigi takdirde izinle gecirilecek siireler ve alinacak diger tedbirler Saglik Bakanliginca
¢tkarilacak yonetmelikle belirlenir.” hilkkmii yer almaktadir. Bu hiikiim dogrultusunda 05/07/2012
tarihli ve 28344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 26/04/2022 tarihinde 31821 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Radyoloji Hizmetleri Yonetmeligi” ile yapilan diizenlemeler cergevesinde
mezkur Yonetmeligin 21 inci maddesi dogrultusunda yiirtrliikten kaldirilan “Saglik Hizmetlerinde
Iyonlastirict Radyasyon Kaynaklari Ile Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri ve Caligma
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” radyasyon kaynagi ile teshis, tedavi veya arastirmanin yapildig
kamu ve ozel tim saglik kurum ve kuruluslari ile radyasyon kaynaklariyla ¢alisan personeli
kapsamaktaydi. Mezklir Yonetmeligin “Personel ¢alisma esaslari ve tedbirler” baglikli 8 inci
maddesinin 11 inci fikrasinda yer alan “Radyasyon kaynagi ile ¢alisan personelin saglik izni yili
icerisinde kullandirilir.” hikmii dogrultusunda hem kamu hem o6zel tim saglik kurum ve
kuruluslarinda radyasyon kaynagi ile c¢alisan personelin saglik izninin "yili igerisinde"
kullandirilacag agikca ifade edilmisti.

Ancak 19/04/1937 tarihli ve 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger
Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 2 nci ve 103 {incii maddelerine dayanilarak 5530 sayili
Cumbhurbaskanlig1 Karar1 ile 26/04/2022 tarihinde 31821 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Iyonlastirici Radyasyon ve Radyoniiklit Kullanilarak Sunulan Saglik Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik™ in “Saglik izni” baslikli 8 inci maddesinde yer alan “(1) Sadece iyonlastirici
radyasyon kaynaklart ve radyoniiklitlerin kullanildigi denetimli alanlarda c¢alisanlara, yillik
izinlerine ilaveten saglik izni verilir. Iyonlastirici radyasyon kaynagi ile calisanlara verilecek saglhik
izni stiresi, bir takvim yili icerisinde denetimli alanlarda fiilen ¢calistigi siireler dikkate alinarak bu
Yonetmeligin eki EK-2’de yer alan “Saghk Izni Tablosu nda belirtilen ¢calisma siiresine gore
belirlenir. (2) Mobil réntgen veya skopi gibi hareketli cihazlart kullanan iyonlastirict radyasyon
kaynagi ile ¢calisanlara verilecek saghk izni siiresi hesaplanirken, bu ¢alisanlarin bir takvim yili
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icerisinde denetimli alanlarda fiilen ¢alistigi siiveler dikkate alinarak bu Yonetmeligin eki EK-2 de
yer alan “Saghk Izni Tablosu’nda belirtilen c¢alisma siiresine gore belirlenir.” hiikiimleri
dogrultusunda saglik izni yeniden diizenlenmistir.

Buna gore 26/04/2022 tarihli “Iyonlastirici Radyasyon ve Radyoniiklit Kullanlarak
Sunulan Saglik Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik” in yukarida belirtilen 8 inci maddesi kapsaminda
iyonlastirici radyasyon kaynagi ile calisanlara verilecek saglik izinleri; bir takvim yili igerisinde
denetimli alanlarda fiilen ¢alistig1 siireler dikkate alinarak bu Yonetmeligin eki EK-2’de yer alan
“Saglik Izni Tablosu”nda belirtilen ¢aligma siiresine gére belirlenecek olup ¢alisma siiresinin
hesaplandigi yil sona erdikten sonra personel ardisik yil i¢erisinde saglik izni kullanacaktir.

Ancak 26/04/2022 tarihli Yonetmeligin yayimlandigi tarih itibariyle uygulanmaya
baglanmasi ve bu Yonetmelik yaymlanmadan Once iyonlastirict radyasyon kaynaklari ve
radyoniiklitler ile ¢alisan personelin ¢alistig1 siireler géz oniinde bulunduruldugunda s6z konusu
personelin magduriyet yasamamasi i¢in 2022 yili saglik izinlerinin asagida belirtildigi sekilde
kullandirilmasi uygun degerlendirilmistir. Buna gore;

— 2021 yili igerisinde saglhk izni kullanan personelin, 01/01/2022 tarihi ile “Iyonlastirici
Radyasyon ve Radyoniiklit Kullanilarak Sunulan Saglik Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik”
in yaymmlanarak yiiriirliige girdigi 26/04/2022 tarihleri arasinda iyonlastirict radyasyon
kaynaklar1 ve radyoniiklitler ile c¢alistig1 siireye iliskin saglik izninin; mezkur
Yonetmelik”in “Saglik izni” baglikli 8 inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasi uyarinca bu
Yonetmeligin eki EK-2’de yer alan “Saglik izni Tablosu”nda belirtilen ¢alisma siiresine
gore hesaplanarak 2022 yili igerisinde kullandirilmast,

— 01/01/2022 ile 26/04/2022 tarihleri arasinda, 657 sayilt Kanun ve “Saglik Hizmetlerinde
Iyonlastirict Radyasyon Kaynaklari ile Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri ve
Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” uyarinca bir aylik saglik izni kullanan personele
yeni diizenleme kapsaminda 2022 yili igerisinde saglik izni verilmemesi,

— Personelin mezkir Yonetmelik uyarinca 26/04/2022-31/12/2022 tarihleri arasindaki
calisma siiresine iligkin hak kazanacagi saglik izninin ise 01/01/2023 tarihi itibariyle 2023
yil1 i¢erisinde kullandirilmasi,

— 2023 yili itibariyle kullanilacak saglik izinlerinin de Yo6netmelik kapsaminda ardigik yil
icerisinde kullandirilmasi hakkinda iliniz biinyesinde faaliyet gosteren tiim saglik kurum ve
kuruluslarina gerekli bilgilendirmenin yapilmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.
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