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Maddesine Tabi S6zlesmeli
Personelin Memur Kadrolarina
Atanmasi

DAGITIM YERLERINE

663 sayili Saghik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin “Sozlesmeli saglik personeli istihdami” baglikli 45/A maddesinin dordiincii
fikrasinda, “Sézlesmeli saghk personelinden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar
talepleri halinde bulunduklart yerde 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (4) bendi
kapsamindaki kadrolara atanir. Bu kadrolara atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gorev
vapar, bunlar hakkinda adaylik hiikiimleri uygulanmaz.” hikkmii ile besinci fikrasinda, “Bu
madde hiikiimlerine gére kadrolara atananlarin, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
bendi uyarinca sozlesmeli pozisyonlarda gecirdikleri hizmet siireleri, ogrenim durumlarina
gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir.” hiikiimleri yer almaktadir.

Mezkir hiikiimler cergevesinde yapilacak is ve islemlerin herhangi bir aksamaya
meydan verilmeden sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesini teminen Miidiirliigiiniizce asagida
belirtilen hususlar ¢ergevesinde islem tesis edilecektir.

1. Kadrolu atanmalarina esas olarak;

a) 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 45/A maddesine gore ¢alisanlardan, 3
yillik c¢alisma siiresini tamamlayip 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (A) bendi
kapsaminda kadrolu olarak atanma talebine dair dilekgeleri ile birlikte diploma veya gegici
mezuniyet belgesi (i1 Saglik Miidiirliigiince aslinin gériilmesine miiteakip onayli (arkali-6nlii)
ornegi gonderilecektir.) (sozlesmeli olarak atanmasina esas mezuniyet belgesi), gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaliginin bulunmadigina dair saglik raporu (tek
hekim raporu) ve askerlik durum belgesi alinacaktir.

b) Alinan dilekge ve belgeler, unvan ve brans bazinda ayr1 ayr ilgili Bagkanliga hitaph
listeler halinde hazirlanarak her ayin ilk haftasi Genel Miidiirliigiimiizde olacak sekilde
gonderilecektir.

¢) Personelin taleplerinin CKYS/IKYS sistemine (45/A Sozlesmeli — 657 ye gegis
islemleri) girislerine iliskin kilavuz yazimiz ekinde génderilmektedir. Anilan sisteme Iliniz
tarafindan girilmeyen taleplere Bakanligimizca islem tesis edilmeyecektir.

¢) Personelin sdzlesmeli olarak ilk goreve baslama tarihi CKYS/IKYS’den Iliniz
tarafindan kontrol edilecektir.
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d) Personelin sozlesmeli olarak atanmadan once veya gorevde iken askerlikte gecen
siirelerin baslama (sevk) ve bitis (terhis) tarihleri Iliniz tarafindan CKYS/IKYS’ye
girilecektir.

e) Kadroya atanma talebinde bulunanlarin durumlar1 ve belgelerinin incelenmesini
miiteakip Bakanligimizca kadroya atama islemi yapilacaktir.

2. 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 45/A maddesine gore sozlesmeli
olarak atanmasina esas teskil eden KPSS sinavina miiracaat tarihinden kadroya atanacagi
tarihe kadar, bagka bir boliim veya programdan mezuniyeti varsa, personelin 6grenim bilgileri
ve mezuniyet tarihleri CKYS/IKYS kayitlarina Iliniz tarafindan islenecektir. Birden fazla
O0grenim durumu olanlarin intibaklar1 atama kararlarinin yapilmasina miiteakip bilahare
yapilacaktir.

3. Sosyal Giivenlik Kurumu kapsaminda gecen diger hizmetlerin birlestirme ve
degerlendirme islemleri, personelin kadrolu olarak goreve basladiktan sonra personelin
talebine istinaden Genel Miidiirliiglimiizce istenecek belgelere gore bilahare yapilacaktir.

4. Personelin kadrolu gdreve baglamaya iliskin teblig tebelliig islemleri, gérev yaptigi
saglik tesisinin amirleri tarafindan yapilacak ve ayrilis-baslayis tarihleri (atama islemi
gerceklestirilen personelin sozlesmeden ayrilis tarihini takip eden ayin 14’ii, kadroya
baslayis tarihinin ise ayin 15’i olacak sekilde) CKYS/IKYS ye islenecek olup teblig tebelliig
belgesinin bir sureti personelin 6zliik dosyasina konulacaktir.

5. Kadrolu atamasi yapilan personele teblig-tebelliigli yapmasina engel yasal mazeret
(askerlik, dogum, saghk raporu vb.) bulunmasi halinde, teblig-tebelliigii islemi yasal
mazeretinin bitiminde (sozlesmeden _ayrilis tarihini takip eden ayin 14’ii, kadroya baslayis
tarihinin ise ayin 15°i olacak sekilde) yapilacaktir.

6. Talepleri dogrultusunda kadroya atamasi yapilanlardan, kadrolu atanmaktan
vazgecerek atama kararini tebelliig etmeyenlerden atama kararinin iptali i¢in dilekge alinarak
Genel Miidirliigiimiize gonderilmesinin saglanmasi ile sozlesmeliden kadroya atanmak
istemeyenlerin sozlesmeli olarak gorevlerine devam etmeleri saglanacaktir.

7. 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (A) bendi kapsamindaki kadrolara atamasi

yapilan personelin 6zlilk dosyalar1 goreve baglamalarima miiteakip ivedilikle Genel
Midiirligtimiize gonderilecektir.

Bilgilerinizi, ilgili personele duyurulmasini ve geregini rica ederim.

Mehmet [SLAMOGLU
Bakan a.
Genel Midiir
Ek:
CKYS Yardim Kilavuzu (3 Sayfa)
Dagitim:
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