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4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu hiikiimleri
cergevesinde faaliyetini siirdiiren sendikamiz, hizmet kolu dahilinde bulunan kurum ve
kuruluglarda gorev yapan personellerin ortak hak ve menfaatlerinin korunarak gelistirilmesi,
daha etkin ve nitelikli kamu hizmetinin sunulmasi ve sosyal diyalogun saglanmasi yoniinde ¢aba
gostermektedir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani olarak, yeni dénemde Bakanhigimz g¢alisanlarinin
sorunlarina ¢6ziim iretilmesini ve taleplerinin karsilanmasini temenni ederek, Sosyal baris,
liyakat ve hakkaniyet ilkelerinin tesisi ve yerlesmesi adina, personellerin magduriyetine yol agan
baz1 hususlara yer verilmistir.

1. Ozellikle COVID-19 pandemisi ile birlikte ¢alisma sartlar1 agirlasan, esnek mesai
kapsaminda degerlendirilmeyen, farkli mesai saati ve ¢alisma gekli belirlenerek yogun
bir tempoda c¢alisan personellerin, bagta Bayramlarda ve hafta sonlarinda
dinlenebilmeleri agisindan gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve ayrica bu yogun
calismalari gergeklestiren personellerin galismalarinin karsihginin “Ek Odeme” gibi
uygulamalar yoluyla karsilanmasinin saglanmasi gerekmektedir.

2. Biitiin kamu kurum ve kuruluglarinda galisan personelin istisnasiz olarak 657 sayili
Kanun kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Bakanhginiz
uhdesinde 657 sayili Kanunun 4. maddesinin “B” fikrasi kapsaminda istihdam edilen
personel ile diger mevzuat hiikiimlerine gore sozlesmeli, gegici, vekil gibi adlar altinda
¢aligan personelin tamami ilgili kanunun 4. maddesinin “A” fikrasinda ¢alisan kadrolu
memur olarak degerlendirilmelidir.

3. Kamuoyunda kamuya yapilan atamalara iligkin olarak olusan tereddiitler giderilmeli,
kamu gorevlilerinin ilk ise alinmalarinda merkezi sinav sistemi gelistirilerek
stirdiiriilmeli; en {ist diizeyde sinav giivenligi saglanarak her tiirlii istismarin énlenmesi
ve adil bir smav sistemi olusturulmasi igin gerekli tedbirler alinmali ve kamuya
personel atama siireci seffaf bir yapiya kavusturulmalidir, Adam kayirmaya yol agan
miilakata dayali atama yonteminden vazgegilmeli, kamuda asli atama sistemi merkezi
sinava dayali olmalidir.

4. Kamuda haksizliklar sona erdirilmeli, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlarinin diizenli olarak adalet ve hakkaniyet ilkeleri igerisinde gergeklestirilmesi
saglanmali, sinav yazili olarak yapilmali, torpili 6ne ¢ikaran miilakat kaldirilmalidur.
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5. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile diger kurumlar arasinda MEB vb. kurumlar
aras1 gegis ve nakil konusunda kolaylik saglanmasi, ayrica kurum iginde diizenlenen
mazeret atamalarinin genisletilerek ozellikle 6grenim durumu mazeretine de yer
verilmelidir.

6. Es durumu atamasi, saglik mazereti atamasi gibi mazeret atamalarinin uygulamasinda
ortaya ¢ikan ve personellerin atanmalarim engelleyici hususlarin hafifletilerek,
Anayasamiz ile glivence altina alinan, aile birliginin korunmasi, kisi sagliginin
korunmasi, sosyal devlet, calisma barist ve personelin bu mazeretlerinin giderilerek
calistirilmast ile kamu yararimin ortaya konulabilecegi ilke ve hususlarinin
uygulanmasinin saglanmasi gerekmektedir.

7. 2828 Sayili Kanun kapsaminda Yasli, agir engelli ve cocuklara yonelik hizmet veren
yatili sosyal hizmetler kuruluslarinda fiilen gérev yapan personelin yaptiklari isin riski
goz oniline alinarak ek 6deme oranlarinin arttirtlmast ve 5510 Sayili Kanun’un 40.
maddesi kapsaminda fiili hizmet stiresi zammindan faydalandirilmalidir.

8. 657 sayili Kanuna bir madde eklenerek emeklilere oldugu gibi memurlara da dini
bayramlar 6ncesinde bayram ikramiyesi verilmesi saglanmalidir.

9. Gorev yapan tlim Ogretmenlere egitim yilina hazirhik 6denegi Odenmesinin
saglanmasi gerekmektedir.

10. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlif1 ve tasra teskilatina bagl kurum ve kuruluslarda
gorev yapan Ogretmen kadrosundaki personelin ek ders, ek ¢deme adaletsizliginin ve
dengesizliinin giderilmesi ve bu baglamda merkez ve midiirliklerde gorev yapan
ogretmenlerin haftalik ek ders saatlerinin 15 saatten 18 saate ¢ikarilmasi 6nem arz
etmektedir.

11. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda gorev yapan yiiksek lisans ve doktora
yapmig personeller igin ek ders Ucretlerinin sirasiyla %5 ve %15 seklinde artirnmli
ddenmesi saglanmalidir.

12. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliinda calisan personellere, ek ddeme ve tiim
gelirlerin emeklilife yansitilmasi ve yipranma paymn verilmesi i¢in gerekli yasal
diizenlemenin ivedilikle hayata gecirilmesi gerekmektedir.

13. Nibet ticretlerinin artirilmasi ve haftalik 40 saati agan ¢aligmalar i¢in de nébet iicreti
ddenmesi gerekmektedir.

TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER KOLU KAMU GOREVLILERI SENDIKASI

TURKISH HEALTH & SOCIAL SERVICES PUBLIC SERVENTS SYNDICATE

Talatpaga Bulvar No: 160 Kat: 5 Cebeci - ANKARA « Tel : 0.312 424 22 22 - Faks : 424 22 29
Web : www.turksagliksen.org.tr = E-mail : genelmerkez@turksagliksen.org.tr

Tiirkiye Kamu-Sen Uyesidir




TURK SAGLIK-SEN
GENEL MERKEZIi

14. Bakanlik biinyesinde ¢alisan ve herhangi bir ek édeme almayan Tabip, dis tabibi,
diyetisyen, hemsire ve buna benzer diger kadrolarda gorev yapan personelin
maaglarinda ytikseltmeye gidilmesi ve bu personellerin faydalanabilecegi 375 Sayili
KHK da diizenlendigi gibi bir ek 6deme sisteminin getirilmesi gerekmektedir.

15. Yardimer Hizmetler sinifindaki personelin bir defaya mahsus olmak iizere Genel
idari hizmetler simifina gegirilmesi ve halihazirda gérev yapan Genel Idari Hizmetler
personelleri ile Yardime:r Hizmetler Sinifi personellerinin egitim durumlarina gore
ylikselebilecekleri derecelerin kadrosunun verilmesi gerekmektedir.

16. Bagta aile yardimi ve ¢ocuk parasi olmak {izere tim sosyal yardim ve ddemelerin
ylikseltilmesini; tiim kamu gorevlilerine giyim, kira, evlenme, ulasim, dogum, 6liim ve
egitim yardimi 6denmesini, sosyal devlet ilkesinin ger¢ek anlamda hayata gegirilmesi
gerekmektedir.

17. Bakanlhiginiza bagh kurum ve kuruluslardaki personellerden yemek hizmetlerinden
faydalanan personellerin bu hizmeti {icretsiz alabilmeleri, yemek hizmetinden
faydalanamayan personeller igin ise nakdi yardim yapilabilmesi yoniinde gerekli
calismalarin Bakanliginiz nezdinde baglatilarak kamuda uygulama alami bulmasi
saglanmalidir.

18. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 merkez ve tasra teskilati personelinin 657 sayili
DMK’nun 152. Maddesine dahil edilerek Sosyal Hizmet Tazminatindan
faydalandirilmalart adina gerekli hukuki c¢aligmalarimin  yapilmasinin - saglanmasi
gerekmektedir.

Bakanhginiz ¢alisanlarinin ¢6ztim bekledigi yukarida belirtilen hususlar hakkinda gerekli

calismalarin yapilarak sendikamiza bilgi verilmesi hususunda ilgililere emir ve talimatlariniz

bekler, saygilar sunarim. QJV
L e

Onder KAHVECI
Genel Bagkan
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