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Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 99 uncu maddesi ile
memurlarin haftalik calisma siiresi genel olarak 40 saat olarak belirlenmis ve s6z konusu
Kanunun Ek-33 iincii maddesi ile de yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis
saghigr merkezleri, aile saghigi merkezleri, toplum sagligt merkezleri ve 112 acil saglhk
hizmetlerinde haftalik ¢aligma siiresi disinda normal, acil veya brang nobeti tutarak, bu nébet
karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli
personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir ndbet saati i¢in belirlenen tutar, saat ve yiizde
lizerinden n6bet ve icap nobeti ticreti 6denecegi diizenlenmistir.

Ancak Kurumumuza bagl saglik tesislerinde, Bakanlar Kurulu Karart ile hizmetin
aksamasina sebebiyet verilmeyecek seviyede eleman bulundurulmast kaydiyla biitiin
calisanlarin idari izinli sayildiklar1 giinlerin haftalik ¢alisma siiresine dahil olup olmadigi,
idari izinli sayilan haftanin noébet ticretine esas teskil eden ¢aligma stiresi hesaplanirken
haftalik calisma siiresinin idari izin stireleri dahil mi yoksa haric mi tutularak
degerlendirilmesi gerektigi hususunda tereddiit yasandig1 anlasilmaktadir.

Konuya iliskin tereddiitlerin giderilmesi amaciyla Kurumumuz Hukuk Misavirligince
verilen 15/04/2015 tarihli ve 89432283/045.01/6021 sayili goriis yazist ekte gonderilmektedir.

Bilgilerini ve geregi ile konunun Birliginize bagl tiim saglik tesislerine duyurulmasini
rica ederim.

KARA
Kurum Bagkan a.

Daire Baskani
EK:
1- Yazi1 (3 sayfa)
(Ek http://www.tkhk.gov.tr/DB/32 internet adresinden temin edilecektir.)
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Ilgi: 11/03/2015 tarihli ve 13421922/869/250 sayil yaziniz.

Hgi kayith yaziniz ile, 657 sayihh Devlet Memurlar Kanunu'nun 99 uncu maddesinde
memurlarin haftalik ¢alisma siiresinin genel olarak 40 saat oldugu, mezkiir Kanun’un Ek 33 tincii
maddesinde yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghg merkezleri, aile saghg
merkezleri, toplum saghigi merkezleri ve 112 acil saghk hizmetlerinde haftalik galisma siiresi
disginda icap, normal, acil veya brans nobeti tutarak, bu nébet karsiliginda kurumunca izin
kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sozlegmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan
her bir nébet saati igin belirlenen tutar, saat ve yiizde iizerinden nébet ve icap nébet {icreti
Gdeneceginin diizenlendigi belirtilerek, Bakanlar Kurulu karari ile hizmetin aksamasina sebebiyet
vermeyecek seviyede eleman bulundurulmas: kaydiyla bitiin calisanlarin idari izinli sayildiklar
02/01/2015 tarihinin haftalik ¢alisma siiresine dahil olup olmadigi, idari izinli sayilan haftanin
nobet licretlerine esas teskil eden ¢aligma siiresi hesaplanirken hafialik ¢alisma siiresinin 40 saat mi
yoksa 32 saat tizerinden mi degerlendirilmesi gerektigi hususunda tereddiit hasil oldugu belirtilerek
Misavirligimiz goriisii talep olunmakla keyfiyet tetkik edilmisgtir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun “Caligma Saatleri” baghkl 99 uncu
maddesinde; “Memurlarin haftalik caligma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar ginleri tatil olmak {izere diizenlenir.

Ancak 6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya Ozel kanunlara dayanilarak gikarlacak tiiziik ve yonetmeliklerle,
kurumiarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli calisma siireleri tespit olunabilir.

Bakanlar Kurulu, yurt digi kuruluglarda hizmetin gerektirdi§i hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan bagka
glinler olarak tespit edebilir.” hiikmiine, mezkir Kanun’un “Giintin 24 saatinde devamhlik gosteren
hizmetlerde ¢aligma saat ve usuliiniin tesbiti” bagliklt 101 inci maddesinin birinci fikrasinda; “Giinin
yirmiddrt saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde caligan Devlet memurlarinin galigma saat ve sekilleri kurumlarinca
dizenlenir.” hitkmiine yer verilmistir. :

Diger yandan, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun “Fazla ¢alisma ticreti” baslikli 178
inci maddesinin (A) fikrasinda yer alan; “99 ve 100 {incli maddeler hiikimleri uyarinca tespit olunan giinliik
calisma saatleri diginda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmast (Bu hallerin devami siiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak is¢i calistiran kurumlarca hizmetin
geregi olarak isi ile birlikte calisma saatleri ve glind diginda galismanin zorunlu bulunmasi,

hallerine miinhasir olmak iizere, yapilan fazla calismalar licretle karsilanr.

Yukanda sayilan hallerde yaptinlacak fazla galismanin siiresi ve saat basina ddenecek licret Bakanlar Kurulu
karari ile belirlenir.” hitkmii ile, bu Kanun’un 99 uncu ve 100 Uncti maddeleri ile tespit olunan giinliik
¢alisma siireleri diginda yine ayni fikranin (a) ve (b) bendlerinde belirtilen durumlara miinhasir
olmak {izere yapilan fazla ¢aligmalarin, Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen siire ve saat bagina
Odenek ticret iizerinden iicretle karsilanacagi, ayni maddenin (B) fikrasinda yer alan; “Kurumlar
gerektigi takdirde personelini giinliik calisma saatleri diginda fazla galisma lcreti vermeksizin galistirabilirler, Bu
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durumda personele yaptinilacak fazla ¢alismanin her sekiz saati igin bir giin hesabi fle izin verir, Ancak, bu suretle
verilecek iznin en gok on giinliik kism yillik izinle birlestirilerek yilt iginde kullandiriabilir.

Fazla ¢alismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Bagkanhigi ile Maliye Bakanhinca miistereken
belirlenir.

Milii Istihbarat Teskilati mensuplarina 6denecek fazla caligma Ucretleri ve diger hususlar Basbakan tarafindan
onaylanacak bir talimatla tesbit edilir.” hiikmii ile de, kurumlarin gerektigi takdirde personelini giinliik
¢aligma saatleri disinda fazla ¢alisma tcreti vermeksizin calistirabilecekleri, bu durumda
yaptirilacak fazla ¢alismanm her sekiz saati icin bir glin hesabi ile izin verilecedi, bu suretle
verilecek iznin en ¢ok on giinliik kisminn yillik izinle birlestirilerek yili iginde kullandirilabilecegi
diizenlemelerine yer verilmistir,

Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Miidiirltigiiniin 30/12/2014 tarihli ve 12351 sayili
yazisi ile, yilbagi tatili 31/12/2014 Carsamba glinli mesai giinii baglayip 01/01/2015 tarihinde sona
erdigi, kurum yéneticilerince gerekli tedbirler alinarak, hizmetlerin aksatilmamasi, zorunlu
hizmetlerin yiiriitiilmesi icin asgari seviyede eleman bulundurulmas: kaydiyla kamu kurum ve
kuruluslarindaki biitiin ¢alisanlarin 02/01/2015 Cuma giind bir giin idari izinli sayilmalarinin uygun
goriildtigii ve idari izin siiresince gbrevli olanlara herhangi bir fazla ddemede bulunulmayacaginin
bildirildigi anlasiimaktadur.

Buna gore, 657 sayilh Kanun’un 178/A maddesinde vapilan fazla ¢alismalanin iicretle
Karsilanacagi hallerin tek tek sayilmak suretiyle aciklandigi ve bu haller disinda yapilacak
calismalarin ticretle karsilanamayacagi, yine ayni maddenin B bendinde, personelini giinliik ¢alisma
saatleri disinda fazla calistiran kurumlarin fazla ¢alisma licreti vermeyecegi, ancak kurumlarin
yaptirilacak fazla ¢alismanin her sckiz saati igin bir giin hesab: ile izin verecegi seklinde
diizenlemenin yer aldig1 goriilmektedir.

02/01/2015 tarihinde kamu kurum ve kuruluslarindaki biitiin ¢aliganlarin idari izinli sayildig:
ancak Kurumumuza bagh saglik tesislerinde oldugu gibi gilintin 24 saati hizmetin devam ettigi
kurumlarda nobet tutmak suretiyle géreve devam eden personelin bu galismalarinin ise; 657 sayihi
Kanun’un 178/A maddesi kapsamina girmedigi ve bu nedenle Bagbakanlik Personel ve Prensipler
Genel Midiirliigiintin 30/12/2014 tarihli ve 12351 sayili yazisinda da belirtildigi {izere idari izinde
gorevli olanlara herhangi bir fazla 6demede bulunulamayacaginin da belirtilmesi karsisinda fazla
¢aligma ticreti adi ile 6deme yapilmas: miimkiin degildir.

Ancak, Kurumumuza bagh saglik tesislerinde gOrevli personele tutmus olduklari nébetler
karsiliginda nébet iicreti 6denmesine esas olan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Ek-33
tincti maddesinin birinci fikrasinda; “ Ek Madde 33 — (Ek: 23/2/1995 - KHK - 547/10 md.; Degisik: 21/1/2010-
5947/10 md.) Yatakh tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dig saghgr merkezleri, aile sagligi merkezleri, toplum
saghg: merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik calisma siiresi diginda normal, acil veya brans nébeti
tutarak, bu ndbet kargiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memuriar ile sbzlegmeli personele, izin
suretiyle kargilanamayan her bir nébet saati igin (nGbet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere), asagida gosterilen
gosterge rakamlaninin aylk katsayisi ile carpiimast sonucu hesaplanacak tutarda noébet icreti odenir. (Ek
climle:2/1/2014 - 6514/10 md.) Bu {icret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan s6z konusu
ndbetler igin yiizde elli oraninda artinmii 6denir. Ancak ayda aile saghg ve toplum sagligi merkezierinde 60 saatten,
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diger yerlerde ve higbir sekilde 130 saatten fazlasi igin 6deme yapilmaz. Bu iicret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaz.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu ¢ergevede miitalda konu hadise tetkik edildiginde; 657 sayili Kanun’a gére memurlar igin
haftalik ¢aligma siiresi 40 saat olmakla birlikte, Bakanlar Kurulu Karan ile idari izinli sayilan giinde
Kurumumuza bagli saglik tesislerinde haftalik calisma siiresi disinda normal, acil veya brans nébeti
tutan personelin, bu ndbet karsiiginda kurumunca izin kullanmasi ya da izin kullanmasina miisaade
edilmemesi halinde izin suretiyle kargilanamayan her bir nébet saati igin (ndbet siiresi kesintisiz 6
Saatten az olmamak tizere) anilan maddenin birinci fikrasinda gusterilen gésterge rakamlarinin aylik
katsayisi ile garpilmast sonucu hesaplanacak tutarda 6denecek nobet iicretinin hesabinda haftalik
¢aligma stiresinin 32 saat tizerinden degerlendirilmesi gerektigi mitalaa edilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.
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Av. Erol DEMIRCI
Birinci Hukuk Miisaviri



