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Konu : Radyoloji Teknisyenlerinin Yasadigi Dozimetre Sikintis1 Hk.

SAGLIK BAKANLIGI’NA

Bilindigi tizere Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi’'nin 10. maddesi ile radyasyon
kaynag: ile ylriitiilen faaliyetlerden dolayi gorevi geregi radyasyona maruz kalan personel
i¢in yillik doz limitleri diizenlenmistir. Bu kapsamda ayni1 Yonetmelik ile ‘Kisisel dozimetre
zorunlugu’ baghg ile 21. Maddeye “Calisma Kosulu A durumunda gérev yapan kisilerin,
kisisel dozimetre kullanmasi zorunludur.” emredici hitkmii getirilmistir.

Malumu oldugu tizere dozimetre kullanimi ile amaglanan; radyasyona maruz kalan
personelin yillik, uluslararas: standart ve sinirlarin {izerinde etkin doza maruz kalmasi halinde
personel saghg i¢in gerekli dnlemlerin alinarak radyasyonun olumsuz etkilerinin en aza
indirgenmesidir. Bu kapsamda radyayon gorevlisi personelin kisisel dozimetresi TAEK’dan
“Dozimetri Servisi Uygunluk Belgesi” almig dozimetri servisleri tarafindan verilerek bu
radyasyonun zararl etkilerine kars1 dnlemler alinmaktadir. Nitekim bu nedenle de dozimetre
kullaniminin yiikiimliiliigi hem personele hem de igveren olarak idareye verilmistir.

Ancak mevzuat ile alinmaya calisilan bu énlemlere ragmen uygulamada personelin
dozimetre Slgiimlerinde yasanan aksakliklar oldugu Sendikamiza intikal etmigtir. Séyle ki;
radyasyon gorevlisi personelin gérev ve sutlama sayisinin farkhiligina ragmen olglim
degerlerinin ortalama seviyede geldigi; radyasyon gorevlisi personelin izinde oldugu yani
radyasyona hi¢ maruz kalmadigi dénemde dahi yapilan dlgtim sonuglarimin yine ortalama
degerde geldigi; bunlarin farkedilmesi sonucu personelde olusan kaygi nedeniyle personelin
bir ay boyunca dozimetresini radyasyon kaynakli cihazin yanna birakmasi halinde dahi gelen
ol¢tim sonuglari ortalama seviyede kaldiginin goritildiigti sendikamiza iletilmisgtir.

Iyonizan radyasyon alaninda &lgii olarak kabul edilen doz faktoriiniin yaninda zaman
faktoriintin de olgtim sonuglarim degistirmesi gerekmesine ragmen bu faktorlerin degistigi
durumlarda Sl¢iimlerin hep aym degerde kalmasi personelde giivensizlik ortami yaratmakta
ayni zamanda kanuni diizenlemenin amaci ortadan kalkmaktadir. Oysa akreditasyonun amaci

sonuglarin dogrulugunu, uluslararast izlenebilirligi, giivenilirligi, hizmet kalite giivencesini
saglamaktir.
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Bu kapsamda yukarida izah edilen agiklamalar ve mevzuat hitkiimleri dogrultusunda
dozimetre Slgtimlerini gergeklestirilen akredite edilmis firmalarin giivenilirligi konusunda
olusan tereddiitlerin giderilerek, firmalarin denetlenmesi, etkin ve yetkin olmayan firmalara
akredite edilmemesi hususunda gerekli islemlerin tesis edilerek magduriyetlerin
sonlandirilmasi ve tarafimiza bilgi verilmesi hususunu 6nemle arz/rica ederiz.

Ha

Yusuf ALAN Onder KAHVECT
Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan

Tiirkive Saglk ve Sosyal Hizmetler Kolu Kamu Gérevlileri Sendikasi « Tiirkish Health & Social Services Public Servents Syndicate

www.turksagliksen.org.tr ~ genelmerkez@turksagliksen.org.tr
Talatpaga Bulvari No: 160 Kat: 5 Cebeci - ANKARA Tel: 0.312 424 22 22 Faks: 424 22 29
Tiirkiye Kamu-Sen Uyesidir



