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Huk ve huklkut mucudélemm hep beruber omuzluyucuglz
Turk Saglik-Sen’e ve Tirkiye Kamu-Sen’e omuz vermek
Turk milletinin gelecegine omuz vermektir.

Teskilatimizin inancrtam
Uye seferherligi hasladi

TUM TE§KII.ATIMIZI VE CALISANLARI
BU SEFERBERLIGE KATILMAYA CAGIRIYORUM

[} Genel Baskanimiz Onder Kahveci, 2017 yetki donemi

vyelik calismalan ile ilgili seferberligi Aydin’da bir
saglik calisanimi kendisi iiye yaparak baslath.
Kahveci, “Biz Tiirk Saglik-Sen olarak tim saglk ve
sosyal hizmet ¢calisanlarim miicadelemize gii¢ katma-
ya ve hak arama ugrunda gercek sendikaciligin ya-
ninda taraf olmaya cagiryoruz.
Teskilatimiz da bunun icin tim giiciiyle ¢calisacaktir. Bu
saglik ve sosyal hizmet calisanlan icin baslathgimiz
bir seferberlikti. Ben Aydin’dan bir arkadagimizin
vyelik islemlerini gerceklestirerek ailemize katilma-
sini sagladim. Boylelikle seferberligi baslatmis ol-
dum. Tim teskilatimizi ve calisanlan bu seferberlige
katilmaya caginyorum” dedi. @ HABERI 5 ve 8°de




millakatia
hasarisiz

saylimaya iptal

2015 yilinda yapilan Saghk Bakanhd gube
mudurlugu gérevde yukselme sinavinda yapi-
lan miulakatla bagarisiz sayilan bir memurun
achd davay: karara baglayan mahkeme, mu-
lakatla bagarisiz sayilma iglemini iptal etti

Elazig 2. Idare Mahkemesi miilakatta bagarn-
siz sayilan bir memurun a¢hd: dava ile ilgili
verdigi kararda soézli sinavda 6lgme ve de-
Jerlendirme esaslarina uygun, objektif bir de-
Jerlendirme yapildiginin ortaya konulamadidu
sonucuna ulasildigindan davacinin goérevde
yukselme sinavinda bagarisiz sayilmasina yo-
nelik iglemde hukuka uyarlilik bulunmadigina
htkmederek, iglemin iptaline karar verdi.

UMARIZ Ki HUKUMET HUKUKUN
KARARLARINI DIKKATE ALIR

Turk Saglik-Sen Genel Bagkani Onder Kahve-
ci, "Kamuda mulakatla asla objektit bir deger-
lendirme yapilamayacadini, mulakatin torpil
ve adam kayirmanin mevzuattaki adi oldugu-

doner sermaye
magduriyetine ¢ozim
istedik
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Afiliye hastan

elerdeki

Tirk Saghk-Sen Tirkiye Kamu Hastaneleri Kuru-
muna bir basvuru yapilarak Afiliye hastanelerde
saghk calisanlarmmn yasadiklari déner sermaye
kayiplarina ¢6zém bulunmas: istendi.
Basvuruda Saglk Bakanhgi ve Universite hasta-
nelerinin ortak kullamminda saghk personelinin
doner sermayelerinde ciddi disisler yasanarak
magdur olduklan belirtilerek bu magduriyetin gi-
derilmesi gerektigine dikkat ¢ekildi.
Basvuruda ortak kullammdan dolayi personele
yapilan doner sermaye ek ddemesinde magduri-
yetin giderilmesi icin dagihlabilir doner sermaye
ek odemelerinin arthinlmasi adina mevzuatta di-
zenleme yapilmasi talep edildi.
Basvuruda ayrica hastanelerin ortak kullanimina
karar verilirken personelin doner sermayelerinde
disis olup olmayacagi hususu degerlendirilerek,
disis olmadig: durumlarda ortak kullanim proto-

koli yapilmasi istendi.
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Universite calisanlarinin tayin
haklari ile ilgili onemli karar

Mahkeme Kurumlar Arasi Naklen Atama Kurasinda atamasi
yapilan hemsireye muvafakat vermeme islemini iptal etti.

ZONGULDAK Bulent
Ecevit Universitesin-
de gorev yapan Turk
Saghk-Sen tuyesi hem-
sire 2016 yilinda Ku-
rumlar arast naklen
atama kuras: ile Balike-
sir Marmara llce dev-
let hastanesine atandi.
Atama sonucunda Uni-
versiteden  muvafakat
talep eden Uyemizin
bu talebinin reddedil-
mesi Uzerine acilan da-
vada Zonguldak Idare
Mahkemesi'nin red ka-
rar1 vermesi ile bu kara-
ra da Sendikamiz tara-
findan itiraz edilmisti.

ltirazi  karara bagla-
yan Ankara Boélge Ilda-
re Mahkemesi 4. Idari
Dava Dairesi verdigi
kararda idarenin ken-
disine taninan takdir
yetkisini kullanarak red
ettigi belirtilmis olsa da
kamu goérevlilerinin di-
§er kamu kurum ve ku-
ruluglarina  gegiglerde
takdir yetkisinin yargi
denetimine tabi oldu-
guna vurgu yaptt.

Kararda Kurumlar arasi
naklen atama kuras ile
atanan memurun yeni
durumunun dikkate ali-
narak muvafakat veril-

mesi gerekirken somut
bir durum ortaya kon-
madan sadece ihtiyag
nedeniyle bu talebinin
reddedilmesinde huku-
ka uyarhlik bulunmadi-
gina hukmedildi.
Mahkeme yapilan
itirazin kabultne,
idare mahkemesi-
nin kararinin kaldinlarak
hukuka aykin oldugu ve
uygulanmasi  halinde
telafisi gtc zararlar do-
Jacagindan dava ko-
nusu iglemin mahkeme
sonuglanana kadar yu-
ritmesinin durdurulma-
sina hukmedildi.

Mahkeme: Mecburi hizmet mazeret
tayinini engelleyemez

Mechuri hizmet gorevinde olan ancak esinden hosanan doktorun
ailesinin yanina tayin talebini reddeden idare islemini iptal ettirdik.

sirerek mevzuatla
taninmig haklarin

DIYARBAKIR'DA gdrev yapan doktor bir iye-
mizin esinden bogandiktan sonra Istanbul’da

bosanma tarihinden itibaren bir yil icerisinde

nu sdylemis ve buna son verilmesini istemistik. . .
e : bir defaya mahsus olarak atamanin yapilabi-

& & & . . Editor: Ah KIZMAZ
Ugradigr haksizliga kargi mucadeleyi segen itér: Ahmet

Tiirk Saglik-Sen adina sahibi

bir memurumuzun kazandig: bu dava bizim ONDER KAHVECH Hokuk Dangmanlare ikamet eden ailesinin yanina tayin isteginin ~leceginin yer aldigini hatirlath. Her ne kadar  kullamilmasini
haklihgimizi tescillemigtir. Miilakat olan tim (Genel Bagkan) e et DOGDU reddedilmesine mahkeme dur dedi. idarenin doktorun yer degisikligi talebinin engellemenin

hukuka uygun
olmadigina
hikmetti.

mazeret tayini olarak degerlendirilemeyece-
gine yonelik savunmasina karsin mahkeme
bu durumunda bir mazeret olduguna karar

Sendikamiz tarafindan aglan davada konuyu
karara baglayan Diyarbakir 1. Idare Mahke-
mesi kararinda atama ve nakil yonetmeligin-

Sorumlu Yaz Igleri Midiirit Baski Tiiri: Yerel aylik siireli

sinavlarda hak ve adalet yerlerde sturinmek-
. ] . Umit TURHAN ki Tarihi
tedir. Fakat siyasi irade 1srarla miilakat yay- e, Baske Taribi 15 Marc 2017 Tasarim:
- Bu gazete Basin Ahlak YZE Medya Aj
ginlaghrmaktadir. Milakat yayginlaghrmakta e

Tlkelerine wymays taahbiit eder. yzemedya.com.tr

YAYIN KURULU

kamuya olan guvenin derinden sarsilmasina Onder KAHVEC N (0530 363 5591) . . . . o
Y J R Ui TURHAN e o Ne - de Esinden boganmasi halinde anne, baba, ~ verdi. Mahkeme doktorun bagvurusunun salt  Séz konusu iglemin

yol agmaktadir. Umanz ki htukimet hukukun fsmil TURK oy hls Gasesalt AS. . y : l e ety s o " .

kararlanm dikkate alr ve kamudan milakat Ao vsAL T 0312424 222 (03123532561 kardes veya resit cocuklarinin oldugu sehre  devlet hizmet yiikiimliligi ifasi nedenini éne  iptaline karar verdi.

Yusuf ALAN Faks: (0312) 424 22 29

igsinden vazgecger” dedi. Mehmet Ali CAKAL wow.turksagliksen.org.tr
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“REFORM YAPALIM,
gelin ek gostergeleri yiikseltelim”
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DPB: (Genel sekreterler, baskanlar ve has-
tane yoneticileri sendika ltiyesi olamaz!

SENDIKAMIZ tarafindan Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu'na
bir bagvuru yapilarak hangi yoneticilerin sendika tiyesi olamaya-
caklarna dair Devlet Personel Bagkanliginin Kuruma génderdidi
gorigiun tim genel sekreterliklere iletilerek tereddiitlerin ortadan
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Genel Bagkanimiz Onder Kah-
veci, Genel Bagkan Yardimci-
lanmiz Abdurrahman Uysal ve
Umit Turhan ile birlikte Aydin'i
ziyaret etti.

llde yapilan ziyaretlerin ardin-
dan Aydin gsubemizin diuzenle-
digi igyeri temsileri toplantisina
katilim saglandi. Sube Bagkarni-
miz Ahmet Bozkurt'un agiligim
yaptd toplantda bir konugma
yapan Genel Bagkarmz On-
der Kahveci, kamu ¢aliganlarim
gundemi ile ilgili degerlendir-
melerde bulundu. Iktidarn sii-
rekli memurun ig glivencesini
gindeme getirmesinin kabak
tadi verdigini belirten Genel
Bagkanimiz Onder Kahveci, ”
Iktidar tiirla bahanelerle kamu
calisanlarinin  ig  glvencesini
gundeme getiriyor. Son olarak
Caligma Bakarm Sayin Muez-

zinoglu  memurluk kimsenin
tapulu mal dedildir diye bir
aciklama yapt. Memurluk ba-
badan ogula kalmiyor kimsenin
de tapulu mal dedil. Bakanin
buradan kast tazminatini ¢de-
yip istedigi memuru kapinin
ontne koymak. Acikca séyliyo-
rum bu sozler kabak tadi verdi.
Memur verimsiz, galigmiyor gibi
laflar usandirdi.” dedi.

MEMUR CALISMIYOR,
URETMIYOR DIYORLAR
BUNUNDA BIR
DOGRULUGU YOK
©657'de degisiklik yapilabilece-
gini kaydeden Genel Bagkani-
miz Onder Kahveci, sézlerini
soyle surdurdu: “657 Sayil Ka-
nunda degigiklik mi istiyorsunuz
biz vanz. Cadin gereksinimleri-
ni kargilamak icin bir reform ya-

pilacaksa biz vanz. Ama déntup
dolagip kamu g¢aliganlarinin ig
guvencesini kaldirmak isterse-
niz dur deriz. Her yil ortalama
300 kamu gorevlisinin dedi-
sik suclardan dolay1 goérevine
son veriliyor. Memur galigm-
yor, Uretmiyor diyorlar bunun-

TKHK’dan idarecileri
bilgilendirmesini ve uyarmasini istedik

kaldirilmas: istendi.

Bagvurumuzda Devlet Personel Bagkanlhigi' nin Turkiye Kamu Has-
taneleri kurumunun talebi tzerine verdigi goértige gore, genel
sekreter adina ig ve iglem yurutmekle géreli bulunan bagkanlara
ek olarak genel sekreterin emrinde bulunup bagkanlarla arala-
rinda hiyerarsik bir diizen bulunmayan ve hastane dlgedinde
genel sekreterin gérev ve sorumluluklarina sahip hastane yéneti-
cilerinin de sendika tyesi olamayacaklarini bildirdigi kaydedildi.
Bagvurumuzda séz konusu gértigin uygulamada yaganan pek
cok sorunu cozecedi belirterek, genel sekreterliklere génderil-

mesi istendi.

da bir dogrulugu yok. Memur
caligmiyorsa saglkta yuzde 75
memnuniyet kimin emedinin,
alin terinin sonucudur. Reform
yapmak istiyorsaniz gelin egit
ise egit Ucreti hayata gecirelim.
Caligma sartlarini iyilegtirelim.
Ek gostergeleri yukseltelim.”

www.turksagliksen.org.tr
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Genel Bagkanimiz Aydin’dan
seferberligi baglatti...

Genel Bagkanimiz Onder Kahveci, 2017 yetki dénemi tiyelik cahigmalari ile
ilgili seferberligi Aydin'da bir saglhk caliganini kendisi tiye yaparak baslatti.
Saglk caliganlarinin guclu bir sendikal mucadeleye ve galigandan yana
tavir alacak bir sendika ile toplu sézlegmede temsil edilmesi gerektigini
belirten Genel Baskanimiz Onder Kahveci, “Hak verilmez ahnir. Gergek
sendikal muicadelede, gticint ¢aligandan alan, her daim ¢aliganin yanin-
da olan ve miicadeleden asla geri durmayan sendika ile yapilir. llkeli ka-
rarli ve dogru sendikaciligin tek adresi de Tiirk Saglik-Sen’'dir. Caliganlar
2016 ile 2017 yillarim malum-sen yiiziinden kaybettiler. Ontimiizdeki 2 yil
da kaybetmesinler ona gére sendikal tercihlerini yapsinlar. Biz Turk Saghk-
Sen olarak tim saglk ve sosyal hizmet caliganlann mucadelemize gug
katmaya ve hak arama ugrunda gercek sendikaciligin yaninda taraf olma-
va cadinyoruz. Tum tegkilahmizda bunun igin tim gtctyle ¢alisacakhr. Bu
saglik ve sosyal hizmet caliganlan icin baglathdimiz bir seferberliktir. Ben
Aydin'dan bir arkadagimizin tyelik iglemlerini gerceklegtirerek ailemize ka-
tilmasini sagladim. Boylelikle seferberlidi baglatmig oldum. Tum tegkilatimi-
z1 ve caliganlan bu seferberlige katilmaya cadirnyorum” dedi.
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DONER SERMAYELER

emeklilige yansitiimali

Genel Bagkanmiz Onder Kah-
veci, Genel Bagkan Yardimci-
lanmiz Abdurrahman Uysal ve
Umit Turhan lzmir subelerimizin
gerceklegtirdigi igyeri temsilci-
leri toplantisina katildilar.
Toplantida ik olarak [zmir 1
Nolu Sube Bagkanimiz Ahmet
Dogruyol, Izmir 2 Nolu Sube
Baskanimiz Senol Anci ve lz-
mir Universite Sube Bagkanimiz
Yasemin Zengin selamlama ko-
nugmasi yaptilar. Konugmalarin
ardindan Genel Bagkan vyar-
dimcimiz Abdurrahman Uysal
tarafindan bir sunum yapild.
GONLUMUZ SiZDE AMA
SARTLAR DIYE BiR SEY
OLAMAZ
Sunumdan sonra kursiye ge-
len Genel Baskanimiz Onder
Kahveci Saglhk caliganlarina
uygulanan Ucret politikasinin
yeniden gozden gecirilmesi
gerektigini belirterek, “Saglik
caliganlan en fedakar galiganlar
arasindadirlar. Tum zor gartlar-
da saghk galisanlarinin emedgini

gorebiliyorsunuz. Fakat ticretler
konu olunca en fazla magdur
olanlar saglik gcahiganlandir. Ca-
lis, kazan, tret ve Urettiginden
pay al performans sistemi bu di-
yorlar. Fakat caligiyoruz, kazani-
yoruz, Uretiyoruz ama pay ala-
muyoruz. 10 TL déner sermaye
alan ¢alisan arkadaglarimiz var.
Bunun duizelmesi lazim. Saglik
calisanlarina insanca yasaya-
bilecekleri, yoksulluk sinirinin
Ustinde bir tcret verilmesi la-
zim. Gegenlerde bir hastane
yoneticisi ben doéner sermaye
guvenemedidin icin borca gi-
remedim diyor.

Higbir saglik ¢aligani ay bagin-
da ne kadar Ucret alacagin bi-
lemiyor.

Artk bunu duzeltmek lazim.
Hem alinan pay iyilegtirilmeli
hem de hem de emeklilige yan-
sihlmasi hayata gecirilmeli. Ca-
lisanlar emekli olmak istemiyor.
Emekli olunca hemsirenin tc-
reti yuzde 50, doktorunki yuzde
75 dusgtyor.” dedi.

ISCININ EMEKLI MAASINI,
SAGLIK CALISANI GOREV-
DEYKEN ALAMIYOR
Kamuda ig¢ci memur ayrmi ol-
masin herkes caligan olsun di-
yerek ig guivencesini kaldirmak
icin bahane arayanlara sesle-
nen Genel bagkanimiz sézlerini
soyle strdurdi: “Kamuda isgi-
memur olmasin bodyle bir ayrim
yapmayahm diyenlere siz dénce
aradaki tcret farkini kaldinn
da adaletinizi gérelim diyorum.
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Isci ile memur arasmndaki emek-
lilik masg1 ve ikramiyesi farkini or-
tadan kaldiralim. 30 yil ¢aligan
bir kamu iggisi 4 bin emekli ma-
agt ahyor. Sagdlik caliganlan bu
maagt emekliligi birakin gérev-
devyken bile alamiyor. hig kimse
calisitken bu maagt alamiyor.
Isci 130 bin TL kidem tazmi-
nat alirken, memur 60-70 bin
aliyor. Bu 6rnedi carpict olsun
diye verdim. Hani adalet, hani
emek kutsaldi?”
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‘Hichir yonetici ‘Saghk calisan

Genel Bagkanmz Onder Kah-
veci, Genel Bagkan Yardim-
cillanmiz  Abdurrahman Uysal
ve Umit Turhan ile birlikte sen-
dikal ¢alismalar kapsaminda
Burdur'u ziyaret etti.

Ziyarette ilk olarak déner serma-
ye adaletsizligi Burdur Devlet
Hastanesinde yapilan eylemle
protesto edildi. Jubemizin ger-
geklestirdigi ve Burdur Sube
Bagkanimiz Mustafa Yigit, Sube
Bagkan yardimcilarmiz ve has-
tane galiganlarinin kahldign ey-
lemde Genel Bagkarmz On-
der Kahveci, bir agiklama yapt.

ADALETLI BIR DONER
SERMAYE SISTEMINE
IHTIYAC VAR
Genel Bagkanmiz Onder Kah-
veci agiklamasinda adil bir do-
ner sermaye sistemine ihtiyag
oldugunu belirterek, "Adaletli
bir déner sermaye sistemine
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emeginin hakkini aliyor” diyemez”

ihtiyag var. Doéner sermaye yo-
netmeliginin mutlaka degigmesi
lazim.

Elde edilen gelirler adaletli bir
sekilde, tim calisanlan mem-
nun edecek bir sekilde yeniden
belirlenmelidir.

Déner sermayelerin  tamami
emeklilige esas hale getirilme-
lidir.

Bu sorunlarin hepsini ¢ozebi-
liriz, cozebilmek iginde tatbiki
guclt bir sendikal miicadeleye
ihtiyag var. hak verilmez alinir.
Bunun miuicadelesini verelim.
Hep beraber mucadele eder-
sek sonuca ulaginz.

Biz fazla bir gey istemiyoruz.
Bizim istedigimiz emedimizin
hakkidir.

Bugtin higbir yonetici higbir
saglik galigan emegdinin hakkim
ahyor diyemez’ dedi.
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DONER SERMAYE yonetmeligin icerisinde adalet-
YONETMELIGI CALISMASI i bir déner sermaye dadgitimy,
VAR déner sermayelerin emeklilige

Genel Bagkanimiz sozlerine yansitlmas: ile ilgili huktmler
soyle devam etti: Burdur'dan bulunur. Déner sermayeler ni-
yaptdimiz  cadriya  umarnz telikli hale getirilir. Bakiniz 1000

lira déner sermaye alan bir ar-
kadagimizin doéner sermayesi
10 liraya dugmus. Bu arkadagi-
miz nasil butce yapacak.

olumlu bir kargilik verilir. Ba-
kanh@in déner sermaye ile ilgi-
li bir yonetmelik ¢caligmasi var.
Insallah dag fare dogurmaz. Bu
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SIYASI MEMURLUGA

ASLA MUSAADE ETMEYIZ

Kahveci:

"Biz hicbir insanmimizi tiye yapalm diye kandirmadik. Gergekdigi beyanda bulunmadik. Biz kimseye

makam mevki teklif etmiyoruz. Diyoruz ki biz senin hakkini koruyacadiz. Senin hakkin igin sonuna kadar mi-
cadele edecegiz. Ama dodru sendikacilik yapacadiz. Adam gibi sendikacilik yapacagiz.”

Genel Bagkanimiz Onder Kahve-
ci, Genel Bagkan Yardimcilanmiz
[smail Tiirk ve Yusuf Alan'la birlikte
Sakarya ve Dugzce birlikte gergek-
legtirdikleri igyeri temsilcileri top-
lantisina katld.

Diizenlenen toplanhda Ik olarak
Duizce Sube Bagkammiz Semsed-
din Bahadir ve Irfan Korkmaz bi-
rer selamlama konugmasi yaptlar.
Daha sonra Kuarstiye gelen Genel
Baskarumiz Onder Kahveci Turki-
ye Gundemi, saglik ve kamu cali-
sanlannin sorunlar ile ilgili deger-
lendirmelerde bulundu.

Genel Bagkanimiz konugmasinda
Turk Saglk-Sen'in Uye yapmak
adina asla ilke ve dederlerinden
taviz vermedigini ve vermeyecedi-
ni de belirterek, “Bizim Sivil Toplum
Orgtitii ve Sendika olarak idealle-
rimiz var. Bir STK olarak kendimizi
ug kelime ile ifade edecek olursak
Turk Saglhk-Sen derdi vatan, millet
ve bayrak olan Turkiye sevdalilari-
nin kurududu bir sivil toplum érgu-
tudur. Biz adam gibi sendikacilik

bizim ilkelerimiz, prensiplerimiz
var. [deallerimiz var.” dedi.

Turk Saghk-Sen'lilerin tiye yapmak
adina gergek digi bilgi vermek,
galigani kandirmak gibi ahlaksiz
tutumlar igerisinde asla olmadikla-
nn1 ve olmayacaklann kaydeden
Genel bagkanimiz Onder Kahveci
" Biz hicbir insammizi tiye yapalim
diye kandirmadik. Gergekdigi be-
yanda bulunmadik. Bundan sonra
da boyle bir sey asla olmaz. Sen-
dikanin Genel Bagkan olarak teg-
kilahma soyluyorum. Asla bir tane
Uye yapmak icin inandigimiz de-
Jerlerden vazgecmeyin. Biz kim-
seye makam mevki teklif etmiyoruz.
Diyoruz ki biz senin hakkim koru-
yacadiz. Senin hakkin igin sonuna
kadar miucadele edecediz. Ama
dodru sendikaciik yapacadiz.
Adam gibi sendikacilik yapacadiz.
Bakin neler yapiyorlar. Bir bagka
gahsin kazanmig oldugu davay
ahp sendikanin kazammiz diye
kendi saylfalarinda lanse eden, bu
kadar aciz sendikacilar var. Onla-
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biz dik duracadiz, dogrulan soyle-
yecediz. Hakkin, Hakikatin yanin-
da olacagiz.” seklinde konugtu.

ONLAR MEMNUN-SEN!

Baz1 sendikalann istedidi siya-
si memurluga da asla musaade
etmeyeceklerini  belirten Genel
Baskammiz Onder Kahveci, “Bir
sendika var. Ben onlara memnun-
sen diyorum. Onlara gére ¢aligan-

larin higbir sorunu yok, her geyden
memnunlar. [ktidarm yaptd: her
ig dogru, tasdik ediyorlar noter
gibi. Bunlann eski konfederasyon
bagkanlarn, Kamu ¢aliganlan soz-
legsmeli olmal, hukimetlerle me-
murlar gelip gitmelidir.” demigti.
Yani siyasi memurluk istiyorlar. Biz
buna musaade etmeyiz. Bizim en
onemli kazanimimizdir ig givence-
si. Vazgecilmezimizdir.”

ES DURUMUNDAN TAYIN
HAKKINDA BIR KARAR DAHA

Es durumundan izmir'den Canakkale’ye tayini yapilmayan hemsire
dyemiz icin baslathgimiz hukuk micadelesini kazandik.

fzmir Dokuz Eylil Universitesi Tip Fa-
kiltesi Hastanesinde hemsgire olarak
gorev yapan bir Uyemizin eginin tayi-
nin Canakkale Valiligi'ne gikmasi uze-
rine Canakkale'de Saglik Bakanhdi'na
bagh bir kuruma naklen atamasinin
yapilmasi icin yapthd muvafakat tale-
binin reddedilmesi Uzerine sendika-
miz tarafindan dava acilmgti.

Actgimiz davay: gériigen [zmir 2. [da-
re Mahkemesi verdigi kararda Anaya-
sanin ailenin korunmas: ve 657 Sayili
kanunun memurlarin yer dedistirmesi
ile ilgili hukumlerine vurgu yaparak
kamu gérevlilerinin ailevi kaygilardan
uzak bir gekilde kamu hizmetlerini ve-
rimli ve etkin bigimde yurutilmesi igin
gerekli ortamin sadlanmasi gerekti-
gine dikkat gekti. Mahkeme, hemgire

eginin emniyet mensubu olarak zorun-
lu bir bicimde Canakkale'yve atandign
belirtilerek, eginin tayinin de yapilmasi
igin Saghk Bakanhdi ile koordinasyon
saglanmasi gerektigine vurgu yapt.
Buna ragmen universite tarafindan
talebi reddedilmesinin anayasa ile
gluvence altina alinmig olan aile birligi
kurumuna, hukuka ve yasal mevzuat
hikumlerine uyarlilik gérilmedigine
hikmetti.

Davacinin eginin Canakkale'ye atan-
masi nedeniyle aile

birliginin bozula-

bilecedine vurgu

yapilarak, red

iglemin yurttmesinin

durdurulmasina

]
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karar verildi. """1'_'# | *.]

durumun sonlandirilip

tutulan nébet ve icap

edilerek magduriyetin
giderilmesi istendi.

; angaryanin ortadan kaldirilmas:
i¢in belirtilen streler ustinde

nobetleri igin izin kullandirilmas:
veya Ucret ddenmesi talep

KURUMLARA BASVURDUK:

Ya izin verin
va da ticret 6deyin!

Sendikamiz tarafindan Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
ve Turkiye Halk Saghd: Kurumu'na bagvuru yapilarak, Aile
Saghd ve Toplum Saghg: Merkezlerinde 60 saatten, diger
yerlerde 130 saatten fazla tutulan noébetlerinin ticretlerinin
ddenmesi veya izin verilmesi talep edildi.

Yapilan bagvurularda mevzuatta Aile Saghd: ve Toplum Saghg: Mer-
kezlerinden 60 saat, diger saglik kuruluglarinda 130 saatin tzerinde
tutulan ve 120 saatin tzerindeki icap nébetleri i¢i herhangi bir ticret
édenmeyecedinin hikim altina alindigina dikkat ¢ekildi.
Fakat personel yetersizligi ve hizmetin devamhhdn sadlama gerek-
gesiyle saglik personeline bu strelerin tstinde nébet goérevi vermesi
kargihginda izin veya tcret 6denmemesinin angarya olduguna vurgu
yapildi.Bagvuruda séz konusu

OOOOBOOOOOOOOBOOOOOOOOOOOOOOOGOOOOOOOOOEOOOOOOOOGLOOOO OGO GBOOOO OGO OOOO OO OO GOOOOO OO OOBBOOOOOOOOROOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOL,

yapiyoruz. Cunkt sendikacilkta 1in béyle oldugu yerde elbette ki
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Tirk Saghk-Sen olarak gorev disi ¢calistirilan hemsire iyemizin yasadigi mag-
duriyeti sonlandirdik. Achigimiz dava sonucunda mahkeme tazminah fizyotere-
piyi yapan hemsirenin degil, Saghk Bakanhgi'nin 6demesine karar verdi

Mahkeme
gorev ths!
calistirmanin
cezasini

Hasta, Saglik Bakanlig1 aleyhine Kocaeli 2.
Idare Mahkemesi'nde dava agt1. Idare Mah-
kemesi, Bakanlig1 10 bin lira manevi tazmi-
nat 6demeye mahkum etti. Bakanlik, yanlis
uygulamay1 hemsire Baris'in yaptigini ve pa-
ray1 onun 6demesi gerektigini belirterek riicu
etti. Bunun tizerine Tiirk Saglik-Sen, gorevin
idare tarafindan verildigini, Ustelik Barig'in
Kocaeli Universitesi is-ugrasi terapistligi
mezunu oldugunu belirterek, 4. Asliye Hu-
kuk Mahkemesi'ne basvurdu. Mahkeme de
Ilyas Baris't hakli buldu ve tazminatin Saglik
Bakanligi'nca 6denmesine hiikmetti.

Kamu hastanesinde gordigii fizik tedavide
omzu yanan hasta, ac¢tig1 tazminat davasini
kazandi. Mahkeme, tazminati fizyoterepiyi
yapan hemsirenin degil, Saglik Bakanligi'nin
odemesi gerektigine hiikmetti.

Mehmet S. isimli vatandas, 2014'te Izmit

Seka Devlet Hastanesi'nde muayene

oldu. Dr. Ayse Ozen, hastanin fizyoterapi
almasi gerektigine karar verdi. Fizyoterepiyi,
sozlesmeli hemgire Ilyas Baris yapti. Hemsi-
renin, kaslar1 harekete gecirip agriya son ver-
mek i¢in sol omza verdigi frekansh elektrik
uygulamasi sonrasinda hastada yanik olustu.
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Hak ve hakikatm
hen heraher om

TURK SAGLIK-SEN Genigletilmig Egitim
ve Istigare Toplantimiz Antalya'da yapildi.
Sube Bagkanlarimiz, sube bagkan yardim-
cilanimiz ve kadin komisyonu bagkanlarimi-
zin yer aldig toplantiya KKTC Turk Memur-
Sen Genel Bagkani Kagan Mindikoglu ve
yoneticileri de katld1. Agihgin
Genel Bagkan Yardimcimiz Is-
mail Turk'in yaptd toplant-
da ilk olarak saygi durusu ve
[stiklal Marginin ardindan tim
sehitlerimizin, ecdadimiz ve
Turk Saglik-Sen’in ebediyete
intikal etmig tim mensupla-
r igin Kuran-Kerim okunarak

dua edildi.

GOZUM SURECI DENILEN
ILLET BIR SURECLE
TEROR AZDIRILDI
Duanin ardindan kurstiye ge-
len Genel Bagkanimiz Onder
Kahveci tarafindan bir konugma gergekleg-

tirildi.

Konugmasina ebediyete intikal etmig teg-
kilat mensuplanmiz1 yad ederek baglayan
Genel Bagkanimiz Onder Kahveci, "Ahde
vefayr her zaman canl tutan bir sendika-
yiz. Bu teskilata hizmet ederken aramaz-
dan ayrlan tegkilat mensuplarimizi rahmet
ve minnetle yad ediyoruz. Turkiye uzun bir
stredir terér belasi ile ugragiyor. Bu vatan
icin bu milletin kahramanlarn can veriyor.
(C6zum sureci denilen bir illet stirecle terér
azdinldi. Simdi vekil olan bazi sendikacilar
akil adamhiga soyunup bu durumun mille-
tin bagina gelmesinde vebal aldilar. Biz o
zaman terdrle muzakere edilmez muicadele
edilir, anladidn dilden konusulur demistik.

A sram smis

uziayaca

giz

iicadelemiz —~

Tiirk Saglik-Sen’e omuz vermek,

Tiirkive Kamu-Sen’e omuz vermek Turk

milletinin gelecegine omuz vermektir.

Bizi o gun elegtirenler hakli oldugumu-
zu anladilar ama nice vatan evlad: topra-
&1 kanlanyla suladi, gsehadet gerbetini icti.
Umarz bir daha boylesi iglere kalkigilmaz"
dedi.

DARBESAVARIZ DiYE ORTALARDA DO-
LASANLAR SINEK BILE SAVAMAZLAR

15 Temmuz'da Turkiye nin terérin bir bag-
ka yuzuyle tanighdini belirten Kahveci,
"Devletin tamaminin FETO'niin eline teslim
edilmesi nedeniyle Turkiye 15 Temmuz gibi
bir gint yagadi. Sukurler olsun ki Ttrk mil-
leti bu ihaneti buytk feraseti ile 6énledi. Turk
milletinin Omer Halisdemir gibi kahraman
evlatlan felaketlerin éntune gecti. Turkiye
Kamu-Sen olarak 15 Temmuz'da biz de ge-
hit verdik. Tiirk Buro-Sen tyesi Ihsan Lezgi
ve Turk Tannm Orman-Sen Ig yeri temsilci-
miz Ramazan Konug gehadet gerbetini igti.
Biz her zaman darbelere kargyr durduk.
28 SQubat'ta da kesintisiz demokrasi deyip,
yureklice alanlara giktik. 15 Temmuz'da da

ihanete gecit vermedik. Bugun ortaya ba-
zilant c¢ikip biz darbesavariz diyorlar. Biz
bunlann evveliyatini biliyoruz. Bunlar si-
neksavar bile olamazlar.” dedi.

YENIKAPI RUHUNU TUZ RUHUNA
CEVIRDILER

15 Temmuz'un ardindan Cumhur-
bagkani tarafindan Yenikapi ruhu
denilerek bir birlik ve beraberlik si-
reci baglatlmak istendigini belirten
Kahveci ,“Biz Yenikap: ruhunu hep
destekledik. Ancak gérduk ki bu ruh
cumhurbagkanlhigindan digann ¢ika-
madi. Kamuda yandag sendikacilik,
adam kayirma ve torpil yine son surat
devam ediyor. Kisacasi Yenikap: ruhu-
nu tuz ruhuna gevirdiler. Biz kamuda
livakat ve ehliyetin esas alinmasini isti-
yoruz. Bizim derdimiz memleket. Hak
edenlerin hak ettikleri yere gelebile-
ceklerini sadlayan bir sistem kurul-
sun. Beklentimiz budur” geklinde konustu.

KAMU TUM TEROR ORGUTLERINDEN
TEMIZLENMELIDIR. FAKAT
MASUMLARIN CANI YANMAMALIDIR
15 Temmuz'un ardindan baglayan OHAL
strecinde 100 binin Gstinde kamu caliga-
nmnn ihrag edildidini aktaran Genel Bag-
kanimiz Onder Kahveci, “Biz kamudan tim
paralel yapilann ve tum terér érgiti yan-
daglarnnin temizlenmesini istiyoruz. Bunlar
kamu hayatindan uzaklaghrilmalidir. Fakat
sorugturma yapilmadan ihraclarla masum-
larin cani yanmigtir. Biz her zaman mazlu-
mun yanindayiz. Haksizlida ugrayanlara da
her turlt destedi verdik, vermeye de devam

edecegiz” dedi.

www.turksagliksen.org.tr
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IS GUVENCEMIZ MAYINLI ALANDIR

Kamu caliganlarinin ig gtivencelerinin elin-
den alinmak icin fazla memur var, memuru
igten gikaramiyoruz gibi turld tirla yalanla-
ra bagvuruldugunu kaydeden Genel Bag-

oldugu gibi bundan sonrada Uyelerimizin
tercihleri ile verecekleri her turlu kararnn
kiymetli oldugunu peginen ilan etmektedir.”
seklinde konusgtu.

karmmiz Onder Kahveci, “Kimse heveslen-
mesin I§ guvencemiz mayinl alandir, yasak
bolgedir. Kimsenin girmesine, mudahale
etmesine izin vermeyiz” dedi.

HER UYEMIZIN TERCIHI KIYMETLIDIR
Anayasa degisikligi ile ilgili de degerlen-
dirmede bulunan Genel Bagkanimiz Onder
Kahveci, tyelerimizin her kararnnin kiymetli
olduguna dikkat gekerek, “Turk Milletinin
Tek tek her ferdi ve dolayisiyla buitiin tiyele-
rimiz, her konuda hir iradesi ile higbir telki-
ne gerek duymaksizin vatanimizin selameti
devletimizin bekasi ve milletimizin huzuru
icin en dogru karan verecek yetkinlik, irfan
ve fazilete sahiptir. Turkiye Kamu-Sen da-
ima hur iradenin emrine vurgu yapan bir
sivil toplum kurulusu olarak bundan 6nce

YIPRANMA PAYI VE FIiLI

HIZMET HAYATA GECMELI

Kamu caliganlarinin 2016 ve 2017 yilim
malum sen'in yaphdi toplu sézlegsme ile
kaybettigine dikkat geken Genel Bagkam-
miz Onder Kahveci, tum cahganlara sesle-
nerek, “Bunlar ne attiklari imzalarnn takipgi-
si oldular. Ne de kamu galiganinin hakkina
sahip cikhlar. Bakin yipranma payi ile ilgi-
li 3 senedir sozler veriliyor ortada bir gey
yok. Saglik Bakani saglikta ikinci faza ge-
geceklerini acikladi. Birinci faz saglk ¢ali-
sanlarn igin kabus oldu. ikinci fazda umariz
caliganlarn sorunlan igin adim atilir. temel
beklentimiz olan yipranma pay1 ve déner
sermayelerin emeklilije yansitilmas: konu-
sunda duzenlemeler yapilmahdir. istegimiz
budur. Fakat athd imzanin bile takipgisi

olmayanlar, idarenin dediginden cikma-
yarak sendikacilik yapanlarla bagan elde
edilmez, bunlardan bir hayirda gelmez. Bu
yuzden biz gelin Turk Saghk-Sen catisi al-
tinda hakkimiza hukukumuza sahip ¢ikalim
diyoruz. Cunku Turk Saghk-Sen ilkeli, ka-
rarli ve cesur sendikacihdin tek adresidir.”
diyerek konugmasini tamamladi.

MIN]__)IKOGLU: NE ANAVATANIMIZI
__BOLlYI]g:I._._ER__iNE, NE DE KIBRIS
TURKLUGUNUN YOK EDILMESINE
MUSADE ETMEYECEGIZ
Genel Bagkanimizin konugmasinin ardin-
dan kursuye gelen KKTC Turk Memur-Sen
Genel Bagkani Kemal Mindikoglu bir se-
lamlama konugmasi yapti. Mindikoglu ko-
nugmasinda, “Size KKTC'den selam getir-
dik. Bizler Turkiye Kamu-Sen'in KKTC'deki
temsilcileriyiz. Sizin Misyonunuzun takip-
gisiyiz. Anavatan bugtnlerde sikintili bir
doénem yagiyor. Anavatanimizi bolmek isti-
yorlar, Kibris tizerine de yine oyunlar oy-
naniyor, Kibris Turklugunu yok etmek isti-
yorlar. Fakat ne anavatanimizi bélmelerine,
ne de Kibns Turklugunin yok edilmesine

musaade etmeyecediz.” dedi.
Konugmalarin tamamlanmasinin ardindan
Genel Bagkan Yardimcilanmiz sekretarya-
lan ile ilgili birer sunum gerceklegtirdiler.
Sunumlarnn tamamlanmasi ile birlikte top-
lantimizin ilk gtinii sona ermisg oldu.

Biz kamudan tiim paralel
yapilarin ve tiim terdr orgiitii

yandaslarinin temizlenmesini
istiyoruz. Bunlar kamu

hayatindan uzaklagtiriimalidir.
Fakat sorusturma yapilmadan
thraglarla masumlarin cani
yanmistir.
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Kamu caliganlarnin izin
ve resmi tatil gtnleri...
Kim hangi izinleri ne
kadar siire kullanabilir

657 — 4/A 657 - 4/B 657 - 4/C 4924 Aile Hekimligi Vekil Ebe /
Calisanlan Hemgire
GENEL Baskanimiz yaptidi omuz vermektir. Biz sendikal Kahveci, “Saglik ve kamu ca- Senelik Izin io—;qgﬂﬁolgﬁgo - }O—;(igﬂiFZOIgﬁgo - IlilerA Ay2 ;ciélf? Giin i()_S}OJII:onlgﬁgo 30 Giin gelrd Ay: Zf gilinzo )
: . . : 1ldan razia: un 1ldan razia: un \ un 1¢in: 1laan razia: 11da €n 1azia gun
ko.1j1u§madat hak ve hakikat miicadelemizde hep hak- lhsanlannin haklarnin korun- INANCIMIZDAN, 22 Gin Giin (657 86.md)
mucadelesini hep beraber ki hukuku, savunduk. Hakki masi noktasinda sonuna ka- SEVDAMIZDAN Dogum izni | 8 + 8 = 16 Hafta 8+ 8= 16 Hafta 8+8= 16 Hafta 8+8= 16 Hafta 8+8= 16 Hafta Yok
omuzlayacaklarini belirterek, tutup kaldiran sendikayiz dar sendikacilik yapacadiz. o L ! . . _ _ _
“Bir toplantinin daha sonu- dedik. Istedikleri kadar tze- Kimse kusura bakmasin. DEGERLERIMIZDEN VE Siit Izni llkc 6 Ay: 3 saat I yasa kadar: 1,5 saat M6 Ay: 3 saat llic 6 Ay: 3 saat M6 Ay: 3 saat Yok
. . L . . o o 0 . Ikinci 6 Ay: 1,5 saat Ikinci 6 Ay: 1,5 saat | Ikinci 6 Ay: 1,5 saat Ikinci 6 Ay: 2 saat
na geldik. Sizlerle beraber rimize baski yapsinlar, bi- Sendikacilikta bizim elimize MUCADELEMIZDEN Babalk izl 110 Gin > gin 7 giine kadar 10 Gt 7 gin Yok
olmak bizim icin buyuk bir tun yoneticilerini tzerimize kimse su dékemez. Cikmiglar vV AZGEGMEDiK
heyecands, buytk bir keyifti. géndersinler. Qunu bilsinler ortaya diyorlar ki “Ben yetki- Hastalik izni | 12 Aya kadar 30 Giine kadar En ¢ok 30 giin 30 giine kadar 1 Mali Yilda; Yok
Buradan gti¢ aldik. O enerji ki biz asla sevdamizdan vaz- 1li sendikayim, yetkili konfe- . ' ] ] Verem, Kanser vs: 18 Ay | (Maagindan kesinti olur, (30 giinii asan hastalik | En Cok 10 ginliik;
. ry o, , . Mucadeleden ve inandigimiz deder- SGK Is Géremezlik 6der) izinlerinde yarim Toplam 40 giin
ile birlikte bunu alanlara hep gegmeyecegdiz.  Memleket derasyonum 'mesele yetkili . maas ddenir) (10 giinii agan hastalik
y . .. y lerden asla vazgegmeyecediz diyen (1 a
beraber yansitacagiz. Turk sevdamizdan asla vazgeg- olmak dedil, mesele aldigin Keleel eidledn e inmalads - _ ] _ _ izinlerde saglik raporu)
Saglik-Sen'in hak mucade- meyecediz. Millet sevdamiz- yetkiyi nasil kullaniyorsun, . y : Oliim Izni 7 Giin 3 glin 7 gline kadar 7 Giin 7 gin Yok
lesiri hakikat micadelesini,  d | <in " ad i kullanabil Turk Saghk-Sen kar altinda kalmusg,
be' Sﬁ{l axlxa lmuca 2 681]1_;)11’ dag-as avazgegmeyeceglz.  adam g 11 Ig Zna FLyor mitts topragin htizntinden figkiran kardelen Evlilik izni 7 Giin 3 giin 7 giine kadar 7 Giin 7 giin Yok
i e omuziayacagiz. bu - qedi. sun mese.e buaur. . cigekleri ile umut sacan bahar kokusu- —
yuk hepimizin omuzlarnda- Onun igin yetkiye talibiz. dur. Tirk Saglik-Sen'e sahip cikin. Ba- RefakatIzni | 3+3=6Ay Yok Yok 3+3=6Ay Yok Yok
dir. Bu hepimizin, tim tegkilat KIMSE SENDIKACILIKTA \{gtkl_ mucadelesini verece- har kokusunun hep beraber Tiirkiye'yi
m"en.'.suplanmlzm, bu davaya ELIMIZE SU DOKEMEZ g%z'. 1n§a11§1h _bu .toplgntlmlzla sarmasin saglayalm. 25 sene oldu, o Verilecek Oliim {zinlerinin Kapsaminda Farkliliklar Mevcuttur;
gonul veren her bir insani- Yetkiliyiz diye ortada gezen birlikte bilgilerimizi tazele- inancimizdan, sevdamizdan, degerle- 657 — 4/A: Es, ocuk; kendisinin ve esinin anne, baba veya kardesleri
mizin meselesidir.  Birlikte sendikalann, yetkiyi nasilkul-  dik. rimizden ve miicadelemizden vazgec- 657 - 4/C: Es, gocuk; kendisinin ve esinin anne, baba veya kardesleri
omuz verecediz. Turk Saghk- landiklanmin kamu calhsanla-  Yeni bir enerii ile alanlarda medik. Bundan sonrada vazgegme- 657 — 4/B: Es, gocuk, anne, baba veya kardes
Sen'e omuz vermek, Tijrkiye n tarafindan iyi de("; erlendi- seferber olacagiz. yecediz. Bizi béyle tanusinlar, bilsinler. e 4924 sayili Kanun’un 5.maddesinin 7. fikrasi; “Sozlesmeli personelin izinleri hususunda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu uygulanir. Ancak, otuz
Kamu-Sen'e omuz vermek rilmesi gerekti(“gini belirten 15 M aYIS' a kadar durmak Cirwia icin hepinize ayr ayn te§ekkl'ir giinii tw;m h;zls]ia.h{c Zinl;}iinie sizlﬂesmeli perso;u'ale .yarz‘r? s(izle’:vme ticreti édenir. Ayrica, sozlesmeli personelin yillik izinleri birlestirilemez ve bu
o 0 oo & o ~ " A . S a. personele yilllKk 1Zzinden dusuime uzere mazeret izni veriiemez.
Turk milletinin g eleceg ine Genel Bagkammm Onder YOk §ekhnde kOl’lU.§tU.. edlyomm- IYI ki varsiniz Allah YOlunuzu Ayni Kanun 8. maddesi “Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanuna tabi personel hakkinda diger kanunlarda aksine bir hiikiim
a<;1k etsin. bulunmadik¢a 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanir.”
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[cap nébetleri igin

Maliye Bakanlhdi na
bagvuru

“"Uzman doktor digindaki personele nébet tic-
reti 6denmez” diye bir gorig kabul edilemez!

657 Sayih Kanunun Ek 33. Maddesinde noébet tutulacak
yerler, tutulan nébet ve icap noébetlerine ne gekilde tcret
ddenecedi aciktir. Hicbir gérug veya degerlendirme bunun
diginda olamaz.

Hal boyle iken Maliye Bakanhi@imin uzman doktorlar hari-
cinde goérev yapan personele icap ndbet Ucreti 6denme-
yecedine dair bir goérigin olmasi da ne mumkin ne de
kabul edilebilir degildir. Bahse konu boyle bir géruge gore
hastanelerde uygulama yapilmasi da yanlig olacaktir.

MAGDUR EDILENLERE HER TURLU HUKUKI
YARDIMDA BULUNACAGIZ

‘Nobeti tutturuyoruz ama Maliye'nin gértga var, tcret 6de-
meyiz tiru bir duzenleme hem caligani angaryaya mahkum
etmek, hem de caliganin alin terini ve emedini sémurmek
anlamina gelecektir. Bunun yasal bir dayanadi da olmadi-
gindan hukuktan da geri dénecektir.

Turk Saglik-Sen olarak bu yénde bir iglemle caliganlarin
haklarinin elinden alinmasina asla misaade etmeyecegiz.
Magdur edilenlere her turli hukuki yardimda bulunacadiz.
Ayrica sendikamiz bahse séz konusu goérusun 657 Sayih
kanunun ek 33 maddesine gére yeniden dederlendirilmesi
icin de Maliye Bakanh@dina Bagvuru yapmigtir. Caliganlarin
hakkinin ve hukukun sonuna kadar takipgisi olacagimiz her-
kes iyi bilmelidir.

‘ www.turksagliksen.org.tr
|

cozumiinde
ilk olumiu adim

Turk Saghk-Sen lisans ta-
mamlamada hemgirelik ve
ebelik basta olmak tuzere
bazi boélumlerde stajlarin
Istanbul Universitesi ve baz
Universiteler tarafindan tni-
versiteye bagh saghk kuru-
lusunda yapma zorunlulu-
gu getirilmesi tzerine YOK,
Saglik Bakanhd ve Istan-
bul Universitesine bagvuru
yapmigtik.

Bagvurumuz sonucunda ilk
olumlu duzenleme Istanbul
Universitesinden geldi. Universite hemsirelik bélumiinde
okuyanlar i¢in yayinladidi staj rehberinde Istanbul Univer-
sitesi Agik Uzaktan Egitim Fakultesi Hemgirelik Lisans Ta-
mamlama Programina devam eden égrenciler klinik uygu-
lamalarini, ikamet ettikleri ilde bulunan T.C Saghk Bakanhdt
Egitim-Arashrma Hastanesi ya da Universite Hastanesi'nde
yapabilecekleri belirtildi.

Ogrenci, T.C Saglik Bakanhd Egitim-Aragtirma Hastanesi ya
da Universite Hastanesi'nde caligiyorsa klinik uygulamasiru
kendi calighdr kurumda yapabilecek ancak ¢galighidi birim ya
da servis diginda bunu yapacak.

Uyemizin esi El Balyda sehit oldu

Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin sinirlanmizi teror orgitle-
rinden temizlemek amaciyla baslathg: 'Firat Kalkani'
harekdtinda El Bab bélgesinde DEAS'l teroristlerin
yerlestirdigi el yapimi patlayicinin temizligi sirasinda
is makinesinin istinden gectigi patlayicimin infilak
etmesiyle 2 asker yaralanirken, Komando Piyade
Astsubay Yunus scan sehit oldu.

Sehit iscan Kayseri Egitim Arastirma Hastanesi E.M.
Tarman Cocuk Hastaliklan Klinigi'nde gorevli iiyemiz
Hemsire Afife Ozden iscan’in esiydi.

Tiirk Saglik-Sen olarak sehidimize Allah"tan rahmet,
Uyemize ve ailesine sabir Tirk Milletine bassaghgi
diliyoruz.

=Y
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Bolge Idare
Mahkemesi'nden onemli
BOZMA KARARI!

Bélge Idare Mahkemesi, réntgen teknisyenlerinin fazla
calighklan sureler ile ilgili parasal haklarinin 6denmesi-
ne hukmederek [dare Mahkemesinin kararini bozdu.

Radyoloji/Réntgen Teknisyenlerinin  bir Giyemiz fazla calighdn streler ile
gunltuk caligma stresi 08.10.2007 ilgili olarak fazla mesai ticretinin
tarihinde yayinlanan bir genelge ile  6denmesinin aghdi davada Konya
saatleri 5 saatten 9 saate ¢ikarilmg- 1. Idare Mahkemesi tiyemizin tale-
t1. S6z konusu genelgenin yuratmesi  bini red etmisti.

Danigtay tarafindan 01.05.2008 Red kararina yaptgimiz itirazi1 Kon-
tarihinde durdurulmustu. ya Bolge Idare Mahkemesi 4. [dari
Bu iki tarih arasinda da 9 saat Dava Dairesi karara bagladi.
caligmaya devam eden Idari Dava Dairesi verdigi
Radyoloji / Réntgen kararda réntgen teknisye-
Teknisyenlerinin nini s6z konusu tarihler
fazla caligtiklan arasinda gunluk 4
strenin karsili- saat fazla caligtinl-
&1 olan tcreti- diginin agik oldu-
nin 6denmesi duna hukmederek
taleplerinin o dénemde gun-
reddi Uizerine, luk 5 saatten fazla
bu red iglemleri- calighdr mesai kanghdn
nin iptali istemi ile parasal haklann 6den-
davalar acilmigt. mesi gerektigine hukmederek
Bu konu ile ilgili olarak Beysgehir [dare mahkemesinin verdigi karan
Devlet Hastanesi'nde gérev yapan bozdu.

Atamasi yapilmayan saghk
cahisanlarindan sendikamiza ziyaret

Atamasi yapilmayan saghk calisan- binler atama bekliyor. Boylesine
lan platformu uyeleri sendikamizi  plansiz bir istthdam politikasi so-
ziyaret ederek Genel Bagkanimiz nucunda da bu igin editimini almig
Onder Kahveci ile gérigtiler. G- genclerimiz magduriyet yagiyorlar
rismede Genel Bagkanimiz Onder  atanamiyorlar. Bu durum diizeltil-
Kahveci, yaphdi aciklamada " Ka- melidir. Biz Turk Saglhk-Sen olarak
muya daha fazla saghk caliganimin  atanamayan saghk c¢aliganlannin
atanmasin istiyoruz. Sadhk kurum- her zaman yanindayiz onlarnn des-
larinda ciddi saglik personeli acign  tekgisiyiz. Yapacaklan eylem ve et-
var. Bir tarafta da ig bekleyen saglhk kinliklerde de her zaman onlarla bir
caliganlan var. Bakiyorsunuz Uni- arada olacadz" dedi

versite  hastane-

lerinde personel

eksikligi  nede-

niyle. Maliye ta-

ralindan  yeterli

kadro tahsisi ya-

pilmadidr igin kli-

nikler kapatiliyor.

Hemgire eksikligi

nedeniyle hizmet

verilemiyor. Ama

bir yanda da yuz-

Yonetim Hizmetleri
Genel Midiri’'nden
onemli aciklamalar

Arik, yeni atamalardan, gorevde yikselme

sinavina kadar saglik cahsanlarini ilgilendiren

hir cok konuda degerlendirmelerde bulundu.

=% S

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Genel Baskan Yardim-
cilarimizla birlikte Saglik Bakanligr Yonetim hizmetleri
Genel Miidiirii M. Tayfun Arik’1 ziyaret ettiler. Genel Bas-
kanimiz ziyarette Genel Miidiir Arik’a saglik calisanlari-
nin talepleri ve sorunlarini igeren bir rapor sundu.

YENI ATANACAKLAR NiSAN 15°E

KADAR BASLAYACAKLAR

Atamasi yapilan ancak goreve baslatilmayan personelin
aylardir bekledigini belirten Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, bu islemlerin hizlandirilmasini isteyerek magdu-
riyetler yasandigma dikkat cekti.

Genel Miidiir Arik ise giivenlik sorusturmas siiregleri ne-
deniyle boyle bir siire uzunlugu oldugunu belirterek, ata-
masi yapilanlarin géreve baglatilma islemlerinin tamam-
lanmak iizere oldugunu belirterek yeni atanacaklarinda
Nisan 15’e kadar goreve baglatilacaklarini kaydetti.

GOREVDE YUKSELME iLE UNVAN
DEGISIKLiGi SINAVLARININ DURUMU

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavinin gerceve yonetmelikteki degi-
siklik nedeniyle iptal edildigini ama aradan 5 ay ge¢me-
sine ragmen sinavin ne zaman olacaginin agiklanmadigi
belirterek calisanlarin bu sinavi bekledigini kaydetti.
Genel Midiir Arik da Saglik Bakanligi Gorevde Yiik-
selme Yonetmeliginin gerceve yonetmelige uygun hale
getirilmesi ¢alismalariin siirdiigiinii belirterek caligma-
larin tamamlanmasinin ardindan sinavin yapilacagi belirt-
ti. Arik ayrica Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavlarmin sinava girislerde yogunlugu azaltmak icin
farkli tarihlerde de yapilabilecegini ifade etti.

HiZMETLILER iCiN KADRO

Genel Bagkanimiz ziyarette son olarak Milli Egitim
Bakanligi’nin hizmetlilere sinavsiz olarak sofor kadrosu
verdigini belirterek, Saglik Bakanligi’nin da bdyle bir ¢a-
ligma yapmasini talep etti.

Genel Miidiir Arik da sinavlarda hizmetlilerin gegebilece-
gi kadrolar1 fazlasiyla ilan ettiklerini belirterek, hizmetli-
lere sinavsiz olarak kadro verilmesi durumu ile ilgilide bir
calisma yapabileceklerini belirtti.
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Savunma almadan verilen
cezaya mahkemeden iptal

Kamu g¢aliganlarina savunma hakki taninmadan ceza verilmesinin
kabul edilemez oldugu gérugtimuze bir tescilde mahkemeden geldi.

Bursa'da gérevli aile
hekimi Gyemize savun-
ma hakki taninmadan
verilen ceza mahkeme-
den déndu.

Turk Saglik-Sen tara-
findan agilan davay:
karara baglayan Bursa
2. Idare Mahkemesi di-
siplin sorugturmalarinda
ileri stirulen hususlarn
gergekliligini kabul
edilebilmesinin temel
kogulu, atilin fiilin taraf-
s1z ve usulline uygun
sorugturma sonucunda
somut ve objektif veri-
lerle ortaya konulabil-

mesi olduguna dikkat
gekti. Mahkeme verdigi
kararda sz konusu
olayda aile hekiminin
savunmasi alinmadan
ceza verildigi belirtile-
rek, "Disiplin hukuku-
nun 6nemli unsurla-
rnindan olan savunma
hakki, usultine uygun ve
etkin bicimde kulland:-
rilmaksizin tesis edilen
dava konusu iglemlerde
hukuka uyarhlik bu-
lunmadidi sonucuna
varlmighr' diyerek s6z
konusu ceza igleminin
iptaline hukmetti.

KAMUDAKI SORUNLAR EN
FAZLA KADINLARI ETKILIYOR

Buyutkanneye torun bakma parasi verip, sut iznini kullanan
annenin déner sermayesinin kesilmesinin izahi yok!

4
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Turkiye'de kadinlarnn asla kabul edile-
mez saldirilara maruz kaldiklarim belir-
ten Tiirk Saghk-Sen Genel Bagkarn On-
der Kahveci, "Kadinlanimiz giddet, taciz
gibi insanlk digi davranmiglara maruz
kalmaktadir. Otobuste, yuruyus yapar-
ken parkta saldinya ugrayan kadinlari-
mizin haberlerini siklikla okumaktayiz.
Kadin cinayeti diye bir cinayet tanim-
lamasinin bizim tlkemizde olmasi ne
yazik ki hepimiz icin utang vericidir.”
dedi.

Kahveci bu tablonun duzeltilmesi icin
Turkiye'de devletten sivil topluma kadar
herkes tzerine dugeni yapmasi gerekti-
&ini belirtti.

Kamuda sorunlar yuziunden en fazla
madduriyeti kadinlarin yagadigina dik-
kat geken Kahveci, "Agir ig yuki, mob-
bing, giddet ve geri planda birakilma
gibi kamuda caliganlarnin kargilagtikla-
n temel sorunlarda en fazla madduri-

yeti kadinlanmiz yagamaktadir. Bu so-
runlar sadece galigma hayatlarini dedil,
kadinlanmizin aile ve sosyal yagsamlar-
n1 da olumsuz yénde etkilemektedir.”
dedi.

Ulkeyi yénetenlerin kadin ve aileye ¢ok
deger verdiklerini soyleyip, sik sik tav-
siyelerde bulunurken yaptiklan uygu-
lamalarla celigtiklerini kaydederek: ka-
muda caligan anneler hala kreg sorunu
ile boguguyor. Torununa bakan buyu-
kanne igin devlet para verecegdiz deyip
aileye destek olunacadin agiklarken,
Bebegini emzirmek igin stt iznini kulla-
nan annenin déner sermayesinden ke-
sinti yapihiyor. Hasta cocugu igin refa-
kat iznini alamayan anneler var. Kadin
haklarn Anayasada, mevzuatta yazinda
veya devletin ydnetenlerin dilinde olun-
ca anlaml degildir. Kadin haklan uygu-
lamalarla ve duzenlemelerle anlamhdar.
Bizimde beklentimiz budur.” dedi.

yonetmeliginde
dedisiklik olacak

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh@inda faaliyet
gosteren Ankara 3 Nolu Subemiz caliganla-
rin sorunlarn ile ilgili girigimlerde bulunarak
¢bzum uretmeye devam ediyor.

Son olarak Sube Bagkanimiz Engin Dundar,
Personel Daire Bagkani Engin Demir'i ziyaret
ederek Ankara'da ASPB'ye bagh kuruluglarda
gbrev yapan 6Jretmenleri Uicretsiz toplu tagi-
ma karti verilmesine yonelik talebi dile getirdi.
Talep degerlendirilip Buyukgehir ile gorugul-
dukten sonra 6gretmenlere de Ucretsiz toplu
tagima kart1 verilmesi uygulamasi hayata gecti.
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhdi'nin yayinla-
din “Nébet Hizmetleri Genelgesi” ile ilgili
galiganlarin magduriyetine yol agan duzenle-
meler ile ilgili Strateji Bagkanhdi ile géruagme-
ler yapildi. Strateji Bagkanhid yetkilileri yonet-
melikte degigiklik yapilacagini belirterek soz
konusu talebemizin de deJerlendirilecedini
ifade ettiler.

Yoénetmelik
degisikligi

taslaklarini

istedik

Sendikamiz tarafindan Turkiye Halk Saghdr Ku-
rumuna bir bagvuru yaparak dedisiklik yapilmas:
dugunulen Aile Hekimligi Odeme ve Sézlegme
Yénetmelidi ve Aile Hekimligi Uygulama Yénetme-
1igi ile ilgili degigiklik taslaklarini dederlendirerek
gorug bildirmek tizere sendikamiza génderilmesini
istedik.

Bagvurumuzda ¢aliganlarinin menfaatleri géz énu-
ne alinarak incelenmek ve dederlendirme yapil-
mak tzere sivil toplum érgutt olarak sendikamiza
86z konusu taslaklarnn génderilmesi istenerek bu
konuda geregdinin yapilmas: talep edildi.

o Y

A ERNE S ANAT... RN KOLTOR.. edeblyat:

14 MART 1827'de, II. Mahmut déneminde, Hekimbags1 Mustafa Behget'in
Onerisiyle ilk cerrahhanenin, Sehzadebasi'daki Tulumbacibasi Konagi'nda
Tiphane-i Amire ve Cerrahhane-i Amire adiyla kurulmasi, Tiirkiye'de modern
tip egitiminin basladig1 giin olarak kabul edilir. Okulun kurulus giinii olan 14
Mart, "T1p Bayrami1" olarak kutlanmaktadir.

i1k kutlama, 1919 yilinin 14 Mart'inda isgal altindaki Istanbul'da gerceklesmis-
tir. O giin tip okulu 6grencileri isgali protesto i¢in toplanmis Haydarpasa'da ilk
Mekteb-i Tibbiye-i Sahane'nin oldugu yere ay yildizli bayragin ¢ekmislerdir.

DUNYADAKI ilk tip fakiiltesi Kayseri sehrinde 13. yiizyilda I. Giyaseddin
Keyhiisrev tarafindan yaptirilmis olan Gevhernesibe Medresesidir. Bugiin Gev-
her Nesibe Tip Tarihi Miizesi ismi ile bilinir. 1206 yilinda yaptirilan medrese,
1890 yilina kadar hem hekim yetistirmis hem de hastalar1 tedavi etmistir. Og-
renciler medresede 6grendikleri teorik bilgileri, hastane kisminda uygulamislar
ve sifa dagitmaya ¢alismislardir.

[

DUNYADAKI ilk katarakt ameliyati Ebu’l-Kasim Ammar b. Ali el-Mevsili tara-
findan kendisinin tasarladig1 enjektdr bicimindeki 6zel bir igne ile yapilmistir.
G0z ilmi yani Oftalmoloji ilminin babasi sayilan el-Mevsili, Horasan, Filistin ve
Harran’1 dolasmais biiyiik bir gz cerrahtydi. Yaptig1 ameliyatlardaki muvaffakiyeti
onu efsane haline getirmisti.

Ammar, kitabinda yaptig1 g6z ameliyatlarini, yani kendi icad1 olan alt1 defa yaptigi
Katarakt ameliyatinen ufak teferruatina kadar, acik-secik ve canli bir tarzda, hatta
bugiiniin okuyucusunun bile rahatlikla anlayabilecegi bir tarzda anlatir.

[ZAHI OLMAYANIN MiZAHI OLUR".:

BALIKESIR Kamu Hastaneleri Genel Sekreterligi 14 Mart Tip na tepki gosterdi. Sorular yanitlayan bazi saglik personeli ankete
Bayramu etkinlikleri kapsaminda, ‘Hastane Hekim En’leri belirleme  ilging isimler yazarak izahi olmayan bu isin mizahini yaptilar.
calismasi adi altinda anket diizenledi. Ankette, bilimsel, mesleki ve  Anketten en yakisikli hekim Haydar Diimen, en gilizel hekim Canan
meslegin sorunlartyla ilgili sorular yerine, en giizel, en yakisikli, Karatay, en gezgin hekim Ciineyt Arkin, en sanat¢1 hekim Ferhat
en ¢1lgin, en takintili, en sik, en gezgin, en sanatci, en bonkor, en Goger, en takintili hekim Mutafa Altioklar, en ¢ilgin hekim Erol
komik ve benzeri sorular1 goren saglik personeli anket ¢calismasi- Kose cikti.



2016 ve 2017’°yi kayhettirenlere,

Uygulanmayan Toplu Sozlesme maddelerine
Enflasyona kurban edilen maasa,

Cebinize girmeden elinizden alinan zam

Vergi dilimi ile yasanan kayiplara,

Idareciye kul kle olan anlayisa

“Memurluk tapulu mal
olmayacak!”’ diyen siyasetciye
gikini bile cikaramayanlara,
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