Yusuf ALAN / Tiirk Saglik-Sen
Genel Bagkan Yardimcisi

Kiymetli okuyucularimiz

Sendikamiz Tirk Saghik-Sen’in diizenli yayin organlarindan biri olan TSS Dergimizin yeni sayisi ile
yine huzurlarinizdayiz.

Bu sayimizda Tiirkiye giindeminin sicak konularinin yanisira iskolumuza iliskin sorunlar ve sendika-
mizin gorus ve Onerilerine yer vermeye calistik.

Dergimizin kapak konusunu, temcit pilavi gibi 1sitilip 1sitilip Tiirk memurunun 6niine konulan ‘is gii-
vencesi tehdidi’ meselesine ayirdik.

Siyasi irade giiya ‘paralelle miicadele’ ad1 altinda 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nu degistirip
kamu calisanlarinin ve elbette bizlerin ‘kirmizi ¢izgisi’ olan is giivencemize yine géz dikmis durum-
da. Biz de TSS Dergisi olarak, sayet 657 degisecekse memurun lehine nasil degismesi gerektigini
detaylariyla ele aldik ve yazdik.

Bu sayimizda Prof. Dr. Sengiil Hablemitoglu'nun, “Saghk Calisanlari, Hasta ve Hasta Yakini ileti-
siminde Ofke Yénetimi” konulu yazisi ile Op. Dr. Kagan Ip¢i'nin “Hastay1 Anlamak ve Anladigimi
Hissettirmek” bashkli yazilarini ilgi ile okuyacaginiza emimiz.

Yine Prof. Dr. A. Berhan Yilmaz’'in, “Saglik Bakanr’'na Sorular” isimli yazisinin yanlis isleyen saglik
sistemi algisina 151k tutacagini diisiiniiyoruz.

Dog. Dr. M. Akif OKkur ile yaptigimiz 6zel soylesi de Tiirkiye'nin i¢ ve dis tehditlerini konustuk.
Ayrica haftalardir tiim diinyanin hatta Tiirkiye’nin gozii 6niinde Rus-iran ve Suriye rejiminin agir
bombardimani altindaki soydaslarimiz; Bayir-Bucak Tiirkmenleri'nin bolgedeki tarihi ve stratejik
onemine iliskin 6zel dosya haberimiz de bulunuyor.

“Fazla memur var yalam1!”, “Memura enflasyon oyunu!”, “Memurun kabusu sosyal medya!”,
“Mobbing”, “2014 Saglik istatistikleri”, ve “En az 27 bin dis hekimi ihtiyacimiz var” konu baslik-
larimizdan sadece bazilart...

Tarih, sosyoloji, edebiyat, ekonomi icerikli daha bir¢cok 6zel haber dosyalarimizi heyecanla okuyaca-
giniza inaniyorum.

Sizleri yeni sayimizla bas basa birakirken, en kalbi duygularimla sevgi ve muhabbetlerimi sunuyorum.
Allah hepimizin, tilkemizin, Islam diinyasinin, biiyiik Tiirk Milleti’nin yar ve yardimcisi olsun.
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Tiirkiye’de memurlari karalama-
nin yolu olarak ilk 6nce “banka-
matik memurlar1” tabiri ortaya
atildi ve siyasiler bu tabiri kulla-
narak Kamu Personel rejimini ve
657’yi stirekli olarak tartismaya
acmak istediler.

Halbuki ortada bir bankamatik
memurlugu varsa buna hayat
veren de bizzat siyasetin kendi-
siydi. Gorevden aldiklar1 yonetici
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Nevyin Meselesin

diizeyindeki memurlara kapiyi
gostererek biz buradayken ku-
rumdan igeri girmeyin dediler.

Ya da hicbir sey danismadiklari
insanlara siyasi hesaplar netice-
sinde miisavirlik kadrosu dagitip
ise gelmeden istihdamda sagla-
yanlar kendileri oldular.

“Benim memurum isini bilir”
diyenler halk degil siyasetciler

oldu. Onlarin benimsedikleri
memurlarda hak etmeden bu
kadrolara sahip olan tiplerdi.

Daha sonra “Memurlar ne yapi-
yorlar, calismiyorlar, yan gelip
yatiyorlar” diyerek yeni bir kara-
lama yolu daha benimsendi.

Bilgisayarda oyun oynayan me-
mur oldugu iddia edilen fotog-
raflar, ambulansta zaruretten ye-



nen ama ziyafet olarak sunulan
lahmacunlar hep bu karalama-
nin bir pargasi oldular.

Ambulans kazasinda hayatini
kaybeden, hastane koridorun-
da gorevinden dolay: katledilen,
tapuda kursunlanan, icraya git-
tiginde bicaklanan memurlarin
can verip calistiklarin1 ise hep
gormezden geldiler.

Halbuki c¢alismayan, gorevini
yapmayan bir tane memur varsa
bunun suc¢u da vebali de idareci-
nin ve siyasetcinindir.

Mevzuatta bu konudaki yapti-
rimlarda acikken hala bundan
dert yanmak ise ya yoneticilerin
basiretsizligidir ya da calistir-
maktan ziyade memurlugu ve
657’yi tartismaya agmak icin uy-
durulan bir bahanedir.

Baktilar kamusal alanda ortaya
cikarilan tartismalarla ilerle-
yemiyorlar bu defa da gelismis
tilkelerde is¢i memur ayrimi yok,
herkes calisan bizde de boyle ol-
masi gerekiyor diyerek meseleyi
uluslararasi boyuta tasidilar.

Ama bu iilkelerin isimlerini bile
aciklamadilar. Devlet Personel
Baskanligi'nin verilerinde dahi
Tiirkiye ile birlikte Ingiltere,
Almanya, Fransa, Brezilya, Da-
nimarka, Estonya, Irlanda, Is-
panya, Isveg, Meksika, Portekiz,
Slovenya, Yeni Zelanda, ABD,
Italya, Avustralya, Avusturya,
Belgika, Finlandiya, Hollanda, Is-

rail, Isvicre, Izlanda, Japonya, Ka-
nada, Kore, Macaristan, Norvec,
Polonya, Rusya, Slovakya, Sili,
Ukrayna, Yunanistan gibi bir-
cok ililkede kamu gorevlilerinin
farkli bir hukuki diizenlemeye
tabi oldugu; sosyal yardimlari-
nin, yargilanmalarinin, gorev ve
sorumluluklarinin farkli kanun-
larla diizenlendigi bilgisi yer al-
maktadir. Dolayisiyla bu iddianin
da i¢i bostu.

Yetinmediler bu defada ekonomi
ve is diinyas1 iizerinden mesaj
verip memleketin iscisini de me-
murluga diisman etmeye niyet-
lendiler. “Siz iscilerin tazminatini
verip isten cikariyor ve kapinin
online koyuyorsunuz. Biz me-
murlara bunu yapamiyoruz. Ca-
lismak zorunda miy1z?” dediler.

Samimi olarak ilk defa niyetleri-
ni aleni beyan ettiler. Memurun
is glivencesini elinden alip, iste-
diklerini isten atip tiim kamuda
sadece hiikiimetin memurunun
kalmasin1 bu kadar agik ve net
soylediler.

Fakat bu sozlerde cok destekei
bulmadi. Sadece yandas sendi-
kacilar ayakta alkisladi. 657 Sa-
y1l1 Kanunu 6mriinde bir kez bile
okumayan havuzcu gazeteciler
koselerinden desteklediler.

Ve sonunda nihayet memurun
isgiivencesini getirdiler paralele
bagladilar. Isin icine vatana iha-
neti de katarak paralelle miica-
dele icin 657’yi degistirmemiz

lazim. Memurlarin is giivencesi-
ni ortadan kaldirmak lazim gibi
ciimleler ile olay1 baska bir bo-
yuta tasidilar.

Bu donemde kamuda yapilmak
istenen her ise uygun kilif olan
paralelle miicadeleye memur-
lar1 da kattilar. Halbuki memur-
lardan eger iddia edildigi gibi
bir ise kalkisan varsa 657 Sayil
Devlet Memurlar1 kanunu ¢ok
acik. Hatta bundan ¢ok daha ha-
fif suclarda bile memurun isine
son verilebiliyor.

Yani 657 higbir sucluya kalkan
olmuyor. Hi¢bir sugunda tstiinii
ortmiiyor.

Neresinden tutarlarsa tutsunlar
memurun is glvencesine son
vermek istekleri hep ayaklarina
dolanacaktir.

Ciinkii soylediklerinin hepsi ba-
hane ve gercekligi olmayan sey-
lerdir. Ne yaparlarsa yapsinlar
memurun is glvencesini asla
elinden alamayacaklar.

Devletin memurunun hiikiime-
tin memuruna doniismesine asla
izin vermeyecegiz.

Is giivencemiz kirmiz1 cizgimiz
sinir tasimiz ve nefsimiidafa
alanimizdir. Herne bahane {ire-
tilirse iretilsin zerre kadar ta-
viz verilmeyecektir. Bu mesele
ayrica tiim kamu calisanlarinin
meselesidir. Onun i¢in de bizim
bu tavizsiz miicadelemize tim
kamu calisanlar1 destek vermeli.
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Elbette 657'de degisiklikler yapilabilir. lyi niyetle
yapilacak degisiklikler her zaman-kabul edilebilir.

Hiikiimet son dénemde gdziinii yine 657’ye
dikti. Temel amag¢ 657 Sayili1 Devlet Memur-
lar1 Kanunu degistirip memurun is giliven-
cesini kaldirmak bunun iginde 657 Sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu siirekli olarak ko-
tiilleniyor. “Is adamlar tazminatini verip isgi-
yi kapinin ontine koyuyor. Biz memura oyle
yapamiyoruz. Paraleli kamudan temizlemek
icin 657’yi degistirmeliyiz” gibi ifadeler ni-
yetlerde agikea ortaya konuyor.

En son Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdo-
gan yaptigi aciklamada “ 657 nin i¢i ¢lirtimiis.
Devletin mali deniz mantigin1 657 ile kulla-
nabilirsiniz. Diinyanin hicbir iilkesinde artik
memur isci-ayrimi yok, artik sadece “Cali-
san” var. Bu yapiy1 kurdugumuz zaman bu
tilkenin ekonomisine ¢ok ciddi katkilar ge-
tirecek. Tiirkiye’de hala ise hi¢ gelmeden

Ama “Paralelle mucadele icin 657'yi degistirecegiz”
gibi soylemler uzerinde bu gundeme gelirse tum
memurlar endiseye duserler. Anayasanin 128.
Maddesi degismeden 1s guvencesi kaldinlamaz.

maas alanlar var. 657’nin mutlaka degismesi
lazim” diyerek cevapladi.

Elbette 657’de degisiklikler yapilabilir. lyi
niyetle yapilacak degisiklikler her zaman
kabul edilebilir. Ama “Paralelle miicadele
icin 657’yi degistirecegiz” gibi sdylemler
lizerinde bu giindeme gelirse tiim memurlar
endiseye diiserler. Anayasanin 128. Maddesi
degismeden is giivencesi kaldirilamaz. Dev-
let memuriyetine girenler, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen bazi du-
rumlarin gergeklesmesi halinde memuriyet-
ten cikarilabilmektedirler. Aday memurluk
slirecinde basarisiz olma, tayin olunan yerde
goreve zamaninda baslamama, Ayliksiz izin-
den donmeme v.b. gibi nedenlerle memuri-
yete son verilebilmektedir. Ayrica asagida
yer alan suglar nedeniyle Devlet memurlu-
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gundan cikarma cezasi nedeniyle memurluktan
cikarilma uygulanmaktadir.

a) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin
huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiriitul-
mesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu
olarak goreve gelmemek, bunlar tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya
ideolojik amagl bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak
veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir y1lda toplam 20 giin gére-
ve gelmemek,

e) Savas, olagantistii hal veya genel afetlere ilis-
kin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahipleri-
ne fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve
derecede yiiz kizartic1 ve utang verici hare-
ketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari go-
rev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya
gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve dav-
ranislarda bulunmak,

k) 5816 sayih Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar
Hakkindaki Kanuna aykir1 fiilleri islemek.

Kisacas1 memurlarin her ne olursa olsun isten
cikarilmama gibi bir durumlar yoktur. Sayin
Cumhurbaskaninin “657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu degismelidir” s6ziinden hareketle
657’yi bilmeyen gazeteciler ya da bazilar1 daha
bu kanunun kapagini daha kaldirmamis olma-
larina ragmen harekete geciyorlar. Devlet me-
murlari isten atilamaz diye bir sey yoktur. Dola-
yisiyla bu séylem ve yapilmak istenen algi hem
yanlistir. Hem de bu iste acikca kasit vardir.

657 degismeli mi? Elbette degismesi gereken
maddeler var. Mesela gelin ek gosterge rakam-
larini degismeli, disiplin hiikiimlerindeki yan-
lis maddeleri degismelidir. 657 Sayil1 Kanunda
yapilacak degisiklikler daha huzurluy, giivenli ve
makul bir ¢alisma hayati tesis edilmelidir.

ISTE 657'DE YAPILMASI GEREKEN
DUZENLEMELER:

o Istisnasiz Biitiin Calisanlar Kadroya
Gegirilmelidir.

Biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
personelin istisnasiz olarak 657 sayili Kanun
kapsaminda degerlendirilmesi saglanmaly,
madde metninde sayllmayan kurum ve kuru-
luslar da maddeye eklenerek kapsam icine alin-
malidir. Boylelikle kamuda personel statiileri
memurlar ve kamu iscileri olarak belirlenmeli,
glivencesiz ve esnek istihdam modelleri Kanun-
dan c¢ikarilmalidir.

» Rotasyona Karsiyiz; Eleman Ihtiyact
Duyulan Bélgelere Tesvik Getirilmelidir

Personel dagilimindaki dengesizligin gideril-
mesi icin rotasyon uygulamasi dogru degildir.
Rotasyon yerine personel ihtiyaci duyulan bol-
gelerde calismanin 6zendirilmesi, belirlenen
bolgelerde calisan personele %100’e kadar
zamli maas 6denmesi esas alinmalidir. Bunu
saglamak icin “Yer degistirme suretiyle atama”
ve “Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve
yerlerinin degistirilmesi’ni diizenleyen Kanun
maddeleri degistirilerek kamu goérevlilerinin
dengeli dagilimi saglanmalhdir.

¢ Devlet Memurlarinin Hukiumet
Memuruna Donusturilmesine Hayr!
Istisnai Kadrolar Istismar Kadrolan
Olmaktan Cikanlmahdir

657 sayili Kanun kapsamindaki st derece-
li kadrolara atanabilmek icin mutlaka memur
olmak gerekmektedir. Herhangi bir kamu ku-
rumunda isci olarak ¢alisan kisilerin dahi, 657
saylli Kanun kapsamindaki iist dereceli kad-
rolara atanmasi miimkiin degildir. Ancak bazi
kadrolar istisnadir ve bu kadrolara atanmak
icin memur olmak sart degildir. Uygulamada
memur olmayan Kisiler énce bu istisnai kadro-



lara atanmakta daha sonra da diger kadrolara
kaydirilmaktadir.

Bu kapsamda gergeklestirilen atamalar kamu-
da kariyer ve liyakat ilkelerine zarar vermekte,
istisnai memurluklar, sinavsiz olarak kamuya
personel yerlestirmenin bir yolu olarak kulla-
nilmaktadir. Béyle bir uygulama Devlet memu-
ru kavramini, hiikimet memuru haline getirir
ki, boyle bir durumun demokratik bir iilkede
kabul edilmesi miimkiin degildir.

Bu amac¢la Kanunda yapilacak degisiklikle so6z
konusu kadrolara atanacaklarda aranan hizmet
stiresinin en az yarisi kadar o kurumda goérev
yapmis olma sarti getirilmelidir. Boylece istis-
nai kadrolardan tst diizey yoneticilik gérevine
getirileceklerde mutlak surette, belli bir siire
s6z konusu kurumda ¢alismis olma sart1 geti-
rilmelidir. Bu sekilde st diizey gorevler icin
kidem ve liyakat ilkesinin hayata gegirilmesi
saglanmalidir.

Ayrica kurumlarda gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlarinin belirli periyotlarla, dii-
zenli olarak yapilmasi i¢cin Kanuna bir madde
eklenmeli, biitiin yoneticilik kademeleri icin
kariyer ve liyakat ilkelerine uygun olarak sinav
kazanma sart1 esas alinmalidir.

¢ 657 Sayili Kanunda Ongériilen Disiplin
Cezalan Hafifletilmeli, Memurlann Is
Glivencelerini Zayhflatan Hukumler
Cikarilmali, Memurun Grev Ve Siyaset
Yasag Kaldinlmahdr

Kanunun 125. maddesinde olusturulan disiplin
sisteminin memurlarin egitilmesinden ¢ok ce-
zalandirilmasi lizerine kurgulandigini ve disip-
lin uygulamalarinin son derece agir oldugunu
soylemek miimkiindiir. Hal boyle iken, memur-
larin Kanunda sayilan herhangi bir sucu isleme-
si durumunda dogrudan yaptirimla cezalandi-
rilmasi yerine, uyari ve kinama gibi sistemlerin
isletilerek memurun davraniglarini kontrol al-
tina almasinin istenmesi son derece dogru bir
yaklasimdir. ilgili maddede belirtilen uyar ve
kinama cezalarinin kaldirilmasi durumunda,
s6z konusu kisimlarda sayilan fiil ve davranis-
larin dogrudan ayliktan kesme, kademe iler-
lemesinin durdurulmas1 ya da memurluktan

BOYRE oo
“‘““S‘ﬁ%\ L ITAEE

Sh SS
wwuw.turksagliksen.org.tr - 9




cikarma gibi son derece agir yaptirimlarla ce-
zalandirilmasi glindeme gelecektir ki, boyle bir
uygulama memurun is glivencesinin zayiflatil-
mas1 ve sistemin cezalandirma odakli olarak
kurgulanmasi anlami tasiyacaktir.

Bu nedenle 657 sayili Kanunun 125. maddesin-
de olusturulan disiplin mantif1 (uyarma, kina-
ma, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi ve memurluktan ¢ikarama) aynen
korunmali, belirlenen disiplin cezalarinin ye-
niden tanimlanmasi ve cezalarin hafifletilmesi
gerekmektedir.

¢ Ek Gésterge Rakamlan Yeniden
Belirlenmeli, Ek Gosterge Alamayan
Personelin De Bu Uygulamadan
Faydalanmasi Saglanmalidir

[ ve Il Sayili Cetveller: Kanuna ekli [ ve II Sayili
Cetvellerde belirtilen ek gdsterge oranlarinda
gerekli degisiklik yapilmali; Yardimci Hizmetler
Sinifinda ¢alisan personel basta olmak lizere ek
gostergeden faydalanamayan personele en dii-
stgl 2200 olmak lizere ek gosterge verilmeli
ve ek gostergeler hiyerarsik diizene gore yeni-
den belirlenerek, genel miidiir ile genel miidiir
yardimciliklari ve midiirlik kadrolarinda yasa-

nanlar basta olmak tizere ek gosterge farklilik-
lar1 giderilmelidir.

Ayni egitim diizeyinde olup ayni isi yapan kamu
gorevlileri arasindaki ek gosterge adaletsizligi
coziilmeli, ek gosterge uygulamasi 9. dereceden
baslamali ve 2200 olan ek gosterge rakamlari
3600’e ylikseltilerek, diger ek gosterge rakam-
lar1 da 800’er puan artirilmalidir.

Ek gosterge cetvellerinin II. Teknik Hizmetler
Sinifi béliimi “a” fikrasina “Teknik 6gretmen”
ibaresi eklenmelidir.

¢ Vergi Adaletsizligi Son Bulmalidir

Memurlardan Alinan Gelir Vergisi: 193 sayi-
I1 Gelir Vergisi Kanunu'nun 23. maddesine bir
fikra eklenerek Devlet memurlarina 6denen ta-
ban aylik tutarinin Gelir Vergisi'nden muaf tu-
tulmasi saglanmaly, diger s6zlesmeli personelin
de vergi matrahlarindan ayni tutarda indirim
yapilmalhdir.

o Memurlara Yapilan Biitin Ek Odemeler
Emekli Maas1 Hesaplamasinda Esas
Alinmahdar.

Memurlarin Emekli Maaslar1: Devlet memurla-
rinin emeklilik haklar1 ve emekli maaslarinin
belirlendigi 5434 sayili Kanunun 15. maddesi
ile 5510 sayili Kanunun 80. maddelerinde de-



gisiklik yapilarak memur maasini olugturan bii-
tin kalemler ile ek 6deme, ek ders, doner ser-
maye ve diger 6demeler de emekli kesenegine
dahil edilmelidir.

5434 sayili Kanunun ek 70. maddesinde degi-
siklik yapilarak emekli olan kamu gorevlilerinin
6zel hizmet tazminat oranlarinin belirlendigi
tablo

0 - 2200 % 40 % 80

2200 - 3600 % 70 % 110
3600 — 4800 %130 % 140
4800 — 6400 % 150 % 160
6400 - 7600 % 180 % 190
szigtu ?;?10 arast 8400 % 200 % 240

seklinde yeniden diizenlenmeli;

5434 sayili Kanunun 41. maddesinde yapilacak
degisiklikle memurlarin emekli ikramiyesi icin
ongorilen 6deme kalemlerine ek 6deme, ek
ders, doner sermaye gibi biitiin 6deme unsur-
lar1 da eklenmeli ve 89. maddesinde yapilacak
degisiklikle emekli ikramiyesinde baz alinan 30
y1l sinirlamasi kaldirilarak, bu yolla her ¢alisa-
nin calistigl siire ile orantili emekli ikramiyesi
almasi saglanmalidir.

e Kurum Iginden de Kariyer Mesleklere Atana-
bilmenin Onii Agilmali, Kurum Calisanlarina
Kariyer Mesleklere Atanabilmek icin Ozel Si-
nav Acilarak S6z Konusu Mesleklere Atanma
Sartlari, Kurum Calisanlan Icin Kolaylastiril-
malidir

o Esitlik Ve Ucret Adaleti {lkeleri Kanuna islen-
melidir

e Memurlar Isnat Ve Iftiralara Kars1 Daha Etkin
Bir Sekilde Korunmalidir

e Hizmet Simiflarinda Yer Alan Kadrolar Goz-
den Gegirilmeli, Yardimc1 Hizmetler Sinifin-
daki Personel Genel idare Hizmetleri Sinifina
Gecirilmelidir

e Kanunda Degisen Mevzuata Uygunluk Sag-
lanmalhdir

e Atamalarda Yasanan Karmasa Son Bulmali,
Harcirahla ilgili Sorunlar Céziilmelidir

Kadrosuzluk Nedeniyle Derece Yiikselmesi
Yapamayan Memurlara Yiikselebilecekleri En
Ust Kadro Derecesi Verilmelidir

Memurlar Egitimlerine Uygun Kadrolara
Atanmali, 399 Sayili Khk’'nin I Sayili Cetve-
linde Yer Alanlarin Da Genel Ve Katma Biitce-
li Kuruluslara Atanabilmeleri Saglanmalidir

Askere Giden Personele Maasinin %’U Ora-
ninda Ucret Odenmeli, S6z Konusu Persone-
lin Sosyal Giivenlikle Ilgili Primleri Kurumla-
rinca Yatirilmalidir

izinler Yeniden Diizenlenmelidir

Yakinlarina Hastanelerde Giiniibirlik Refakat
Eden Memurlara Refakat izni Verilmelidir

Toplu Soézlesme ikramiyesi Ve Ek Odeme Ka-
nuna islenmeli, Ek Odeme ile ilgili Adaletsiz-
likler Giderilmelidir

Ozel Hizmet Tazminati Oranlar1 Artirilmall,
Personelin Ozel Hizmet Tazminat1 ile ilgili
Sorunlar1 Céziime Kavusturulmalidir

Ogretmen Ve Akademisyenlerle Bu Cerceve-
de Ek Ders Veren Tiim Personelin Ucretleri
Artirllmalidir

Fazla Calisma Ucretleri Ilo Standartlarina Ci-
karilmalidir

Biitiin Sosyal Yardimlar Yeniden Diizenlen-
meli Ve Yeni Sosyal Odemelerle Sosyal Devlet
Ilkesi Ger¢ek Anlamda Hayat Bulmalidir

Memurlara Dini Bayramlarda ikramiye Veril-
melidir

Gegici Gorevlendirmelerde Memurun Yazili
Muvafakati Aranmaldir

Tim Memurlara Makam Tazminati1 Verilme-
lidir

Nobet Ucretleri Yeniden Belirlenmeli, Nobet
Tutan Tiim Personele Nobet Ucreti Odenme-
lidir

Yurt Disinda Gorevlendirilen Personele Yapi-
lan Odeme Artirilmalidir

Kadroya Gegirilen Tiim S6zlesmeli Persone-
lin Ve Yerel Yonetimlerde Calisan Memurla-
rin Maaslar1 Genel Biitceden Odenmelidir
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Kamudaki istihdamda 22 OECD ulkesinin gerisindeyiz

OECD tarafindan Bir Bakista Devlet: 2015 raporu
yayinlandi. Hazirlanan rapor kamuda fazla memur
calisiyor yalanina, yaygarasina ve bunun uzerinden
uretilmek istenen projelere en iyi cevap oldu.
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Tiirk Saglik-Sen ARGE Birimi tarafindan yapilan arastirmaya
gore, OECD tiyesi iilkelerde toplam istihdamin yiizde 21,3’ ka-
muda. Kamuda istihdam orani Kolombiya’'da yiizde 4,1, Japon-
ya'da yiizde 7,9, Yeni Zelanda'da yiizde 12,4, Ispanya’da yiizde
17,1, Avustralya’da yiizde 18,4, Yunanistan'da yiizde 22,6, ingil-
tere’de yiizde 23,5, Macaristan’da yiizde 26,8 ve Danimarka’da
ise yiizde 34,9.

Tiirkiye’'de ise kamuda istihdam orani ytizde 12,9.

KAMU SEKTORUNDEKI ISTIHDAMIN TOPLAM ISTIHDAMA
ORANI

Ulkeler 2013 Ulkeler 2013
Kolombiya 4,1 Ukrayna 217
Kore 76 Yunanistan 22,6
Japonya 79 Slovenya 22,9
Sili 10,7 ingiltere 23,5
Meksika 11,8 irlanda 24,7
Brezilya 12,1 Polonya 25,2
Yeni Zelanda 12,4 Luksemburg 26,1
Turkiye 12,9 Estonya 26,1
Portekiz 16,4 Macaristan 26,8
ispanya 171 Slovakya 272
ftalya 173 Isvec 28,1
Isvicre 18,0 Letonya 31,2
Avustralya 184 Norvecg 34,6
Fransa 198 Danimarka 349
Kanada 204 Almanya 15,4
Belcika 215 Cek Cum. 34,0
OECD 21,3

NOT: Bu tabloda OECD tiyesi tilkeler disinda Kolombiya, Kore, Brezilya,
Ukrayna ve Letonyada yer almaktadir.

Kamuda kadin istihdaminda Isvec, erkek istthdaminda
Turkiye lider

Raporda kamuda istihdam edilenlerin cinsiyetlere gore dagili-
mina da yer verildi. Buna gore; Isvec yiizde 71,8 ile kamuda en
fazla kadin istihdam eden iilke olmustur. isvec’i yiizde 69,8 ile
Slovenya ve yiizde 67,7 ile Danimarka takip etmektedir.

OECD tyesi tlkelerde ise kamuda kadin istihdami orani yiizde
58. Tiirkiye'de ise kamuda kadin istihdami orani yiizde 35,2.

Kamuda kadin istihdaminin en az
oldugu tlkeler; yiizde 28,2 ile Isveg,
yuzde 30,2 ile Slovenya ve ytlizde 32,3
ile Danimarka.

Tiirkiye’de DPB verilerine gére Mayis
2015 itibariyle kamuda istihdam edi-
lenlerin ylizde 64,8'i erkek. Tiirkiye'yi
ylizde 58,1 ile Japonya, yiizde 54,4 ile
Yunanistan ve ylizde 52 ile Liikksem-
burg takip etmektedir.

Kamuda erkek istihdaminin en az
oldugu tlkeler; yiizde 28,2 ile Isvec,
ylizde 30,2 ile Slovenya ve yilizde 32,3
ile Danimarka.

}(adm milletvekili orani en yuksek
Isvec'te

Isve¢ kadin milletvekili oraninda yiizde
43,6 ile birinci sirada yer almaktadir.
Isve¢’i yiizde 42,5 ile Finlandiya ve yiiz-
de 41,3 ile Izlanda takip etmektedir.

Kadin milletvekili oraninin en diisiik
oldugu tlkeler ise yiizde 9,5 ile Japon-
ya, ylzde 10,1 ile Macaristan ve ylizde
14,4 ile Tiirkiye.

Slovakya ve Macaristan
hukumetlerinde kadin bakan yok

Finlandiya bakanlar kurulunun yiizde
62,51 kadin iiyelerden olusmaktadir.
Isve¢’te yiizde 52,2 ve Fransa’'da yiiz-
de 50’si kadin bakanlardan olusmak-
tadir.

Slovakya ve Macaristan’da ise suan
kadin bakan yok. Tiirkiye'de sadece 2
tane kadin bakan gérev yapmaktadir.
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2013 YILINDA IMZALANAN HUKUM

B @
Resmi Gazete

Hashakankk ‘

Mevenan Gelivtirme ve Vaym Geael Midibrbigdnce Yoy lsnr

14 Aguvios 2000 Sayn1 INTIR

Kurslegu : 7 Ekim 1¥28 |

Enflasyon fark: fdemesi

Madde 7- (1) Tirkiye Istatistik Kurumu tarafin-
dan agiklanan 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyat-
lar1 Endeksinin:

¢) 2015 vih Arahk ayvi endeksinin 2004 il
Aralik ayina gore oniki ayhk degisim orammn 5 inci
maddenin ikinci ve dginci fkralannda 2015 yii
igin ongdrilen kiimiilatif artis oranonr agmast halinde
5 inci maddenin ikingd ve Gigiinct fkralaninda yer
alan katsayilar, sbzlesme ficreti artis oranlan ile
icret tavanlar, st konusu alt avhk veva oniki ayhik
dinemlere iliskin enflasyon rakamumn ilan edildigi
aym 1'inden gegerli olmak tizere asan kisum kadar
artinlir.

2015 YILINDA SORUMSUZCA DEGISTIRILEN HUKUM

T.C.
Resmi Gazete

\‘ Naphakaahl

My enan Celisgtirme ve Yavm Geael Midiriégince Yayimlanw

Rurubays | 7 ki 1938 23 Afuniua DO1S Sayn 1 I

Enflasyon farka fdemesi

Madde 8- (1) Tarkiye Istatistik Kurumu tarafin-
dan agiklanan 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyat-
lar1 Endeksinin;

a) 2015 vili Arahk ayr endeksinin 2004 yvih Arahk
ayma gore oniki ayhk degisim oranimn aym dinem
igin verilen kiimiilatif artis orannn agmas: halinde 5
inci maddenin birinci, ikinci, Gginoi ve dérdinci
fikralannda yer alan katsavilar, sozlesme Gereti arhs
oranlar ve tcret tavanlan ile 7 nci maddede veralan
ortalama dcret toplamm st simin, sz konusu oniki
ayhk veya alti aylik dénemlere iliskin enflasyon
rakaminin ilan edildig avin Uinden gegerli olmak
{izere asan kisim kadar artinlir,

Memur-Sen 2013 yiinda imzaladigi enflasyon

farki kararini, 2015 yihnda memur ve emekliler

aleyhine degistirdi. Memur-Sen'in gafleti, kamu

gorevlileri ve emeklilerini aylik ortalama 50 TL
zarara ugratti.

2013 yilinda imzalanan toplu so6zlesmeye gore
2015’te enflasyonun memurlara éngoriilen artisin,
(% 3+3) kiimiilatif toplami olan yiizde 6,1'i asmasi
halinde memurlara enflasyon farki 6denecekti.

Ancak Memur-Sen 2015’te yapilan toplu sé6zles-
mede bu hiikkmii degistirdi. Bu degisiklige gore
memur ve emeklilerin enflasyon farki alabilmesi
icin 2015 yili enflasyonunun verilen ytizde 3+3’liikk
maas zammu ve ilk 6 aylik enflasyon farki olan yiiz-
de 1,76’nin kiimiilatif toplami olan yiizde 7,9'u as-
masi halinde enflasyon farki verilecek.

Yani 2013 yilinda enflasyonun %46,1'i asmasi ha-
linde enflasyon farki 6denmesi hiilkme baglanmis-
ken, 2015 toplu sozlesmesi ile enflasyonun %7,9'u
asmasi halinde enflasyon farki 6denmesi kararlas-

tirllmis; memur ve emeklilerimizin cebinden ma-
aslarinin %1,8’i calinmistir.

Boylece memur ve emeklilerimizin ortalama kaybi
aylik 50 lira, y1llik 600 lira oldu. Kayip miktar1 da ma-
aslar ytikseldikce aylik 160 TLye kadar ylikselecek.

Skandal1 Tiirkiye Kamu-Sen Yargiya Tasidi

2015 y1li toplu sozlesmesinde yetkili konfederas-
yonun imza attifl skandal maddenin iptali icin
Tiirkiye Kamu-Sen yargiya basvurdu. Danistay 16.
Dairesine agilan davanin dilek¢esinde Memurla-
r1 ve emeklileri yilizde 1,8 puan kayba ugratan bu
imzanin 2015 yil toplu sézlesme kapsami disin-
da kaldig1 ve daha 6nce imzalanmis olan bir toplu
sozlesmenin memurlar aleyhine degistirilmesinin
hukuka aykir1 oldugunu ifade edildi.
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MALUM-SEN’iIN

MEMURA IHANETLERi
SAYMAKILA BiTMiYOR

Memur-sen her attigi imza ile
memurlara kaybettirmeye ve

calisanlann haklarinda geriye gidislere

sebep oluyor. Iste her yila bir skandal
niteligi tastyan memur-sen'’in isleri:

2013 yihinda 123 liraya evet diyerek
dunya sendikacilik tarithine Huku-
metin bile teklifinden daha dusuk
zammu kabul eden sendika olarak
gecerken, sart sendikalan dahi is-
yan ettirmislerdu.

2012 ywinda bizim zorlamamizla
ve yakin gelecekte bir se¢im ol-
mamast nedeniyle, bir cesaret-
le toplu sozlesme imzalamayan
memur-senin  Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu'na géonderdigi aka-
demisyen, Hukumetin maas artis
teklifini kabul ederek, thanetin ilk
fitilini yakmustu.

2014 yih maas zammunda enflas-
yon farkint almadilar. Memurlann
aldigr zam enflasyon farki olma-
mast nedeniyle eridi gitti. Enflas-
yona yenik dustu.

' VARAN 4 | VARAN 2

2015 yiinda da 4/C'lilerin mahke-
me karariyla almaya hak kazandi-
g1 550 lira tutarindaki ek 6demeyi
150 liraya dusurduler. 2016 ocak
aymndan itibaren 4/Cliler 400 TL
eksik ucret alacaklar.

' VARAN S5 | VARAN 3 [ VARAN 1

Enflasyon farki odemesi ile ilgili
duzenlemeyi onaylayarak memur
ve emeklinin cebinden maasinin
%1,8Ini ahnmasina neden oldular.




"KAMU CALISANLARININ
CEBINDEN ALINAN PARAYIy

GERi ALACAGIZ"

Turkiye Kamu-Sen
Genel Sekreteri ve

Turk Saglhk-Sen Genel
Baskarni Onder Kahveci,
"Toplu sézlesmede 3
isteyip l'e raz1 olan ve
bunu da ‘tarihi basan’
diye kamu calisanlarina
anlatanlarn
memurlarnimiza

verdigi zararlar ortaya
cikiyor. Enflasyon farki
odenmesi ile ilgili
yaptiklan degisikliklerle
memurlan agikca
zarara ugrattilar” dedi.

Bursa Tiirkiye Kamu-Sen Il Tem-
silciliginin gerceklestirdigi istisare
toplantisinda konusan Onder Kah-
veci, toplu sozlesmenin defolarinin
ve memurun ugratildig zararin bir
bir ortaya ciktigini kaydetti. On-
der Kahveci, “Toplu sozlesmede
3 isteyip 1’e razi olan ve bunu da
‘tarihi basart’ diye kamu calisan-
larina anlatanlarin memurlarimi-
za verdigi zararlar ortaya ¢ikiyor.
Enflasyon farki 6denmesi ile ilgili
yaptiklar1 degisikliklerle memur-
lar agikca zarara ugrattilar 2013
yilinda imzalanan toplu sozles-
meye gore 2015'te enflasyonun
memurlara 6ngoriilen artisin, (%
3+3) kiimiilatif toplami olan yiiz-
de 6,1'i asmasi1 halinde memurlara

enflasyon farki édenecekti. Ancak
Memur-Sen 2015’te yapilan toplu
sozlesmede bu hilkmii degistir-
di. Bu degisiklige gore memur ve
emeklilerin enflasyon fark: alabil-
mesi icin 2015 y1li enflasyonunun
verilen yiizde 3+3’liik maags zammi
ve ilk 6 aylik enflasyon farki olan
ylzde 1,76nmin kiimiilatif toplami
olan yilizde 7,9'u asmasi halinde
enflasyon farki 6denmesi seklinde
degistirildi. Yapilan bu degisiklik-
le; memur ve emekliler 6denecek
olan enflasyon farkinda yiizde 1,8
kayip yasayacaklardir. Tiirkiye Ka-
mu-Sen olarak konuyu yargiya tasi-
dik ve insallah kamu ¢alisanlarinin
cebinden alinan parayi geri alaca-
g1z seklinde konustu.
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MEMURUN KABUSU

SOSYAL MEDYA!

Memurlarin Facebook'taki yazi ve paylasimlan
nedeniyle maruz kaldiklan davalar incelendiginde,
hukuki sure¢ tamamlanmadan idare tarafindan
sorusturmalar sonucunda cezalara carptirildiklan
gorulmektedir. Omegin Adana'da bir saglik calisan
Facebook'taki paylasimlan nedeniyle once kademe
ilerleme cezasina captinhp ardindan Ardahan‘a tayini
cikartilmistir. KUtahya'da gorev yapan bir hastane
muduru Facebook'taki bir paylasimi yuzunden once
tayini ¢ikartilmus, sonra mudurlukten alinarak ayniyat
saymani olarak gorevlendirilmistir. Bircok memurda

disiplin kurulu karariyla memuriyetten atilmistur.

Insana duygu ve diisiincelerini ra-
hatca ve 6zgiirce paylasma imkani
sunmasi ve bir¢ok Kkisiyle aninda
kolay iletisim kurulabilmesi nede-
niyle sosyal medya kullanimi ol-
dukca yayginlasti.

Tirk Saglik-Sen AR-GE Birimi ta-
rafindan hazirlanan ‘Sosyal Medya
Raporu’na gore, Facebook ve Twit-
ter basta olmak lizere sosyal payla-
sim siteleri milyonlarca insanin he-
men her giin aktif olarak kullandig
alanlar oldu. Tirkiye'de o6zellikle
Facebook kullanimi son derece yay-
gin hale geldi.

En giincel verilere gore 2015'in
ikinci ¢eyreginden itibaren Tiirki-
ye’de her ay 39 milyondan fazla kisi
Facebook'u ziyaret etti ve bu kisi-
lerin yiizde 85’inden fazlas1 bunu

mobil cihazlan aracihigiyla yapti.
Facebook'un Tiirkiye’deki giinliik
aktif kullanici sayisi ise 26 milyo-
na ulast1 ve bu kisilerin neredeyse
ylizde 85'i Facebook’a her giin geri
geldi. Tiirkiye’de 39 milyonun iize-
rinde Facebook kullanicisi var.

Insanlar Facebook, Messenger ve
Instagram’da toplamda giinde orta-
lama 46 dakika zaman geciriyorlar.

Sosyal medyanin bu kadar yogun
olarak kullanilmas1 basta Facebo-
ok olmak tlizere sosyal paylasim
sitelerinin kullanicilarina yoénelik
hakaret, kisisel haklara saldir1 gibi
olaylar1 giderek arttirdi. Ozellikle
paylasimlarla Tiirkiye'nin giinde-
mine bile girebilen sosyal medyada,
paylasilan yaz1 ve gorsel materyal-
ler kullanicilarin mahkemeye c¢ik-
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masina neden oldu. Hakaret, tehdit
ifadeleri ve hakaret iceren yaz1 ve
gorseller nedeniyle davalar agildi.

Hukuki Sorumluluk

Sosyal medyada hakaret ile ilgili
cezalarda TCK'da yer alan diizen-
lemeler kullanilmaktadir. Bir Kisiye
sosyal medya iizerinden hakaret
ederseniz ve bu Kisi sizi sikdyet
ederse hakkinizda 3 aydan 2 yila
kadar hapis veya adll para cezasi
@) istemiyle dava agilabiliyor. Yapi-
lan hakaret kamu gorevlisine karsi
gorevinden dolay: yapiliyorsa eger
cezanin alt siir1 bir y11.

Kamu gorevlilerine karsi gorevin-
den dolay1 yapilan hakaretlerde,
kamu gorevlisi sahsina karsi yapi-
lan hakaretten dolay1 sikayetci ol-
masa bile Tiirk Ceza Kanuna gore
sikdyete bagll olmaksizin Cum-
huriyet Savcilar1 tarafindan islem
yapilmakta. Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisini alenen asagilayan kisi, alt
aydan {i¢ yila kadar hapis cezasi ile
cezalandiriliyor. ®

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetini,

Devletin yargl organlarini, askeri
veya emniyet teskilatini alenen asa-

gilayan Kkisi, alt1 aydan iki y1la kadar
hapis cezasi ile cezalandiriliyor. @

Kamu Calisanlari ve Sosyal Medya

Ulke niifusunun yiizde 41’inin kul-
landig1 Facebook kamu ¢alisanlari
arasinda da ragbet goérmektedir.
Demec¢ vermesi bile yasak olan
kamu calisanlarinin 6zellikle tlke
giindemi ile ilgili konularda ken-
dilerini ifade etme araci olarak ta
gordiikleri sosyal medyay1 siklikla
kullanmaktadirlar. Ulke y®neti-
mi, siyasilerin s6z ve davranislari,
kamu calisanlar ile ilgili hiikiime-
tin yaptig1 uygulamalar basta ol-
mak bir¢ok konuda fikirlerini pay-
lagsmaktadirlar.

Boyle bir imkani sunan sosyal med-
ya ne yazik ki kamu ¢alisanlari aci-
sindan bir¢ok dava ve sorusturma-
ya da neden olmaktadir.

Ozellikle BIMER vb. birimlere ya-
pilan isimsiz ihbarlar, kurumlarina
veya Cumbhuriyet savciliklarina ya-
pilan sikdyetler nedeni ile memur-
lara sosyal medyadaki yazi ve pay-
lasimlarindan dolayn Cumbhuriyet
Savcilart tarafindan kamu davasi
acilmaktadir.

Ozellikle kamu ¢alisanlarinin sos-
yal medyada daha ¢ok hiikiimet,
siyasetgiler ve idareciler ile ilgili
yazilar1 veya gorsel, paylasimlari ile
ceza almaktadirlar. Bu yéndeki yazi
veya paylasim nedeniyle disiplin
cezalar1 ve tazminat davalarina ma-
ruz kalmaktadirlar.

Sosyal Medyada Memura Bir Suca
Iki veya 3 Ceza

Sosyal medyada hakaret gibi bir
sucu isleyen normal vatandaslar,
suctan oOtiirti sadece bir ceza alir-
ken veya tek bir ceza verilmesine
yonelik bir yargilama maruz kalir-
ken memurlar ac¢isindan ise durum
farkli olmakta, memur bir sugtan
dolay: iki veya 3 cezaya muhatap
kalabilmektedir.

Ozellikle hiikiimete veya devlet bii-
yuklerine hakaret gibi suglarda me-
murlara hemen disiplin sorustur-
masl acilmakta, kademe ilerlemesi,
baska bir ile zorunlu tayin (stirgiin)
ve memuriyette cikarilma gibi ceza-
lar kisa siirede verilmektedir.

Memurlar o6zellikle Facebook'taki
yaz1 ve paylasimlari nedeniyle ma-
ruz kaldiklar1 davalar incelendigin-
de, hukuki slire¢ tamamlanmadan
idare tarafindan sorusturmalar so-
nucunda cezalara carptirildiklar:
goriilmektedir.

Ornegin Adana’da bir saghk ¢alisa-
n1 Facebook’taki paylasimlari nede-
niyle once kademe ilerleme ceza-
sina captirilip ardindan Ardahan’a
tayini ¢ikartilmistir. Kiitahya'da go-
rev yapan bir hastane midiiri Fa-
cebook’taki bir paylasimi yiiziinden
once tayini ¢ikartilmis, sonra mii-
dirliikten alinarak ayniyat saymani
olarak gorevlendirilmistir. Bir¢ok
memurda disiplin kurulu karariyla
memuriyetten atilmigtir.

S6z konusu 6rnek olaylarda da go-
rillecegi gibi memurlar icin Facebo-
ok adeta bir kdbus haline gelmistir.
Son yillarda sosyal medya kullani-
mu ile ilgili disiplin sorusturmalari



acillmakta, ceza ve tazminat davala-
r1 ve memurlar hi¢ tahmin bile ede-
medikleri durumlarla karsi karsiya
kalmakta, sikintili siiregler yasa-
maktadirlar

Memurlar Nelere Dikkat Etmeli

Ulke yoneticileri ve siyasilerin nor-
mal vatandaglardan ayr1 olarak
kamu ¢alisanlarinin ¢alisma hayat-
larinin bir pargasi olmasi nedeniy-
le, siyasiler ile ilgili sosyal medya
goriis ifade ederken, baskalar ta-
rafindan hazirlanan ve yayinlanan
yaz1 ve gorsel materyalleri paylasir-
ken ¢ok dikkatli olmahdirlar. Ozel-
likle baskalar1 tarafindan hazirla-
nan icerikleri okumadan sadece
paylasmanin bile cezai sorumluluk
yukledigini bilerek hareket etmeli-
dirler.

Clinkii kamu c¢alisanlarina sosyal
medya kullanimi ile ilgili kamuo-
yuna yansiyan davalarda incelendi-
ginde agirhigin devlet biiytiklerine
ve hiikiimete hakaret gibi suclar
nedeniyle acildig1 gériillmektedir.

Normal vatandaslara yonelik agilan
davalarda ise hakaret tehdit gibi
unsurlarin 6ne ¢iktig1 goze carp-
maktadir.

Bu durumda dikkate alindiginda
hiikiimet, siyasiler ve yoneticiler ile
ilgili paylasimlar konusunda me-
murlarin daha dikkatli davranmasi
zaruridir. Ozellikle mahkemelerce
elestiri smirlart icerisinde deger-
lendirilebilecek paylasimlarin bile
kurum yéneticilerin basinda oldu-
gu disiplin komisyonlari tarafindan
cezalandinldig1 goéz Oniine alindi-
ginda sosyal medyay1 kullanimina
daha ¢ok 6zen gostermelidirler.

Kamu calisanlarinin ¢calisma hayati-
n1 bile sonlandiracak sonuglar1 goz
oniine alindiginda miimkiin oldu-
gunca dikkatli kullanimi gerekmek-
tedir. Facebook’a girmenin sebebi
bir arkadas ile konusma veya bir
fotograf paylasimi ise bu gercek-
lestirildikten sonra fazla gezinti ya-

pilmamali, sadece belli bir zaman
ayrimaldir.

KAMU CALISANLARININ
FACEBOOK MAGDURIYETLERI

Facebook’'ta Basbakan’a Hakarete
Hapis

Bagbakanlik iletisim Merkezine
(BIMER) gelen isimsiz bir mailde,
“Bir kamu kurumunda calisan yedi
memurun, Facebook’tan, Basbakan
ve hiikiimet aleyhinde paylasimlar-
da bulundugunun” ileri siirtilmesi
lizerine sorusturma baslatildi.

Yapilan incelemede, ES. ve ZE.Y.
isimli memurlarin paylastigi, “mon-
tajli” fotograflarin, Basbakan Erdo-
gan'in sayginligini alenen rencide
etmeye yonelik oldugu ileri stirtilen
iddianamede, E.S. ve Z.E.Y'nin, “Kamu
gorevlisine gorevinden dolay1 haka-
ret” sugundan 1 y1l 2’ser aydan, 2 yil
4’er aya kadar hapsi istendi.

Aile Hekimi Sosyal Medya
Paylasimindan Dolay1 Meslekten
Men Edildi

Aydin’da gorevli Aile Hekimi Dr. B.C.
hakkinda, yaklasik 15 ay dnce sos-
yal paylasim sitesindeki bir paylasi-
mindan 6tiirii ddnemin Basbakan’i
olan Cumhurbaskani1 Recep Tayyip
Erdogan’a hakaret ettigi iddiasiyla
adli ve idari sorusturma agilmistu.
Adli sorusturma kapsaminda Aydin
3. Asliye Ceza Mahkemesi’'nde yari-
lanan Dr. Ciftci'nin meslekten men
edilmesine karar verildi.

Volkan Konak klibi paylasti,
memurluktan atildi

Samsun’da gorevli hizmetli E.C. 17
Eylil 2010 tarihinde Facebook’ta-
ki sayfasinda {linlii sanat¢i Volkan
Konak'in bir televizyon kanalinda
yaptig1 programda soyledigi, 'Ele-
dim eledim’ tiirkiisiinii klibini isye-
rindeki bilgisayardan paylasti.

Klibin sonunda sonradan eklenmis
kiifir ve Adalet ve Kalkinma Parti-
sine hakaret iceren yazilarin bulun-
masi lizerine sikayet edilen Ceylan

hakkinda Samsun Valiligi sorusturma
baglatti. E.C., sadece sevdigi bir sarki-
cinin videosunu paylastigini, yazilari
kendisinin yazmadigini dile getirerek
savunma yaptl. Ancak kurul Ceylan
hakkinda 3 y1l kademe ilerleme dur-
durulmasi cezasi verilmesi teklifinde
bulunarak “S6z konusu fiilin, 657 say1-
11 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125
inci maddesinin E bendinin (a) fikra-
sinda yer alan (ideolojik veya siyasi
amaclarla kurumlarin huzur, siikun
ve calisma diizenini bozmak) hiik-
miine uydugunu ve bu hiikmiin uy-
gulama yetkisinin de Yiiksek Disiplin
Kurulu'nun gorevi oldugunu” belirte-
rek dosyanin Saghk Bakanhg Yiiksek
Disiplin Kuruluna goénderilmesine
karar verdi. Saglik Bakanlig1 Yiiksek
Disiplin Kurulu Bagkanlhig1 da yeni-
den savunmasini istedigi Erol Ceylan’i
4.06.2011 tarihinde Artvin'e gonder-
di. Saghk Bakanhg Yiiksek Disiplin
Kurulu 20.07.2011 tarihinde yapilan
toplantida “657 Sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu’'nun 125 inci maddesinin
birinci fikrasinin (E/b) bendinde dii-
zenlenen (siyasi veya ideolojik amagh
bildiri, afis, pankart ve benzerlerini
cogaltmak, dagitmak)” kapsaminda
oldugu degerlendirmesi yaparak, Erol
Ceylan'in Devlet Memurlugundan ¢1-
karilmasina karar verdi.

Memura Facebook Siirgiinii

Sosyal paylasim sitesi Facebook’tan
“Tayyip’i izmek Allah’1 izmekmis(!)”
adli video iletiyi izleyip baskalarina
gonderen Gediz Devlet Hastanesi
Miidiirii 0. K’nin basina gelmedik
kalmadi. Once siirgiin edilen Kicirog-
lu, daha sonra miidiirliikten alinip
Domanig ilcesine sayman yapildi. Bu
goreve baslar baslamaz bir yil kade-
me ilerleme cezasi verilen Kiciroglu
hakkinda, Basbakan’a hakaret su-
¢undan kamu davasi agildi.

Kaynak:

(1) TCK 125.Madde, 1Bendi

(2) TCK 125.Madde, 3.Bendi, a fikrasi
(3) TCK 301.Madde, 1.Bendi

(4) TCK 301.Madde, 2.Bendi
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~ Baskanlar Kurulu

Toplantimizi Gerceklestirdik

Tiirk Saglik-Sen Bagkanlar Kurulu
Toplantis1 27-28 Kasim 2015 tarih-
leri arasindan Ankara’da gercekles-
tirildi. Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Sube Baskanlarimiz ve il
Temsilcilerimizin katildig1 toplanti-
da sendikamizin yaptig1 calismalar
onltmiizdeki yetki siirecine iliskin
degerlendirmeler yapildi. Calisan-
larin talepleri ve sorunlar ile ilgili
yapilacaklar konusunda fikir alisve-
risinde bulunuldu.

Agilisin1 Genel Baskan Yardimcimiz
Mustafa Gen¢'in yaptig1 toplantida
bir konusma gerceklestiren Genel
Baskanimiz Sayin Onder Kahveci
sozlerine ebediyete intikal eden tes-
kilat tiyelerimizi anarak basladi.
Dava Adami, Goniil insaniyds
Gectigimiz haftalarda vefat eden
Kirklareli Sube Baskanimiz Siiley-
man Kogarslan ile ilgili duygularini
ifade eden Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, “Siileyman Kogarslan 6rnek

bir insandi. Sevgiye, saygiya deger
insand1. Hepimizin abisiydi. Zorlu
sendikacilik siirecinde hastaligl da
olmasina ragmen Siileyman Kogars-
lan’mn bir kez bile of dedigini duyma-
dim. Dava adamu1 bir goniil insaniydi.
Bu notlar1 diismek lazim. Hasta yata-
gindan liye yapma ¢alismasina sahit
oldum. Geg¢mis olsuna gittigimizde,
“Bagkanim bugiin 40 tane liye yap-
tim' diyen bir insandi. Rabbim rah-
met eylesin, mekani cennet olsun.
Onemli Bir Miicadele Veriyoruz
Tirk Saglik-Sen’in yigit mensuplari
her tiirlii zorluga ragmen sendikacili-
g1 basariyla siirdiirmiistiir. Tiim baski-
larin oldugu bir dénemde iiye sayisini
46 binden 101 Bine yiikseltmistir. Bu
sene hizmet kolumuzda en fazla iiye
artiran sendika olduk. Bu ¢ok dnemli
bir miicadelenin sonucudur.
Calisanlarla Bir Arada Olacagiz
Asla miicadeleden vazge¢meyecek-
lerini kaydeden Genel Baskanimiz

Onder Kahveci, “Miicadelemizde her
sene glclenerek ilerliyoruz. Calisan-
larda gliven olusturan, Basin yayin
kuruluslarinin bilgi sordugu bir sen-
dikay1z. Daha ¢ok calisacagiz. Gitti-
gimiz yere bir daha gidecegiz. Cali-
sanlarla bir araya gelecegiz. Yogun
bir miicadelenin i¢inde olacagiz. Hep
zor sartlarda miucadele ettik. Zoru
seven ve buna alisik bir sendikay1z.'
dedi.

Yetkilendirilmislerin sorunlara care
olmadigini ve memurlart magdur
ettiklerini kaydeden Genel Baskani-
miz Onder Kahveci, “Toplu sézlesme
gecti. Yetkili sendika imzay1 atti ama
bakiyorsunuz yipranma payr yok,
doner sermayenin emeklilige yan-
sitilmas1 yok, kadro bekleyen saglik
calisanlarina kadro verilmesi yok,
siddetin giindemden ¢ikmasi yok,
emeklilik ile ilgili sorunlar bekliyor
fakat bunlarin hicbirinde gelisme
yok. Yetkili konfederasyon ise 2 do-
nemdir yaptig1 anlasmada enflasyon



farkini yok etti. Gectigimiz dénem
enflasyon farkini almadilar. Bu yilda
enflasyon farkinin hesaplamasini de-
gistirdiler. Memur yiizde 1.8 zarara
ugradi. Bu magduriyetin ¢6ziimii i¢in
ugrasiyoruz. Dava siirecini baslattik.
Basbakan’a da ilettik. Tekrar iletece-
giz.' dedi.

Is Giivencemiz, Kirimiz1 Cizgimiz
Memurun 6nemli bir meselesi de is
glivencesinin kaldirilmasina yonelik
girisimlerdir diyen Genel Baskani-
miz Onder Kahveci, “Sayin Cumhur-
baskan1 bahanelerle memurun is
glivencesini kaldirmak istiyor. Bunu
Malum-Sen’in toplantisinda da dile
getirdi onlar da alkisladilar. s gii-
vencesi hepimizin meselesidir. Daha
diine kadar Memur-Sen bu konuda
hicbir agiklama yapmadi. Sadece
ciiz bir aciklama ile gecistirdiler.
Gorecegiz memurun ortak meselesi
hakkinda ne yapacaklar. Ortak tavir
alalm denildiginde nasil bir durus
sergileyecekler” dedi.

Sorunlarla ilgili Calismalar
Yapacagiz

Hizmet kolumuzda goérev yapan
calisanlarin sorunlar ile ilgili de
yogun bir miicadele siirecinde ol-
duklarini kaydeden Genel Baskani-
miz Onder Kahveci, “Aile hekimli-
gindeki cumartesi nobetleri, kadro
bekleyen kamu dis1 aile saghgi ca-
lisanlari, vekil ebe hemsireler ve
4/Clilerin durumu, lisans tamam-
lamadaki sikintilar, yipranma payy,
doner sermayelerin  emeklilige
yansitilmasi, Universite hastanesi
calisanlarinin, ASPB c¢alisanlarinin
ve adli tip calisanlarinin sorunlari,
sabit ek 6demeye baglanan doner
sermayeler ve saglikta onleneme-
yen siddet. Bunlarin hepsi saghk
calisanlarinin temel meseleleridir
bu konular hakkinda sonu¢ odakl
yogun bir miicadele siirdiirecegiz.
Hem alanlarda bunu dile getirecek
hem de goriismeler, bagvurular ger-
ceklestirecegiz. Hukuki platformda

miicadele edecegiz. Kisacas1 yogun
bir miicadele siirecimiz olacak.' sek-
linde konustu.

Sorunlara c¢are olacagiz diyen Genel
Baskanimiz Onder Kahveci sézleri-
ni soyle tamamladi: Zorluklar ice-
risinde ye care olacagiz ya da gare
bulacagiz Allah’in izniyle. Ben sizle-
re inaniyorum, temsilcilerimize ina-
niyorum. Allah miicadelemizi daim
eylesin. Hepinize tesekkiir ediyor,
saygl ve sevgilerimi sunuyorum.
Genel Baskanimizin konusmalari-
nin ardindan soru cevap ve deger-
lendirme bolimiine gecildi.

Sube Baskanlarimiz tarafindan bas-
ta ek o0demeler, lisans tamamlama-
dayasanan sikintilar, idari izinde tu-
tulan nobetler olmak lizere sahada
yasanan sorunlar, ¢alisanlarin talep-
leri ve oniimiizdeki siirecte yapila-
caklar ile ilgili degerlendirmelerde
bulunuldu. Toplanti hatira fotografi
cekilmesi ile birlikte sonlandi.

AISS

wwuw.turksagliksen.org.tr 23



Turk Saglik sen
Baskanlar Kurulu Toplantisi

Sonuc Bildirges
Sendikamizin Baskanlar Kurulu Toplantisi, 27-28 Kasim 2015 tarihinde
Ankara ickale Otel’de Genel Merkez Yénetim Kurulumuz, Sube Baskanlarimiz
ve il Temsilcilerimizin katilimiyla gergeklestirilmistir. Saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin mali ve 6zliik haklari ile ilgili yasanan sikintilar ve talepleri, hizmet
kolumuzda bulunan tiim kurum ve kuruluslarda yasanan yonetim ve isleyis

problemleri, calisma hayatinda kamu ¢alisanlarini ilgilendiren meseleler ve
Tiirkiye giindemi ile ilgili meseleler ele alinarak degerlendirilmistir.

Baskanlar Kurulu toplantimizda ele alinan tum konular ve bu
konular hakkindaki goruslerimiz maddeler halinde asagida
siralanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur;



MILLI BIRLIGIMIZ VE BUTUNLUGUMUZDEN
TAVIZ YOK
Tiirkiye Sevdamiz Ekmek icin Kavgamiz' sloganini te-
mel ilkelerinden biri kabul eden sendikamiz Tiirk Sag-
lik-Sen; sivil toplum kurulusu olarak milli birligimiz ve
biitiinliiglimiizden taviz verilmesine asla miisaade et-
meyecektir. Adina ¢oziim stireci denilen fakat tilkemizi
coziilme siirecine dogru gotiiren bir yaklasimin yol ag-
t181 tahribat ve bu siireci kimlerin ni¢in kullandiklar1 agike¢a goriil-
mistir. Terorle miizakere olmaz miicadele edilir diye 1srarla dile
getirmemize ragmen yiirttiilen boylesi yanlis siireclerin bir daha
yasanmamasi ve iilkemizin huzur ve birligi icin boliicii terére, yan-
daslarina ve hamilerine hic¢bir taviz verilmemesi gerekmektedir.

Ayrica basta Suriye’deki Tiirkmenler olmak tizere Diinya lizerinde zuliim
ve kiyim uygulanan tiim soydaslarimiza ve Miisliimanlara yapilan vahset
sonlanmalidir. Tiirk Saglik-Sen olarak vatanini terk etmek zorunda kalip
yurdumuza siginan basta Tiirkmen kardeslerimiz olmak tizere herkese
yardim icin girisimlerde bulunduk ve bulunmaya da devam edecegiz.

IS GUVENCEMIZDEN TAVIZ YOK

Siyasi iktidar tarafindan son donemde yeniden giinde-

me getirilen ve “paralelleri kamudan temizleyecegiz”

gibi bir bahane ile hayata gecirilmek istenen kamu

¢alisanlarinin is giivencesinin kaldirilmasini kabul

etmemiz miimkiin degildir. Bu mesele bizim kirmi-

71 ¢cizgimiz ve nefsi miidafaa hakkimizi sonuna kadar
kullanacagimiz bir alandir. Devletin devamliligini tahrip edecek,
devletin hafizasin silecek ve tiim kamu calisanlarinin gelecegi-
ni yok edecek bu durumun hayata gecirilmesine tepkisiz kalma-
yacagimizi ve tiim platformalar da miicadele edecegimizden hig
kimsenin siiphesi olmasin. Ayrica is giivencesi meselesi tiim me-
murlarin meselesidir. Bu nedenle tiim kamu sendikalarinin ve ¢a-
lisanlarin ortak tepki gdstermesi 2.5 milyon memurun buna karsi
tavir almasi da gereklidir.

TOPLU SOZLESMELERDE HUSRAN

HUKUMETTEN
BEKLENTIMIZ
ADALET

64. Hiikiimet

kurularak ¢alis-

malarina  bas-

lamistir. Tiirk

Saglik-Sen olarak

64. Hukimetten
beklentilerimiz bundan o6n-
ceki hiikiimetlerin yaptig1
yanlisa diismeyip, sendikal
ayrimcilign reddetmesi ve
tim calisanlara ve sendika-
lara adaletle yaklasmasidir.
Boylelikle kamuda c¢alisan-
lar arasinda kutuplasmanin
da ontine gecilecek, tahrip
olan is barisi yeniden temin
edilmis olacaktir. Genel tale-
bimiz ise ¢alisanlarin ekono-
mik, sosyal ve 0zliik haklari
konusunda iyilestirmeleri
saglayacak adimlar1 atilma-
s1, ¢alisanlar1 magdur eden
uygulamalara son verilerek
yeni magduriyetlerin ortaya
¢ikarilmamasidir. Bu konuda
64.hiikiimetten olumlu bir
yaklasim gormeyi arzu edi-
yoruz.

2015 yilinda yapilan ve 2016-2017 yillarin1 kapsayan toplu sézlesme memurlar icin
hiisran, saglik calisanlari i¢in ise tam anlamiyla bir fiyasko ile sonuglanmistir. Enflasyon
hesabindaki degisiklikle memurlar ytizde 1.8 zarara ugratilmislardir. Memurun ekono-
misinde boyle bir tahribat yapilirken yetkili konfederasyon Memur-Sen ise buna kayitsiz
kalarak goz yummus, adeta cambaza bak oyunu oynayarak kravat, sakal, biyik gibi is-
lerle ugrasir hale gelerek algi operasyonunun bir parcasi olmustur. Bu konuda yasanan
magduriyetin giderilmesi i¢in Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan dava ag¢ilmis ve Sayin Basbakana konu

iletilmistir. Girisimlerde bulunulmaya devam edilecektir.
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TUM MEMURLARIN SAGLIK CALISANLARININ MASADA BIRAKILAN
EK GOSTERGESI TALEPLERININ MUCADELECISIYiZ

YUKSELTILMELI Saglik caliganlarinin temel talepleri olan ficretlerin
elfdlen ik ylkseltilmesi, doner sermayelerin emeklilige yansi-
gostergelerinin tilmasi, yipranma payinin verilmesi, saghkta siddetin
2200’den 3000’e onlenmesi ve tiim saglik ¢alisanlarinin kadrolu olma-
cikartilmasi  yo- s1 gibi temel taleplerin hicbiri ile ilgili somut bir adim
e e el atilmamuis, saglik calisanlari i¢in siire¢ tam anlamiyla
lemenin hayata bir fiyasko ile sonu¢landiriimistir. Tirk Saglik-Sen olarak yetkilen-

gecirilecegi ifade edilmekte- dirilmisler tarafindan saglik ¢alisanlarinin masada birakilan tiim

dir. Basta saglik calisanlari hakl taleplerinin takipgisi ve miicadelecisi olacagimizi tim ¢ali-

olmak iizere tiim kamu cali- sanlarin bilmesini isteriz.

sanlarinin ek gostergelerinin
800 puan yiikseltilmesi ge-

rekmektedir: SABIT EK ODEMELER GENEL BUTCEDEN
ODENMELI, PERFORMANS UCRETLERI ARTMALI

Saglik kurum ve kuruluslarinda muayene, ameliyat ve tetkik gibi hizmetler her y1l itiba-
riyla artis gosterirken saglik ¢calisanlarinin performansa dayali ek 6demesi ise sifir sevi-
yesine dogru inmekte ve calisanlar sabit ek 6demeye mahkum edilmektedir. 5-10 TL gibi
komik rakamlarda performans ¢demelerinin yapildigi doner sermaye sistemi yeniden
diizenlenmek zorundadir. Tiim kamu ¢alisanlarinin ek 6demeleri gibi saglik ¢alisanlari-
nin da sabit ek 6demeleri genel biitceden 6denmeli ve doner sermaye gelirleri saglik cali-
sanlar1 arasinda adil bir dagitim yapilarak ¢alisanin emeginin karsilig1 verilmelidir. Ek 6demelerden
kesilen hazine pay1 Saglik Bakanligi’'na, kanunla verilen yetki kullanilarak tiim kurumlar i¢in ylizde
15’ten ylzde 1’e disiiriilmeli, Bakanlik ek 6demelerden hazineyi degil saglik calisanlarinin gelirini

ylkseltmeyi diistinmelidir.

KAMU DISI AILE SAGLIGI
CALISANLARI, VEKIL EBE
HEMSIRELER VE 4/C’'LILERE KADRO
VERILMELI

Son donemlerde hiikiimet tarafindan

asil isi yapan taseronlara kadro veri-

lecegi ifade edilmektedir. Kuralsiz, gii-

vencesiz ve kolelik diizeninin ¢alisma

sistemi olan tageron ¢alisma kamudan

tlimden kaldirilarak ¢alisanlara kadro
verilmesi gereklidir. Fakat bu ¢alisma yapilirken
asil isi yapan ve devletin saglik hizmetinin yiiri-
tiilmesinde goérev alan so6zlesmeli personeller,
kamu dis1 aile saghigi calisanlari, vekil ebe hemsi-
reler ve 4/C'lilere hak ettikleri kadrolar da bir an
once verilmelidir.

YIPRANMA PAYI HAYATA
GECIRILMELI

Saglik calisanlarinin stirekli er-

telenen hakki olan yipranma

paymin bilimsel kurullarda go-

riisiilmek gibi stireclerle stirekli

oOtelenmesi ve saglik calisanlari-

nin oyalanmasi kabul edilemez-
dir. Tlim saglik calisanlari icin adil ve kabul
edilebilir yipranma pay1 bir an 6nce hayata
gecirilmelidir.




SAGLIKTA SIDDETIN ONUNE GECILMELI

Uyemiz Dr. Ersin Arslan’in hastanede katledildigi 2012 yilindan bu giine
Samsun’da Dr. Kamil Furtun ve Dr. Aynur Dagdemir’de hastane koridorla-
rinda cinayete kurban gitmislerdir. Saglikta siddetin cinayete dontistiigii bir
ortamda tiim kurumlarda siddet ¢ok 6nemli bir sorun olarak giin gectikce
artmaktadir. Durum bdylesine bir hal almisken caydirici bir tedbir olarak

hayata gecirilen saglik calisanlarina siddet uygulayanlarin tutuklu yargilan-
masi diizenlemesine uyulmadigi gérillmektedir. Bu konuda mevzuatin uygulanmasi hususunda daha
dikkatli olunmali, tiim yargi mensuplari bilgilendirilmeli ve yeni caydirici tedbirler de bir an 6nce

yasalasmalidir.

LISANS
TAMAMLAMADAKI
SORUNLAR
COZULMELI

Tiurk

Sag-

lik-Sen

olarak

karar-

lilikla
yuriittiigimiz miicadele so-
nucunda saglik calisanlari-
na lisans tamamlama hakki
verilmistir. Lisans tamamla-
mada bazi b6liim mezunlari-
nin kapsam dis1 birakilmasi,
yetersiz kontenjan nedeniyle
basvuru yapanlarin yarisi-
nin agikta kalmasi, basvuru-
larda yasanan belirsizlikler
nedeniyle magduriyetler or-
taya cikmistir. Ayrica lisans
tamamlama hakki verilen
bazi bolimlerin st Ogre-
nim sayllmamasi sorunu da
coziilmesi gereken temel bir
problemdir. Oniimiizdeki y1l-
da daha kapsayic1 ve lisans
tamamlama hakki verilen
bolimlerin tamaminin st
O0grenim sayildigl bir lisans
tamamlamanin hayata ge-
cirilmesi icin miicadelemizi
siirdlirecegiz.

UZAKTAN EGITIMLER 2010 YILINDAKI GIBI

OLMALI

Lisans tamamlamay1 uygulayamaya bas-
layan bazi liniversitelerin uzaktan egitim-
de, orgiin egitim zorunlulugu getirerek
saglik calisanlarinin lisans tamamlama
hakkina set c¢ekmislerdir. Universiteler
her ne kadar mevzuattan kaynaklanan

haklarini kullanarak boyle bir diizenleme yapsalar da 2010 yilinda
gerceklestirilen lisans tamamlamada oldugu gibi veya interaktif
(internet lizerinden) egitimin verilerek saglik calisanlarinin lisans
tamamlamay1 gerceklestirmeleri konusunda iiniversitelerden
hassasiyet beklemekteyiz. Saghik Bakanligi ve YOK’e bu sorunun
¢Ozumi icin sendikamizca gerekli resmi basvurular yapilmistir.

AILE HEKIMLIGINDE CUMARTESI NOBETLERINE

SON VERILMELI

Aile Hekimliginde angarya olan ve sag-
lik hizmetlerinin yiiriitiillmesi agisindan
zaruret icermeyen cumartesi nobetleri-
ne derhal son verilmelidir. Calisanlarin
talepleri yerine getirilene kadar cumar-
tesi nobetlerine karsi miicadelemizi tim

platformlarda devam ettirecegimizin is birakma eylemlerimizi
siirdlirecegimizin bilinmesini isteriz. Ayrica Yargi kararlari ile ip-
tal edilen cumartesi nébetlerine gitmeyenlere verilen ceza ihtar
puani uygulamasina da son verilmelidir.
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SGK PRIM KESINTILERININ IADESI ICIN
BEKLENMELI

Tiirk Saglik-Sen olarak 4/B’lilerin ek 6de-

melerinden kesilen SGK primlerinin geri

o0denmesi gerektigi ile ilgili tiim platform-

larda miicadelemizi uzun bir zamandir

siirdiirmekteyiz. Konunun hassasiyeti

acisindan sendikamiz tarafindan bir dava
acilmis olup Yargitay 10. Dairede karar asamasina gelmistir. Yargi-
tay 21. Dairede verilen olumlu bir karar tizerine bazi sendikalarin
calisanlardan dilekge topladiklari, avukatlarla ¢alisanlari bir araya
getirmeye basladiklari goriilmektedir. Tiirk Saglik-Sen olarak bu
asamada tavsiyemiz 10. Dairenin kararinin beklenmesidir. 10. Da-
irenin yargi yolunun idari yargi oldugu yolunda bir karar vermesi
halinde, su an i¢in basvuru yapanlar, 60 giinliik basvuru ve 60 giin-
liikk dava agma siiresi konusunda sikint1 yasayacaklardir. Sayet Yar-
gitay 10. Dairesinden yargi yolunun adli yargi yani is mahkemeleri
oldugu yoniinde bir karar ¢ikmasi halinde ise zaten geriye doniik
10 yillik alacak zaman asimi oldugu i¢in her haliikdrda basvuru ya-
pabileceklerdir. Bu SGK primlerinin iadesi konusunda magduriyeti
olan tiim ¢alisanlar acele etmemeli, Yargitay’in tiim kararlarini bek-
leyerek yeni magduriyetler yasamaktan kurtulmalidirlar.

HIZMETLILERE MEMURLUK VERILMELI

Gorevde ylikselme sinavinda ilan edilen
kadrolarin yetersizligi ve sinavin zorlasti-
rilmasiyla kadrolarin 6nemli bir kisminin
bos kalmasi nedeniyle sinav ¢alisanlarin
beklentisini karsilamaktan uzak kalmis-
tir. Bu nedenle talepleri karsilayacak kri-

terleri iceren yeni bir sinav bir an énce gerceklesmelidir. Ozellikle
tiim hizmetlilerin memur kadrosuna ge¢melerini saglayacak bir
diizenleme veya sinav acil olarak hayata gecirilmelidir.

UNIVERSITE HASTANESI CALISANLARININ
SORUNLARI COZULMELI

Universite hastanelerinde hemsire eksikligi bas-
ta olmak iizere personel istihdaminda yasanan
sikintilar, Doner sermaye dagitiminda yapilan
haksizliklar, Hastanelerin mali durumlarinda
yasanan sikintilar, ¢alisanlarin 6zlik ve sosyal
haklarindaki kisitlamalar, asiri is ytikii ve yogun ndbetler calisanlari tiikkenmislik send-

romu ile bag basa birakmistir. Universite hastanesi ¢aliganlarinin yasadiklar1 bu sikintilar igin ¢6ziim olarak
yeterli istihdam saglanmal, tiim maaslar genel biitceden 6denmeli ve mali destek verilmelidir. Calisanlar i¢in de
acil bir eylem plani hazirlanmalidir. Aksi takdirde iiniversite hastaneleri isleyemez duruma gelecektir.

SOZLU SINAV
TORPIL VE ADAM
KAYIRMACILIGIN
KILIFI

N e -
yazik
ki ka-
muda
sozlu
S 1 -

navlarin torpilin ve adam
kayirmaciligin - kilifi  olarak
kullanilmakta oldugu Saghk
Bakanligi Gorevde Yiikselme
Smawvi Sube Mudirliigi s6z-
lii miilakatinda bir kez daha
gorilmiistiir. Mahkemeler
objektif bir smmava girdikten
sonra ayni kadro i¢in ikinci bir
sinav yapimasini esitlik ilke-
sine aykir1 olmasi ve subjek-
tif degerlendirmelerin ortaya
cikacak olmasi nedeniyle hu-
kuka uygun bulmayarak iptal
ederken Sozli smavlarla ilgili
hem kamu vicdaninda hem de
hukuk mantiginda bdylesine
bir bakis varken 1srarla uygu-
lanmak istemesinin tek gayesi
hak edenlerin yerine birileri-
nin adamlarimin bu kadrolar
almalarini saglamak olmustur.
Sinava calisan, alinteri doken,
zaman ayiran ve yazili ssnavda
hak ettigi kadroyu sozlii sinav-
da adaletin terazisini yikip,
hak yiyenler tarafindan elin-
den alinan tiim adaylar icin
her platformda bu isin takip-
cisi olacagimizin bilinmesini
istiyoruz.




ASP BAKANLIGI CALISANLARININ MAGDURIYETLER] GIDERILMELI

Sosyal hizmetlerin sunumunun tek cati altinda birlestirilerek kurumlarin Bas-
bakanlik yerine Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ¢atisi altinda birlestirilerek
miistakil bir Bakanlik olmasi da ne yazik ki ¢alisanlarin sorunlarini ¢éziime
kavusturmamistir. Yipranma payinin verilmesi, gorevde ylikselme ve unvan

degisikligi sinavinin yapilmamasi, mali haklarda ¢alisanlar arasindaki huzur-

suz edici ayrimlar gibi bircok sorun siirekli 6telenmektedir. Devletin sefkat eli
calisanlara uygulanan bu muamelenin sonlandirilarak sosyal hizmet ¢alisanlari i¢in de gerekli adim-
larin atilmasini bekliyor ve bu durumu tiim platformlarda dile getirerek ¢oziim i¢in yogun bir ¢caba
harcayacagimizi ilan ediyoruz.

MUCADELEMIZI
KARARLILIKLA
SURDURECEGIZ

Yukarida siraladigimiz  tiim
meseleler konusunda Tiirk
Saglik-Sen olarak kararli bir
durus gostermeyi strdiire-
cegiz. Dik durarak calisanlar
adina demokratik haklarimizi
tim mesru zeminlerde kulla-
nacagiz. Uyelerimizin hakh ta-
lepleri icin miicadeleye, daha
etkin ve nitelikli kamu hizme-
tinin iretilmesi icin ¢alismaya
, sorumlu ve ilkeli sendikaci-
Iik anlayis1 geregi memleket
meselelerinde hassasiyet ile
durmaya devam edecegiz.
Baskanlar Kurulu toplantimiz-
da alinan kararlar hakkinda
her tiirli mesru miicadelenin
kararlikla verilecegini kamu-
oyunun bilgisine sunuyoruz.
Ozellikle memurun is giivence-
sini zayiflatacak, devletin degil
hiikiimetin memuru kavramini
glindeme getirecek; ayrimcili-
g1, kayrimcilig1 6ne ¢ikarip eh-
liyet, liyakat ve kariyer sistemi-
ni ¢okertecek bir uygulamaya
asla miisaade gostermeyecegi-
mizi, her tiirlii mesru eylem ve
etkinlikten asla geri durmaya-
cagimizin da yetkililerce bilin-
mesini istiyor ve ilan ediyoruz
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Ozel sektor kuruluslarinda ve kamu kurum ve ku-
ruluslarinda calisan insanlarin ekonomik, sosyal ve
kurumsal sorunlarinin yani sira bazen de birlikte
yasadiklar1 yeni bir problem son yillarda kamuo-
yunda yetersiz olsa da tartisilmaya basladi. Bu so-
runa Mobbing deniyor. Peki Latince kokli bu soz-
cligiin anlami nedir? Bati literatiiriinde de mobbing
biciminde kullanilan bu so6zciik, Latince “mobile
vulgus” olarak tabir edilen kavramdan geliyor. La-
tincede “mobile vulgus”; “hareketli insan” anlamina
gelir. Ingilizce’de ise kelimenin kokii farkli bir an-
lam kazanmistir. “Mob” yahut ¢ekimiyle “mobing”
saldirmak, rahatsiz etmek anlamlarindadir.
Psikolojik, sosyolojik ve hukuki bir kavram olarak
Mobbing ise; esas olarak bir kisinin baska bir kisiye,
bir grup insanin bir kimseye veya baska bir gruba
kars1 temelde bir sebebe dayanarak, bazen ise se-
bepsiz yere sosyal kabadayilik yapmasi olarak ka-
baca tarif edilebilir. Ancak itiraf etmek lazim ki hi¢
yeterli olmaz. Baski, kusatma, taciz, rahatsiz etme
veya sikinti vermek anlamlarina da gelir. Ozellikle
hiyerarsik yapilanmis gruplarda ve kontroliin zayif
oldugu orgiitlerde, giicii elinde bulunduran kisinin
ya da grubun, digerlerine psikolojik yollardan, uzun
stireli sistematik baski uygulamasidir. Ancak her
durumda farklilik gosterebilen bu durum hemen
her halde duygusal bir saldiridir. Yas, irk, cinsiyet
ayrimi gozetmeden, taciz, rahatsiz etme ve kotii
davranis yoluyla herhangi bir kisiye yonelen saldir-
ganliktir.

Bu yiizden de “mobbing” seklinde yabanci bir kav-
rami kullanmak yerine bu durumu ifade etmek icin
daha kolay anlasilabilecek olan Tiirkce “yildir1” de-
mek daha dogrudur. Ben de bu makalede “yildir1”
demeyi tercih edecegim.

Yildiry, temelde hedef alinan kisiyi (bazen de bir
grubu) genelde is yasamindan dislamak amaciyla
kasith olarak yapilir. Genellikle hedef alinan kisinin
saygisiz ve zararli bir davranisin hedefi olmasiyla
baslar. Yildir1 baglatan amir yahut isveren yani “zor-
ba” ima ve alayla, karsisindakinin toplumsal itibari-
n1 diistirmeye yonelik saldirgan bir ortam yaratarak
kisiyi isten ayrilmaya zorlar. Bu bakimdan yildiri-
nin varhigindan so6z edebilmek i¢in bazi 6n sartlar
bulunmalidir. Bir amir veya yetkili kisinin emrinde
yahut ayni seviyede calisan yahut kendisinden alt
pozisyonda ¢alisan bir kisiye yonelen saldirisi ol-
malidir. Zorba, saldir1 altindaki kisiyi dislar, ¢galisma

ortamindaki diger kisileri de bilingli olarak kendisi
gibi davranmaya tesvik eder, hatta zorlar. Siklikla
yildirilanin yaptigi isleri toplum 6niinde kiigimser
ve begenmedigini acgikca belirtir. Cogunlukla da ala-
ya alir. Yildirilan kisi 6nce tepki gosterir. Bu daha
fazla dislanmasina, idari hatta adli sorusturmalara
maruz kalmasina yol acar. Calisma arkadaslari i¢in
kisa siirede istenmeyen kisi durumuna gelir. Yal-
mizlasir ve gittikge icine kapanir. Icine kapanmasi
calisma arkadaslari ve amirleri ile iletisim kurma-
sin1 da engeller. Mutlu degildir ve is yerinde bakis-
lardan, giiliimsemelerden rahatsiz olmaya baslar.
Herkesin arkasindan konustugunu ve onu isteme-
digini diistinmeye baslar. Evde ailesi ve sevenleri ile
sorunlar yasamaya baslar. Artik psikolojisi bozul-
dugu icin uyarici veya teskin edici ila¢ kullanmak
durumundadir. Tibbi destek i¢in basvurdugunda
sonun genelde anlasilamaz zira magdur ¢ogunlukla
saldir1 altinda oldugunun bilincinde degildir. Kendi-
sini su¢lamaktadir. Bu da is verimini iyice diisiirur.
Artik verimli calisamaz hale gelir. Sagligi da durum-
dan etkilenir ve gittikce kotiilesir.
Bir de yukaridaki tabir ettigimiz olgunun tersi var-
dir ki o da ters yildiridir. Bu durumda ast durumun-
daki kisi tistiintin emirlerini isteklerini gormezden
gelir. Yapmaz. Yahut onu zor duruma diisiirecek
bicimde ve bilingli sekilde yanlis yapar. Ustiiniin
amirlerine kars: kii¢clik diismesini, beceriksiz gibi
algilanmasini yahut kinanmasini ister. Bu durum da
yildiridir ve bir saldir1 biciminde gelisir.
Psikolog Michael H. Harrison, Ph.D., yakin zaman-
da ABD’de 9.000 kamu ¢alisani iizerinde yapilan
arastirmada, kadin calisanlarin % 42’sinin, erkek
calisanlarin ise % 15’inin son iki yi1lda zorbaliga ug-
radigini, bunun kayip zaman ve verimlilik acisindan
180 milyon dolara mal oldugunun hesaplandigini
belirtiyor. Leymann Isve¢’te intiharlarin % 15’inin
mobbing kaynakli oldugunu séyliiyor.
Bu bakimdan yildir1 sadece bireyin sorunu degildir.
Genelde toplumsal bir sorundur. Yildir1 genellikle ;
o Isini cok iyi, hatta miikkemmel yapan;
o Iliskileri olumlu olan ve gevresindekilerce sevi-
len;
e (Calisma ilkeleri ve degerleri saglam, bunlardan
odiin vermeyen;
e Dirtst ve giivenilir,
e Kurum yahut kurulusa sadik;
e Bagimsiz ve yaratici;
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e Zorbanin yeteneklerinden iistiin 6zelliklere sa-
hip olan kisilere yoneliyor.

Zorbalar ise, asir1 kontrolcii, korkak, nevrotik ve

iktidar a¢lig1 olan kisiler olarak tanimlaniyor. (Ley-

mann)

Mobbing uygulayan kisilerin ve kurbanlarin kisilik

ozellikleri ve isyeri kosullar1 mobbingin nedenlerini

acikliyor. Leyman bunlar1 dort baslik altinda toplu-
yor:

1. Kisileri grup kuralini kabul etmeye zorlamak

2. Diismanliktan hoslanmak

3. Can sikintisi icinde zevk arayisi

4. Onyargilan pekistirmek

Ek olarak mobbing uygulayanin kétii kisiligi ve pat-

ron olarak bunu hak olarak gérmesi, sisirilmis ben-

merkezcilik, narsist kisilik, cocukluk travmalari da
saylilabilir. Ki bazen de hicbir temel sebebe dayan-
maz. Zorba sadece “gicik” olmustur.

Saldiri sekilleri ise somut olaylara gore cesitlilik arz

eder. Ancak temel baz seKillerini su sekilde saya-

biliriz.

1. Calisanlarin serefi, dogrulugu, giivenilirligi ve
mesleki yeterliligine saldirilar baslar. (Mesleki
yeterlilik sorgulandig1 zaman bu, o kisiye glive-
nilemeyecegi anlamina da gelir. Eger kisiye gii-
venilmiyorsa yaptig1 is de degersizdir, kendisi
de.)

2. Olumsuz, kiiciik disiiriicti, yildiric, taciz edi-
ci, kontrol edici iletisim kurulur. (Verilen siire
icinde basarilmasi zor gorevler vermek, izole
edilmek, bilginin saklanmasi, kurallarin tutarsiz
gosterilir, gormezden gelinir, yetkileri azaltilir.)

3. Bir veya birkag kisi tarafindan yapilmasi. (Bu
duruma bazen yoneticiler ve ¢alisanlar da kati-
lir.)

4. Sitrekli, coklu ve sistemli bir bicimde zaman
icinde yapilmasi. (Yildirinin siklig1 ve siiresi za-
rar1 biiytitiir.)

5. Hatali olanin kurbanmis gibi gésterilmesi. (Ani-
den yetersizmis gibi gosterilen kisiyle ilgili, 6n-
ceden sikayet konusu olmayan bazi eksikler,
hatalar sorun yaratmaya baslar.)

6. Kurbanin itibarini kaybetmeye, kafasini karis-
tirmaya, yildirmaya, yalitmaya yonelik olmasi
ve teslim olmaya zorlamasi. (Utandirma eylem-
leri yapilir.)

7. Kisiyi dislama niyetiyle yapilmasi.

8. Isyerinden ayrilmay: kurbanin tercihiymis gibi
gostermek.

9. Orgiit yonetimi tarafindan hos goriilmesi, kis-
kirtilmasi, tesvik edilmesi. (Care aramak icin
basvurulan merciler kisiyi reddeder.)

10. Yonetimin desteklemesi,

Peki bir Yildir1t Magduru durumundaysaniz zor-

badan kurtulmak i¢in ne yapilabilir ?

e Zorbaya agikca duruma itiraz ettiginizi soyle-
yin, taciz edici s6z ve davraniglarini durdurma-
sini isteyin. Yaninizda glivendiginiz ve gerekirse
taniklik edebilecek bir is arkadasiniz bulunsun.

e Olaylar, verilen anlamsiz emirleri ve uygula-
malar1 yazili olarak kaydedin.

o lIk firsatta zorbayi yetkili birine rapor edin, esi-
tiniz ise Ustiiniize, Gistiiniiz ise yonetim kurulu
ve insan kaynaklarina durumu acikca ve kanit-
lariyla bildirin.

e Gerekiyorsa, tibbi ve psikolojik yardim alin.
Hem yardimci olacaktir, hem de kanit olustura-
caktir.

o Sikayetiniz hakkinda kurulusunuz icinde ne ya-
pildigini arastirin.

o Isarkadaslarimizla durumunuzu paylasin, onlar
da ayni sekilde rahatsiz olabilirler, grupca bas-
vurmaniz daha etkili olabilir.

e Mobbing ile miicadele derneginden destek iste-
yin.

¢ Konuda uzman bir avukattan hukuki destek is-
teyin ve Dava yolu ile haklarinizi savunun.

Ancak belirtmem gerekiyor ki; iilkemizde yildiri

konusunda somut bir yasal diizenleme bulunmu-

yor. Gelismis tilkelerde ise konu bircok 6zel yasa ile
diizenlenmis durumda ve idareciler de gerekli egiti-
me tabi tutuluyor. Mobbing ile miicadele dernekleri
aracilig ile yasal diizenleme yapilmasi icin yapilan
bircok girisim sonucunda ise asagida sundugumu-
zu genelge disinda hicbir somut ilerleme kaydedi-
lemedi. Kamuoyunun dikkati ise tilkemizin i¢ ve dis
sorunlar1 diistiniildiigiinde bu konuya ¢ekilemiyor.

Bireysel bir mesele gibi algilaniyor. Oysa yildir1 sa-

dece zorba ve magdur arsinda kalan bireysel bir

mesele olmanin Otesinde, is verimini, is barigini
ve Ozellikle hizmet kalitesini dogrudan etkileyerek
ekonomik kayiplara yol agan bir sosyolojik olgudur.
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GENELGE

Basbakanliktan:

Konu : Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi.
GENELGE

2011/2

Kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz,
cahsanlann itibarini1 ve onurunu zedelemekte, verimliligini azaltmakta ve saghgim
kaybetmesine neden olarak calisma hayatin1 olumsuz etkilemektedir.

Kasith ve sistematik olarak belirli bir sure calisanin asagilanmasi, kicumsenmesi, dislanmas,
kisiliginin ve sayginhiginin zedelenmesi, k6t muameleye tabi tutulmasi, yildinilmasi ve
benzeri sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin énlenmesi gerek is saghdi ve guvenligi
gerekse calisma barisinin gelistirilmesi agisindan ¢cok énemlidir.

Bu dogrultuda, calisanlarin psikolojik tacizden korunmasi amaciyla asagidaki tedbirlerin
alinmasi uygun gorulmustur.

1. Isyerinde psikolojik tacizle miicadele éncelikle isverenin sorumlulugunda olup isverenler
calisanlann tacize maruz kalmamalan icin gerekli butun onlemleri alacaktir.

2. Butun calisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her turlii eylem ve
davraniglardan uzak duracaklardur.

3. Toplu is s6zlesmelerine isyerinde psikolojik taciz vakalarinin yasanmamasi i¢in énleyici
nitelikte hukumler konulmasina 6zen gosterilecektir.

4. Psikolojik tacizle mucadeleyi gliclendirmek lizere Calisma ve Sosyal Guvenlik Iletisim
Merkezi, ALO 170 uzerinden psikologlar vasitasiyla calisanlara yardim ve destek
saglanacaktir.

5. Calisanlann ugradigi psikolojik taciz olaylarinmi izlemek, degerlendirmek ve énleyici
politikalar uretmek tuizere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi bunyesinde Devlet
Personel Baskanldy, sivil toplum kuruluslan ve ilgili taraflanin katihmiyla "Psikolojik
Tacizle Mucadele Kurulu" kurulacaktur.

6. Denetim elemanlan, psikolojik taciz sikayetlerini titizlikle inceleyip en kisa surede
sonuclandiracaktir.

7. Psikolojik taciz iddialanyla ilgili yurutulen is ve islemlerde kisilerin 6zel yasamlarnnn
korunmasina azami 6zen goésterilecektir.

8. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhd, Devlet Personel Baskanlhigi ve sosyal taraflar,
igyerlerinde psikolojik tacize yonelik farkindalik yaratmak amaciyla egitim ve
bilgilendirme toplantilan ile seminerler duzenleyeceklerdir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan
Kaynaklar.
 The Content and development of mobbing on work, Heinz Lehmann e Hannah Seigson “New girl on the job” Citadel Press Books
European jornal Of Work And organizational Psikology 1996 New York 2007
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Prof. Dr. Sengil Hablemitoglu

: Hablemitoglu Ankara Enstitlisi

Saghk Cahisanlan

Hasta-Hasta Yakin

[letisiminde
Il 1 Ofke Yonetimi

Saglikta yasanan siddet olaylarinin temelinde iletisimsizlik var. Siddet
artik bir iletisim kulturu haline geldi. Guncel saglik politikalan nedeniyle
doktorun ve saglik calisanlannin toplumsal statusu degersizlestirildi.

o
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Hasta ve yakinlari-icinde olduklar1 sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel kosullar

Saglik calisanlarinin tutumlari

Giincel saglik politikalari

Kurumsal /yonetsel ve mekansal/fiziksel kosullar

Acil servis hizmetlerinde karisiklik, eksiklik ve yonetsel
sorunlar

Ofke, saglikh bir bicimde disa vurulabilirse, insanin gelisi-
mine katkida bulunur. Ancak 6fke duygusunun oldugu gibi
ortaya cikmasina izin verilirse, insani yikici davranislara
yonlendirme olasilig1 yiiksektir.

Ofkeyi yok sayma

Ofkeyi baskasina aktarmak

Ofkeyi saldirganca ortaya koymak

Ofkeyi pasif davranislarla ortaya koymak
Ofkeyi kendine yoneltmek

UZONTO

HAYAL KIRIKLIGI
KAYGI

KORKU

UTANC
SUCLULUK

ODAGI --->>BASARILI ILETiSIM
KAPSAMI--->>EMPATI-MUDAHALE-BILGI AKTARIMI
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TURKIYE INSAN OLSAYDI
KABA, OFKELI BiR ERKEK
OLURDU!

Tiirkiye kiiciik cocuklardan,
annelere babalara, 6gretmen-
lere, trafikteki insandan siya-
setcisine kadar ofkeli bir iilke.
Tirkiye'nin jeopolitik konumu
da ofkeyi karakteristigi haline
getiriyor. Ortadogu’ya yakiniz,
kargasalar, olimler, kacislar ve
catismalar yani basimizda ve
icimizde artik. Ulkelerin duygu
durumlar gelismislik diizeyleri
ile de yakindan ilintili. Biz 6fkeli
ve kizgin bir tilkeyiz. Yakin tari-
himiz de buna zemin hazirlyor.
Herkesin canini acitan, kapan-
mayan yaralar1 var ve yenileri
ekleniyor. Biitiin bunlar dogal
olarak kizginliga yol aciyor.
Oysa dogal kosullarda 6fke son
derece insani ve saglikh bir duy-
gu. Siirekli birbirine karistirilir;
ofke bir davranis midir?

Duygu mudur?

Ofke esasinda yénetilebilen, za-
man zaman da yararl olabilecek
bir duygudur. Tirk insani igin
ise, tuhaf bir bicimde bir ileti-

sim yolu!.. Insanimiz birbiriyle
saglikli iletisim kuramadiginda,
ofkeyi bir iletisim bi¢imi olarak
kullaniyor. Ve toplum icinden
cikilmaz bir sarmala dolaniyor.
Maalesef ofke, sadece bireyin

g

duygulariyla da kalmiyor. Bu
duygu hali insanlarin davranis-
larina yansiyor. insanlar bu duy-
guyu gosterebilmek i¢in 6fkenin
devamini getiren ya da 6fkeleri-
ni yansittiklarini distindiikleri
siddet gibi bazi saldirgan dav-
ranislar sergiliyorlar. En kottsii
de insanlar ofkelenince 6ldiiri-
yorlar. Ne cok sey var sOylene-
cek diisiinlince, Tiirk toplumu,
hakli ya da haksiz beklentileri
olan bir toplum ve o beklenti-
ler karsilanmayinca ofke gos-
teriyor. Ofkeyi gdstermenin en
kolay yolu ise, spor, trafik ya da
aile icinde yasanan c¢atismalar.
Kimse kendisine 6fkeli oldugu-
nun sdylenmesini istemiyor. Bu
algi, 6fkenin zararl sonugclarin-
dan korunmamizin da oniine
geciyor. Insanlarin kendilerini
benzettikleri rol modeller var.
Bu rol modeller; siyasiler, dizi
oyunculari bir takim figiirler, o

lr



Ofke Termometresi (DiGius

eppe & Bernard, 2006)

— Davranig Sonug
=1 -—-:____-_-_-_-_-_-_._______.—
=
Badirmea
- ok kizgin, | Bagkalanm kizdirma
3 tepesi atmig Firlatma, Vurma Cezalandinima
.7 Kapilan Garpma
=5
ks Soylenme, Dinleyen olmaz,
guzgm. kezgin bakma, Istedigini elde
= feell kilsme edernez
=3
«2 | Biraz Kizgin, Me hissettigini Dinlenir
Hafifge dfkeli wit ne istedigini Kargmsindaki ile
= saknce agikiama uzlagahilr

figlirler ofkeli olmaya ve ofkeyi
insanlar1 sindirecek bir bigimde
gostermeye iliskin 6zendirici ve
onaylanir davranislar goster-
diklerinde bunu normallestir-
mis oluyorlar. Ozellikle trafikte,
en ufacik bir 151k anlasmazligin-
da insanlar birbirlerine haka-
ret ediyorlar, araglarindan inip
birbirlerini 6ldiirecek duruma
geliyorlar. Bu bir kontrolsiizliik
ve Ofkenin kontrol edilmesi ge-
reken bir duygu oldugunu kabul

etmeliyiz. Biitlin duygularimiz
gibi ofke de yonetilebilir. Pa-
tolojik bir hale doéniismemesi
gerekiyor. Biliyoruz ki, refah ve
egitim diizeyinin ytliksek oldugu
iilkelerde sakinlik daha hakim,
sokaktaki insanlar daha kendi
halinde. Bu biraz da mutlulukla
ilintili. Mutlu insanlar daha az
ofkeleniyorlar. Kendisiyle bari-
sik, diinyayla barisik, yasamla
barisik insanlar daha az o6fkele-
niyorlar. Oysa biz, aski bile 6f-

keyle ifade eden insanlariz. Hay-
vanlari, ¢ocuklar1 bile severken
canlarini acitiyoruz. Bu toplum-
sal bir ozellik, kesinlikle kiiltii-
rel bir yani var. Ofke bir kiiltiire
doniismiis durumda Tiirkiye'de
ve buna dair bir farkindalik da
s0z konusu degil. Camina kar-
topu atan insani 6ldiirmekten
cekinmeyen, kendi cocuklarini
oldliren insanlarla birlikte ya-
siyoruz. Bu kaginilmaz bigimde
hepimizi etkiliyor. Coziim icin
bugiin baslasak kurtarabilece-
gimiz nesiller var. Ancak bunu
da yapmiyoruz. Ofke bu toplum
icin kelebek etkisi yaratan bir
tehlike, orgiin egitimin biitiin
asamalarinda, okul oncesi ve
erken c¢ocukluk egitiminden
baslayarak ofkeyi kontrol etme
yasam becerisini ¢ocuklarimiza
kazandirmamiz gerekiyor. Ama
hangi sosyal politikalarla ve
hangi yasama ve yiiriitme ile?
Temel soru da bu galiba...
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Hastay1 anlamak,
anladigint hissettirmek...

), |

oru Ankara Hastanesi Bashekimi

Empati? Esduyum?

Bir baskasinin duygularini, iginde bulundugu durum
ya da davranislarindaki motivasyonu anlamak ve ic-
sellestirmek demektir. Kendi duygularin1 baska nes-
nelere yansitmak anlaminda da kullanilir.

¢ Kisinin, olaylara karsisindakinin bakis agisiyla ba-
kabilmesi,

e Karsisindaki kisinin duygularini ve diistincelerini
dogru olarak anlamasi,

e Anladigini karsisindaki kisiye ifade etmesidir.
Empati?

Karsidaki kisinin duygu ve diistincelerini fark etmesi,
onun yasadiklarini anlamasi ve tekrar ona iletmesidir

L 3

. Hem baskalarinin hem de kendi duygularimiz1 fark
etmek icin 6nemli bir beceridir (D6kmen, 1995).

e “Benonun yerinde olsaydim, ........... duygular i¢in-
de olurdum”.

e Empati, yukaridaki ciimleyi tamamlama niyeti ve
becerisidir

Hasta Ne ister?

e Farkina varilmak,

e Dinlenmek,

e Kabul edilmek.

Empati Becerisi

e Tipkidiger dzellik ve beceriler gibi empati beceri-
si de her insanda farkl diizeyde bulunur.

e Bazi insanlar bu beceriye daha ileri diizeyde sa-
hipken, bazilar1 daha az diizeyde sahip olabilir.

e (Caba ve egitimle herkes iletisim i¢cin gerekli olan
bu beceriyi arttirabilir (Piskin, 1999).



Empatinin Ogeleri

¢ Kendini onun yerine koymak

¢ Onun gibi hissedip tekrar kendimize donmek

¢ Olusan empatik anlayisi karsi tarafa hissettirmek

1- Empati kuracak kisi kendisini karsisindakinin yeri-
ne koymaly, olaylara onun bakis agisi ile bakmalhdir.

¢ Bunu gergeklestirmek i¢in de o kisinin roliine gir-
meliyiz, olaylara onun gozliiklerinin gerisinden
bakmaliyiz.

2- Karsimizdaki kisinin roliine girerek empati kurdu-
gumuzda, o kisinin roliinde kisa bir siire kalmali,
daha sonra bu rolden c¢ikarak kendi yerimize ge-
¢ebilmeliyiz.

AKksi halde empati kurmus sayilmayiz. Karsimizdaki ile

6zdesim kurmak veya ona sempati duymak, empati-

den farkli seylerdir.

3. Empati tanimindaki son 6ge ise, empati kuran ki-
sinin zihninde olusan empatik anlayisin karsidaki
kisiye iletilmesidir.

e Karsimizdaki kisinin duygularini ve davranislari-
n1 tam olarak anlasak bile, anladigimizi ona ifade
edemezsek empati kurma stirecini tamamlamis
sayllmayiz.

¢ Karsimizdaki insanlara empatik tepki vermek yii-
zUmiizii ve bedenimizi kullanarak onu anladigimi-
z1 ifade etmektir.

e Insanlar genelde soylenenlere o kadar odaklanir-
lar ki, ¢cogu zaman sozcliklerin arkasinda yatan
duygular ikinci plana itilir, hatta bazen tamamen
gozden kagirilir.

e Boylece iletisim, gercek duygusal iletisim anla-
silmadigindan basarisiz bir bicimde devam eder
(Piskin, 1999).

Anlamak?

e Empatik tepkide “sdylediklerinin sadece gértii-
nen yéniinii degil, senin icin é6nemi olan derin-
deki nedeni de anladim” mesaj verilir.

e Empati karsidaki kisiyi yogun ve etkili bir sekilde
dinlemeyi, duygu ve diisiincelere 6zel dikkat sarf
etmeyi gerekli kilar.

e Karsidaki kisinin verdigi bilgiyi anlama, akilda tut-
ma ve daha 6nce verilen bilgiler arasinda iliski ku-
rabilme yetenegini kapsar (Eisenberg ve Delaney,
1993).

Saygi Duymak?

e Karsimizdakini anladigimizi gostermek her zaman
onunla ayni1 diisiinmek veya duymak anlamina gelmez.

¢ Empati, karsimizdaki kisiyi anlama ve anladigi-
miz seye saygl duyma siirecidir (Kasatura, 2003).

M,
I
¢ Yeni hastalar1 muayeneye gegmeden 6nce goriin,
e Hastay: kabullenin,
e Yiiz ve viicut ifadelerini,
¢  Giyinis ve fiziksel goriintimiinii,
e Belirgin fiziksel 6zelliklerini,
e Hasta ile aranmizdaki fiziksel engel olmasin,
¢ Ayni anda dinleyip yazmayin,

¢ Baglar ayni1 hizada olsun.
Hasta Dinlenildigini Hissetmeli

Hasta Farkina Varildigini Hissetmeli

Oykiiyii dinleyin,

¢ Hastanin duygularini,

e Deger yargilarini,

¢ Diislince yapisini anlamaya c¢alisin,

e Anladigimiz belli edin,

o Kelimelerle,

e Viicut dilinizle,

e Hastanin sizin anladiklarinizi diizeltmesine izin
verin.

Hasta Kabul Edildigini Hissetmeli

¢ Kisiyi degil davranisi degerlendirin

¢ Hastanin icinde bulundugu durumun hastaligi i¢in
normal oldugunu belirtin

e Uygun bir sekilde agiklama yapin

Basarili Bir Empati Sonucu

¢ Hekim hasta bagi artar ve karsilikli tatmin olusur

¢ Hekimin ve hastanin beklentileri karsilanir

¢ Hastanin endisesi azalir

Ne yapmaliy1z?

e Meslegimizi sevmek

e nsani sevmek ve saygi duymak

e Yeterli mesleki bilgiye sahip olmak

e Hasta psikolojisini tanimak

e Zaman ayirmak

e Deneyim

e Ozveri

Sh SS
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Universite
Hastanelerinin
Sorunlan ve
Cézum Onerileri

Gerek Universitelerin kendi aralarinda

gerekse Saglik Bakanlhigina gecislerde
kurumlar arasi gecis hukumleri
uygulandidt icin, kurumlar arast
gecislerin kurum i¢i nakillerden ¢ok zor
ve agir sartlara tabi olmasi dolayisiyla bu
konuda ciddi magduriyetler yasanyor.

Fazla, esnek ve kuralsiz calisma ile adaletsiz bir
diizen TUniversitelerde hastanelerinde hiikiim
stirmektedir. Calisanlar yogun is yiikii altinda
hizmet iliretmeye zorlanirken gelirleri ise siirek-
li olarak diismekte ve emekleri adeta somiirtil-
mektedir.

Tiim bu olumsuzluklara karsi ne yazik ki {ini-
versite hastaneleri calisanlari i¢in hicbir olumlu
adim atilmamasi onlar tiikenmislik sendromu
ile bas basa birakmistir. Bugiin calisanlarin psi-
kolojisi bozulmustur. Beden sagliklar sikintida-
dir. Aile yasamlari mahvolmustur.

Bir yilda 32 milyon miiracaatin oldugu ve 3. Ba-
samak olarak hastalarin tedavisinin yapildigi
liniversite hastanelerinde sadece 65 bin saglik
personeli ile hizmet yiiriitiilmeye ¢alisiimaktadir.

Ayrica Universite hastanelerinin mali ve istih-
dam sorunlar1 da ciddi boyutlara ulasmistir.
Personel eksikligi nedeniyle liniversite hastane-
lerinde servis ve yatak kapatilmasi gibi durum-
lar yasanmakta, piyasaya olan borglar Universite
hastanelerinin mali acidan idare edilemez bir
bor¢ ¢ikmazina gétiirmustiir.




@ TURK SAGLIK-SEN

Tim bunlar degerlendirildiginde goz gore gore ge-
len bir felakete karsi yetkililer ise sadece kulakla-
rinin iistiine yatmaktadirlar.

Suirdiiriilebilir ve kaliteli bir saglik hizmeti, iyi bir
calisma hayati, memnuniyet verici bir ¢alisma or-
tami, insan onuruna yakisir bir ticret ve makul bir
is ylkii icin acil olarak iiniversite hastanelerinde
yapilmasi gerekenler vardir.

Asagida ayrintilari ile verdigimiz ve Onerilerini
sundugumuz sorunlara ¢6ziim getirilmelidir;

*(Ozellik arz eden riskli birimler farkinin 6den-
mesi ve riskli birimlerin belirlenmesinde orta-
ya ¢ikan sorunlar ¢éziimlenmesi gerekmekte-
dir. Ayrica déner sermaye dagitimi esnasinda
kullanilan ve unvana goére belirlenen katsayi
adaletsizliginin giderilmesi gerekmektedir.

Coziim Onerisi: Bilindigi tizere Universite Hasta-
nelerinde ¢alisanlara 6denen déner sermaye 2547
saylll Kanunun 58. maddesi ve Yiiksekogretim
Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapi-
lacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak
Usul Ve Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ger-
cevesinde belirlenmektedir. Oncelikle is bu mev-
zuat hiikiimlerinde yazan usul ve esaslar dogrultu-
sunda 6demelerin yapilmasi ve bu esaslara riayet
edilmesi gerekmektedir. Ayrica is bu hiikiimlerde
riskli birimler ayr1 ayr1 sayilmistir; bu birimlere
dogrudan hizmet veren veya kismi siireli olarak
hizmet veren ¢alisanlarin doner sermayeleri riskli
birim katsayisi lizerinden hesaplanmalidir. Bunun

yaninda mevzuatta degisiklik yapilarak hekim disi
saglik calisanlarinin déner sermaye katsayilarinin
arttirilarak adaletli bir {icret dagitimi uygulamasi-
na gecilmelidir.

*4 /B'li sozlesmeli olarak calismakta iken 4/A
kadrosuna gecen c¢alisanlarin maaslarinin dé-
ner sermayeden degil genel (katma) biitceden
ddenmesi gerekmektedir.

Coziim Onerisi: Ge¢cmis dénemlerde yiiriirlige
giren mevzuat hiikiimleri dogrultusunda bazi s6z-
lesmeli ¢alisanlar kadroya gegmis ve bu ¢alisanlar
artik mesleklerini kadrolu devlet memuru olarak
ifa etmektedirler. Ancak daha dnce s6zlesmeli olan
ve kadroya gecen calisanlarin mali haklar1 diger
kadrolu ¢alisanlar gibi genel biitceden degil doner
sermayeden 6denmektedir. Bu husus calisanlar
arasinda adaletsizlige ve ayrimciliga yol agmakta-
dir. Anayasamizda belirtilen esitlik ilkesi ve diger
ilgili hiikiimler dogrultusunda bu calisanlar icin
bir mevzuat degisikligi yapilarak tiim kadrolu dev-
let memurlarinin 6demelerinin ayni usul ve esas-
lar dahilinde gergeklestirilmesi gerekmektedir.

*Universite Hastanelerinde calisanlarin kres,
lojman, dinlenme odasi, soyunma odasi, sosyal
tesis ve ulasim araci gibi ihtiyaclarinin ¢6ziime
kavusturulmasi gerekmektedir.

Coziim Onerisi: Universite Hastanelerinde calisan
kamu gorevlilerinin 6zliik haklarinin ve sosyal ih-
tiyaclarinin iyilestirilmesi adina toplu ve gerceve
yeni bir mevzuat diizenlemesine ihtiya¢ bulun-
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maktadir. Kamu gorevlilerinin kres, lojman, din-
lenme ve soyunma odasi, sosyal tesis gibi ihtiyacla-
rinin karsilanmasi ve bu ihtiyaglarinin saglanmasi
adina idarelere zorlayici bir diizenleme getirilmesi
gerekmektedir. Emredici nitelikte diizenlenecek
bu hiikiimlerle birlikte ¢alisanlarin huzur ve refahi
artmasi ile dogru orantil sekilde kamuya yararlari
da artacaktir. Saglik calisanlarinin is yiikii ve mes-
leklerinin zorlugu disiintldiigiinde bu tiir ihtiyac-
larinin karsilanmasi aslinda zarurettir. Calisanlar
mesleklerinin zorlugu ile miicadele ederken, birde
bu tiir sikintilarla karsilasmasi durumunda kamu-
ya verdikleri yarar ve ¢calisma motiveleri dogal ola-
rak diismektedir.

*Universite Hastanelerinde ¢alisanlarin gerek
idari amirler tarafindan gerekse Universite Og-
retim Uyeleri tarafindan ugradiklar1 mobbing
ve baskinin sona erdirilmesi gerekmektedir.

Coziim Onerisi: Universite Hastaneleri biinye-
sinde gorev yapan hekim disi ¢alisanlar hem bagh
bulunduklari idari amirler tarafindan hem de Uni-
versite Hastanesinde gérev yapan Ogretim Uyeleri
tarafindan psikolojik baski altinda ¢alismaktadir-
lar. Diger hastanelerden ziyade Universite Hasta-
nelerinin ayr1 ve farkli bir yapisi olmasindan dola-
y1 saglik calisanlar1 daha fazla baski ve mobbinge
maruz kalmaktadirlar. Oncelikle bu hususta kesin
ve isler bir mevzuat diizenlenerek bu yondeki
olumsuz davranislara caydiricilik getirilmelidir.
Bunun yaninda Universite Hastanelerinde diizenli
olarak toplant1 ve konferanslar diizenlenerek, Og-
retim Uyelerine ve idari amirlere saglik hizmetinin
bir takim calismasi oldugu, c¢alisanlar arasindaki
farkliligin sadece is boliimii noktasinda oldugu, ca-
lisma barisi ve diizeninin saglanmasi i¢in unvanlar
arasindaki saygi ve nezaketin kuvvetlendirilmesi
gerektigi yoniinde egitimler verilmelidir.

*Rektor secimlerinde saglik calisanlan ve di-
ger kamu gorevlilerinin de oy hakkinin olmasi
gerekmektedir.

Coziim Onerisi: Bilindigi tizere Rektér secimi
Anayasamiza gore Cumhurbaskaninin gérev ve
yetkileri arasindadir. Ancak 2547 sayili Yiksek
Ogretim Kanunu’'nun 13. maddesi: “Devlet {iniver-
sitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sa-
hip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan

secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak
iki donemden fazla rektorliik yapilamaz...” seklin-
dedir. Goriilecegi iizere Cumhurbaskani tarafindan
atanacak Rektér adaylarim Universitedeki 6gretim
tiyeleri belirlemektedir. Bu sekli ile tiim Universi-
teyi ve o Universitede gérev yapan kamu gorevli-
lerini idare edecek olan Rektdrii sadece 6gretim
tiyeleri secebilmektedir. Sonu¢ olarak Rektorler
sadece Ogretim tiyelerinin idari amiri degil bagh
tlim kamu gorevlilerinin idari amiridir ve bu se-
beplerle Rektor adaylarinin secilmesi ve belirlen-
mesinde o Universitede gorev yapan tiim Ogretim
Uyeleri ve kamu gorevlilerinin oylari ile belirlen-
mesi daha demokratik ve hakkaniyetli olacaktir.
Sonug olarak 2547 sayili Kanunun 13. maddesinde
yapilacak bir degisiklikle bu sorun ¢oziilebilecek
ve Rektorler daha mesru ve katilimci bir secimle
gorev yaparak calisanlar arasinda daha fazla be-
nimsenebilecektir.

*Universite Hastanelerinde yasanan personel
eksikligi sebebiyle mevcut ¢calisanlara ¢ok faz-
la ve angarya is yiiklenmesinin ¢éziime kavus-
turulmasi gerekmektedir.

Coziim Onerisi: Oncelikle gerek YOK'iin gerek-
se Universitelerin Devlet Personel Baskanlig1 ve
Maliye Bakanligi ile yapacag: goriismeler neticesi
her bir Universite Hastanesi icin daha fazla sayi-
da personel alimi yapilmasi gerekmektedir. Daha
fazla sayida kadro alimi yapilmasi sonucu Univer-
site Hastanelerindeki ¢calisan eksikligi giderilebile-
cektir. Universite Hastanelerinde bugiin itibariyle
neredeyse 2-3 Kkisinin yapacagi bir is bir kisiye
ylklenmesi sonucu kaliteli bir saglik hizmetinin
olusamamasi yaninda ¢alisanlarin daha fazla yo-
rulmasi ve angarya isler yapmasi sonucu ortaya
cikmaktadir. Her bir Universitenin bu konuda aci-
len 6nlemler alarak ¢alisan sayilarini arttirmasi ve
is bolimii agisindan yeni diizenlemelere gitmesi
gerekmektedir.

*Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi si-
navlarinin diizenli olarak yapilmasi gerek-
mektedir.

Coziim Onerisi: Yiiksekogretim Ust Kuruluslar
Ile Yiiksekégretim Kurumlar Personeli Gérevde
Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yiiriir-



YOK'Uin tum Universiteleri
kapsayan bir atama
ve yer degistirme
yonetmeligi ¢ikarmas ve
en azindan universiteler
arasindaki nakillerde
kurum muvafakatlarnna
takilmamasinin saglanmasi ve

universiteler arasi gecislerin
kurum i¢i yer degisikligi
gibi degerlendirilmesi
gerekmektedir.

liikkte olup Universite Hastanelerinde gérev yapan
kamu gorevlileri is bu ydnetmelikte belirlenen
usul ve esaslara gore unvan degisikligi islemlerini
yapmaktadirlar. Ancak Universiteler is bu sinavla-
r1 ¢ok uzun araliklarla agtiklari icin kamu ¢alisan-
lar1 bu haklardan faydalanamamaktadirlar. Bazi
Universiteler yillardir bu yonde bir sinav agma-
makta 1srarci olup ¢alisanlar1 gereksiz yere mag-
dur etmektedirler. Gerekli 6grenim ve sartlarinin
tamamlamis bir kamu gorevlisi gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi islemlerini yaptirmasi gerek-
mektedir.

*Mazeret tayinleri ve kurumlar arasi gecisler-
de kolaylik saglanmasi gerekmektedir.

YASASIN
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Coziim Onerisi: Yiiksekogretim Kurulu Baskanli-
g1'nin doner sermaye, gorevde ylikselme ve unvan
degisikligi gibi 6zellikli konularda ayri bir yonetme-
ligi olmasina ragmen atama ve yer degistirmelere
iliskin bir yonetmeligi bulunmamaktadir. Universi-
te Hastanelerinde ¢alisan kamu gorevlileri ¢erceve
yonetmelik olarak adlandirilan Devlet Memurlari-
nin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yo-
netmelik hiikiimlerine tabidirler. Ancak her bir Ba-
kanligin atama ve yer degistirme konularinda ayri
ayr1 yonetmelikleri oldugu gibi Universitelerinde
bu hususta mevzuat hiikiimlerine sahip olmalari
bir zarurettir. Clinki her kurumun farkl bir isleyi-
si ve yapisi oldugu icin ayr1 mevzuat hiikiimlerine
tabi olmalar dogaldir. Gerek Universitelerin kendi
aralarinda gerekse Saglik Bakanligi'na gecislerde
kurumlar arasi gegis hiikiimleri uygulandig icin,
kurumlar arasi gegislerin kurum i¢i nakillerden ¢cok
zor ve agir sartlara tabi olmasi dolayisiyla bu konu-
da ciddi magduriyetler yasanmaktadir. Es durumu,
saglik durumu, egitim durumu ve alt bolge tayinle-
ri gibi mazeret tayinlerinde dahi kamu gorevlileri
kurumlarin muvafakatine takilmaktadirlar. Sonug
olarak YOK'iin tiim Universiteleri kapsayan bir ata-
ma ve yer degistirme yonetmeligi ¢ikarmasi ve en
azindan Universiteler arasindaki nakillerde kurum
muvafakatlerine takilmamasinin saglanmasi ve
Universiteler arasi gegislerin kurum ici yer degisik-
ligi gibi degerlendirilmesi gerekmektedir.
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e SAGLIK
ISTATISTIKLERI

Tiirkiye’de 100 bin kisiye 175 hekim di
Diinya Saghk Orgiitic (WHO) Avrupa B&
ortalamasi 321, iist gelir grubu iilkeler ortalame
ise 325.

Saghk Bakanligi'nda gorevli 1 hekime 997, 1 ya
hemsireye 823 ve 1 ebeye de 1615 Kisi, Aile Hekimi  [J]ke
basina ise ortalama 3 bin 633 kisi diisiiyor. ihtiyaci



Saglik Personeli Sayis1 (Tiim Sektorler - 2014)

Uzman Hekim 36.886 14.941 22.479 945 75.251
Pratisyen Hekim 33.060 200 5.766 19 39.045
Asistan Hekim 7930 13.087 0 303 21.320
Toplam Hekim 77.876 28.228 28.245 1267 |135.616
Dis Hekimi 7640 1.370 13.801 185 22.996
Eczac 2.102 310 24.732 55 27199
Hemsire 94.404 22.314 23.035 2679 | 142432
Ebe 48.103 828 3.846 61 52.838
Diger Saghk Personeli 107.327 12.488 29499 302 149616
Diger Personel ve Hizmet Almi  EIEEEE] 12.449 17823 2.894 | 229625
TOPLAM PERSONEL SAYISI 533.911 77987 140.981 7443  1760.322

Kisi Basina Diisen Saghk Calisani Sayisi

100 Bin Kisiye Diisen Hekim-Ebe-Hemsire
Karsilastirmasi

Karsilagtirmali Saghik Personeli Ihtiyacimiz

Personel lhtiyac
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Uzman Hekim 34677 1145 1.064 36.886
Pratisyen Hekim 6.301 20.239 6.520 33.060
Asistan Hekim 7930 0 0 7930
Toplam Hekim 48.908 21.384 7584 77.876
Dis Hekimi 2.265 0 5.375 7640
Eczaci 1.599 0 503 2.102
Hemsire 76.947 6.922 10.535 94.404
Ebe 23.833 12.647 11.623 48.103
Diger Saghk Personeli 67.166 1.815 38.346 107.327
Diger Personel ve Hizmet Alumi 174.848 11788 9.823 196.459
TOPLAM PERSONEL SAYISI 395.566 54.556 83.789 533.911

Yillara Gére Birinci Basamak Kurulus Sayilar: ( Saglik Bakanlhig: - 2014 )

Saglik Ocag 5.055 - - -
Aile Hekimligi Birimi - 20.185 21175 21.384
Aile Saghdr Merkezi - 6.367 6.756 6.829
Toplum Saghgt Merkezi - 961 971 970
Saglhk Evi 2.899 3.292 5.594 5.572
ACSAP Merkezi 298 192 183 182
Verem Savas Dispanseri 277 198 177 179
KETEM 84 122 134 132
112 Acil Yardim Istasyonu 481 1.375 2.072 2.186
Halk Saghd Laboratuvarlan Sayist - - 83 83




Yillara Gore 112 Acil Yardim istasyonu ve
Ambulansi Basina Diisen Vaka Sayisi

2002
e ] 1507
e B 1568
LR 1.734
AL 1.769
2014 1843
0 200 400 600 g00 1000 1200 1400 1.600 1.800  2.000

EAmbulans Mistasyon

Yillara Gore 112 Acil Yardim Ambulansi
Basina Diisen Niifus (Saglik Bakanligi)

106.809
28.945
27015
22.602
22.838
20.774

Yillara ve Sektorlere Gore Hastane Sayilari

2002 774 50 271 61 1156
2010 843 62 489 45 1439
2011 840 65 503 45 1453
2012 832 65 541 45 1483
2013 854 69 550 44 1517
2014 866 69 556 37 1528
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DAHILIYE

|

0

LABORATUVAR 1
RONTGEN

Saglik Bakanhgt
Universite

Ozel

Toplam

()

Yillara ve Sektorlere Gore Hastanelere Miiracaat Sayisi

109.793.128

228.279.139

235.172.924

277485.135

292.100.331

8.823.361 19.364.865 20.098.754 29.985.697 32.143.930
5.697.170 47618.186 47712.540 71.341.411 72.333.383
124.313.659 | 295.262.190 | 302.984.218 | 378.812.243 396.577644




Yillara ve Sektorlere Gore Yatan Hasta Sayisi

Saglik Bakanhd

4.169.779

6.361.116

6.775.154

6.891.857

7.023.313

7.396.239

Universite

Ozel

Toplam

781.990 1.509.484 1607462 1.601.878 1.630.464 1737627
556.494 2.657573 3.054.165 3.485.092 | 3.719.780 3.900.407
5.508.263 |10.528.173 |11436.781 |11978.827 |12.373.557 |13.034.273

Yillara ve Sektorlere Gore Toplam Ameliyat Sayilar1

Saglik Bakanhg 1.072.417 1.829.919 2.039.021 2.414.538 2445424
Universite 307108 546.903 576.547 715.889 765.549

Ozel 218.837 1131431 1.215.159 1.553.810 1.587.973
Toplam 1.598.362 3.508.253 3.830.727 4.684.237 4.798.946

Yillara Gére ilag Tiiketimi (Milyon Kutu)

1.669,90 1.848,30 1.889,40 1912,20 1.969,97

Yillara Gore Kamu Saghk Harcamalarn (Milyon
TL)

54,869 55.648
a6.890 48482
42.159

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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ihtiyacimiz var s o 0
1 dis hekimi 968 dis
cekimi yapiyor




Tirk Saglik-Sen ARGE Birimi tarafindan yapi-
lan arastirmaya gore, 2002 yilinda dis hekimi
sayisi 3.211 iken 2014 yili sonunda 7.640’a ¢ik-
mistir. 2015 yilinin ilk 9 ayinda ise gorev yapan
dis hekimi sayis1 7.275 olmustur. 2002 yilinda
14 olan Agiz Dis Saghg1 Merkezi sayis1 2015’de
134’e ylikselmistir. 2002’de sadece 1 tane Agiz
ve Dis Saglig1 Hastanesi varken 2015 Ekim ayin-
da 14’e ytlikselmistir.

100 bin kisiye dusen dis hekiminde
OECD'nin gerisindeyiz

100 bin kisiye diisen aile hekimi sayis1 OECD
ortalamasinin epey gerisindedir. 2014 yihi iti-
bariyle Tirkiye’de 100 bin Kisiye 30 dis hekimi
diismektedir.

OECD iilkelerinde 100 bin kisiye ortalama 71,
Ust Gelir Grubu Ulkelerde 65, DSO Avrupa Bol-
gesinde 57 dis hekimi diismektedir. 100 bin ki-
siye diisen dis hekiminde Diinya Ortalamasi ise
28'dir.

En az 27 bin dis hekimi ihtiyacimiz var

100 bin kisiye diisen dis hekimi sayisinda OECD
tilkeleri ortalamasini yakalamak icin 32 bin, Ust
Gelir Grubu Ulkeleri yakalamak icin 27 bin ve
DSO Avrupa Bélgesini yakalayabilmek icin 22
bin dis hekimine ihtiyag var.

Turkiye'de en az dis hekimi Bayburt'ta

Tiirk Saglik-Sen tarafindan yapilan arastirmada
dis hekimlerinin illere gore dagilimi da incelen-
di.

2014 yili verilerine gore Tiirkiye'de en az dis
hekiminin gorev yaptigi il Bayburt oldu. Bay-
burt'ta 2014 yili itibariyle 17 dis hekimi gorev
yapmaktadir. Bayburt'u sirasiyla; 21 hekimle
Ardahan, 24 hekimle Tunceli, 28 hekimle Siirt,
31 hekimle Kilis ve 32 hekimle de Giimiishane
takip etmektedir.

2014 y1li verilerine gore Tirkiye’de en fazla dis
hekiminin gorev yaptigiil 6 bin 46 dis hekimiyle
Istanbul oldu. Istanbul’u sirasiyla; 2 bin 776 he-
kimle Ankara, 1604 hekimle izmir, 928 hekimle
Antalya ve 784 hekimle Bursa takip etmektedir.

1 dis hekimi 968 dis ¢cekimi yapiyor

2014 yili verilerine gore Tiirkiye’de 2 milyon
53 bin 886 kanal tedavisi, 8 milyon 382 bin 384
dolgu ve 7 milyon 395 bin 928 dis ¢ekimi yapil-
mistir.

Saglik Bakanliginda gorevli bir dis hekimi 2014
yilinda ortalama 968 dis cekimi yapmistir. 1097
dolgu, 268 kanal tedavisi uygulamistir.

Dis hekimine toplam basvuru da
Bayburt sonuncu

2014 yilinda Bayburt'ta 44 bin 723, Tunceli'de
56 bin 687, Ardahan’da 64 bin 994, Hakkari'de
75 bin 471 ve Glmiishane’de ise 88 bin 279
defa dis hekimine basvuruldu.

En ¢ok dis hekimine basvuru 4 milyon 836 bin
901 bagvuru ile Istanbul’da oldu. istanbul’u 3
milyon 503 bin 312 basvuru ile Ankara, 1 mil-
yon 870 bin 627 basvuru ile izmir, 1 milyon 685
bin 498 basvuru ile Konya ve 1 milyon 393 bin
895 basvuru ile Konya izlemistir.

Muayene sayisi yuzde 583 artti

2002 yilinda 4 milyon 651 bin 716 olan muaye-
ne sayisi 2014 yilinda 31 milyon 791 bin 075’e
ylikselmistir. 2015 yilinin ilk 9 ayinda ise top-
lam 23 milyon 888 bin 656 muayene yapilmistir.

2002 yilinda aylik ortalama 387 bin 643 mua-
yene yapilmistir. 2014 yilinda aylik ortalama 2
milyon 649 bin 256 muayene yapilmistir. 2015
yilinin ilk 9 ayinda ortalama aylik 2 milyon 654
bin 295 muayene yapilmistir.

Dis hekimlerinin gunluk muayene
ortalamasi Batman'da en yuksek

2014 yilinda giinliik ortalama muayene sayisi
Batman’da 27 muayene ile birinci oldu.

Dis hekimlerinin giinliik dis muayene ortala-
masi en yiiksek olan iller sirasiyla; Batman 27,
Gaziantep 25, Van 24, Kayseri 24 ve Igdir 24
olarak belirlendi.

2015 yilinin ilk 9 ayinda ise sirasiyla; Zongul-
dak 28, Batman 27, Bartin 25, Gaziantep 25,
Van 23 olarak belirlendi.
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Gecmiste hastanelere basvuran her yiiz
hastadan kaci tedavi olabiliyordu, sag-
likta doniisiim ve performans sistemin-
den sonra her yiiz hastadan kac1 tedavi
olabiliyor?

Saglikta dontlisiim ve performans siste-
minden sonra bir hasta, hastaliginin tes-
hisi ve tedavisi icin ortalama kag¢ hastane,
kag¢ doktor dolagsmak zorunda kaliyor?

Bir hasta, giiya hastaliginin teshisi icin
ne kadar tetkik, tahlil ve isleme maruz
kaliyor ve bu asir1 tetkik, asir1 teshis ve
hatta asir1 tedavinin hastaya ve devlete
verdigi zararin miisebbibi kimlerdir?

Gegmiste hastanelere basvuran her yiiz
hastadan kag tanesi ameliyat ediliyordu,
saglikta donilisiimden sonra kag¢ hasta
gerekmedigi halde bicak altina yatirili-
yor ve performans sistemi sayesinde ya-
kinda Tiirkiye’de ameliyat olmamis hig
kimse kalmayacak s6zii size neyi hatir-
latiyor? (Yapilan arastirmalar bazi alan-
larda ameliyatlarin yaklasik %97’sinin
gereksiz yapildigini ortaya koymustur)

Gegmiste hastanelere yatirilan hastalar-
dan kac tanesi hastane yataginda 6liiyor-
du, saglikta dontlisiimden sonra kag¢ has-
ta hastane koselerinde dlmektedir?

Diinyanin en pahali etini, siitlinii, elekt-
rigini, benzinini, dogalgazini kullanan
ve cogu kalemde diinyanin en yiiksek
vergilerini 6demek zorunda kalan mille-
timiz nasil oluyor da diinyanin en ucuz
ilacini kullanabiliyor?

. Agiz ve dis hastanelerinde ¢alisan he-
kimlerin aylik yaptiklari isleri normal
sartlarda yapabilmesi icin haftanin yedi
gilinii giinde en az 20 saat ¢alismasi ge-
rekirken ve bu kadar isin performans
kaygisiyla giinliik birkag¢ saatlik calis-
mayla nasil yapildigini hi¢ merak etmez
misiniz?

10.

11.

12.

13.

2002 yilinda kisi bas1 yillik 10 kutu ilag
kullanilirken, 2015 yilinda kisi basi yil-
lik ila¢ kullaniminin 30 kutuya firlamasi-
nin izahini yapabiliyor musunuz?

Kisi basina diisen doktora gitme sayisi-
nin hizla artarak diinya ortalamasinin
cok cok listiine ¢cikmasinin sadece dok-
tora kolay ulasilmasi ile izah1 miimkiin
miidiir?

Diinyanin en ilkel ve istismara en acik,
adina “saglikta performans” denilen
hastalara ve hasta sahiplerine zuliim,
hekimlere adaletsizlik ve huzursuzluk-
tan bagka bir sey getirmeyen bu ucube
sistem daha ne kadar devam edecektir?

Saglik ¢alisanlarinin %90 gibi cok bii-
yuk bir orani rakamsal artislara ragmen,
kalitesi ve verimi biiytik bir hizla diisen
saglik hizmetlerinden, performans sis-
teminden sikayetci ve huzursuzken bu
kotli gidisata dur demenin zamani gel-
memis midir?

Sizin iddia ettiginiz gibi saglikta her sey
yolunda ise saglikta giderek artan sidde-
ti neye bagliyorsunuz ve buna bagh ola-
rak insanlarin sistemden kaynaklanan
aksakliklar1 saglik personeline mal ede-
rek saglik personeline saldirmalarinda
sizlerin hi¢ sugunuz yok mu?

Saglik istatistikleri kiyasladiginda sizin
oviindigiiniiz rakamlarin, ileri tlkeler
icin s6z konusu olmadigi, bu iilke insa-
ninin hastanelerden ¢ikamadigi, dok-
torlardan ayrilamadigi halde tedavi ola-
mayan, ila¢ bagimlisi, doktor bagimlisi,
hastane bagimlisi ve performans siste-
miyle aldatilan hasta ve hekimlerden
olusmus hastalikli bir toplum oldugunu
gostermiyor mu?
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l l Dog. Dr. M. Akif Okur:
Topraklarimizda denetlenmeyen

gri bir alan olusursa
her turlu orgut gelir yerlesir ve
Turkiye oradan curumeye baslar.’ ’

Gazi Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakultesi (IIBF)
Uluslararast lliskiler Bolumu Ogretim Uyesi. Aynca Gazi
Universitesi Ortadogu ve Orta Asya Arastirma Merkezi
(GORAM) Mudurt, Turk Ocaklan Yénetim Kurulu Uyesi
ve Ankara Strateji Enstitusu Baskan Yardimcist Doc.

Dr. Mehmet Akif Okur ile ¢cdézum surecinin yol actigt
tahribat, bolucu teror orgutune verilen tavizleri ve bunun
Turkiye'nin gelecegine etkisini konustuk. Okur, “Terdrle
mucadele, milletle muzakere olur” diyor ve Turkiye'nin
bir bolgesinin teror orgutlerin cirit aldigt bir hale gelirse
Turkiye'yi karanlik gunlerin beklendigini belirtiyor.
Ortadogu'daki savas icin ise, “Turkiye bicak sirtinda
yuruyor” diye uyariyor.




TSS: Tiirkiye boéliicii terérle miizakerenin
agir faturasini édiiyor. Sizce miizakere
ile teror sorunu ¢oziiliir mii? PKK silah
birakir mi1?

M. AKkif Okur: Diinyadaki 6rneklere bakildigin-
dabirteror orgiitiiniin miizakereile silah biraka-
bilmesi icin su sartlarin yerine gelmesi gerekir;

1. Teror orgiitli biitiin Gimidini yitirmis olmali
yani silahli miicadeleden her hangi bir kaza-
nim elde edemem noktasina gelmis olmal

2. Teror orgiitiinii besleyecek, destekleyecek
etrafta lilke olmamali ve ter6r orglti mili-
tan bulamaz, silah bulamaz hale gelmis ol-
mali. Boyle bir noktaya gelismisse eger bir
teror orgiitli o zaman silah birakmaya yana-
sabilir. Ulkeler icinde teror érgiitiin son hal-
kasinin elinden silah1 almak biitliniiyle yok
etmekten daha iyi olabiliyor. Clinki geride
kalanlara bir efsane birakilmamis oluyor ve
Oylece terOr sorununun yarattig1 tahribatin
tamiri i¢cinde imkan aciliyor. Fakat Tirki-
ye’'d ki siire¢ basladiginda PKK bu noktada
degildi ve ozellikle Uludere’den itibaren
Tiirkiye terorle miicadelesini birakmasaydi
devam ettirseydi o zaman PKK iizerindeki
baskisi artarak belki orgiitii silah birakma
noktasina getirebilirdi. Ama biz terér or-
giitiini elindeki silahla avantaj saglayacagi
bir konjonktiirde 6rgiitiin lizerinde baskiy1
kaldirarak PKK'nin silah birakmak bir tara-
fa, PKK’'nin taleplerinin ¢itasini artirmasi-
nin 6niinii agmis olduk.

TSS: Coziim siireci Teror orgiitiilne avantaj
mi1 sagladi ?

M.AKif Okur: PKK sunu gordii Ortadogu’da iki
tane devlet ¢oziiliyor, Irak ve Suriye ¢oziilen
devlette yasanan i¢ savaslar, teror orgiitlerine
silah, militan ve malzeme bakimindan biiyiik
imkanlar ve firsatlar sunuyordu. Tiirkiye teror-
le miicadeleyi durdurunca buradaki militanla-
rin da destegi ile Ortadogu’daki avantajlarini
kullanmaya basladi. PKK bu sayede Suriye’de

kantonlar elde etti. O kantonlarda yetistirdigi
militanlar tizerinden Rusya ve ABD ile diploma-
tik pazarliklara giristi ve 3 yilin sonunda sunu
gordiik; PKK birakin silah birakmayz, silahlarini
terk etmeyi ordulasma asamasina ge¢mis oldu.
Turkiye’de de taleplerin c¢itasini azami hale ge-
tirdi. Suriye’de elde ettigi fiili 6zerkligin benze-
rini Tiirkiye’de almadan silah birakmayacagini
orta yere koydu. Strateji acisindan ilan edilme-
yen devletin ama yanlis bir varsayima dayanan
soyle bir beklentisinin oldugu diisiiniiyorum.
Simdi Turkiye’de deniliyor ki su kadar teror or-
giitii militani 6ldurildi. Ama bu teror bitmedi.

TSS: Bu yanlis bir bakis a¢is1 m1 ?

M. Akif Okur: Yanlis kiyaslama, teror orgiitle-
rinin lider kadrolari eger tasfiye edilmemisse,
militan kadrolarinda ¢ok sayida insanin etkisiz
hale getirilmesi terdr orgiitiiniin gliclinii orta-
dan kaldirmaz. Tirkiye'de PKK teror orgiitiine
bakildiginda ise kurucu kadronun unsurlarinin
yas haddinden emeklilik seviyesine geldigini
ama konumlarini 6rgiit icerisinde koruduklari-
n1 goriyoruz. Simdi bununda bir strateji oldu-
gunu ileri siirenler var. Diyorlar ki iste PKK’ya
silah biraktirmak i¢in 6rgiitiin kendi icerisinde
parcalanmasina muisaade edilmemeli, 6rgiit bii-
tiin halinde Ocalan’a baglanmali, sonra Ocalan
cikip silah birakin demeli ve bu sayede biitiin
orgt silah birakmali. Sanki bu yontemin izlen-
digi intiba var son Ui¢ yila bakildiginda. Ama son
noktaya gelindiginde Ocalan “ben séylesem bile
bunlar silah birakmazlar” dedi ve kenara ¢ekildi
ve Turkiye, ufalanma ve par¢alanma siirecine-
sokulabilecek terér orgiitiiniin bir biitiin halin-
de kaldig1, ordulasma siirecine girdigi ve diinya
ile diplomatik iliski kurdugu vahim bir manza-
ra ile yiiz ylize gelmek zorunda kaldi. Dolasiyla
biz Uludere’den sonra teror 6rgiitiinlin iizerine
kararlilikla gitmeye baslasaydik, bugiin belki
bitme asamasinda oldugunu konusacagimiz bir
teror orgiltii ile ytliz ylize olmamiz miimkiinken
su anda iilkemizin belirli mahallelerinde, belir-
li bolgelerinde alan hakimiyeti kurmus, siirekli
insanlar1 isyan etmek icin sokaklara c¢agiran,
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Suriye’nin kuzeyindeki varligini da diinyaya
tescil ettirmek noktasinda mesafe almis bir bii-
yuk tehditle yiiz yiizeyiz.

TSS: Orgiitiin giiclenmesine kayitsiz
kalind1 m1?

M.AKif Okur: Orgiit zayiflamisti. Fakat érgiitiin
giiclenme imkanlar1 vardi. Biz miicadeleyi siir-
diirseydik orgiit gliclenmeyecekti. Orada orgii-
tii serbest biraktik. Serbest birakinca orgiit giic-
lendi. Biz de gliclenmesini izledik. Mesela 6rgii-
tiin giiclendigini goriiyoruz, o6rgilite miidahale
edebiliriz, ama Ankara dedi ki ¢atismasizlik
onemli, catismasizlik olursa bolge halki “ah ne
rahat terdr orgiitii olmadan hayat ne rahatmis”
diye diistinecek ve PKK yeniden terdr yapma-
ya calistiginda yeniden o6rgiitiin karsisina c¢ika-
cak, simdi bolge insani1 devletin yaninda olmay1
arzu eder ama Orgiitii siz serbest biraktiginizda
hiicre halinde her apartmanin icerisinde bile
orgilitleniyor ve bolge insanlarinin serbest ira-

delerini disariya vurmaya imkan vermiyor ve
bir asamadan sonra bolgedeki vatandaslarda;
devlet teror orgltiiyle anlasti, buralarda ege-
menlik artik orgiitiin olacak diisiincesine ka-
pilip 6rgltiin yaninda yer almak ve orada boy
gostermek zorunda hissediyor kendisini ya da
bolgeden goc ediyor, vahim yanlislardan bir ta-
nesi de budur.

TSS: Bolge halki bir anlamda devlet
tarafindan yalniz mi birakildi?

M.AKkif Okur: Simdi PKK teror orgiitiintin Tiir-
kiye’ye kastettigi uzun on yillar, otuz yil bo-
yunca bolge halkinin ¢ogu devletin yaninda
yer aldi. Clinkii bu meselenin etnik bir mesele
olmadigini, bunun bir ihanet meselesi oldugu-
nu arkasinda bagka ihanet sebekelerinin bulun-
dugunu diistindii. Fakat birden devlet dedi ki;
“Kiirtlerin lideri Ocalan’dir.” simdi bu ciimlenin
bolge insaninin zihnine kursun gibi distigi-
ni distiniyorum. Bolgedeki devletin yaninda



duran insanlar i¢ muhasebe yaptilar, acaba o
zaman biz yanlis mi1 yaptik, acaba bunlar hak
davanin mi1 pesindeydiler, simdi devlette oyle
soyliiyor, PKK daga cikarken hakliydi diyorlar.
Devlet yetkilileri bende olsam daga ¢ikardim
gibi sozler ediyorlar. O donemde devletin ya-
nindaydik gibi bir i¢ muhasebe ile HDP’ye oy at-
maya basladilar. O ytizden bu stire¢ bir ¢6ziim
degil ¢oziilme siireci olmustur. Devletin milli
biitiinliige kazandirmis oldugu genis kitlelerde
hizli bir bicimde PKK’'nin siyasi uzantisinin ¢e-
kim alanina girmistir. PKK teror o6rgiitt 30 yilda
silahla vurarak, kirarak %6’lik bir sempatizani
varken 3 yil icinde bu rakam %10’nun iizeri-
ne cikmistir. O yiizden bu siire¢ Tiirkiye icin
cok agir ve maalesef ¢ok ciddi bir maliyetleri
olan ¢oziilme siireci fonksiyonlar1 gormistiir.

TSS: Ankara’da yasanan teror saldirisini
nasil degerlendirmek gerekiyor?

M. AKkif Okur: Simdi Ankara’daki olayin ISID
ile ilgili ¢cikacagini ben 6ngérmiistiim. Eylil’tin
30’'unda Ankara’daki bir gazeteye demec ver-
mistim. Orada sunu ifade ettim; ISID Tiirkiye’'de
eylem yapabilir. Bu eyleminde de PKK'nin ¢e-
kim alanindaki kitleyi sokaga dokebilecek bir
damar iizerinden yapabilir. Clinkd burada soy-
le bir sey var. Yani PKK teror orgiitii de intihar
saldiris1 yapabilir. Ge¢miste yapmistir. PKK
kendi sempatizani olan Kitlenin bile canina aci-
yan bir orgiit degil. Canli kalkan kullanan bir
orgut, giivenlik giicleriyle catisip sivillerin ev-
lerine giren ve sivilleri hedef haline getiren bir
orgut. Boyle bir teror saldirisint PKK’da yapabi-
lir. Ama burada failler ISID’li ¢ikt1.

TSS: ISID Tiirkiye’nin Baskentinde nicin
boyle bir saldir1 gerceklestirdi ?

M. AKif Okur: ISiD’in de Tiirkiye’'de terér yap-
masinin ve bu hedefe yonelik yapmasinin man-
tig1 var. Temel mantig1 su, ISID i¢c catismalarla
alan bulan bir drgiit. Yeni bir bolgede, yorede
savas atmosferi, bir catisma atmosferi varsa biz
oraya ISID terér érgiitiiniin yerlestigini gorii-

yoruz. Irak’ta boyle dogdu. Suriye’de i¢c savas-
la beraber alan kazandi. Suudi Arabistan’da sii
camiyi bombalamasiyla beraber, Tiirkiye’'de
etnik ve dini fay hatlarinin kesisim noktasini
ifade eden bir HDP’li toplulugu bombalamasi-
nin mantigl ayni. Azinliklar sokaga ¢iksinlar,
catisma biiyiisiin, devletin denetleyemeyecegi
bir alan ortaya ¢iksin bende alana yerleseyim.
Yani eger Tiirkiye Giineydogu’da denetlemedigi
biri alan birakirsa bu alanda biz yalnizca PKK’y1
gormeyecegiz oralarda yarin ISID de var olacak.

TSS: Giineydogu’'da Devlet hakimiyeti
kaybederse ISID mi yerlesir?

M. Akif Okur: Tirkiye'nin bir tarafi teroristle-
rinin birbiriyle bogustuklari bir ¢alisma cograf-
yasina dondi. Bunun bedeli yarin, 6biir giin size
gelip bu bolgeyi denetleyemiyorsaniz beraber
denetleyelim talepleridir. Bakin Suriye’nin tize-
rinde 10-15 iilkenin ucag1 ucuyor. Yarin ISID
sunu diisiinebilir Tlrkiye'nin giineydogusuna
gecersem burada ben tek devletle catisirim di-
yebilir. 0 zaman siz hem PKK ile hem de ISID ile
es zamanlh catismak zorunda kalabiliriz. Iste o
zaman bu catismada belirli bolgelerde bize yar-
dim eden yabanci uluslarla karsilasabiliriz. O
ylzden Tiirkiye’'nin Giineydogu’da terdrle bas-
lattig1 miicadele cok 6nemlidir. Tiirkiye toprak-
larinda denetlenmeyen gri bir alan birakmama-
lidir. Boyle bir alan birakilacak olursa sonucu
Afganistan-Pakistan sinir hattinda ki Pakistan
topraklarina doner. Her tiirli orgiit gelir yerle-
sir ve Turkiye oradan ciirimeye bagslar.

Bir digeri Suriye ile yakin giindem ilgisi var.
Tiirkiye simdi ISID’i de hedef aliyor. Koalis-
yon devletlerine incirligi kullanma izni ver-
di. Orgiit bundan dolay: Tiirkiye'yi tehdit etti.
Bir de PKK kavgasi var tabi. PKK’'nin Suriye
uzantist Rakka’'ya dogru yiiriiylise gecti. Onun
acisint daha yumusak ve kolay hedeflerden ci-
karmak istiyor. Bununda etkisi var.

TSS: PKK’'nin Suriye cografyasinda bile
boylesine giiclenirken Tiirkiye'nin hapiste
bulunan béliicii bas1 Abdullah Ocalan’la
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goriiserek terorii cozmeye calismasini nasil
degerlendiriyorsunuz?

M.AKif Okur: Abdullah Ocalan érgiit iizerinde
cok etkili, buun inkar etmemek lazim. Ama; Ab-
dullah Ocalan’a nasil giivenebilirsiniz? Yarin o
kritik an geldiginde orgiit lideri sizin arzu etti-
giniz seyi soyler mi? Nitekim soylemedi. O kri-
tik an geldi. Ocalan’a gittiler, dediler ki bunlara
soyle silah biraksinlar, iki kez soyledi, dinlen-
medi. Beni dinlemediler ben konusmam dedi,
kenara cekildi. Ocalan’in kendi hedeflerinden
Tirkiye’'yi bolme hedeflerinden siz vazgece-
cegine nasil inandimz? Simdi Ocalan taktik
anlamda iktidar kimse onun hosuna giden bir
kisim seyler soyledigini biliyoruz. Tiirkiye’'de
siyasette asker etkili iken, yargilanirken Ata-
tirk’d oviicl sozler kurdugunu duyduk. Simdi
iktidarin mantalitesi degistiginde bu iktidarin
gonliini hos tutacak ciimleler kurdu. Simdi
bunlar hedefine giderken o hedefinden vazgec-
tigi anlamina gelmiyor. Orgiitiin Ocalan’a kars1
gelistirecegi mekanizmalar var. Sonucta diye-
cek ki orada hapis oldugu icin bunlar1 konusu-
yor. Cok kolay yetki alanim1 kurabileceklerdi.
Bunu bastan gormek miimkiindi, makuldi.
Tiim bunlara ragmen bdlgeyi terére acarak bir
yanlis is yapildi.

TSS: Terorle miizakere yanlisti. Peki ne
yapilmaliydi ?

M. AKkif Okur: Milletle miizakere, terorle akil-
Ii miicadele. Bu isin ¢éziimiidir. Milletle miiza-
kere demokrasidir. Sandiginiz var, siyasetiniz
var, milletiniz ne istiyorsa hangi etnik kokenden
olursa olsun ona makiil ¢ercevenin icinde ku-
lak verirsiniz ama eline silah almis olanla siyasi
meseleleri konusmaya baslarsaniz, onu mesru
siyasi temsilci haline getirirsiniz. Onlarda azami
taleplerini almadan silahtan vazge¢mezler. Ciin-
ki soyle bir denklem cikiyor diyelim su sdylem
geldi Turkiye'ye; siyaset kanallarinin 6ni agilir-
sa PKK teror orgiitii silah birakir. Ama biz sunu
goriiyoruz. Siyasette biiylik basar1 kazanmasina
ragmen silah birakmadigi aksine terori artirdi-

gin1 gorliyoruz ve teroriin artmasina ragmen de
teroriin siyasi uzantisinin oyu diismiiyor. O ytiz-
den buradaki denklem PKK'nin silahi golgesin-
de oy alan bir siyasi hareket ¢ikiyor karsimiza.
Siyasi temsilcilerine sunu sdyliiyor PKK; “ hem
silahimiz olacak, hem siyasetimiz” bunlar birbir-
lerini destekliyor. Siyasetin gorevi benim sila-
himi savunmaktir. Benim silahimin gorevi sizin
siyasetinizi desteklemektir. Sandiklar1 dolduru-
yor, giineydoguda blok oy almanizi sagliyoruz.
Ustelik hi¢c kimse size arkanizi terér orgiitiine
yasladiniz artik siyaset yapamazsiniz demiyor.
O yiizden neden silahi birakalim her ikisini de
yapabilirken hepsini yapmamiz lazim diyor.

TSS: Devlet buna miisaade ederek yanlis bir
is daha yapmiyor mu?

M. Akif Okur: Burada temel yanlis devletin va-
tandasini korumak i¢in gerekli hukuku isletme-
mesidir. 6-8 Ekim’de insanlar sokaga cagrilip,
lin¢ edilmesine ragmen bu ¢agriy1 yapanlar ¢cok
parlak siyasi aktormiis gibi siyasetin icerisinde
hicbir hukuki yaptirimla yiiz yiize gelmeden
varliklarin1 siirdiirebilmektedirler. Bir baska
partinin insanlarini sokaga c¢agirip 50-100 kisi
oldirttigiini diisiiniin? Ona da mi dokunma-
yacaksiniz veya siyasi partilerin bizim daglarda
10,000 milisimiz olmas1 lazim belirli sehirlere
dagitip, milisleri, herkes bize oy verecek, esit
rekabet kosullarinin olmasi i¢cin demeye basla-
digin bir diisliniin, bu tlkeye yonetilebilir mi?
Bu cok biiyiik anormalligi, normalmis gibi ko-
nusuyoruz. Bu demokrasinin ruhuna en bastan
ihanettir. Diinyanin hi¢bir yerinde bizim karsi-
mizda olan manzaraya bakip bu demokrasidir
demez insanlar. Bir de sdyle vahim durum var,
Tiirkiye’de tek basina iktidar olan siyasetgiler
secim meydaninda PKK’y1 halka sikayet ediyor-
lar. Simdi halk ne yapsin. Orta yerde boyle bir s1-
kintivarsa, sikayet eden zaten tek basinaiktidar,
iktidarin elinde asker var, polis var. Yani orada
asker, polis varken ahali mi teroristi kovalasin,
bu isi devlet yapacak, bu isin yapilmasi gerek-
tigini iktidar soyliiyorsa, devlet bu isin iizerine
niye gitmiyor! O yiizden akilla mantikla izahi



kolay olmayan bir dénemi yasadi Tiirkiye. Bu-
nun aci bilangosunu millet¢e cekmeye basladik.

TSS: O zaman bu islere ilk defa baslanirken,
Suriye/Irak ondan sonra Ortadogu’daki
meseleyi Tiirkiye okuyamadi m1?

M.AKkif Okur: Tiirkiye, okuyamadi. Soyle ki bu-
nun ¢ok basit hal olacagini diisiindii. Kendi eliy-
le hallolacagini diistindt. Mesela Suriye’de kan-
tonlara var iste. Bu kantonlara bayrak cekildi-
ginde Tiirkiye buraya miidahil olabilirdi. Burasi
Kandil degil burnumuzun dibi ve biz bu orgiitii
teror orgilitii olarak goriiyoruz. Oraya sinirh
bir miidahale ile bile, biz PKK’y1 oradan sokiip
atabilirdik. Fakat bir siire¢ bozulmasin dediler.
iki nasilsa bizim desteklediklerimiz sonunda
iktidar olacak ve Sam’daki iktidarda ufak bir
askeri operasyonla bunlar1 buradan sékebilir,
dolasiyla hi¢ gerek yok dediler. Tabi PKK gibi
diismanla ytiz ylize iseniz bir kisim uluslararasi
kuvvetlerde sizin kuvvetlenmenizi istemiyor-
sa, siz onlara kiiciiciik bir alan bile agsaniz on-
lar o alan biiytteceklerdir. Nitekim biz dnce o
kantonlarin birlestirildigini, sonra uluslararasi

alanda biiyiik destegin verilerek bu teror or-
gliti uzantilarim1 mesrulastirdigini, akladigin
gormeye basladik. O yiizden bu meselelerde 6n
gorisli hareket etmek gerekir. Bir tarih suuru
ile hareket etmek gerekir. Bu orgiitiin niteligi
nedir, buna kimler destek olabilirler, kotl niyet
ile karsilasilirsa Tiirkiye buna karsi ne yapabi-
lir? Biitlin bunlar1 gozeten bir strateji kurulma-
dig1 zaman sonuglar vahim. Cok kritik siire¢ ya-
siyoruz devlet olarak millet olarak. Suriye’deki
meseleler diinya Uzerindeki biiyiik kutuplas-
manin merkezi haline bu cografyay1 doniistiir-
dii. Onun icin Tirkiye biitiin islerini bicak sirti
dengelerle yiiriitecek. Ve fazla zamani yok. Eger
biiylik giicler arasindaki rekabet uzlasmayla
sonuglanirsa Turkiye'nin PKK teroriiyle miica-
delesii¢in alan daha da daralacak. O yiizden bii-
yuk giicler her noktada birbirleri ile anlasma-
misken, biz PKK'nin teror liretme kapasitesini
kiracak operasyonlari siirdiirmeliyiz. Buradan
bir netice almaliy1z. Diger iilkeler PKK’y1 kulla-
nish aktor olarak gormemeleri gerekir. Ttrkiye
kararliligindan vazgecerse, cayarsa, geri adim
atarsa o zaman bu meselenin 6niinii alamaya-
cak kadar karsisinda biiyliyecektir.
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1516'dan sonra yonetimi Osmanl Devleti'ne gecen bolge 1918 yilina
j kadar kesintisiz olarak 402 vil boyunca Tuarklerin hakimiyeti altinda
b % i kalmistir. Bu donemde Suriye'de Turkmen yerlesimi artarak devam
Q‘_‘ etmis ve bolgede onemli bir Tlrk ntfusu olusmustur. I. Dinya Savasi
2% sonrasinda bolgedeki Turk idaresi sona ermistir. Ankara Anlasmasi
=3 ¥ Suriye Turkmenleri konusunda Turkiye'ye garantorlik vermistir.
v Suriye'de vaklasik 3.5 milyon Tirkmen yasiyor. Rusya, iran ve Suriye
' rejiminin olusturdugu ‘kanl ser ittifaki’ agir silahlarla Tirkmen Dagi'na
saldirirken, “Burasi Tiirk’iin Akdeniz’'deki 2. Canakkalesi’dir” diyen
\ Bayir-Bucak Tirkmenleri, kit imkanlara ragmen topraklarini ve Turklugu

kahramanca korumaya devam edlyor e
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SURIYE 1918'E
KADAR TURKLERIN
HAKIMIYETINDEYDI...

Ortadogu Stratejik Arastirmalar
Merkezi (ORSAM) tarafindan ha-
zirlanan, "Suriye’de Degisimin
Ortaya Cikardig1 Toplum: Suriye
Tiirkmenleri" isimli raporda yer
alan bilgilere gore, 7. ylizyildan
itibaren Oguz boylar1 akincilari-
nin Irak ve Suriye’de gériinmeye
basladig1 ve yogun Tiirk gocle-
rinin 10. ve 11. yiizyillarda ger-
ceklestigi bilinmektedir. Tolu-
nogullar ile baslayan Tiirklerin
yerlesimi 11. ytizyillda Selguklu-
larin bolgeye gelmesi ile devam
etmistir. Buradaki Tirk boyla-
r;, 1096 yilinda Hagh seferleri
basladiginda Selahattin Eyyubi
komutasindaki Miislimanlarla
birleserek Haglilara karsi bolge-
yi savunmustur.

Yavuz Sultan Selim, 1516 yilin-
da Mercidabik’ta Memluklulari
yenerek buglinkii Suriye top-
raklarini Osmanlilara baglamis-
tir 1516’dan sonra yonetimi
Osmanli Devleti'ne gecen bolge
1918 yilina kadar kesintisiz ola-

rak 402 yil boyunca Tiirklerin
hakimiyeti altinda kalmistir. Bu
donemde Suriye’de Tiirkmen
yerlesimi artarak devam etmis ve
boélgede 6nemli bir Tiirk niifusu
olusmustur. I. Diinya Savasi son-
rasinda bolgedeki Tiirk idaresi
sona ermistir. Ancak Tirkiye'nin
Suriye’ye olan ilgisi Kurtulus Sa-
vasl sirasinda da devam etmistir.
Osmanlinin ¢ekilmesi ile Suriye
Tiirkmenleri milli miicadeleye
baslamistir Ahmet Nabgal li-
derligindeki Suriye Tiirkmenleri,
Gazi Mustafa Kemal’in de ilgisini
¢cekmistir. O tarihlerden buyana
Suriye Tiirkmenleri heniiz lider
cikaramamistir.

ANKARA ANLASMASI'NA
GORE TURKIYE
‘GARANTOR' ULKE...

Tiirkiye ile Fransa arasinda 20
Ekim 1921 tarihinde imzalanan
Ankara Anlagsmasi’nin 7. mad-
desi, “Suriye’deki Tirkmenlerin
resmi dillerinin Tiirkgce olmasi
ve tim kiiltlirel sosyal haklarinin
korunmasini” icermektedir. Do-
layisiyla Ankara Anlagsmasi Suri-
ye Turkmenleri konusunda Tiir-

kiye'ye garantorliik vermistir.

Suriye’de Tiirkce konusan Tiirk-
men sayisinin yaklasik bir bu-
¢uk milyon, Tirkceyi unutmus
Tirkmenlerle beraber sayinin
3,5 milyon civarinda oldugu be-
lirtilmektedir. Dillerini unutmus
olan Tiirkmenler kimliklerinin
bilincinde olmakla birlikte ya-
sadiklar1 bolgenin dili, kiltiiri
ile biitiinlesmistir. Ancak Turk-
men kimliklerinin bilincedirler.
Kiiclik gruplar halinde yasayan-
lar onemli 6l¢lide Araplasmistir.
Suriye Tirkmenlerinin biiytik
¢ogunlugu Siinni Hanefi mezhe-
bine mensuptur. Cok az sayida
Alevi Tirkmen bulunmaktadir.
Suriye Tiirkmenlerinin konus-
tuklar1 diller Arapga ve Tiirkce-
dir. Tiirkiye Tiirkcesine c¢ok ya-
kin bir Tiirkce konusulmaktadir.

TURKMENLER SAM'DA
MEMUR, RAKKA VE
DERA'DA TARIMLA
ILGILENIYORLAR

Suriye Tiirkmenlerinin ekono-
mik faaliyetlerine bakildiginda,
Halep Tiirkmenlerinin genel-



likle tarim ve ayakkabi sanayisi
ile gecimlerini sagladiklar1 go-
rillmektedir. Lazkiye ve Tartus
Tiirkmenleri narenciye ve or-
mancilikla mesgul olurken Hama
ve Humus Tirkmenleri hayvan-
ciik ve tarimla ugrasmaktadir-
lar. Sam’da yasayan Tiirkmenler
memurluk ve serbest meslek,
Rakka ve Dera’da ise tarim bas-
lica gelir kaynagidir:

TURKMEN MILLIYETCILIGI
UYANIYOR

Kimi donemlerde bazi cikislar
olsa da genel olarak Tiirkmenler
arasinda siyasal bir milliyetcilik
gelismemistir. Tirkmenler ara-
sinda tepkisel ve kiiltiirel bir mil-
liyetcilik vardir. Suriye sisteminin
sert yapisi, Tirk hareketinin si-
yasallasmasini dnlemistir. Ancak
ozellikle son halk ayaklanmasi ile
beraber uyanisa gecen bir Tiirk-
men milliyetciligide goriilmek-
tedirr Kendi haklarini aramak,
Suriye toplumu i¢inde kendi ben-
liklerini bulmak ve varliklarini is-
pat etme cabasi i¢cindedirler.

Suriye’de yasanan halk ayak-
lanmas1  Suriye Tirkmenleri
acisindan firsatlar sunmakta-
dir. Suriye’de devrimin basariya
ulasmasi durumunda sivil de-
mokratik bir siyasal sistem or-
taya cikabilir. Bu ortam icinde
Suriye Tiirkmenlerinin en biiytiik
beklentisi, yeni anayasada Suri-
ye halkini olusturan unsurlardan
biri olarak yer almaktir. Bunun
yani sira anadilde egitim ve di-
ger sosyal, kiiltiirel haklarin ve-
rilmesini talep etmektedirler.

Tiirkmenler hali hazirda muhalif
hareketlerin icinde yer almakta-
dir. Suriye genelinde Mart 2011
tarihinden Kasim 2011’e kadar
300 civarinda Tirkmen hayati-

Giiniimiizde Suriye Tiirkmenlerinin Vila-
yetlere Gore Niifus Dagilimi (Bu rakamlara Tiirkce
konusmayan ve Araplasmus Tiirkmenler de dahildir)

Sam 460.000
Halep 975.000
Hama 350.000
Humus 835.000
Lazkiye 385.000
Tartus 50.000
Rakka 120.000
Idlib 25.000
Dera 75.000
Kuneytra 50.000
Diger Bolgeler 175.000
TOPLAM 3.500.000

n1 kaybetmistir. Ayrica yuzlerce
kayip ve tutuklu Tiirkmen bu-
lunmaktadir. Tirkmenler, Tiirki-
ye’den Suriye’yi ve Tirkmenleri
diinya gilindemine tasimasini
beklemektedir. Suriye’de olu-
sacak yeni devlet sisteminde
Tirkmen kimliginin ve haklari-
nin yeni anayasa cercevesinde
korunmas1 konusunda destek
olunmasi gerekmektedir ancak
su ana kadar Tirkmenler icin
heniiz somut adim atilmamistir.

Bayir-Bucak Turkmenleri

Bayir-Bucak, Hatay sinirlarin-
dan baslayip Lazkiye sinirlarina
kadar uzanan 60 km kadar de-
rinlikte cografi yapisi itibari ile
Amanos Daglar1’'nin devami olan
bélgenin adidir.

Hatay'in Yayladagi ilcesi dahil
olmak tizere Lazkiye'ye kadar
uzanan bolgede tamamiyla Ba-
yir-Bucak Tirkmenleriyasamak-
tadir. Bayir-Bucak Tiirkmenleri,
KaramanogluTiirkmenlerinden
olup Osmanli déneminde I¢
Anadolu ve Akdeniz bolgelerin-
den getirilip yerlestirilmislerdir.
Suriye’'nin Akdeniz kiyilarinda,
basta Lazkiye sehir merkezinde-
ki AliCemmel Haresi (Tirkmen
Mahallesi) olmak {iizere Basit,
Bayir, Kesap nahiye ve koylerin-
de yasamaktadirlar. Tirkmen
koylerinin arasinda Arap koyi
bulunmamaktadir. Bayir-Bucak
Tirkmenleri ¢ogunlukla ciftci-
lik, rencperlik ve tarimla ugras-
maktadir.
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Bayir Bucak Turkmenleri
kimdir?

1939 yilinda Hatay’in anavatana
katilmasi sirasinda Bayir Bucak
bolgesi Suriye'de kaldi. Suriye
Tiirkleri ya da Suriye Tiirkmen-
leri, Suriye'de yasayan Tirkler-
dir. Tirkmenlerin yogun olarak
yasadiklar1 bolgeler basta Halep
Lazkiye Humus Sam Rakka ve
Sam (Golan Tiirkmenleri ).

Gilintimiizde agirlikli olarak Sam,
Lazkiye, Hama, Humus, Halep ve
Rakka kentlerinde ve koylerinde
bulunmaktadirlar. Sam bolgesin-
de yapayanlara Sam Tiirkmen'i
denirken,Halep ve Rakka bol-
gesindekilere Halep veya Culap
Tiirkmen’i, Lazkiye Tiirkmenle-
rine Bayir-Bucak Tiirkmen'’i de
denmektedir.

Suriye yonetimi tarafindan azin-
ik olarak kabul edilmezler ve
giindelik hayatta Tiirkmen ola-
rak anilsalar da kayitlarda "Miis-
liman" olarak ge¢mektedirler.
Niifus sayimlarinda milliyetleri
ile sayilmadiklarindan sayilari
hakkinda kesin bilgi yoktur. Ce-
sitli kaynaklarda 3.000.000 ila
3.500.000 arasinda farkli tah-
minler verilmektedir.

Suriye'deki Tiirk ve Tirkmen
niifusu 10. ve 11. yiizyillarda bu
bdlgeye yogun Turk goclerin ger-
ceklestigi Suriye'nin yonetimi,
1516'dan sonra Osmanli Devle-
ti'ne gecmis ve bolge1918 yilina
kadar kesintisiz olarak 402 yil
boyunca Tiirklerin hakimiyeti
altinda kalmistir Bu doénemde
Suriye'de Tirkmen yerlesimi
artarak devam etmis ve bolgede
onemli bir Ttrk niifusu olusmus-
tur. Konustuklar1 diller Arapca
ve Tirkiye Tiirkcesine cok ya-
kin bir Tiirk¢edir. Anadolu'da-

ki uzantilar1 olan Tirk boylari
arasinda inang, gelenek ve folk-
lorik pratikler bakimindan c¢ok
onemli benzerlikler bulunmak-
tadir. Suriye'de rejim asimilas-
yon programlari cercevesinde,
dil o6grenimlerini engellemis,
koylerinin isimlerini degistir-
mistir. Kii¢ciik gruplar halinde
yasayanlar onemli dlciide Arap-
lasmis; ancak biiyiikk gruplar
halinde yasayan Tiirkmenler,
milli benliklerini korumuslar-
dir. Tirkmen kimliginin ve hak-
larinin korunmasini talep eden
Tiirkmenler, Suriye i¢ Savasi'nda
mubhalif hareketlerin icinde yer
almaktadir. Selcukludan Osman-
I''ya Suriye'de Tiirk boylar1 Oguz
boylar1 akincilar1 Suriye'de 7.
yluzyildan itibaren goriinmeye-
baslamis, 10.ve 11. yiizyillarda

bu bolgeye yogun gocler gercek-
lemistir.

Tolunogullari ile baslayan Ttrk-
lerin yerlesimi 11. yiizyilda Sel-
cuklularin boélgeye gelmesi ile
devam etti. 1078 yilanda Suriye
Selcuklu Devleti kuruldu. Suri-
ye'deki Tiirk boylari, 1096 yilan-
da Hagh seferleri basladiginda
Selahattin Eyyubi komutasindaki
Misliimanlarla birleserek Hag-
lilara kars1 bolgeyi savundular.
1243 yilanda Kosedag Savasi'nda
Mogollara yenilen Tiirk boylari
da Halep bolgesine yerlestiler.
1260'tan itibaren Suriye'ye idari
ve askeri giicii Tiirker’den olu-
san Memluk Devleti hakim oldu.
Yavuz Sultan Selim, 1516 yilan-
da Mercidabik'ta Memlukliiler'i
yenmesi ile Suriye topraklarinda
Osmanli yonetimi basladi. Bolge




1918 yilina kadar kesintisiz ola-
rak 402 yil boyunca Tiirklerin
hakimiyeti altinda kaldu.

Suriyeli Tiirkmenler Osmanl ka-
yitlarinda "Halep Tiirkmenleri"
olarak yer aldi. Halep Tiirkmen-
leri has (padisah hasi) reayasi
idi ve bu statii onlara gorece
bir serbestlik sagliyordu. Cogu
konar-gocer gruplar halinde
yasiyorlardi; kislar1 Halep civa-
rinda,yazlarini ise Sivas'a kadar
uzanan Anadolu yaylalarindan
gecirirlerdi.

ISID'E KARSI SAVASAN
TURKMENLERE
SALDIRIYORLAR

Suriye Tirklerinin yasadigi bol-
geye saldir1 baslatan Rusya, Suri-
ye ve Hizbullah, Tiirkmen Dagi'ni
ele gecirmek icin var giiciiyle sal-
dirmaya basladi.

27 Tirkmen koyiinlin yer aldig1
Tirkmen Dag1 civarin1 havadan
ve karadan bombalayan tiglii itti-
fak, bolgedeki Tiirk izlerini silme
pesinde.

Bolgedeki ISID tehdidine karsi
silahlanan Turkmenler, kendi-
lerini koruyamayan rejimin sal-
dinisiyla karsi karsiya. Savasin
basladigi giinden itibaren yalniz
birakilan Tirkmen kdyleri once
ISID’in sonra PYD’nin tehdidiyle
kars: karsiya kaldi. ISID saldiri-
larinin ardindan PYD tarafindan
koyleri bosaltilan Tirkmenler
bir siire sonra kendilerini koru-
maya basladi fakat bu defa dev-
reye Suriye rejimi girdi. Rusya ve
Hizbullah ile birlikte Tiirkmen
Dagi’'na saldiran rejim gii¢lerine
karsi Tiirkmenler kahramanca
topraklarini korumayi basardi.

ISID’e kars1 operasyon basla-
tacagini duyuran Rusya ise ilk
giinden itibaren Esad’a karsi sa-
vasan muhalifleri hedef aldi. Mu-
haliflerin biiyiik tepki gosterdigi
operasyon diinya kamuoyunda
yeterli tepkiyi goremeyince Rus-
ya ucaklar1 bu defa Tiirkmen
koylerine yoneldi. Bolgeyi hava-
dan bombalayan Rus ucaklari,
bdylece rejim askerlerinin geci-
sini kontrol altina ald1.

TURKIYE TURKMENLERI
BOMBALAYAN RUS
UCAGINI DUSURDU

24 Kasim 2015 tarihinde Rusya
Federasyonu Hava Kuvvetleri'ne
ait Sukhoi Su-24Mtipi ugagi sinir
ihlali gerceklestirmesinden do-
lay1 Tiirk Hava Kuvvetleri tara-
findan diistrildi.

Tirk Silahli Kuvvetleri Genel-
kurmay Bagkanligi'nin yaptig
aciklamaya gore Tiirk hava saha-
sin1 ihlal eden ucgak, bes dakika
icerisinde on defa uyarilmasina
ragmen sinir ihlaline son verme-
yince angajman kurallar1 geregi
iki Tiirk F-16 ucag tarafindan
vuruldu. Ugak Suriye Tiirkmen
Ordusu'nun kontroliindeki Ba-
yirbucak bolgesine diistii. Ugak-
taki iki pilot parasiit ile atlama-
sina ragmen, pilotlardan biri
Suriye Tiirkmen Ordusu'na bagh
10. Timen tarafindan 6lii ola-
rak ele gecirildi. Diger pilot sag
olarak Lazkiye'deki Rus tissiine
ulastirildi.

Helikopterle pilotlar1 arama si-
rasinda muhalifler tarafindan
bir helikopter diisiiriildii ve bir
Rus deniz piyadesi vuruldu. Ge-
nelkurmay Baskanlig1 su acikla-
may1 yapti: "24 Kasim 2015 tari-
hinde saat 09.20 civarinda Hatay
Yayladag1 bolgesinde Tiirk Hava
Sahasini ihlal eden milliyeti bi-
linmeyen bir ucak defalarca (bes
dakika icerisinde 10 kez) ikaz
edilmesine ragmen Tiirk Hava
Sahasini ihlal etmistir. S6z konu-
su ucaga angajman kurallari cer-
cevesinde 24 Kasim 2015 saat
09.24’te bolgede hava devriye
gorevinde bulunan iki adet F-16
ucagimiz tarafindan midahale-
de bulunulmustur. Kamuoyuna
saygl ile duyurulur.”
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TURK-ERMEN;

ICFE]OCAYLARI

1906-1922 arasinda Ermeni teroru sebebiyle hayatini kaybeden
Turklerin iki milyon civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Osmanl
Devleti uzun sure bu eylemlere karsi savunma durumunda kaldu.

24 Nisan 1915'te Tasnak ve Hincak partilerini kapatarak uyelerini
tutuklatan Hukumet, 27 Mayis 1915'te de isyana kalkisan Ermenilerin
daha guvenli yerlere zorunlu olarak gonderilmesi emrini yaymnladu
29 Kasim 1915'e kadar buyuk kismu Ruslarla isbirligi yapan Ermeniler
yerlerini terk etmek zorunda kaldi. Zorunlu go¢ devletin cephe
gerisindeki sivilleri koruma adina aldigi bir dnlemdi. Savas sirasinda
iki ates arasinda kalmamak adina basvurdugu bir careydi. Bugun
uluslararast hukuk cevrelerince de kabul edildigi uzere Ermenileri yok
etmek icin hazirlanmus bir duzenek degildi.




Tiirkler ve Ermeniler, 5. yiizyildan
beri iligkileri takip edilebilen iki
topluluktur. Ermenilerin Tiirklere
bakis1 sartlara bagh olarak degis-
kenlik gostermistir. Esas itibariyle
Ermenilerde Tiirk diismanligi ya
da sempatisi oldugu gibi genel-
lemeler yapmak dogru degildir.
Ayni durum Tiirk tarafi i¢in de ge-
cerlidir. Benzer sekilde 15 asirdan
fazla bir stire devam eden iliskileri
de 20. yiizyihn baslarindaki gelis-
melere sikistirarak Tiirk-Ermeni
miinasebetlerini izah etmeye ca-
lismak da en azindan iki toplulu-
gun ortak gecmisinin derinligine
saygisizlik etmek olur.

Ermeniler, kendilerine miittefik
olan Hun, Hazar gibi gruplarla
iyi komsuluk iligkisi kurduklari
Akhunlar gibi Tirk topluluklari
hakkinda olumlu kanaatlere sa-
hiptir. Bu topluluklardan bir zarar
gormedikleri gibi zaman zaman
onlarin destegiyle diismanlariyla
miicadele edebilmislerdir. Aksi bir
durum oldugunda ise tabii olarak
Tirklere bakislar da degisir. Yu-
karida miittefiki oldugundan bah-
sedilen Hazarlar Dogu Anadolu’ya
girdiginde Ermeni tarihgilerinin
onlar hakkindaki tanimlamalari
farklilagir. Bu tanimlamalardan
herhangi birinden hareket ederek,
“Ermeniler Tiirklere dost ya da
diismandir” gibi bir degerlendir-
me yapmak saglikli olmaz.

Tirk Ermeni iliskilerinin sorun-
lu hale gelmesinde Selcuklularin
Anadolu’ya yonelmesinin biyiik
yeri vardir. Bu donemde Ermeni
kaynaklarindaki Tirk tasvirle-
rinde abart1 ve 6fke dili 6ne ¢ikar.
Selcuklularin Miisliiman olmasi ve
kalabalik bir nitifusla Anadolu’yu
fethetmek {izere bolgeye yonel-
mesi bu tasvirlerin ortaya ¢ikma-
sinda biiyiik rol oynar. Islamiyet'i

sahte bir din olarak kabul eden
Ermeniler biiylik bir askeri giice
sahip Selguklularin tlkelerini ele
gecirebilecegi endisesi ile korku
duyduklar1 bu toplulugu yukari-
daki gerekcelerle tanimlamaya
baslamislardir. Anadolu'nun fethi
siirecinde Bizans Imparatorlugu
ile isbirligi yapan Ermeniler, Ma-
lazgirt Zaferinden sonra Selcuklu
Devleti'nin vatandasi olarak yasa-
maya mecbur kalmislardir.

Selguklu hakimiyeti ile birlikte
Ermenilerin korkularinin da bos
oldugu ortaya cikmistir. Zira Sel-
cuklular onlara dini, mezhebi,
ekonomik ve kiiltiirel ozgiirliikler
tanimiglardir. Bilim ve insaf sahibi
Ermeniler, bugiin bagimsiz Erme-
ni kilisesi var ise bunu Tiirklere
borg¢lu olduklarini séylerler. Clinkii
Selguklular yerine Bizans bolgeye
hakim olsaydi Ermeni Kkilisesini
kapatarak onlart Rum Ortodoks ki-
lisesine baglanmak zorunda bira-
kacakti. Hiristiyanlar icin mezhep
degistirmenin din degistirme gibi
algilandig1 disiintiliirse Selguklu-
larin tanidify 6zgiirliigiin Ermeni-
ler icin ne kadar anlamh oldugu
ortaya ¢ikar. Bu inan¢ ortaminda
daha onceki Selguklu hiikiimdar-
lar1 hakkinda olumsuz tasvirler
kaleme alan Ermeni tarihgilerinin
vatandasi olduklari Sultan Melik-
sah hakkinda “cihan hiikiimdari,
en adil, Hiristiyanlara karsi en sef-
katli hiikiimdar” gibi ifadeler kul-
lanmasinin sebebi de ortaya ¢ikar.

Selguklularin gerileme devrinde
Cukurova bolgesinde yogunlasmis
olan Ermeniler bagimsizlik elde
etme ¢abasina girismislerdir. Bu
maksatla Haglilarla isbirligi yap-
mis ancak beklentilerine karsilik
bulamadiklar1 gibi Bizans’tan gor-
diikleri muamelenin benzerini on-
lardan gérmiis ve inanclar1 hakir

gorilmiustiir. Bolgede Hach prens-
likleri kurulduktan sonra Tiirki-
ye Selcuklularina miiracaat eden
bazi Ermeni 6nde gelenleri, Maras
ve cevresinin yeniden Tiirk haki-
miyetine gecmesi i¢in davetgi ol-
muslardir. Tiirkiye Selcuklular za-
maninda her kargasa doneminde
bagimsizlik i¢in sik sik isyan eden
Cukurova Ermenilerinin ayaklan-
malar1 bastirilmistir. Selguklu ha-
kimiyetinin sona ermesinden son-
ra Osmanli vatandasi haline gelen
Ermeniler, istanbul’'un fethinden
sonra burada kurulan patrikhane
ile Hiristiyan diinyasinda tst dii-
zeyde temsil edilmeye baslanmis-
t. Ekonomik bakimdan Osmanl
Devleti’nin en gelisen gruplar ice-
risinde yer alan Ermeniler devlet
kademelerinde de iist dlizey go-
revlere getirildiler.

Osmanl Devleti'nin gerileme do-
neminde biiylik giliclerin hedef-
lerindeki topluluklardan birisi
de Ermenilerdi. Ancak Osmanli
Ermenilerinin biiyilk kismi bu
projelere itibar etmediler. 19.
ylzyilin ortalarinda ivme kazan-
maya baslayan Ermeni milliyetci-
ligi, 1887'de Cenevre’de Hingak,
1890’da Tiflis'te Tasnak orgiitle-
rinin kurulmasindan sonra silahl
eyleme yoneldi. 1890’dan itibaren
ortaya cikan isyanlar 20. ytlizyilin
baslarinda yogunlasti. 1906-1922
arasinda Ermeni terorii sebebiyle
hayatim1 kaybeden Tiirklerin iki
milyon civarinda oldugu tahmin
edilmektedir  Osmanli Devleti
uzun siire bu eylemlere kars sa-
vunma durumunda kaldi. 24 Ni-
san 1915’te Tagnak ve Hingak par-
tilerini kapatarak iiyelerini tutuk-
latan Hiikiimet, 27 Mayis 1915’te
de isyana kalkisan Ermenilerin
daha giivenli yerlere zorunlu ola-
rak gonderilmesi emrini yayinladi.
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Osmanl arsivlerindeki
kayitlara bakilirsa
yer degistirme ile

uygulamalar Ermenilerin
sadece ayrlik¢t grubu ile
ilgilidir. Osmanl Devleti
aleyhine faaliyette
bulunmayan Katolik ve

Protestan Ermenilerin

uygulama dist tutulmast
devletin topyekun bir
harekete girismediginin
acik bir gostergesidir.
Aynu sekilde asker

ve asker aileleri,
tasradaki Osmanl
Bankasi calisanlan,

Reji idaresi, Duyun-1
Umumiyye ve bazi
konsolosluklarda gorevli
Ermeni memurlann
kapsam dist birakiimas;,
devletin tum Ermenilere
yonelik bir eylem

plant olusturmadiginin
delilidir.

29 Kasim 1915’e kadar biiyiik kis-

m1 Ruslarla isbirligi yapan Erme-
niler yerlerini terk etmek zorunda
kaldi. Zorunlu go¢ devletin cephe
gerisindeki sivilleri koruma adina
aldig1 bir 6nlemdi. Savas sirasinda
iki ates arasinda kalmamak adina
bagvurdugu bir careydi. Bugiin
uluslararas1 hukuk cevrelerince
de kabul edildigi iizere Ermenileri
yok etmek i¢cin hazirlanmis bir dii-
zenek degildi.

Osmanli arsivlerindeki kayitlara
bakilirsa yer degistirme ile uygula-
malar Ermenilerin sadece ayrilikgi
grubu ile ilgilidir. Osmanl Devleti
aleyhine faaliyette bulunmayan
Katolik ve Protestan Ermenilerin
uygulama disi tutulmasi devletin
topyekiin bir harekete girismedi-
ginin acik bir gostergesidir. Ayni
sekilde asker ve asker aileleri, tas-
radaki Osmanli Bankasi calisanla-
11, Reji idaresi, Diiyun-1 Umiimiyye
ve baz1 konsolosluklarda gorevli
Ermeni memurlarin kapsam disi
birakilmasi, devletin tiim Ermeni-
lere yonelik bir eylem plani olus-
turmadiginin delilidir. Sadece, bu
meslek gruplarindan ayrilike faa-
liyetlere istirak edenler gorevden

el cektirilmistir. Ayrica demiryol-
larinda ¢alisanlar drneginde ol-
dugu gibi baz1 meslek gruplarin-
daki amele ve ustalar ile ticaretle
ugrasanlar da vazifelerine devam
ettirilmistir Osmanl belgelerinde
gocle ilgili evraklarin 6énemli bir
kisminda bazi Ermeni vatandas-
larinin magdur edilmemesi igin
0zel caba gosterildigi dikkat cek-
mektedir. Bunlar, saghk durumu
bozuk olanlar, yetim ¢ocuklar, dul
kadinlardir. Bilhassa yetim ¢cocuk-
lara vurgu yapilan belgelerde on-
larin yetimhanelere yerlestirilerek
giiven altina alinmalar1 ve hayat-
larini siirdiirebilmeleri i¢in biitiin
imkanlarin seferber edilmesi sik
sik vurgulanmaktadir. Ayni sekil-
de saglik durumlari miisait olma-
yanlarin ve dul kadinlarin gécten
istisna tutularak yasadiklari yer-
lerde hayatini devam ettirmesi
saglanmisti. Hem bu sartlarda
olanlarin hem de olaylara karis-
mayanlarin sevk edilmeyecekleri
yazismalarda 1srarla pek ¢ok kez
tekrarlanmistir.

Devlet arsivlerindeki belgelerden
anlasildigl tizere zorunlu gogiin
uygulanmas1 sirasinda Osman-
1 Devleti ciddi dnlemler almisti.
Yasli, sakat ve cocuk olanlarin gog¢
ettirilmemesinden tutun da gog
ettirilenlerin geride biraktig1 mal-
larin korunmasina kadar pek ¢cok
onlem alindi. Giinimiizde Erme-
niler bu goc¢ sirasinda bir buguk
milyon Ermeni'nin katledildigini
iddia etmektedir. Oysa o donemde
Osmanli Devleti'nde bu kadar Er-
meni’'nin yasamadigi hem Osmanli
kayitlarinda hem de uluslararasi
kayitlarda mevcuttur. Ustelik goc
ettirilenlerin kac kisi oldugu bun-
lardan ne kadarmin goc ettirile-
cegi yere ulastig1 kacinin hayatini
kaybettigi bellidir ve bunlar defa-



larca diinya kamuoyuna agiklan-
mistir. Bununla birlikte Ermeniler,
gerceklere yiiz cevirerek devaml
yaptiklar1 lobi faaliyetleri sonu-
cunda bugln, diinya genelinde
onemli mesafe kat ederek, soyki-
rima ugradiklar tezini kabul et-
tirme noktasinda biiyiik ilerleme
saglamislardir.

Genel olarak “4 T” plani olarak bi-
linen Ermeni propagandasina gore
“soykirim” tiim diinyada “tanitila-
cak”, iddialar diinya kamuoyunca
kabul edilip Turkiye tarafindan
“taninacak”, soykirimdan dolay1
Tirkiye’den “tazminat” alinacak,
“Bliylik Ermenistanl gercekles-
tirmek i¢cin gereken “toprak” Tiir-
kiye’den koparilacaktir. Ermeniler
bu tezlerini diinyaya kabul ettire-
bilmek i¢in oldukca 6nemli adim-
lar atmislardic BM Ayrimciligin
Onlenmesi ve Azinhiklarin Korun-
mast Alt Komisyonu, Avrupa Kon-
seyi, Avrupa Parlamentosu, Diinya
Kiliseler Konseyi, Insan Haklar
Dernegi, YMCA Avrupa Birligi gibi
uluslararas1 Kkuruluslarda Erme-
nilerin soykirima ugradigi gorusi
hakim durumdadir. Ayrica Ermeni
lobilerinin faaliyetleri sonucu Ar-
jantin, Almanya, Belgika, Kanada,
Sili, Gliney Kibris, Fransa, Yuna-
nistan, italya, Litvanya, Liibnan,
Hollanda, Polonya, Rusya, Slovak-
ya, Isveg, Isvicre, Uruguay, Vatikan,
Venezuella gibi tilkelerle ABD’'nin
41 eyaletinde bir sekilde Ermeni
tezini kabul eden kararlar alinmis-
tir. En son 29 Ocak 2014’te Suriye
Parlamentosu Ermeni soykirimini
tantyan bir kanunu kabul etmistir.

Tiirkiye’de Tirk-Ermeni iligkileri
ve 1915 olaylan ile ilgili olarak o
kadar ¢ok galisma yapilmistir ki,
bu konularla ilgili biitiin sorula-
rin cevap bulabilecegi énemli bir
kiilliyat ortaya ¢ikmistir Ancak

bu calismalarin uluslararasi ka-
muoyuna yeterince tanitildigin
soylemek miimkiin degildir. Bu
calismalardan Bati diinyasindaki
bilimsel ¢evrelerin haberi olsa da
1915'te Ermenilere soykirim ya-
pildigina inanan/inandirilan in-
sanlarin ilgisini cekmemektedir.
1920’de yayimlanmis bir kitapta
Talat Pasa’nin soykirim yapilmasi
emri verdigi iddia edilen telgrafin
uydurma oldugu 1983’'te ortaya
cikarilmisti. Ancak bu 6rnekte ol-
dugu gibi 1915 olaylaryla ilgili
pek ¢ok carpitma giinimiizde or-
taya cikarilsa da diinyadaki algi
cok degistirilememistir. Cesitli l-
kelere yayilmis, farkli ekonomik,
kiiltiirel ve mezhepsel kimliklere
sahip Ermenilerin en biiytik ortak
noktasi Tiirkler tarafindan soykiri-
ma ugratilmis olduklari inancidir.
Ermeniler agisindan bu mesele bir
tarihl mesele degil inan¢ mesele-
si haline gelmistir. Dolayisiyla bu
meseleyi ne tartismaya yanasirlar
ne de tarih ile yiizlesmek adina
konugmaya. Yaptiklar1 propagan-
da etkisiyle diinyada ulastiklar
taraftar Kkitlesi onlar1 1915 olay-
larini tartismaktan daha da uzak-
lastirmaktadir. Oysa Birinci Diinya
Savasi’'nin diinyada oldugu gibi Os-
manl Devleti'nde de derin acilara
sebep oldugu, bu acilardan biitiin
Osmanli vatandaslarinin etkilen-
digi ana fikri lizerinden yapilacak
coziimlemeler tarihi gerceklerin
ortaya ¢ikmasi adina bir Kkarsilik
bulabilir.

Tirkiye Ermenilere, arsivlerin
karsilikli olarak acilip ortak bir ko-
misyon kurularak 1915 olaylari-
nin biitiin yonleriyle aydinlatilma-
s1 teklifinde bulunmustur. Ancak
yaptigl propaganda ile uluslarara-
st kamuoyunda 6nemli bir mesafe
kat etmis olan Ermeniler bu teklife

sicak bakmamaktadir. Onlar 2015
yilinda diinya ¢apinda biiyiik bir
calisma yaparak “soykirim” tezini
diinyaya tanitma amacindadirlar.
Bunun ikinci asamasi kurulacak
uluslararasi baski ile Tiirkiye'nin
soykirimi tanimasidir.

Ermenilerin 2015’e yonelik faali-
yetleri tlim hiziyla devam ederken
AIHM “soykinm” iddialaryla ilgili
olarak gidisati degistirici mabhi-
yette bir karara imza atmisti. 17
Aralik 2013 tarih ve 275101/08
nolu kararinda, 1915 olaylarina
soykirim denmesi zorunlulugunu
kaldirmistir. Mahkemeye gore soy-
kirim kavrami net ve hukuki bir
kavramdir. Eylemin bir grubun bir
kistm tiyelerini degil tamamini tah-
rip etmek kastiyla yapilmis olmasi
gerekir. Soykirim ¢ok dar anlamh
hukuki bir kavramdir, dahasi ispa-
t1zordur.

Gecmiste yasananlar siyasetgilerin
insafina birakilamayacak kadar
kiymetlidir. Bu agidan 1915 olayla-
rinin tarihgiler tarafindan tartisil-
mas1 Tiirk ve Ermenilerin gegmi-
siyle ylizlesmesi acisindan biiyiik
Oonem tasimaktadir.

Taraflar arasinda kurulacak ko-
misyonlarin uluslararasi temsilci-
lerin de destekleri ile meselenin
¢6ziimiine ve iliskilerin normalles-
mesine Oonemli katki saglayacagi
aciktir.

AIHM’nin kararinda agik¢a vurgu-
landig1 tizere 1915 olaylar1 soy-
kirim olarak nitelendirilemez. Bu
durum altinda uluslararasi cami-
anin mahkeme kararlarina uymasi
gereklidir. 1915 olaylari ilmin 1s1-
ginda bir ¢oziime kavusturulma-
dan Tirk Milletinin soykirim suc-
lamasi ile karsi karsiya birakilmasi
kabul edilemez bir durumdur.
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NT, esasen bir regiilasyon tedavisidir; yani viicu-
dun tamami icin diizenleyici ve dengeleyicidir.
Baska bir deyisle, otonom sinir sisteminde bir gi-
risimdir. Tim viicudu saran otonom sinir sistemi,
her hiicreye ulasan ve hiicrelerin ¢alismalarini
kontrol eden biyoelektriksel bir agdir. istem disi
calisan tiim organlar, bu otonom sinir sistemi ta-
rafindan yonetilirler. Kalp yahut akciger, istem dis1
calisan organlara tipik 6rnektirler; uyurken bile
kan pompalamaya ve nefes alip verdirmeye ke-
sintisiz devam ederler. Bu agdaki bozukluklar tiim
hastaliklarin temelini olusturur. Iste NT; otonom
sinir sisteminde olusturdugu uyarilarla var olan
bozukluklar1 dengeler ve hastalig1 hiicresel diizey-
de tedavi eder. Bu miinasebetle, NT; hem ¢ok etkili
hem de kalic1 bir tedavi saglamaktadir.

Nasil Uygulanir?

NT bir igne (enjeksiyon) tedavisidir. Enjeksiyon;
hastanin sikayetine gore, otonom sinir sisteminin
en kisa siirede uyarilabilecegi noktalardan yapilir.
Siyah ince uclu enjektor kullanilir. Enjeksiyon de-
rinligi, yapilan bolgeye gore degisiklik gosterir. Bu
ylzden, kesinlikle uzmanlari tarafindan yapilmasi
gerekir.

NT’de amag; igne yapmak degil, sinir sisteminde
uyar1 olusturmaktir. Bu yiizden diger igne tedavi-
leri (agr kesici yahut kortizon uygulamalari gibi)
ile karistirilmamalidir. Zira bunlar kisith ve gecici
tedavilerdir. NT ise viicutta kalici bir diizenleme
yapar.

NT’de kisa etkili bir anestezik ila¢ olan lidokain
kullanilir. Bu anestezik tamamen dogal olup, 1sir-
gan otu ve acl bademden elde edilmektedir. Bun-
dan dolay1 NT hamilelerde ve emzirenlerde rahat-
likla kullanilabilir. Hi¢cbir yan etkisi yoktur; tedavi
tamamen kalicidir.

Etki Mekanizmasi

Normal calisan bir hiicrede dinlenme potansiyeli
-80 ila -90 mV’tur. Bu hiicreye disaridan bir uyari
geldiginde -50 ile -10 mV’a kadar depolarize olur
ve uyarl gecince tekrar repolarize olarak dinlen-
me potansiyeline doner. Ancak sagligini kaybetmis
hasta hiicreler, depolarizasyondan repolarizasyo-
na tekrar dénemez ve repolarizasyonda kalirlar.
Bu hiicreler enflemasyon hiicreleridir. Hatta kro-
nik bazi uyarilarda, hiicre +20 mV’a kadar hiperpo-
larize olabilir ve bu durum hiicrenin normal calis-
masini engeller. Uzun stire depolarizasyonda veya
hiperpolarizasyonda kalan hiicreler ise zamanla
olur. Depolarizasyon veya hiperpolarizasyon ol-
mus hiicre savunmasiz ve gii¢csiizdiir; kendini kur-
taramaz. Bu yiizden disaridan uyarilmasi gerekir.

Iste NT; bu hastalikh hiicreleri disardan stimiile
ederek, depolarizasyondan veya hiperpolarizas-
yondan kurtarir. Herhangi bir hiicrede bozukluk
varsa, onun yakininda veya uzaginda da bozukluk-
lar olusabilir. NT bozuk hiicreyi iyilestirmek sure-
tiyle, uzak noktalardaki diizensizlikleri de giderir.

NT; otonom sinir sistemine bir girisim oldugun-
dan, i¢c organlar da etkilenir. Boylece ruhsal sikinti-
lar diizelir, kabizlik veya ishal varsa onlar da diize-
lir, hasta sabahlari daha ding kalkar.

Kisacas1 NT’de hedef; agriy1 gidermek degil, hasta-
y1 hiicresel dlizeyde tedavi etmektir.
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Uygulama Sekilleri

Lokal,

Segmental,

Sinir kokleri ve ganglion,
IV ve intra arterial,

Bozucu alan tedavisi (tosiller, disler, skar doku-
lar1 vs.)

Uygulama Alanlari

Her tiirlii bas agris1 (migren, gerilim tipi),
Sintizit,

Yz felci,

Trigeminal nevralji,

Kulak ¢inlamasi, bas dénmesi,

Saman nezlesi,

Astim,

Ucuk ve aftlar,

Mide ulseri,

Kronik ishal ve kabizlik,

Colitis iilseroza ve chron hastaligi,

Refli,

Tenisci ve golfcii dirsegi,

Zona zoster agrilari,

Sigiller,

Agrili adet gorme,

Infertilite,

Gece altina iseme,

Bel ve sirt agrilary, fitiklari,

Kalca ve dizde kireclenme, mentiskiis yirtigy,
Lumbago ve syatalji,

Tendon zedelenmesi,

Boyun diizlesmesi ve boyun fitigi,

Topuk dikeni,

Sag dokiilmesi,

Fibromyalji ve kulung, omuz ekleminde yirtik,

Agrili durumlarin tiim sekilleri



Kac¢ Seans Uygulanir?

[Ik hafta 2 kez, sonraki haftalarda bir kez olmak
lizere toplam 6 seans uygulanir.

Bozucu Alan

Tedaviye yanit alinamadigi durumlarda viicutta
bir bozucu alandan stiphelenilir. Yani viicutta bir

odaktan stirekli olarak bozucu bir sinyal gonderil-
mektedir ve bunun sonucunda hastalik olusmakta-
dir. Bu odak tespit edilip, tedavi edilmez ise hasta-
lik da iyilestirilemez.

Cogu bozucu alan kafa bolgesinde bulunur. Tonsil-
ler, disler; sintizit, ameliyat skarlari, karaciger, safra
kesesi, mide - bagirsak sistemi vs. bozucu alan ola-
bilir. Mesela her dis bir organa baglhdir; dise blokaj
yapinca, agri hemen ve tamamen geciyor, bu agri-
s1zlik 24 saat devam ettikten sonra tekrar baslhyor-
sa, o dis bozucu alandir ve ¢ekilmelidir.

Yan Etkileri ve Komplikasyonlari
a- Nadiren lokal anestezige allerji,
b- Morarma ve enjeksiyon yerinde kanama,

c- Plevra yaralanmasi sonucu pnémotorax veye
batin i¢i kanama...

Bu yiizden NT, uzman ellerde yapilmasi gereken
bir tedavidir.

Uygulama Kisitlari

Son 3 ayda yogun radyasyona maruz kalanlar ve
ylksek doz kortizon kullananlara NT uygulanma-
malidir; zira kortizon, hiicreleri stabilize ettigi icin
NT etkisi azalabilir.
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Turkiye ‘'sug ve siddet ulkesi’ haline geldi. Ceza infaz
kurumunda 31 Aralik 2014 tarihindeki kisi sayisy, 2013
yilinin aynu tarihine gore %10,1 artarak 158. 690 oldu.




Ceza infaz kurumunda bulunanlarnn
%96,4'unu erkekler olusturdu

TUIK’in Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiir-
ligii kayitlari iizerinden olusturdugu veri-
lere gore, ceza infaz kurumlarinin 31 Ara-
lik 2014 tarihindeki niifusunun %86’sin1
hiikiimliiler ve %14’iinii tutuklular olus-
turdu. Bu Kisilerin %96,4’linli erkekler,
%3,6’s1n1 ise kadinlar olusturdu.

Her 100 bin kisiden 204'u ceza infaz
kurumunda

Her yilin 31 Aralik tarihi itibariyle Tiirki-
ye’de yiiz bin kisi basina dilisen ceza infaz
kurumundaki kisi sayis1 2010 yilinda 163
olurken, bu say1 yillar itibariyla siirekli ar-
tarak 2014 yilinda 204’e ulasti. Buna karsi-
lik 12 ve daha yukar1 yastaki her yiiz bin ki-
siden 253'li ceza infaz kurumunda yer ald1.

Ceza infaz kurumlarina 2014 yilinda
170 733 hukimlu girdi

Bir hiikiimliiniin ayn1 y1l icinde bir veya
daha fazla giris kaydi dikkate alindiginda, 1
Ocak-31 Aralik 2014 tarihleri arasinda ceza
infaz kurumlarina 170 733 hiikiimli giris
kaydi yapildi. Yine bir hiikiimliiniin ayni y1l
icinde bir veya daha fazla ¢ikis kaydi dikka-
te alindiginda, ayn tarihler arasinda 135
784 hikiimli ¢ikis kaydi yapildi. Giren hii-
kiimliilerin %96,3’linii, ¢ikan hiikiimliilerin
ise %96,4’linii erkekler olusturdu.

Hukumli statusunde girenlerin en
cok isledigi suc hirsizhik oldu

Ceza infaz kurumuna giren hikiimliilerin
birden fazla suc islemesi durumunda en
agir cezayi gerektiren suc esas alinmakta
olup, bu esasa gore degerlendirildiginde,
ceza infaz kurumuna 1 Ocak-31 Aralik
2014 tarihleri arasinda giren hukiimlii-
lerin %17,5'1 hirsizlik, %14,5’i yaralama,
%8,2’si Icra iflas Kanunu’na muhalefet ve
%>5,2’si ise 6ldiirme sugu isledi.

Hukumlilerin %31,6'sitnt  ilkogretim
mezunlan olusturdu

Ceza infaz kurumuna 1 Ocak-31 Aralik
2014 tarihleri arasinda giren hiikiimlii-
ler islenen suca gore degerlendirildiginde
hirsizlik sucu isleyenlerin %42,2’si ilkog-
retim mezunu, %20,7’si ilkokul mezunu,
%15,7’si okuryazar olup bir okul bitirme-
yen kisilerden, yaralama sugu isleyenlerin
ise %31,4't ilkdgretim, %26,4'ti ilkokul,
%?20,7’si lise ve dengi meslek okulu mezu-
nu kisilerden olustu.

Oldiirme sucu isleyenlerin %26'sim
lise ve yuksekdgretim mezunlan
olusturdu

Icra iflas Kanunu’na muhalefet sugu isle-
yenlerin %28,1’i lise ve dengi meslek oku-
lu, %27,5'1 ilkokul, %22,7’si ilkogretim
mezunu hiikiimliiler oldu. Oldiirme sucu
isleyenlerin %27,7’si ilkogretim, %22,2’si
lise ve dengi meslek okulu, %21,8'i ilko-
kul mezunuyken, cinsel suclari isleyenle-
rin %37,9’u ilkogretim, %21,8'i ilkokul,
%718,2’si lise ve dengi meslek okulu mezu-
nu hiikiimliiler olarak gerceklesti.

Yitksekdgretim mezunlan en cok icra
Iflas Kanunu'na muhalefet etti

Ceza infaz kurumuna 1 Ocak - 31 Aralik
2014 tarihleri arasinda giren hiikiimliiler
egitim durumu itibariyle degerlendirildi-
ginde; okuryazar olup bir okul bitirme-
yenlerde %35,1, ilkogretim mezunlarin-
da %23,2, okuma yazma bilmeyenlerde
%27,8 ile hirsizlik sucu; ilkokul mezun-
larinda %15,9, ortaokul ve dengi meslek
okulu mezunlarinda %14,6, lise ve dengi
meslek okulu mezunlarinda %15,8 ile
yaralama sucu ve yiiksekégretim mezun-
larinda %16 ile icra iflas Kanunu’na mu-
halefet sucu yer ald.
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Necdet Bayraktaroglu
Arastirmaci-Yazar

Cevre insan ve diger canlilarin hayatlar1 boyunca
iliskilerini stirdiirdiigii bir ortamdir. insan ve doga
arasindaki bu iliski bir sistemin parcasidir. Kainat
mikemmel bir denge icinde canlilarin hayatlari-
n1 idame ettirdikleri tabi bir nizamdir. Insan-hay-
van-bitki gibi canlilarin denge tizerine kurulan bu
kainaty, Yiice Rab temiz ve giizel yaratmis, insanog-
lunun emrine vermis ve her tiirlii imkanlarla do-
natmistir. Diinya insanogluna ytice Allah tarafindan
verilen bir nimettir. Ondan hem faydalanmali hem
de gerektigi gibi onu korumalidir.




Kuranimiz Bakara Suresi 22. Ayette “O sizin i¢in
yeryluzini bir dosek, gokyiiziinii bir bina (¢a-
dir) yapt1 ve sizin icin gokten yagmur indirerek,
bununla sizin icin cesitli mahsullerden size rizik
cikard1” demekte, Rum Suresi 45. Ayette ise “Al-
lah’in buyruklarini umursamayan su insanlarin
kendi tercihleri ile yaptiklari isler ytiziinden kara-
da ve denizde (biitiin diinyada) fesat (bozukluk)
ortaya ¢iktl, nizam bozuldu...” diyerek ¢evre, can-
lilar ve nimetler konusunda bize buyruklarini ve
uyarilarini bildirmektedir.

Saglikli ve giizel bir diinyada yasamak cevre bi-
lincine sahip olmak, en iyi temizligin kirletme-
mek oldugunu bilmek, bu bilincle hareket ederek
dengesi bozulmamis, temiz bir cevrede hayatimizi
strdiirmekle olur. Dinimizde ¢evrenin korunma-
s1, temizlige verilen 6nemi belirtilmis, “temizlik
imanin yarisidir (temizlik imandandir)” seklinde
ifade edilmistir.

Peygamberimiz “Allah’im pislikten ve pislenmek-
ten sana siginirim” demistir. Hz. Ayse “Miisliiman-
lik temizdir, Kirsizdir. Siz de temiz olun, temizle-
niniz. Zira cennete temizler girer” demekte, Hz.
Ali Efendimiz ise “Elbiseleriniz eski de olsa, kalp-
leriniz yeni ve temiz olsun” demistir. Diisiinir P.
Syrus ise “Allah dolu ellere degil, temiz ellere ba-
kar” demektedir. Gothe ise “Herkes evinin dniinii
sliplirse, biitiin sokak temiz olur” diyerek temizlik
konusunda ne giizel ifadelerde bulunmuslardir.

IIk 6nceleri Tiirklerde gevre anlayisi yasanabi-
lir temiz bir cevrede yasamaya dayanmaktay-
di. icinde yasadiklar cevreye (tabiata) ve iklime
uygun hayat tarzinmi seciyorlardi. Ath, gocebe ve
konar-gocer hayat tarzlar1 vardi. Savas ve akinlar
yapmalari sonucunda vatan, millet, toprak bilin-
ci gelisti. Yesil, orman, sulak, otlak ¢evreyi tercih
ettiler. Orta Asya’daki 4600 metre ylikseklikteki
Altay Daglarinin ormanlik boélgelerinden inerek
bozkir hayatina gectiler. 1200-1400 metre yiik-
seklikteki yayla hayatinda yasamaya, agacli, ot-
lakli, cayirli, sulak, mera ve mezralarda hayvan
yetistiriciligi yapmaya basladilar.

Selcuklular ise ¢evreye, temizlige, yesile, ormana
cok 6nem vermis, vakiflar vasitasiyla camiler, med-
reseler, kiitiiphaneler, hastaneler, imaretler, carsi-
lar, han, hamam, kervansaraylar, kopriiler, kaleler,

kaldirimlar, yollar, su kanallari, gesmeler, mesire
yerleri gibi nice mimari ve tarihi degeri ytliksek kiy-
metli eserler yaparak, ¢cevrenin, sehrin, memleke-
tin glizellesip kalkinmasini saglamislardir.

Osmanlilarda ise, halkin yasanabilir bir cevrede
hayatlarin1 siirdiriilmesi icin, belirli bir sistem
ve yasal diizenlemeler olusturmus, emirlerle, tel-
kinlerle, uyar1 ve cezalarla disiplin icinde yerine
getirmislerdir. Sehir, kasaba ve koylerde sehrin
emniyeti ve asayisini temin eden gorevlilerin
yaninda, ¢evrenin temizligini de kontroliinii de
saglayan hususi gorevliler de vardi. Bunlara Su-
basilar, Copciibasilar deniliyordu. Mahalle arala-
rin1 sokaklarin, ¢arsilarin, pazarlarin temizligine
bakarlar, ¢arsilarin temizliginden esnafi sorumlu
tutarlardi. Osman Beyin ilk tayin ettigi 2 gorevli-
den biri subasi idi. Yerlesim yerlerinin emniyeti,
asayisi ve de cevrenin temizliginden sorumlu idi.

Osmanlida ¢evrenin, havanin, limanlarin, mahal-
lelerin, cadde ve sokaklarin temizligine 6nem ve-
ren bircok emir ve nizamnameler vardir.

Nizamname: Belirlenen islerin nasil yapilacagini
gosteren idare tarafindan diizenlenen, uygulana-
cak hiiktimleri ve uygulanacak yolu ve ¢calismalari
sirasiyla aciklayan maddelerin biitiiniidiir. idari
dairelerin islemleri ile ilgili nizamnameleri yapma
yetkisi padisaha ait idi.

Fatih Sultan Mehmet Han Cevre Nizamnamesinde
soyle demektedir:

“Ben ki Istanbul fatihi Abd-i (kul) aciz Fatih Sultan
Mehmet; bizatihi alin terimle kazanmis oldugum
akcelerimle satin aldigim Istanbul’'un Tashk mev-
kiinde kain ve malumu’l hudut olan 136 bap diik-
kanimi asagidaki sartlar muvacehesinde vakfi sa-
hih eyledim. Sdyle ki: bu gayrimenkulatimdan elde
olunacak nema’larla istanbul’'un her sokagina iki-
ser Kisi tayin eyledim. Bunlar ki ellerinde bir kap
icerisinde kire¢ tozu ve komiir kiilii oldugu halde
giinlin belirli saatlerinde bu sokaklar1 gezeler. Bu
sokaklara tiikiirenlerin tlkiirtikleri lizerine bu
tozu dokeler ki yevmiye 20 ser akge alsinlar...” ™

Yine padisah Kanuni Sultan Stleyman, 1539 yilin-
da Edirne’nin mahalleleri, sokaklar1 ve carsilari-
nin temizlenmesi icin Edirne Copg¢ilisubasisina ve-
rilmek lizere yayinladigi ¢evre nizamnamesinde:
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1. Bundan béyle hi¢bir kimse evinin ¢evresini ve
diikkanlarini pis tutmayip, herhangi bir pis mad-
de goriirlerse temizlesinler.

2. Subags1 Omer ¢ars1 ve mahallelerde dékiilen pis-
likler kimin evine ve avlusuna yakin ise onun
doktiigiine kanaat getirilerek temizlettirilsin...

3. Kervansaraylarin pislikleri kervansarayci tara-
findan bos bir yere doktiirtilsiin.

4. Hamamlarin pis sular1 belirli bir yerden akmali-
dir. Kim buna riayat etmez ise ona temizlettirilsin.

5. Camasir yikayanlarin pis sulari, kan alicilarin
kanlarii umumi yollara dokmelerini engelleye-
rek bos yerlere dokiilmesini saglasin.

6. Acik kabirleri ordiirsiin, at, kopek ve kedi gibi
hayvanlarin leslerini kabirlerin arasinda birakil-
masina miisaade etmesin.

7. Evlerde ¢amasir yikadiklar1 sabunlu suyu yolun
tizerine dokmesinler. Dokenler hakkinda gere-
ken muamele yapilsin.

8. Cevreyi her tirli pislik ve taslardan temizlettir-
sin. At 6liisii vs davar leslerini halkin rahatsiz ola-
cag1 yerlere koydurtmasin. Her kim bu hususlara
riayet etmeyip inatlasirsa, ortaliga biraktigi lesin
kafas1 boynuna takilarak halka teshir edilsin.

9. Hic kimse inatlasip yasaklarina karsi ¢cikmasin-
lar. Buna ciiret edenler yiice katima bildirilsin.
Kadi ve sehir subasisi halka yardimci olmayi
ihmal etmesinler. Safer sene 946 (Haziran-Tem-
muz 1539) @

1559 yilinda Agriboz Sancak Beyine yazilan bir
hiikiimde: “Agriboz limanina gelen gemilerin saf-
ra dokmelerinin engellenmesi” istenmis, 1567 de
Haslar Kadisina yazilan hiikimde “40 cesme suyu
ve diger sularin gectigi giizergahlara bag, bahce ya-
pilmasi, ev insa edilmesi” yasaklandigi, 1593 tarihli
emirde “Cirkaplarin (siv1 atiklarin) evlerden gelisi
giizel disar akitilmamasi ve herkesin gectigi yola
birakilmamasi” istenilmistir. ®

Osmanl devlet yetkilileri ve hayir sahipleri kur-
duklar vakiflar sayesinde de, yerlesim yerlerinin
gelismesi, cevrenin korunmasi, giizellestirilmesi ve
temizlenmesi saglanmistir.

Duvar yazilarim silen vakif, Fatih Sultan Mehmet

Vakfi vakifnamesinde “Akli basinda dirayetli biri-
si vakfin mahi’n nukusu (resim-yazi silen gorevli)
olup her an cami, medrese, kisla, cesme, han, ha-
mam ve bahce gibi yerlerin hangisi olursa olsun
duvarlarinin temiz kalmasina dikkat edecek, yazi
yazan, cizen veya pisleyen kendini bilmezlerin pis-
liklerini temizleyecektir. istanbul. M 1470 )

Cevreyi Glizellestiren Vakif-Nebioglu Cafer Celebi
Efendi Vakfi- istanbul M.1569, Bogazda temiz hava
aldiran vakif - Ramazanoglu Haci Nurettin Aga Vak-
fi. Istanbul. M.1730, Cevre ve Ormani Koruyan Vakif
— Ismail Ziihtii Pasa Vakfi. Istanbul. M.1885, Sehir
estetigini koruyan vakif - Mehmet Hayri Pasa Vakfi.
Istanbul M.1903 ©

Insan yasami, cevresiyle olusturdugu dogal denge-
ler tizerine kuruludur. Saglikli yasamanin en 6nemli
sartlarindan birisi tabi hali bozulmamis temiz ¢ev-
rede yasamaktir.1982 anayasasisin 56. Maddesi:
“Herkes saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hak-
kina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, cevre sagligini
korumak ve cevre kirlenmesini dnlemek devletin
ve vatandaslarin 6devidir” demektedir. Son yillar-
da gevre kirliligi, diinyada oldugu gibi iilkemizde
de daha fazla etkisini gostermektedir. Hizli niifus
artisy, carpik kentlesme, sagliksiz yapilasma, hizla
gelisen teknoloji, sanayilesme, ekolojik dengeyi bo-
zarak cevre felaketlerine neden olmakta, sagliksiz
bir ¢evrenin meydana gelmesine sebep olmaktadir.
Gelisen ytizyll, teknolojik yararlar sunarken, diinya-
miz1, cevremizi telafisi zor tehlikelere maruz birak-
maktadir. Yer kiiremizi saran ozon alarmi, niikleer
tehdit ve radyasyon tehlikeli olmaya baglamis, su,
hava, toprak ve orman gibi insan yasami icin hayati
oneme sahip alanlarin, her gecen giin kirliligini ar-
tirmaya baslamistir.

Yale Universitesi'nin 2012 diinya ¢evre raporunda
Tiirkiye, cevre saghgi, doga korumada 132 tilke ara-
sinda kot bir gidisle 109. siray1 almistir. Bu sonug
cevreyi korumada dikkatli olmamizi ve biran 6nce
yanlislarimizi diizeltmemizi ortaya koymaktadir.

Ulkemizde yillardir acimasizca ormanlar bilingsizce
yakilmakta, kesilmekte, agach yesil bitki alanlari-
miz, verimli tarim alanlarimiz, sanayi ve konutlarla
mahvedilmekte, sanayi ve fabrika atiklari ile akarsu
goller denizlerimiz ve sahillerimiz kirletilmekte, ya-
sayan canlilarin hayatini etkilenmektedir. Ormanlar



ve agacly, yesil alanlar bir tilkenin, sehrin, yerlesim
yerlerinin akcigerleridir.

Hz. Peygamberimiz agacla ilgili s6zilinde: “Kiyamet
kopmakta iken bile, elinde bir agag fidani olan eger
zaman buluyorsa onu diksin” demis, Fatih Sultan
Mehmet Han ise “Agaclarimdan izinsiz bir dal ke-
senin basini keserim” diyerek hassasiyetini belirt-
misgtir..

Insanoglu kendisine sunulan doganin kiymetini bil-
meli, onu korumali ve ondan faydalanmalidir. Ciin-
ki tiim bu nimetler de diger insanlarin ve canlilarin
da hakki bulunmaktadir. Su, hava, deniz, toprak,
agaclar, yesil ciimle bitkiler, hayvanlar bize emanet
olup, bu nimetleri israf edilmeden kullanmaliyiz.
Insanlar tabiatin gozciisii olmalidir. Doga bekgiyle
degil, sevgi ile korunur. Biz dogay1 korursak o da
bizi korur.

Peygamberimiz bir hadisi serifinde “Merhamet
edenlere Rahman merhamet eder ve yerytiziindeki-
lere merhamet ediniz. Semadakiler de size merha-
met etsin” demektedir.

Insanlarimiz son 15-20 yildir ¢ok kirlendi bir bas-
kalasti, cevresine karsi sorumsuzlasti. Coplerini
saga sola rastgele birakmakta, sigarasinin izmari-
tini, yediklerinin, i¢tiklerinin atigini etrafa atmakta,
orman, park, yesil alanlarda piknik yapip, ¢éplerini
ortaliga birakmaktadirlar. Diigiin, toplanti, bar, ga-
zino, eglence yerleri, ev ve 6zel mekanlarda giirilti
kirliligi yasanmakta, araglarin korna, motor ve ek-
soz sesleri etrafi, cevreyi rahatsiz etmektedir.

Avrupa tilkelerinde sokaklarda, yolda bir sigara iz-
mariti, yiyecek icecek atiklar1 ve cer, ¢cop goremez-
siniz. Cevre icin herkes birbirine karsi1 gozcii ve de-
netimdedir. Diisiiniir Mary Mellor “Yerytizii basitce
insanoglu icin bir erzak deposu ve ¢ép kutusu degil-
dir” demektedir.

Devlet yoneticileri, politikacilar, bilim adamlar,
sanatgilar, yerel kuruluslar 6zelikle ticaret, sanayi,
esnaf ve meslek odalarina biiyiik gorevler diismek-
tedir. Devletimiz acil ve kararli sekilde teknik ve
istiin kamu yarari diisintilerek yasal diizenlemeler
getirmelidir. Egitim kurumlarinda da bir ders ola-
rak okutulmali, cevrenin korunmasi ve iyilestiril-
mesi konusunda insana, aileye, topluma sorumlu-
luk kazandiran egitim, konferans, seminerler veril-

meli, basin, medya kanaliyla toplum bilgilendirmeli,
duyarl hale getirilmelidir.

Ecdadimiz planl sehirlesme, temizlik ve tabi denge-
yi korumak ve giizel bir ¢evrede yasamak icin bir-
cok tedbirler almistir. Biz de gegmisimizi, tarihimi-
zi, kiiltiirimiizli iyi bilerek onlardan 6rnekler alip
cevremizi korumada daha bilgili ve bilingli hareket
etmis oluruz. Hepimizin paylastig1 bu diinyay, iilke-
mizi, sehrimizi, yasadigimiz cevremizi gelecek ne-
sillere kirli, ¢irkin birakmaya hakkimiz yok. Yarin-
lara ve gelecek kusaklara bir borcumuz ve sorumlu-
lugumuz var. Bizlerin yaptig1 hatalarin, yanhslarin
bedelini onlar 6dememelidir.
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Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilim-
leri Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kenan Ates ve
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Nefroloji Ana
Bilim Dali Ogr. Uyesi Prof. Dr. Biilent Altun, Ankara
Universite Tip Fakiiltesi'nde saghk muhabirleriyle
sohbet toplantisi gerceklestirdi.

Prof. Dr. Biilent Altun, Diinya Saglik Orgiitii'niin
giinliik tuz tiikketimini 5 gram olarak 6nermesine
ragmen Tirkiye'de 3 kat1 tuz tiiketildigini soyledi.
Prof. Dr. Kenan Ates ve Prof. Dr. Biilent Altun, sohbet
toplantisinda su bilgileri verdiler:

Her yil Mart ayinin ikinci Persembesi Diinya Bobrek
Giinii olarak kutlanmaktadir. Tiirk Nefroloji Derne-
gi, T.C. Saglik Bakanliginin da destegiyle bobrek sag-
1181 ve hastaliklar1 konusunda toplum bilincini artir-
mak, erken taninin énemini vurgulamak ve kronik
boébrek hastaliginin insan sagligi ve tilke ekonomisi
tizerindeki agir yiikii hakkinda kamuoyunu bilgilen-
dirmek amaciyla 13 Mart giinii ve haftasinda cesitli
etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler kapsa-
mindaki basin toplantimiza katildiginiz ve halkimi-
za ulasmamiza aracilik ettiginiz icin siz degerli basin
mensuplarina sonsuz tesekkiirlerimizi sunariz.

KRONIK BOBREK HASTALIGI NEDIR?

Kronik bobrek hastaligi, bobrek islevinin uzun bir
stirecte ilerleyici kaybi ile karakterizedir. Bobrek
islevinin kaybi kritik bir diizeye ulastiginda bobrek

yetmezligi gelisir ve viicudun tiim organlarin etki-
leyen ciddi sorunlar ortaya ¢ikar.

KRONIK BOBREK HASTALIGI SIK MIDIR?

Diinyada her 10 kisiden birinde bobrek hastaligi bu-
lunmaktadir. Ulkemizdeki durum daha da ciddidir.

Tiirk Nefroloji Dernegi’'nin yaptig1 biiytik bir tarama
calismasi, Tiirkiye’de her 6-7 eriskinden birinde ¢e-
sitli evrelerde kronik bobrek hastaligi bulundugunu
gostermistir.

KRONIK BOBREK HASTALIGININ
SONUCLARI NELERDIR?

Kronik bobrek hastaligi siklikla sessiz seyreder ve
sinsi bir sekilde ilerler, 6zellikle erken evrelerde
belirti vermeyebilir. Bu nedenle bir¢cok hastaya za-
maninda tani konulamaz. Teshis edilemeyen kronik
bobrek hastaligl iki 6nemli sonuca yol agar:

Bobrek islevinin ilerleyici kaybi sonucu son donem
bobrek yetmezligi gelismesi. Bu evreye ulasan has-
talarin yasamini siirdiirebilmesi i¢in diyaliz veya
bobrek nakli tedavilerinin uygulanmasi gerekir. Bu
tedavilerin maliyeti oldukca yiiksektir. Ornegin, iil-
kemizde saglik biitcesinin % 5’den fazlasi sayisi
65.000 civarinda olan son dénem bobrek yetmezli-
gi olan hastalar i¢in harcanmaktadir. Ozellikle eslik
eden kalp-damar hastaliklarina bagli erken 6liim
riski. Kronik b6brek hastalikli bireylerde 6liim riski




genel toplumdan 10-30 kat daha ytiksektir. Bu ne-
denle, bir¢ok hasta son doneme ulasamadan hayati-
n1 kaybetmektedir.

KRONIK BOBREK HASTALIGI TEDAVI
EDILEBILIR MI?

Kronik bobrek hastaligl erken donemde saptanir ve
uygun sekilde tedavi edilirse ilerlemesi engellene-
bilir veya yavaslatilabilir ve ytiksek 6liim riski azal-
tilabilir. Hastaligin tedavisi diyet ve bazi ilaglardan
olusur. Tedaviye ne kadar erken baslanirsa yarari o
kadar fazla olur.

KRONIK BOBREK HASTALIGININ TANISI
ZOR MUDUR?

Kronik bobrek hastaliginin tanisi oldukca kolay ve
ucuzdur. Kanda kreatinin ve idrarda protein 6lgu-
mi taninin biiyiik oranda konulmasini saglar. Diinya
Bobrek Giintinde kronik bobrek hastalig icin risk al-
tinda olan herkesi bu basit testleri yaptirmaya davet
ediyoruz.

KIMLER RISK ALTINDADIR?
- Seker hastaliginiz var m1?

- Kan basinciniz ytiksek mi?

- Kalp hastas1 misiniz?

- Ailenizde bobrek hastasi var m1?
- Kilonuz fazla m1?

- Sigara i¢iyor musunuz?

- Yasiniz 60’dan biiytik mii?

Bu sorulardan en az birisine yanitiniz evet ise, kro-
nik bobrek hastaligi icin risk altindasiniz. Test yap-
tirmak iizere doktora basvurunuz.

BOBREKLERINIZ DE YASLANIR, TIPKI
SIZIN GIBI

Kronik bobrek hastaligi her yasta goriilebilir, ancak
yas ilerledikce hastaligin sikhg giderek artar. Oyle
ki, 55-75 yas grubundan kisilerin % 20-30’unda, 75
yasin lizerindeki kisilerin ise yaklasik yarisinda kro-
nik bébrek hastaligi mevcuttur. Yaslanma siirecinin
dogal bir sonucu olarak, 40 yasindan sonra bobre-
gin stizme islevi her y1l % 1 oraninda azalir. Ayrica,
yas ilerledikce siklig1 artan diyabet, hipertansiyon
ve kalp hastaliklar1 da bébreklerin bozulmasina yol
acar. Bu nedenle, 60 yasindan biiyiik kisilerin yilda
en az bir kez bobreklerini kontrol ettirmesi gerekir.

KRONIK BOBREK HASTALIGINDAN
KORUNMAK MUMKUN MU? EVET.

Kronik b6brek hastaligindan korunmak i¢cin 8 ALTIN
KURAL:

- Diizenli egzersiz yapin

- Saglikli beslenin ve viicut agirliginizi koruyun
- Tuzu azaltin

- Yeterli siv1 tiiketin

- Sigara icmeyin

- Agri kesici ilaglardan kaginin

- Kan basincinizi ve kan sekerinizi diizenli olarak 6l-
ctirun

- Risk grubunda iseniz bobreklerinizi diizenli olarak
kontrol ettirin

DAHA AZ TUZ TUKET, DAHA SAGLIKLI
YASA

Bu yil Diinya Bobrek Giini'ni de kapsayan 10-16
Mart tarihleri arasi Diinya Tuza Dikkat Haftasi ola-
rak kutlanmaktadir. Saglikli yasam i¢in giinde 5
gram tuz alinmasi yeterlidir. Oysa toplumumuzda
ginliik tuz tilketimi bunun t¢ kati kadardir. Asiri
tuz tiiketimi hipertansiyon, kalp hastaliklari, inme
ve kronik bobrek hastaligl i¢in ¢ok dnemli bir risk
faktoriidiir. Ayrica mide, akciger ve mesane gibi bazi
kanserlerle ve osteoporozla da iliskisi gosterilmistir.
Giinliik tuz tiikketiminin 5-6 grama diistiriilmesi kalp
hastaliklari, inme ve kronik b6ébrek hastaligina bagh
oltimleri % 20 oraninda azaltabilir. Siz de saghginiz
icin daha az tuz tiiketin.

KRONIK BOBREK HASTALIGININ
OLUMSUZ SONUCLARI NASIL
AZALTILABILIR?

Kronik bébrek hastaliginin giderek artan tibbi, sos-
yal ve ekonomik yiikiinii azaltmanin en etkin yolu
hastaligin gelisimini 6nlemeye, erken tani ve uygun
tedaviler ile ilerlemesini engellenmeye, hastalarin
yasam siirelerini uzatmaya ve yasam Kkalitelerini ar-
tirmaya yonelik onleme programinin ulusal 6l¢ek-
te uygulanmasidir. Bu baglamda iilkemizde kronik
bobrek hastaligi T. C. Saglik Bakanlig tarafindan
toplum saghgi acisindan oncelikli hedefler arasina
alinmis ve Tiirk Nefroloji Dernegi’'nin de katkilariy-
la Tiirkiye Bébrek Hastaliklarim1 Onleme ve Kontrol
Programi baslatilmistir.




Istatistiklerle Yashlar

Yaslt nufus orani
o
2014 yiinda /o 8 oldu



Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
yapilan arastirmaya gore, yash niifus (65
ve daha yukari yas) 2014 yilinda 6 milyon
192 bin 962 kisi olup yash niifusun toplam
nifus icindeki oran1 %8 oldu. Yash niifusun
%43,6'stm1 erkek niifus, %56,4’iinii kadin
nifus olusturdu. Niifus projeksiyonlari-
na gore yash niifus oraninin 2023 yilinda
%10,2, 2050 yilinda %20,8, 2075 yilinda ise
%27,7’ye yiikselecegi tahmin edildi.

Diinya niiffusunun 2014 yilinda %38,3’linl
yash niifus olusturdu. En ytliksek yaslh niifus
oranina sahip ilk ¢ iilke sirasiyla %29,5 ile
Monako, %25,8 ile Japonya ve %21,1 ile Al-
manya oldu. Tiirkiye bu siralamada 228 iilke
arasinda 94. sirada yer ald1.

Yash niifusumuzun biiyiikligii Avrupa tlke-
lerinin toplam niifusu ile karsilastirildiginda,
tilkemiz yash niifusunun, Danimarka (5 569
077 kisi), Slovakya (5 492 677 kisi), Finlandi-
ya (5 268 799 kisi), Norveg (5 147 792 Kkisi),
Irlanda (4 832 765 kisi) ve Bosna Hersek (3
871 643 kisi) iilke niifuslarindan daha fazla
oldugu goriildu.

Yash nufus oraninin en yuksek
oldugu il Sinop oldu

Yash niifus oraninin en yiiksek oldugu il
2014 yilinda, %17,6 ile Sinop oldu. Sinop’u
%16,5 ile Kastamonu ve %15,3 ile Cankir1 iz-
ledi. Yash niifus oraninin en diistik oldugu il
ise %2,9 ile Hakkari oldu. Hakkari'yi %3 ile
Sirnak ve %3,4 ile Van izledi.

Yash nufusun %21,2'sini en yash
nufus olusturdu
En yasl niifus olarak tanimlanan 80 ve daha

yukar1 yastaki niifusun, toplam yash niifus
icindeki pay1 2014 yilinda %21,2’dir. En yash

niifusun toplam yash niifus icindeki payinin
en yiiksek oranda bulundugu il %31,8 ile
Tunceli oldu. Tunceli'yi %27,4 ile Giresun
ve %27,1 ile Glimushane izledi. En yash nii-
fusun toplam yash niifus icindeki payinin en
diisiik oldugu il ise %17,7 ile Aksaray oldu.
Aksaray’1 %18,1 ile Van ve %18,5 ile Agr1 iz-
ledi.

Turkiye'de 100 yas ve Uzerinde 5 283
yash oldugu goruldu

Yash niifusun %0,1’ini olusturan 100 yas ve
uzerindeki yash kisi sayis1 2014 yilinda 5
283’tiir. Niifusa bagh olarak 100 yasin tlze-
rinde en fazla yasliya sahip ilk iic il sirasiyla
Istanbul (651 kisi), Izmir (222 kisi) ve San-
lurfa (218 kisi) iken en az yasliya sahip ilk
Uc¢ il ise sirasiyla Ardahan (2 kisi), Bayburt (5
kisi) ve Bilecik (7 kisi)’tir.

Beklenen yasam suresi 65 yasinda
16,7 y1l oldu

Dogusta beklenen yasam siiresi 2013 yilin-
da 76,3 yil iken bu siire 65 yasta 16,7 yildir.
Diger bir ifade ile 2013 yilinda dogan bir bi-
reyin dogdugu andan itibaren yasamasi bek-
lenen 6miir 76,3 yil iken 65 yasina ulasan bir
bireyin yasamasi beklenen émiir 16,7 yil ola-
rak tahmin edilmektedir.

Tek basina yasayan 4 yashdan
3'unun kadin oldugu géruldu

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonugla-
rina gore tek basina yasayan yaslilarin orani
2013 yilinda %17 iken bu oran 2014 yilinda
%17,3’tlir. Tek basina yasayan yash niifusun
%77,2’sini kadinlar, %22,8’'ini ise erkekler
olusturdu.
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Tutun mamulu kullanan yash nufus
oran %8,4 oldu

Tirkiye genelinde 2012 yilinda, 15 ve daha yu-
kar1 yastaki niifusun %23,2’si her giin diizenli
olarak tiitiin mamulil kullanirken bu oran yash
niifusta %8,4 oldu. Tiitiin mamuliini her giin
kullanan yash erkek niifus orani %16 iken yash
kadin ntifusta bu oran %?2,6 oldu.

Alzheimer hastaligindan hayatinm
kaybeden yash nufus oran artti

Oliim nedeni verilerine gore, 2011 yilinda Al-
zheimer hastaligindan o6len yash niifus orani
%2,9 iken bu oran 2012 yilinda %3,4, 2013 y1-
linda ise %3,6’ya yiikseldi.

Yaslhlar en fazla dolasim sistemi
hastaliklannndan hayatin1 kaybetti

Yash niifusun 2013 yilinda %46,8'i dolasim sis-
temi hastaliklarindan hayatini1 kaybetti. Bu has-
talig1 ikinci sirada %17,7 ile iyi huylu ve koti
huylu tiimoérler, ticiincii sirada ise %11,7 ile so-
lunum sistemi hastaliklar: takip etti.



Yash yoksulluk oraru 2013 yilinda
%17,9 oldu

Esdeger hanehalki kullanilabilir medyan ge-
lirinin %60'1na gore hesaplanan yoksulluk
orani 2013 yilinda Tiirkiye geneli icin %22,4
iken bu oran yash niifus icin %17,9 olarak
gerceklesti. Yash niifusun yoksullugu cinsi-
yet bazinda incelendiginde, kadinlarin er-
keklerden daha yoksul oldugu goriildi. Yok-
sul yash erkek niifus oran1 %17,4 iken yoksul
yash kadin niifus oran1 %18,2’dir.

Yash nufusun isgucune katilma orani
7%11,5 oldu

Ulkemizde 15 ve daha yukar yasta isgiiciine
katilma oran1 2014 yilinda %50,5 iken yash
niifusun isgliciine katilma orani %11,5 ola-
rak gerceklesti. Yash erkek niifusta bu oran
%19,3 iken yash kadin niifusta %5,4’tlr. Yas-
l1 niifustaki issizlik orani ise %2,1'dir.

Yash nufusun %74,1'i tarnnm
sektdérunde yer aldi

Istihdam edilen yash niifusun sektorel dagili-
mi incelendiginde, 2014 yilinda yash niifusun
%74,1’'inin tarim sektorinde, %18,9’unun
ise hizmet sektoriinde yer aldig1 goriildii.

Okuma yazma bilmeyen yash nufus
oran1 2013 yilinda %23,9 oldu

Egitim durumuna gore yash niifusun 2013
yilinda %23,9'u okuma yazma bilmiyor iken
%41,2’si ilkokul mezunu, %4,7’si ise ylikse-
kégrenim mezunudur. Yash niifus egitim du-
rumu ve cinsiyete gore incelendiginde, cinsi-
yetler arasinda da 6nemli farkliliklar oldugu
gorildi.

Mutlu oldugunu beyan eden yash
bireylerin orani dustu

Mutlu oldugunu beyan eden yasl bireylerin
orani 2013 yi1linda %63,4 iken bu oran 2014
yilinda %62,8’e diistli. Genel mutluluk diize-
yi cinsiyet bazinda incelendiginde, 2014 y1-
linda yash erkeklerin %631, yash kadinlarin
ise %62,7’si mutlu oldugunu beyan etti.

Yashlik doneminde bireylerin
mutluluk kaynag %71,4 ile aileleri
oldu

Yash bireylerin 2014 yilinda en 6nemli mut-
luluk kaynagi %71,4 ile aileleri oldu. Ikinci
sirada gelen mutluluk kaynagi ise %14,7 ile
¢ocuklari oldu.

Yash bireylerin en mutlu oldugu il
Afyonkarahisar oldu

Mutlu oldugunu beyan edenlerin (18 ve daha
yukariyas) oran1 2013 yilinda %59 iken mut-
lu oldugunu beyan eden yasl bireylerin ora-
n1 %63,4 oldu. Mutlu oldugunu beyan eden
yasl bireylerin oraninin en yiiksek oldugu il
%82,1 ile Afyonkarahisar, en diistik oldugu il
ise %31,9 ile Tunceli oldugu gozlendi.
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EVDEKI BUYUK
EHLIKE!

Prof. Dr. Aysegul Yildiz uyariyor: Elekromanyetik alan
saghgumuzi tehdit ediyor! Dizustu bilgisayarlarimzi dizinizin
ustunde kullanmayn, yatak odanizda televizyon, bilgisayar
ya da cep telefonu bulundurmayin!




Elektromanyetik alan konusunda doktora yapmis
olan 9 Eyliil Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse-
giil Yildiz, manyetik alanlarin verdigi zararlara dikkat
cekmek icin 6nemli uyarilarda bulundu.

“Oncelikle diziistii bilgisayarlarimz asla ve asla ku-
caginizda, dizinizin iistiinde kullanmayn.” diyen Yil-
maz, en ¢ok manyetik alani sa¢ kurutma makinesi ve
tiiniin yaydigini belirterek, su uyarilarda bulundu:
“Bu aletleri kullanirken acele edin, isinizi cabuk biti-
rin. Yatak odalarinda televizyon, bilgisayar ya da cep
telefonu bulunmasi tahmin edemeyeceginiz kadar
zararlidir. Havayi iyonize eden elektromanyetik alan
yiiziinden ¢ogu zaman bir koku ile algiladigimiz an-
cak gozle goremedigimiz elektrik ytikli parcalar ha-
vada asili kalirlar.

Saatlerce havalandirsaniz bile tam olarak ortamdan
siipiiriilmezler, her nefes aldiginizda cigerlerinize bu
pargalari cekiyorsunuz demektir.

Surekli Mause ve Klavye Kullanimu Elleri
Deforme Eder

Elinizin hemen altindaki klavye ve mouse ise her ha-
reketinizde elektrik sinyalleri gonderir. Mutlaka kab-
lolu mouse kullaniniz. Ayni sekilde uzun siireli klavye
ve mouse kullanimi1 maalesef bilekleri ve eli defor-
me etmektedir. “RSI (RepetitiveStrainlnjury)” denen
siirekli ayni bedensel hareketlerin tekrariyla olusan
eklem rahatsizliklari ve “Carpal Tunnel Sendorumu
(tekrar eden hareket sendromu )”ciddi sonuglari olan
ve ameliyat gerektirebilen hasarlar verirler. Lazer
baski yapan yazicilar, calismalari sirasinda ozon gazi
tiretiyor. Uzmanlar kanser ve bagisiklik sistemi has-
taliklarinin, manyetik alanin zayiflattif1 biinyelerde
olustugunu soyliiyorlar. Mesela ¢cogumuzun kullan-
dig1 Bluetooth kablosuz baglantisi i¢in HP firmasinin
resmi kitap¢ig1 ‘liitfen sagliginiz icin bir metreden
kisa mesafede bluetooth kullanmayin. Eger biitceniz
yetiyorsa LCD dedigimiz ince ekranlardan alin. Bu-
nun radyasyon seviyesi daha dustiktiir. Bilgisayar ka-
saniz1 bedeninizden uzak tutun. Kablolar1 miimkiin
oldugunca uzun tutarak cevrenizdeki bos alani uza-
tin, Bilgisayar masanizi metal aksamdan degil, ahsap
ve elektrik ytikii tutmayacak sekilde olusturun.

Bilgisayar Basinda Zaman Harcamayin!

Bilgisayarimizin bagh oldugu prizi mutlaka toprakl
yaptirin. Giinde bir ka¢ saatten fazla keyif, oyun ve
web gibi zorunlu olmayan aktiviteler igin bilgisayar
karsisinda zaman harcamayin. Son olarak, bilinen

tlim elektronik cihazlarda elektromanyetik alani ya-
kalama becerileri ytiziinden 6zellikle ametist kristal-
leri kullanmaniz ve bilgisayarinizin yakinina koyma-
nizi onerecegim. Bu ametist kristalleri belli araliklar-
la deniz suyuyla topraklandiklarinda elektrik ytikleri
sifirlanarak gereken koruma alanini saglamaya de-
vam ederler.

Telefonla Fazla Konusanlann Bir Saghk
Kurulusunda Beyin Kontrolunden
Gecmesi Gerekir

Yapilan arastirmalara gore 20 dakika boyunca cep te-
lefonu ile kesintisiz konusanlarin, bir saglik kurulu-
sunda beyin kontroliinden gecmesi gerekir. Nitekim
telefon ile konusurken sinir1 agtiginizda hep basiniz
agrir. Unutmayin ki, konusurken de telefonun patlama
gibi bir tehlikesi vardir. Mutlaka kulaklik kullanin. Tel-
siz telefonlarda da benzer tehlikeler mevcut, ev telefo-
nunuz telsizse degistirin, kablolu alin. Camasir ve bu-
lasik makineleri ¢alisirken yaninda durmayin ( mesela
bulasik makinesini calistirip yanindaki masada keyif
cay1 icmeyin veya masa keyfi yapmayin ), ¢linkii ¢ok
manyetik alan yayarlar. Ozellikle camasir makinesinin,
¢amasirlari déndiirme asamasinda hemen uzaklasin...

Kullanmadiginiz Aletleri Fisten Cekin!

Son olarak kullanmadiginiz aletleri fisten ¢ekin. Yapilan
arastirmaya gore, “standby” da yani bekleme modunda
kalan aletler, gene elektrik tiiketiyorlar. Ve ABD’de bek-
leme modunda ttiketilen elektrige “ vampir elektrik”
deniliyor. Bu da gosteriyor ki elektronik aletler fisten
cekilmedigi, en azindan gii¢ diigmesinden kapanmadi-
g1 stirece bizim i¢in tehlike yaymaya devam ediyor”
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Hunlardan sonra Orta Asya cograf-
yasinda olusan biiyiik imparator-
luk Hunlarla akraba olan Goktiirk-
ler tarafindan kurulmustur. Islam
oncesi Tirk sanatinin gelisimi
agisindan Goktiirk ¢aginin 6nemi,
ortak sanat ve kiiltiirtin genis Orta
Asya cografyasina yayilmasi, yer-
lesmesi ve pekismesine baghdir.

Glinlimtize ulasan Goktiirk donemi
heykelleri arasinda Bilge Kagan,
Kiiltigin ve Tonyukuk mezar kiilli-
yeleri, heykelleri belki en ¢ok aras-
tirllmis ve bilinen 6rneklerdendir.
Bu heykellerin, 6zel anma mera-
simler icin smirlandirilmis alanda
belli bir semaya dayandirilarak di-
zildigi bilinmektedir.

Mezar cevresinde insan figtrlii tas
dikmek geleneginin Giiney Sibirya
ve I¢ Asya sanatinda ki kokleri ¢cok
eskilere dayanmaktadir: Kimi bilim
adamlarina gore bu gelenegin kay-
nagini Asya ve Avrupa'da goriilen
menhirlerde aramak gerek, kimile-
ri ise bu uygulamanin ilk merkezi
Asya ve Giiney Sibirya bolgesinde
Ge¢ Bronz caginda ortaya inan-
maktadir.

Kokleri ve tarihi gelisimi ne olursa
olsun, Goktiirk doneminde insan
tasvirli heykel yapma geleceginin
daha da gelistigini ve anma toren-
leri icin kurulan mabetlerin vazge-
cilmez 68esi haline geldigi gortil-
mektedir. Bu donem yapilmis olan
insan tasvirli dikili tas ve heykelle-
ri “geyikli taslar”, Tashk Kulttirti'ne
mal edilen tas anitlar1 ve balballar
olarak ti¢ grup icinde smniflandir-
mak mimkiindiirx Bunlar yakin
cevrede bulunan granit, bazalt ve
bres tiirlii taslardan, ender olarak
mermerden yapimistir.

Altay, Tuva vilayeti, Baykal golii
ve Ural nehri gevresi, Kirgizistan,
Kazakistan ve Mogolistan top-

raklarinda sik sik rastlanan geyik
tasvirli dikili taslar, bilimsel litera-
tlire “geyikli taslar” olarak ge¢mis-
tir. Goktirk Hakan'larinin armasi
olan dag kecisi damgasinin ayni
Zaman’da 6liimstizliik simgesi sek-
linde yorumlandig1 bilinmektedir.
Bu taslarin bir kisminin insan fi-
giiriine benzetildigi, bazilarinin ise
soyut yiiz, kiipe, kemer ve kemere
takilmis silahlar gibi insan heyke-
line has detaylarin da bulundugu
dikkat cekmektedir.

Boyu 3-5 m. arasinda degismekte
olan bu taslarin yiizeyi cesitli canli
figlirleri ile doldurulmus, bunlarin
arasinda geyik, at ve yabani domuz
tasvirleri daha sik uygulanmistir:
Zeminde cizgisel kontur seklinde
kazildig1 icin bu tasvirler ¢ok uzak
mesefaden bile net olarak segile-
bilmektedir.

Goktiirk donemi “geyikli taglarin”
bazilari, Kurgan veya mezar cev-
resinde tek veya balbal siralarimi
animsatan siralar halinde dikilmis,
bunlarin disinda hi¢ bir gémiiniin
bulunmadig: acik alanlarda tenha
duran taslara da rastlanmaktadir.

Orta Asya cografyasinda bulunmus
sayisiz “geyik taslarin” sembolik
anlam1 ve dikilis amaci uzun sii-
redir tahminlere agik konu olarak
kalmaktadir. Gilinlimiizde bu tas-
larin, o6len doviisciilerin anisini
ebedilestirmek niyetiyle dikilmis
olabilecegi varsayllmaktadir. Tas-
larin tizerlerinde ¢apraz cizgiler ise
oliim isareti olarak yorumlanmak-
tadir. Pazirik ve Ak-Allah kurgan-
larindan ¢ikan cesetlerin dévmeli
viicutlarina bakilirsa “geyikli tas-
lar” tizerindeki canh tasvirleri dlen
Alp’lerin viicutlarindaki dévmeler
seklinde yorumlamak miimkiin-
diir. Ata kiiltti ile ilgili olan anma ve
ayinler sirasinda verilen sunakla-
rin, bu taslarla ilgili olabilecegi de

tahmin edilmektedir.

Tirk kiltiirinde mezar kiltii ve
yas merasimi ile bagh olarak geli-
sen heykel geleneginin, Orta Asya
cografyasinda Ge¢ Bronz Caginda
ortaya ¢iktigi kabul edilmektedir.
Bu tiir dikili tas anitlarrm MO 1. bin
yil icinde esit dagilim gosterdigi ve
bu zaman zarfinda gelenegin hic
degismeden devam ettigi saptan-
misti.  Karadeniz'in kuzeyinden
Mogolistan’a kadar uzanan genis
cografyada bulunan sayisiz dikili
tas heykel ve balbal olarak tanim-
lanabilen binlerce anit bulunmak-
tadir. Orta Asya’daki taslarin se-
mantik anlami ve bu denli yogun
iretimi, halen pek cok sorular icer-
mektedir.

Tiirk’lerde var olan heykel gelene-
gi hakkinda “birinci el” bilgiler 19.
Yiizyilda ¢oziilen Orhun Yazitlarin-
dan aktarilmistir Bunun disinda
Cin kaynaklarinda ve islam gezgin-
lerinin hatiralarinda da bu konuya
deginildigi bilinmektedir.

Giinlimiize ulagsan Goktiirk hey-
kelleri arasinda gercekgi ve soyut
tarzda yapilmis oOrnekler bulun-
maktadir. Gergekgi heykeller ayrin-
tili sekilde islenmis ytizler, cesitli
baslik ve kaftan tipleri, detayli sa¢
tasviri, kemere takilmis silah ve
elde tutulan nesneler ile se¢ilmek-
tedir. Genelde kiilt merkezi veya
mezar ¢evresinde dikilmis olan bu
heykellerin dlen Goktiirk biiytikle-
rini canlandirdigi ve onlarin anisi-
n1 ebedilestirmek adina yapildig
kabul edilmektedir. Bazi heykelle-
rin lizerindeki yazilarda bu varsa-
yimlar1 desteklemektedir.

Hakasya’da Znamenki koyl ya-
kinlarinda bulunan ve bugiin Mi-
nisinsk miizesinde sergilenen bir
heykel ortadan ikiye ayrilmis uzun
sacly, kulaklan kiipeli, biyikli, sa-

AISS

wwuw.turksagliksen.org.tr 91



Bilge Kagan Aniti
Bati1 Yuzu

Bilge Kagan Aniti
Dogu Yuzu

kalli ve ellerinde icki kab1 bulunan
bir erkegi canlandirmaktadir. MS
9. Yiizyilda tarihlenen bu heykelin
arka cephesinde, eski Tiirk alfabe-
siyle yazilmis ve dikey seritler sek-
linde diizenlenmis satirlar bulun-
maktadir Metin 26 yasinda odlen
ve Tiirkes devletindeki Kara-hanin
beylerinden olan Ezgene’nin dilin-
de yazilmistir.

Gliniimiizde incelenmis ve kayit-
lara ge¢mis Goktiirk heykellerinin
yas merasimi ile ilgili ilinti yapil-
dig1 ve Cin’de uygulanan gelenege
karsin 6len kisinin mezar1 basinda
degil, daha ¢ok kiilt ve adak mera-
simleri icin diizenlenen 6zel anma
alanlarinda dikildigi tespit edil-
mistir. Baz1 mezarlarda kari-kocay1
temsil eden cift heykellerin bulun-

dugu, kadinin Tiirk toplumundaki
saygin ve erkek ile esit konumuza
isaret etmektedir.

Bu donem heykellerin ikonografi-
si de Tiirk sanati acisindan biiyiik
onem tasimaktadir. Orta Asya’nin
genis cografyasina dikilen Goktiirk
heykellerinin kiigiik farkliliklara
ragmen genelde ortak ozellikler
sergiledigi tespit edilmistir.

Bu heykellerde dikkat ceken ilk
husus betimlenen insanlarin po-
zudur. Yakin Zaman'da yapilmis
ayrintil incelemeler tiim Goktiirk
heykellerinin oturmus insanlar1
canlandirdigina dair ciddi deliller
ortaya koymustur.

Giinlimiize ulasan Goktiirk anit-
lar1 arasinda biiyiik ¢ogunluk dik
duran sitiin bicimde taslardan
yontulmus ornekler teskil et-
mektedir. Gercekei tarzda bagdas
kurarak veya bir kaide Uzerinde
oturan figiirler az sayidadir ve
bunlarin en bilinenleri Kiil-Ti-
gin(732), Bilge Kagan(735) ve
Tonyukuk(725-732) anit mezar
kiilliyeleri icin yapilmistir.

Biiylik ¢cogunlugu olusturan Gok-
turk heykelleri iseilk bakista ayakta
duran figiir etkisi uyandirmaktadir.

Topraga gomiilen bu heykellerin
alt kism1 genelde kabaca yontula-
rak kiitlesel halde, sade ve yalin bi-
rakilmis ve bu nedenle bacaklarin
konumu o6zel olarak vurgulanma-
mustir. Bu heykellerin ayakta duran
insan figiiriine benzetilmesi biiyiik
ihtimalle sadece tasin genel formu
ile ilintili olmahdir.

Yakindan incelenmis siitun bigi-
mindeki heykellerin bazilarinin
on cephesinde caprazlasmis ba-
cak tasvirleri bulunmustur ve bu
tasvirler figiirlerin bagdas kura-
rak betimlendiydiniz ortaya koy-
mustur.

Esin'e gore Goktiirk toplumunun
insanlar1 oturarak karsilamak im-
tiyaz1 seckin Kisilere Gok Tanri ta-
rafindan verilmis 6zel yetkiye da-
yanmaktadir. Buna gore oturarak
tasvir edilen kisiler toplumun ileri
gelenleri, Kagan, hiikiimdar veya
yliksek riitbeli yonetici olmalidir.
(Esin, 1978:111)

Goktiirk heykelleri ellerinde cesit-
li nesneler tutmaktadir. Bunlarin
arasinda en sik karsilasilan kadeh
veya icki kaplarina uzun siire an-
lam bulunamamis ve cesitli varsa-
yimlar ileri stirtilmiistiir. Baz1 aras-



tirmacilar kadeh kiil kaby, digerleri
mutlak hakimiyetin kutsal gticii ve
hiikiimdarlik simgesi olarak de-
gerlendirilmistir. Emel Esin’e gore
Oguz beylerinin elde kadeh tuta-
rak gomiilme gelenegin kadehin
hiikimdarlik remzi olabilecegine
isaret etmektedir. Tiirk kiiltiiriin-
de kadehin geleneksel tahta binme
soleni ve kanla and igme merasimi
ile baglantili oldugu da bilinmek-
tedir. Goktiirk heykellerinin eline
icki kaplarinin verilmesi kimine
gore Olumsiizlik dilegi olarak da
yorumlanabilir. Kadehteki ickinin
kandan veya siitten 6zel olarak ya-
pilmis torensel icki veya raki ola-
bilecegi konusunda da diisiinceler
mevcuttur.

Tiirk kiiltiiriinde derin izler bira-
kan “Atalar Kiiltii” ile bagh olan bu
heykeller ayn1 Zaman’da dlen kisi-
nin ruhu icin gecici bir mekan ola-
rak da disiinlilmiis olabilirdi. Yas
merasimi sirasinda toérene katilan
misafirlere ikram verildigi halde
olen kisinin kendisini canlandi-
ran heykellere de kurban seklinde
“ikram” sunulmus olmaliydi. Bu
yiyecekleri, yakilan kurban Ates’i-
nin tiitsiisii vasitasiyla, icecekleri
ise elinde tuttugu icki kab ile ka-
bul eden kisi bdylelikle kendisine
adanmis olan bu térenlere katila-
rak onlar1 bir manada onaylanmig
oluyordu.

Goktiirk cagindan itibaren cesitli
malzemelere lizerinde karsimiza
¢ikan elde kadeh tutarak oturan fi-
girler Zaman'la geleneksel “tahtta
oturan hiikiimdarlar” kompozis-
yon semasindan olusturulmustur.

Kadeh disinda yaygin olarak uy-
gulanan kus simgesinin de Tirk
kozmoloji ve mitolojisinde 6nem-
li yeri vardir. Orta Asya ve Sibirya
halklarinin inaniglarina gore dlen
Kisinin ruhlarindan birisi kusa

dontiserek bir y1l boyunca yapilan
yas merasimlerinde istirak etmek-
te ve y1l tamamladiktan sonra dbtir
diinyaya gocmektedir. Kan termi-
nolojisinde bir kisinin 6ldiigiint
anlatmak icin “kusu uctu” ifadesi
kullandigl ilgingtir.

Gliniimiize ulasan Goktiirk heykel-
leri arasinda ellerinde miizik aleti
ve insan kafatasi tutan érnekler de
bulunmustur.

Kendine has tarzlari ile segilen bu
heykellerin, modern heykel sanati
agisindan degerlendirmesi ilging
tespitlerin ortaya ¢ikmasi sagla-
maktadir. Goktiirk heykellerinde
dikkati ¢ceken ilk husus portre dzel-
likle aktarilmasidir. incelemis ve
kayitlara gecmis yiizlerce Goktiirk
heykelinde birbirini tekrarlama-
yan cesitli biyik, sakal ve sa¢ di-
zenini canlandirilmis olmasi etki-
leyici olmakla birlikte toplumdaki
estetik anlayisin da ileri diizeyde
oldugu ortaya koymaktadir.

Goktiirk heykellerinde gozlemle-
nen bu gercekci yaklasim sadece
yuz cizgileri ile siirlh kalmamak-
ta, govdenin genel etkide de sezi-
lebilmektedir. Giintimiiz gercekei
portre anlayisi disinda algilanmasi
gereken bu benzetme egilimi genel
ikonografisi cercevesinde kalmak
kosuluyla insanin bazi Segilmis
o6zelliklerinin biraz daha vurgulan-
mig(abartilmis) seklindeki tasvi-
rinde kendini gostermektedir. Bii-
yiik ihtimalle bu yoruma dayanarak
Emel Esin, Cin ustalarinin daha
gercekei (natiiralist) Tiirklerin ise
disavurumcu( expressionist) tslu-
ba ¢alistigini kaydetmektedir.

Goktiirk heykellerinde gozlem-
lenen yalinlastirma, sade kontur
cizgisine yaklastirma ve formlarin
toplu algilanmasini saglama egili-
mi heykel sanatinda mevcut olan

abidevi (monumental) yaklasimin
ana ozellikleri teskil etMemektedir.
Abidevilik Goktiirk Dénemi heykel
sanatinin en gozde o6zelligidir.

Sade, yalin, fakat orantili ve giizel
kontur cizgisine sahip bu Goktiirk
heykellerinin dlciilerini goz ka-
rar1 tespit etmek zordur. Yekpare
blok halinde algilanan bu figiirler
her zaman olduklarindan daha
biliyiilk ve azametli goziikmekte-
dir. Heykellerin goévde iizerindeki
ayrintilari, kollari, elbise detay-
lar1 ellerdeki nesneler, kemer ve
silahlari, baz1 orneklerde ise on
cephede tasvir edilmis baldir ve
ayaklar aynen yiizlerdeki detaylar
gibi tasin disbiikey ylizeyinin bii-
tinliigiini bozmadan ince rdlyef
seklindeki islenmektedir. Onden
bakildiginda boyun ve bel kismin-
daki incelmeler de tasin Kitlesel
formunu zedelememek amaciyla
fazla abartilmamakta ve gercekei
insan formlarindan farkli yalin bir
yorum icinde sunulmaktadir.

Tirk sanatinin parlak sayfalarin-
daki birini olusturan Goktiirk sa-
nati, genis Orta Asya cografyasinda
ortak Kkiiltiir ve sanat dilinin yer-
lesmesi ve Tiirk sanatinin temel
hatlarinin belirlenmesi agisinda
son derece onemlidir. Bu dénem-
de kuvvetli gelisim yasamis heykel
sanat1 heykel sanati bir taraftan o
kiiltiirtin belge niteligi tasiyan tani-
81, diger taraftan ise cagdas heykel
sanatinin vazgecilmez kaynakla-
rindan biridir. Atalarimizin yurdu
kabul edilen sonsuz Orta Asya top-
raklarinda sayis1 ornekleri bulu-
nan bu heykeller ister konumu ve
dikilis tarzi, ister ortak ikonogra-
fisi, ister ise lizerindeki ¢cok sayida
detaylari ile Goktiirk Donemi hak-
kinda genis bilgi edinmemizi sag-
lamakta, bu kiiltiirti gliniimtizde de
yasatmaktadir.
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Deniz kiyisindaki egilimli bir ara-
zide iki kiciik koyu cevreleyen
li¢ ylksek burun tzerinde yer
alir. Sahil kesimindeki dar diizlik
hemen kuzeydogusunda Harsit
deltasina dogru genislemekte ve
bugiinkii yerlesim alan1 bu yénde
gelismektedir. Ne zaman kuruldu-
gu kesin olarak bilinmeyen, ka-
le-sehir olarak gelisme gosteren
Tirebolu, adin1 “li¢ sehir” anlami-
na gelen Tripolis'ten alir Bunun
bir goriise gore Iskhopolis (Tire-
bolu), Argyria (Halkova), Plikoka-
leia (Gorele) adinda ti¢ sehir hal-
kinin toplanmasindan; diger bir
goriise gore de hepside XIII. yiiz-
ylllarda insa edilen, Trabzon Im-

ette}\ i parca:
TIREBOLU

paratorunun adini tastyan St. Jean

(Merkez/Tirebolu), Tiirkmen
akinlarina kars1 kuvvetlendirilen
ve genisletilen Petroma/Tas Kale
(Bedroma/Bedreme) ve Yaglide-
re vadisini gozetlemek ve kontrol
amaciyla kurulan Holy Anthony/
Aziz Antonyus (Anduz/Andoz)
adlarinda ii¢ kaleden dolayi ¢ikti-
g1 ileri siiriili. Seyyah Bijiskyan,
Tripoli adinin sehri li¢ kisma ay1-
ran Kurucakale, St. Jean ve Bedro-
ma kalelerine dayandirir. Bununla
beraber kaleler birbirinden uzak-
ta oldugundan kasabanin adinin
bunlara dayandirilmasi hatahdir.
Tirebolu'ya bu adin gliniimiizde
yerlesim alanini kapsayan, yan

yana ¢ ¢ikinti yahut burun tize-
rindeki Kurucakale, Merkezkale
ve Ciiriikkale sebebiyle verilmis
olmasi kuvvetle muhtemeldir.

MILLI MUCADELEDE TIREBOLU
Sehir, Birinci Diinya Savasi (1914-
1918) ve Milli Miicadele (1919-
1922) yillarinda 6nemli olaylar
yasadu. Isgale ugramamasina rag-
men Ruslar'in Harsit cayma kadar
ilerlemesi sehirde biiytlik bir en-
diseye yol acti, cepheye yakinlig
sebebiyle halk zorunlu goége tabi
tutuldu; yogun Rus bombardima-
nindan biiyiik hasar gordi. Sehir,
bu sirada failleri mecghul kisiler
tarafindan yagmalandi ve yakildi.
Bunda 37. Firka Kumandam Al-




TiREBOLU’DA TARiHi MEKANLAR

Sehirde Senjan (Merkez Kale) ve Bedrama adlarin-
da iki tarihi kale bulunmaktadir. Merkez kale ilce
merkezinde sahilde bir yarimadacik iizerine insa
edilmistir. Bedrama Kalesi 15 km. iceride Orenkaya
koyiinde bulunur.

SENJAN (MERKEZ) KALESI

Ilce merkezinde giizel goriiniislii kiiciik bir yarimada
lizerinde insa edilmistir. U¢ tarafi su ile gevrili olan
bu kalenin surlar1 asinmis olmakla beraber, bu giin-
de biitiin tarihi ihtisamiyla varligin1 korumaktadir.
Kaleye 120 merdivenle ¢ikilmakta, kalin ve mazgall

bay Hact Hamdi [Pirselimoglu] Bey’'in
ilgisi oldugu ileri siiriildii. Ruslar'in 12
Subat 1918’ten itibaren ¢ekilmesinden
sonra yorede Pontus Devleti'ni kurma-
ya yonelik hareketler, Rum cetelerinin
faaliyetleri ve bunlara karsi direnis
basladi. {zmir'in Yunanllar tarafindan
isgali lizerine (15 Mayis 1919) Tire-
bolulular 19 Mayis 1919’da bir miting
diizenleyerek isgali protesto ettiler.
Giresun Askerlik Subesi baskani, Tiirk
dili, kiiltiirii hakkinda yazilar1 olan Ti-
rebolulu Hiiseyin Avni (Alparslan) Bey,
miiftli Kiiciikzade Ahmed Necmeddin
Efendi, Muhafaza-i Huk(k-1 Milliye Ce-
miyeti Reisi Domacoglu Hasan Aga,
Kuva-y1 Milliye Reisi Naibzade Osman
Efendi gibi sahsiyetler bu miicadelede
onemli bir rol oynadilar. (Kaynak: Ayhan
YUKSEL-Tirebolu Belediyesi)

duvarlar ile karsilasilmaktadur. I¢i genis, ferah ve her
cepheden manzaralidir. Kalenin iginde silah, esya ve
erzak konulan mahzenler oldugu gibi, su sarniglari-
da vardir.

BEDREME KALESI

Bedreme Kalesi, glimiis sehri Argyria’y1 korumakta
idi. Kale Harsit Cayinin agzindan 5 km giineyde olup,
cayin sag sahiline yakin bir yerde bulunmaktadir.
Bedreme Kalesi diiz, fakat yiiksek ve genis bir kaya
lizerine insa edilmistir. Kalenin kiirtiin hakimi Cepni
Begi Melik Ahmed Beg tarafindan Rumlar’dan alin-
dig1 bilinmektedir.
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Ye IMIN.. Abdurrahim Karakog

Canim sag oldukg¢a rahmetli babam
Susarsam, hakkin1 helal etmesin.
AKk siitiin emziren ihtiyar anam,
Susarsam, hakkin1 helal etmesin.

Yerindedir daha aklim, iradem
Ve iste yeminim, iste ifadem!
ilk insan, ilk nebi Hazreti Adem,
Susarsam, hakkin1 helal etmesin.

Meylim ne sohrete, ne saltanata;
Hak i¢in sarildim ben bu sanata;
Kiir-Sad, Bilge Kagan, Oguzhan Ata,
Susarsam, hakkin1 helal etmesin.

Oniimde dururken Tiirkliigiin hali,
Susup da boynuma almam vebali;
Ebubekir, Omer, Osman ve Ali(r.a)
Susarsam, hakkin1 helal etmesin.

Esir iken Kirim, Kerkiik, Tiirkistan,
Bana zindan olur Maras, Elbistan
Ibni Sina, Dedem Korkut, Alparslan
Susarsam, hakkin1 helal etmesin.

Imanda bu fire, zillete bu zam!
Doymuyor yiiregim ne kadar yazsam.
Farabi, Gazali, Imami Azam,
Susarsam, hakkin1 helal etmesin.

Nusret versin yeri, gogii yaratan

Cekip ¢ikartalim aki karadan

Ertugrul Bey, Osman Gazi, Murat Han,
Susarsam, hakkin1 helal etmesin.

Ulkiim ask ¢oliinde Veysel Karani
Ulubath Hasan eyler goreni

Fatih, Ak Semsettin, Molla Giirani
Susarsam, hakkin1 helal etmesin.

Bu yol bahadirlar, ermisler yolu;
Kendini davaya vermisler yolu!

Seyh Mevlana, Dervis Yunus, Kéroglu,
Susarsam, hakkin1 helal etmesin.

Tiirkce sevdalanan, Islaimca yanan
Adar milletine bir degil bin can
Yavuz Sultan Selim, Barbaros, Sinan
Susarsam, hakkin1 helal etmesin.

¥ 4

Uyutulmus koy, nahiye, ilge, il
Yiiregimi yetmis yerden yara bil;
Mehmet Akif, Osman Batur, Seyh Samil
Susarsam, hakkini helél etmesin.

Usta savaseilar, geng¢ miicahitler
Imkanima hizmetime sahitler

Basbug, iilkiidaslar, aziz sehitler,
Susarsam, hakkini helal etmesin.

I¢imde Islamin ince méanas1
Oniimde Tiirkliigiin soylu davast
Oflu Kor Sakirin Elif anasi,
Susarsam, hakkini helél etmesin.

Sevdim, milletime gonliimii verdim
Zalimin zulmiine g6gsimi gerdim
Kirikhanli Kazim, Niksarli Nedim,
Susarsam, hakkini helal etmesin.

Kemalimiz, Turanimiz, Hacimiz
Beraberdir sevincimiz, acimiz
Mutta davar giiden Zeynep bacimiz,
Susarsam, hakkini helél etmesin.

Miihim degil giiceneni, kiiseni
Allah sevmez haksizliga susani
Yozgatin YerkOyli Yetim Hasani,
Susarsam, hakkini helal etmesin.

Komiinist, siyonist, pusudan ¢ikt1
Dinime saldirdi, téremi yikti
Gonenli Giilizar, Biinyanl Sitki,
Susarsam, hakkini helal etmesin.

Yurdum bir kagittir 151k beyazi
Ustiinde insanlar mukaddes yazi
Genci, ihtiyar1 gelini kizi,
Susarsam, hakkini helal etmesin.

Mazlumlar hakkini almayp ele,
Gilinii giin edersem zalimler ile
Evdesim, 6z kizim, 6z oglum bile,
Susarsam, hakkini helal etmesin.

Allah rizasidir arzum, emelim!
Bu necip milleti ondan severim

Hazreti Muhammed (S.A.V) gergek rehberim,

Susarsam, hakkini helal etmesin.




