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Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelidin amaci, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunca
belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri dikkate alinmak suretiyle
personelin unvani, gdrevi, calisma sartlari ve siiresi, hizmete katkisi,
performansi, tetkik, editim, Ogretim ve arastirma faaliyetleri, yapilan
muayene, ameliyat, anestezi ve girisimsel islemler ile ©0zellik arz eden
birimlerde calisma gibi unsurlar esas alinarak, doner sermayeden
yapilacak ek 6demenin oran, usul ve esaslarini belirlemek, saglik
hizmetlerini iyilestirmek, kaliteli ve verimli hizmet sunumunu tesvik
etmektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun tasra
teskilati olan kamu hastaneleri birliklerine bagli saglik tesislerinde
gbrev yapan memurlari, sodzlesmeli personeli (663 sayili Saglik Bakanliga
ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 32 nci ve 45 inci maddeleri uyarinca istihdam edilenler
harig¢), aciktan vekil olarak atananlari, sadlik tesislerinde; 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesine gbre
gbrevlendirilenleri, diger kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolarinda
bulunan ve haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar
ve isler ile en az bir ay sireyle gdrevlendirilen sagdlik personelini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik
Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) AMATEM: Alkol ve Madde Bagimliligi Tedavi Merkezlerini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c) Bilimsel calisma destek puani: Saglik tesislerinde gdrev yapan
personele Ek-6 sayili listede yer alan bilimsel calismalari Tibbi
Hizmetler Baskanlidi tarafindan belirlenen sekilde belgelemesi halinde
belgelemenin yapildigi dénemi takip eden 6 ay siireyle verilen ve ayni

listede yer alan bilimsel c¢alismalara karsilik gelen puani,

¢) Birim performans katsayisi: Saglik tesislerinde gdrev yapan personelin
gdrev yaptidil birim ic¢cin Kurum tarafindan c¢ikarilacak ydnerge ile



belirlenen ve personele odenecek ek Odemenin hesaplanmasinda kullanilacak
olan (0) il& (1) arasinda degisen katsayiyi,

d) Birlik: Ikinci ve iclincii basamak saglik tesislerini isleten, Tirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumunun tasra teskilati olan kamu hastaneleri
birliklerini,

e) EJitici destekleme puani: Uciincii basamak sadlik tesislerinde,
bashekimlik tarafindan belirlenen usul cercevesinde, o dbénem icinde
déhili klinikler ig¢in en az 20 saat vizit ve 20 saat poliklinik, cerrahi
klinikler ig¢in 10 saat wvizit, 15 saat poliklinik ve 15 saat ameliyat,
laboratuvar klinikleri icin 40 saat pratik eJitim calismasi ve her bir
klinik i¢in 8 saat teorik asistan egditim calismasi yapildigdinin
belgelendirilmesi halinde verilen ek puani,

f) Ek o0deme matrahi: Personelin bir ayda alacadi aylik (ek gbsterge
dédhil), yan Odeme ve her tirll tazminat (makam, temsil ve gdrev tazminati
ile yabanci dil tazminati harig¢) toplamini,

g) Ek puan: Personele Ek-5 sayili listede belirtilen gdrevleri yerine
getirmesi halinde ilgili doénem i¢in tabloda ©6ngdriilen oranlarda verilen
ek puanlarin toplamini,

g) Gecici veya resen godrevlendirme: Personele asil gdorev yeri disinda
verilen siireli ve geg¢ici gdrevleri,

h) Girisimsel islemler: Tabip muayene ve girisimsel islemler puanina esas
olan islemleri,

1) Hazine payi: Sadlik tesislerinde, 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayil:i
Kanunun gec¢ici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin son cimlesi uyarinca
belirlenecek oran lzerinden genel biitgeye irat kaydedilmek lizere ilgili
muhasebe birimlerine yatirilmasi uygulamasina etkisi olmaksizin, ilgili
kurumun elde ettidi gayrisafi hasilata anilan fikranin ilk clmlesinde
6ngodriilmis olan %15 orani uygulanmak suretiyle hesaplanacak tutari;
Kurumca belirlenecek olan saglik tesislerinde ise 5234 sayili Kanunun
gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin son cimlesi uyarinca Maliye
Bakanliginca indirilen orana kadar Kurumca belirlenecek oran izerinden
tespit edilecek tutarsi,

i) Hizmet alani-kadro unvan katsayisi: Tkinci basamak sadlik tesislerinde
calisan personel icin Ek-2 sayili listede, lcincl basamak saglik
tesislerinde calisan personel ic¢in Ek-3 sayili listede belirlenen
katsayiyi,

j) Izolasyon odalari: Yiiksek bulastiricilidi olan ve standart 6nlemler
disinda solunum, damlacik, temas izolasyonu gerektiren Kirim Kongo
Kanamali Atesi, HIN1, SARS, Kus gribi, Menengokoksik menenjit gibi
tanilari bulunan hastalara hizmet verilen odalari,

k) Kriter katsayisi: Biyokimya ve mikrobiyoloji gibi laboratuvar
hizmetlerinde calisan tipta uzmanlik mevzuatina gdre uzman olanlar ile
Uremeye Yardimci Tedavi (UYTE) merkezlerinde gdrev yapan tibbi histoloji
ve embriyoloji uzmanlari ile saglik tesisinin ihtiyaci olan konsitltasyon
ve poliklinik hizmetlerini yerine getiren enfeksiyon hastaliklari ve
klinik mikrobiyoloji uzmanlarinin net performans puaninin hesaplanmasinda
kullanilacak olan ve Kurumca c¢ikarilan yodnergeye gdre belirlenen ve (0)
ild (1) arasinda degisen katsayiyi,



1) Kurum: Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu,

m) Mesai disi aktif calisilan glin katsayisi: O donem ic¢inde sinirlari
Hastane Yoéneticisi tarafindan belirlenen mesai disi calisma ginlerinde
calisilan glUnlerin, mesai disi olarak belirlenen glinlere bdliinmesi sonucu
bulunan katsayiyi,

n) Mesai disi calisilmayan ginler: O donem icinde sinirlari Hastane
Yoneticisi tarafindan belirlenen mesai disi calisma glinlerinde
calisilmayan glnleri,

0) Mesai disi calisma: Mesaili saatleri ig¢inde yapilan calismalar ile nobet
ve icap ndbetlerinde yapilan calismalar harig¢, sinirlari Hastane
Yoneticisi tarafindan belirlenen calisma ginlerinde yapilan calismalari,

0) Mesai disi donem ek Odeme katsayisi: Saglik tesislerinde, 8 inci
maddeye gdre tespit edilen mesai disi daditilacak ddner sermaye
miktarinin, mesai disi sadlik tesisi toplam puanina bdliinmesi sonucu
bulunan katsayiyi,

p) Mesai disi klinik hizmet puan ortalamasi: Uclncii basamak saglik
tesislerinde bir klinikte g¢alisan tabiplerin mesai disi tabip muayene ve
girisimsel islemler puanlarinin toplaminin, o klinikte c¢alisan asistanlar
dadhil, tabiplerin mesai disi aktif c¢alisilan giin katsayilarinin toplamina
bo6linmesi sonucu bulunan puanzi,

r) Mesai disi sadlik tesisi puan ortalamasi: Saglik tesislerinde her bir
tabip ic¢in ayri ayrihesaplanan mesai disi tabip muayene ve girisimsel
islemler puanlari toplaminin, mesai disinda calisan ve tabip muayene ve
girisimsel islemler puani hesaplanan tabiplerin mesai disi aktif calisma
glin katsayilarinin toplamina (asistanlar d&hil) bolinmesi ile elde edilen
puani,

s) Mesai disi saglik tesisi toplam puani: Birlide bagli her bir saglik
tesisinde mesai disi calisan tim personelin mesai disi net performans
puanlarinin toplaminz,

s) Mesai ig¢i aktif calisilan giin katsayisi: O dénem icindeki toplam giin
sayisindan calisilmayan glnlerin c¢ikarilmasi sonucu bulunan calisilan gin
sayilsinin, o doénem ic¢indeki toplam glin sayisina bdélinmesi sonucu bulunan
katsayiyz,

t) Mesai i¢i c¢alisilmayan giinler: Resmi tatil glinleri, ndbet izinleri ile
gorevi sirasinda veya gOrevinden dolayi bir kazaya, yaralanmaya veya
saldiriya udrayanlarin bu durumlarini sadlik raporuyla belgelendirmesi ve
hastane y6neticisinin onaylamasi halinde kullandiklari hastalik izin
stireleri hari¢ olmak lzere tim calisilmayan glnleri,

u) Mesai ic¢i calisma: Mesai saatleri icinde yapilan calismalar ile ndbet
ve icap nobetlerinde yapilan calismalari,

1) Mesai ic¢ci donem ek ddeme katsayisi: Sadlik tesislerinde 8 inci maddeye
gbre tespit edilen mesai ici dagitilacak ddner sermaye miktarinin, mesai
i¢i saglik tesisi toplam puanina bdélinmesi sonucu bulunan katsayiyi,

v) Mesai ici klinik hizmet puan ortalamasi: Uciincii basamak sadlik
tesislerinde bir klinikte c¢alisan tabiplerin mesai i¢i tabip muayene ve



girisimsel islemler puanlari toplaminin, o klinikte calisan asistanlar
déhil, tabiplerin mesai ic¢i aktif calisilan giin katsayilarinin toplamina
boélinmesi sonucu bulunan puani,

y) Mesai ici saglik tesisi puan ortalamasi: Saglik tesislerinde her bir
tabip i¢in ayri ayrihesaplanan, mesai i¢i tabip muayene ve girisimsel
islemler puanlari toplaminin, tabip muayene ve girisimsel islemler puani
hesaplanan tabiplerin mesai i¢i aktif calisilan gin katsayilarinin
toplamina (asistanlar dé&hil) bolinmesi ile elde edilen puani,

z) Mesai i¢i saglik tesisi toplam puani: Saglik tesislerinde mesai ic¢i
calisan tim personelin mesai ici net performans puanlarinin toplamini,

aa) Net performans puani: Ikinci basamak saglik tesislerinde calisan
personel ic¢in 9 uncu, Uc¢lincli basamak saglik tesislerinde calisan personel
icin 10 uncu maddede yer alan esaslara gdre hesaplanan puani,

bb) Odeme dénemi: Bir yil icerisinde déner sermaye ek &édemesinin
yapilacadi aylik doénemleri,

cc) Saglik tesisi: Universiteler ile birlikte kullanilan hastaneler de
dédhil olmak lzere Birlide bagli ikinci ve lgiincli basamak sadlik hizmeti
veren kurumlari,

¢¢) Saglik tesisi kalite katsayisi: Kurum tarafindan yayimlanacak ydnerge
ile belirlenecek usul ve esaslara gore hesaplanan ve saglik tesislerinde

dagitilabilecek dbéner sermaye tutarinin belirlenmesinde kullanilacak olan
(0) ild (1) arasinda degisen katsayiyai,

dd) Saglik tesisi puan ortalamasi tablosu: Personelin net performans
puaninin saglik tesisi puan ortalamasi esas alinarak deJerlendirildigi
durumlar ile bu durumlara iliskin slireleri ve hizmet alani-kadro unvan
katsayilarini gdsteren Ek-4 sayili tabloyu,

ee) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani: O ddnem ic¢cinde muayene ve
girisimsel islemler yapan uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis
tabiplerinden her biri ig¢in mesai i¢i ve mesai disi olmak ilzere ayri ayri
hesaplanan, muayene ve girisimsel islemler karsiligi elde edecekleri
puanlarin toplamini,

ff) Tavan ek 0deme tutari: Ek O0deme matrahinin Ek-1 sayili listede yer
alan katsayi ile carpimi sonucu bulunan tutaraz,

ifade eder.
Saglik tesislerinde ek &deme hesaplama usul ve esaslari

MADDE 5 - (1) Birlige bagli sadlik tesislerinde gdrevli personele
yapilacak ek odemeye iliskin temel esaslar asagida belirtilmistir.

a) Ek Odeme, personele saglik tesisine fiilen katki sagladigi silirece
verilebilir. Saglik tesisinin o donemde elde ettigi gayrisafi hasilattan
6ncelikle Hazine payi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geredince
ayrilacak pay ile Bakanlik merkez payi ayrildiktan sonra kalan miktar,
209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin {iciinci fikrasinda belirlenen
oranlari gecmemek {izere personele ek Odeme olarak daditilabilir. Badis,



faiz, kira gelirinden elde edilen doner sermaye gelirleri hicbir sekilde
personele ek &deme olarak dagitilamaz.

b) Tabiplerce gergeklestirilen tabip muayene ve girisimsel islemleri
incelemek amaciyla birlige badli her bir sadlik tesisinde inceleme heyeti
olusturulur. (DEGISIK CUMLE RGT: 05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR.
:01.07.2014) Bashekim, inceleme heyeti iyelerini; mesledinde en az 10
y1l calismis, yok ise daha az calismis ve inceleme heyeti raporuna
istinaden disiplin cezasi almamis olan tabip veya dis tabipleri arasindan
secer. (DEGISIK CUMLE RGT: 05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR.
:01.07.2014) Heyet baskani heyet liyelerinin kendi aralarinda yapacaklari
secimle belirlenir. Inceleme heyeti iiye sayisi 3’ten az, 12’'den fazla
olamaz. Inceleme heyeti iiyelerinin gdrev siiresi, takvim yili sonu
itibariyla sona erer. (DEGISIK CUMLE RGT: 05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR.
TAR. :01.07.2014) Gorev sliresi sona eren Uye tekrar secgilebilir.
(DEGISIK CUMLE RGT: 05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR. :01.07.2014)
Lizumu halinde ayni takvim yili icerisinde bashekim tarafindan inceleme
heyeti ilyesi gdrevden alinabilir veya yeni gdrevlendirme yapilabilir.
(DEGISIK CUMLE RGT: 05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR. :01.07.2014)
inceleme heyeti iiye tam sayisinin salt codunluduyla karar alir. (DEGISIK
CUMLE RGT: 05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR. :01.07.2014) Oylarain
esitligi halinde, heyet baskaninin oyu yoninde karar alinmis sayilir.
(DEGISIK CUMLE RGT: 05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR. :01.07.2014)
Inceleme heyetinin calismalari sirasinda ihtiyac duydudu bilgi, belge ve
kayitlar ilgili birimlerce ivedilikle temin edilerek heyete sunulur.
(DEGISIK CUMLE RGT: 05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR. :01.07.2014)
Heyetin sekretaryasi idari ve mali hizmetler mudirliiglince yapilir.
(DEGISIK CUMLE RGT: 05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR. :01.07.2014)
Hekimler, ilgili donemde gerceklestirdikleri muayene ve girisimsel
islemlerin dogrulugunu, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (r) bendi
kapsaminda c¢ikarilacak Yonergeye ekli listelerdeki aciklama ve hiikiimlere
uygunlugunu saglik tesisinin bilgi ydnetim sistemi izerinden diizenli
olarak kontrol etmekle yiukiimliidiir. (DEGISIK CUMLE RGT: 05.07.2014 RG NO:
29051) (YUR. TAR. :01.07.2014) Hekimlerin inceleme heyeti toplantisi
6ncesine kadar bashekimlige bildirilmis yazili bir diizeltme talebi yok
ise adina kayitli islemlerin dodruludu onaylanmis sayilir. (DEGISIK CUMLE
RGT: 05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR. :01.07.2014) 1Inceleme heyeti;
saglik tesisi kayitlarinda yapildidi bildirilen muayene ve girisimsel
islemlerin yapilip yapilmadigini, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (r)
bendi kapsaminda ¢ikarilacak Yonergeye ekli listelerdeki agiklama ve
hitkimler ile tip etidine uygunludunu inceler, islemleri yerindelik,
nitelik ve nicelik yoéniinden dederlendirir. (DEGISIK CUMLE RGT: 05.07.2014
RG NO: 29051) (YUR. TAR. :01.07.2014) Her ek odeme dénemi ic¢in; kriter
katsayilarini belirler, ilgili personelin birim performans katsayilarinin
tespitine iliskin tiim islemleri yiriitir. (DEGISIK CUMLE RGT: 05.07.2014
RG NO: 29051) (YUR. TAR. :01.07.2014) Girisimsel islemlerle ilgili
itiraz ve sikdyetleri inceler ve karara baglar. (DEGISIK CUMLE RGT:
05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR. :01.07.2014) 1Ilgili dénem icin
yapacadl inceleme ve deJerlendirme sonucunda hazirlayacadl raporu doner
sermaye komisyonu toplantisi 6ncesinde bashekime sunar. (DEGISIK CUMLE
RGT: 05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR. :01.07.2014) Inceleme heyeti
tarafindan, saglik tesisi kayitlarinda yapildigi bildirilen girisimsel
islemlerin, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (r) bendi kapsaminda
¢ikarilacak Yoénergeye ekli listelerdeki acgiklamalar kisminda yer alan
hiikiimlere acikca uygun olmadiginin tespit edildigi durumlarda, sdz konusu
islemlere ait puanlar heyet tarafindan iptal edilir. (DEGISIK CUMLE RGT:
05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR. :01.07.2014) Bu husus haricinde
hekimlerce gergeklestirildigi bildirilen muayene ve girisimsel islemlerle



ilgili olarak inceleme heyeti tarafindan herhangi bir dizenleme
yapilamaz. (DEGISIK CUMLE RGT: 05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR.
:01.07.2014) Bashekim; inceleme heyeti calismalarinin takibinden ve
inceleme heyeti raporlarinin geredinin uygulanmasindan sorumludur,
inceleme heyeti kararlarina istinaden ek Odemeye esas olacak islemleri
sonuc¢landirarak kesin karara baglar, onceki ek Odeme donemleri igin de
inceleme yaptirabilir. Gerekli hallerde Kurum ve birlik blinyesinde de
inceleme heyeti olusturulabilir. Ayni Odeme doénemi ig¢in birlik
binyesindeki inceleme heyeti tarafindan dederlendirme yapilmasi halinde
bu degerlendirme sonuc¢lari, Kurum blnyesindeki inceleme heyeti tarafindan
degerlendirme yapilmasi halinde de bu heyetin dederlendirme sonug¢lari
esas alinir. Inceleme heyetinin raporuna istinaden hakkinda disiplin
sorusturmasi agilip, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci
maddesine gdre cezalandirilanlardan; uyarma cezasli alanlara bir ay,
kinama cezasi alanlara iki ay, ayliktan kesme cezasi alanlara i¢ ay,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlara alti ay sireyle ek
O0deme yapilmaz. Ek O0deme yapilmamasi islemine, kesinlesen cezanin
ilgiliye tebligd tarihinden itibaren baslanair.

c) Personelin yaptigi ise iliskin bilgi ve yetenegdi, isini diizenli ve
kaliteli yapabilme, badimsiz is yapabilme ve inisiyatif kullanabilme,
verilen isi organize edebilme becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir
ve calisma arkadaslarina karsi tutum ve davranislari, hizmet sundudu
kesime karsi tutum ve davranislari, birim tarafindan yapilan islerin
gelistirilmesine katkisi, isin gli¢cligi ve riski gibi faktdrler dikkate
alinarak, calisan personel sayisinin $5’ini gec¢memek kaydiyla hastane
yoneticisinin teklifi {izerine déner sermaye komisyonunun 2/3 oy coklugu
ile belirlenen personele, o dénem ic¢in sadlik tesisi puan ortalamasinin %
20" sine kadar ek puan verilebilir. Ancak yukaridaki kriterler dikkate
alinarak, hastane yodneticisinin gerekg¢eli teklifi {izerine ddner sermaye
komisyonunun 2/3 oy c¢oklugu ile belirlenen personelin o dénem ig¢indeki
net performans puaninin donem ek Odeme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunan tutar tavan ek O0deme tutarini gecgcmiyorsa net performans puaninin
donem ek Odeme katsayisi ile c¢arpimi sonucu bulunan tutardan, eder
geciyorsa tavan ek Odeme tutarindan %20’sine kadar kesinti yapilabilir.
Bu hikim kapsaminda belirlenen personele verilecek ek puan bir yil icinde
alti ayi, yapilacak kesinti ise bir yil ig¢inde U¢ ay1l gecmemek izere
uygulanir.

¢) Saglik tesisleri arasinda gegici veya re’sen gdrevlendirilen
personele, gdrevlendirildigi saglik tesisinden ek &deme yapilir.

d) Bakanlik merkez teskilati ile Bakanlik bagli kuruluslarinin merkez
teskilati kadrolarinda bulunan personelden Birlide bagli saglik
tesislerine en az bir ay siireyle gegici gdrevle gdrevlendirilen
personele, gecici olarak gdrev yaptidi saglik tesisinin doéner
sermayesinden ek odeme yapilir. Bu sekilde gobrevlendirilenlere 375 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek Odeme yapilmaz.

e) Saglik tesislerinden, Bakanlidin ve bagli kuruluslarinin tasra
teskilatlarina gOrevlendirilen personele gdrevlendirildigi yerden ek
O0deme yapilir.

f) Bakanligin veya bagli kuruluslarin tasra teskilatinda gdrev yapan
personelin saglik tesislerine gecici veya re’sen goérevlendirilmesi
halinde personele, gecici olarak gbrev yaptigi saglik tesisinden ek Odeme
yapilir. Ancak, Tirkiye Hudut ve Sahiller Sadlik Genel Midirligi merkez
ve tasra teskilati kadrolarinda bulunan personelden saglik tesislerine



gorevlendirilenlere gdrevlendirildigi sagdlik tesisinden ek &deme
yapilmaz.

g) Kurumca olusturulacak komisyon tarafindan ihtiya¢ planlamasi yapilan
yerlerde re’sen gecici olarak godrevlendirilen uzman tabip, uzman dis
tabibi, tabip ve dis tabiplerine gdrevlendirildikleri saglik tesisinden
yapilacak ek 6demenin yaninda asil kadrosunun bulundugu saglik
tesisinden, saglik tesisi puan ortalamasi ve kendi kadro-unvan katsayisi
esas alinarak ek Odeme yapilir. Bu sekilde yapilan ek Odeme tutara
toplami, tavan ek Odeme tutarini gecemez.

g) Kendi istedgi ile Bakanlik disindaki kurumlara gecici gdrevlendirilen
personele, bu Yonetmelik kapsaminda yalnizca 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gdrev unvani veya
pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek Odeme net tutarinda ek
O0deme yapilir.

h) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 88 inci
maddesine gdre ikinci gbérevle gbdrevlendirilen personelin ek &demesi,
ikinci gorevli oldugu yerden yapilir.

1) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanununun 18 inci maddesinin dérdiinct fikrasi uyarinca haftada bir giin
izinli sayilan yonetim kurulu liyeleri, izinli sayildigi bu glinlerde
saglik tesisi puan ortalamasi esas alinarak de§erlendirilir.

i) Bu Yonetmelik kapsamindaki personele yapilacak ek 6deme tutari, tavan
ek Odeme tutarini gegemez. Sdzlesmelili personele yapilacak ek &demenin
tutari, ayni birimde ayni unvanli kadroda calisan ve hizmet yili ayni
olan emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek ek
O0deme hicbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek &deme tutarini
gecemez.

j) Yan dal klinikleri, hastane yodneticisinin karariyla ana dal ig¢inde
degerlendirilebilir.

k) Semt poliklinikleri bagli olduklari saglik tesisi ile birlikte
deJerlendirilir. Uclinci basamak saglik tesislerine badli semt
poliklinikleri ilgili kliniklerle iliskilendirilir ve personel o
klinikteki esde§er personel gibi deferlendirilir.

1) Uclinct basamak saglik tesislerinde biyokimya, mikrobiyoloji ve benzeri
laboratuvar hizmetlerini ylUriten e§itim sorumlusu, editim gdrevlisi,
basasistan ve uzman tabipler ile diger personelin net performans
puanlarinin hesaplanmasinda, klinik hizmet puan ortalamasi yerine saglik
tesisi puan ortalamasi esas alinir.

m) Uclincli basamak saglik tesislerinde kliniklerde editim sorumlusu,
egitim gdrevlisi, basasistan ve uzman tabipler puanlandirilair. Acil
servis ve acil kliniklerde ise pratisyen tabipler de puanlandirilir.

n) Uclincii basamak saglik tesislerinde gdrevli asistanlara ve yan dal
asistanlarina Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen rotasyonlarda,
kadrosunun bulundudu saglik tesisinin sadlik tesisi puan ortalamasi
izerinden ek Odeme yapilir. Bu sekilde yapilacak ek ddemede, rotasyonda
bulunan asistanlarin aktif calisma glin katsayilari klinik/sadlik tesisi
puan ortalamasinin belirlenmesinde hesaplamaya dahil edilmez. Asistanlar
kendi saglik tesislerindeki asistanlik editimi sirasinda ana dala bagli



yan dallarda gecen egitim slresince hastane yoneticisinin karariyla yan
dal kliniginden degerlendirilebilir.

0) Sadlik tesislerinde &zellik arz eden birimler; ameliyathane, (EKLENMIS
IBARE RGT: 05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR. :01.07.2014) anjiyo
dniteleri yodgun bakim, dogumhane, yenidogan, sut c¢ocudu, yanik
initesi/merkezi, diyaliz, acil servis/poliklinik, kapali psikiyatri
servisleri, AMATEM, c¢ocuk izleme merkezleri, izolasyon odalari, organ ve
doku nakli ile kemik iligi nakil ilniteleridir. Sayilan birimlerde fiilen
gbrev yapan personele 6zellik arz eden birimler icin ongodriilen katsayilar
izerinden ek odeme yapilir.

0) Ek O0deme tutari, Ozellestirme kapsaminda naklen tayin edilen personele
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda ve 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda Odenen fark tazminati hesabina dahil
edilir. 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Kanun kapsaminda Bakanlikca
devralinan personele &denen ek Odeme tutari da, fark tazminati hesabina
déhil edilir.

p) Bu Yonetmelik hiikimleri uyarinca personele saglik tesisi puan
ortalamasi Uzerinden ek Odeme yapilmasi gereken hallerde mesai ici saglik
tesisi puan ortalamasi esas alinir. Ek-4 sayili tablonun (C) bdlimiinde
belirtilen hallerde saglik tesisi puan ortalamasinin ongdriilen orani esas
alinir.

r) Bu Yonetmeligin 4 incl maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde
tanimlanan tabip muayene ve girisimsel islemler, Maliye Bakanliginin
uygun gorisi Uzerine Kurumca c¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

s) Tirkiye Cumhuriyeti Hiukimeti ile diger tilke hiikimetleri arasinda
imzalanan ortak isletme protokollli geredi isletilen hastanelere
gorevlendirilen personele fiilen calistigdi siirece kadrosunun bulundugu
yerden sadlik tesisi puan ortalamasi esas alinarak ek Odeme yapilir. Bu
sekilde yapilacak ek odemelerde hizmet alani-kadro unvan katsayisi egitim
gorevlilerinde %20, uzman tabip ve uzman dis tabiplerinde %45, tabip ve
dis tabiplerinde % 90, dider personelde ise %50 oraninda arttirilar.

(DEGISIK BENT RGT: 08.05.2014 RG NO: 28994) (YUR. TAR.: 01.06.2014)

s) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbaskanlidi Genel Sekreterligi
Teskilati Kanununun 4 inci maddesi ile 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili
Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulid Hakkinda Kanunun 36 nci maddesinin Uc¢inci fikrasina gdre
gbrevlendirilen personele gdrevlendirildigi ek Odeme ddneminde kadrosunun
bulundudu saglik tesisinden ek &deme yapilir. Bu sekilde yapilacak ek
O0demelerde uzman tabiplerde gdrevlendirildigi ek Odeme doéneminin tamami
i¢cin kadrosunun bulundudu saglik tesisinde ilgili branstaki en yliksek
tabip muayene ve girisimsel islem puani ve kendi hizmet alani kadro unvan
katsayisi esas alinir. DiJer personele ise gdrevlendirme siresince
kadrosunun bulundudu saglik tesisinden saglik tesisi puan ortalamasi esas
alinarak ek Odeme yapilir. Bu sekilde yapilacak ek Odemelerde hizmet
alani-kadro unvan katsayisi uzman dis tabiplerinde %50, tabip ve dis
tabiplerinde %70, dider personelde ise %40 oraninda arttirilair.

(2) Bakanlik ve bagli kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (doner
sermaye ddhil) atanan ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi (altinci ve
yedinci fikrasi kapsaminda ek Odeme alanlar harig¢) geredince doner
sermaye gelirlerinden ek &deme alan editim gdrevlilerine en ylksek Devlet
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memuru ayliginin (ek gdsterge dadhil) % 410’u, uzman tabip, tipta uzmanlik
mevzuatina gdre uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine % 335’1,
pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise % 180’1 oraninda, her ay maas
O0demesi ile birlikte herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ek Odeme
yapilir. Bu Odemeye hak kazanilmasinda ve Odenmesinde ayliklara iliskin
hiikimler uygulanir. 209 sayili Kanunun Ek 3 Uncl maddesi geredi yapilan
aylik ek O6deme tutari, bu Yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin olarak
ek 6deme yapilmasi halinde, yapilacak ek &deme tutarindan mahsup edilir.
209 sayili Kanunun Ek 3 Uncl maddesi geredi yapilan ek &demenin bu
Yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin olarak yapilacak ek Odemeden fazla
olmasi halinde aradaki fark geri alinmaz.

(3) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
personele her ay yapilacak ek odeme net tutari, 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya
pozisyon unvani itibariyle belirlenmis olan ek &deme net tutarindan az
olamaz. Bu kapsamda yapilacak Odemeler, tabip disi personele herhangi bir
katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin hikimler uygulanmak suretiyle
her ay ayliklarla birlikte Odenir. Bu sekilde yapilan ek ddeme tutari, bu
Yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek O6deme tutarindan
mahsup edilir.

(4) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan bu Yonetmelik kapsaminda yer alan
saglik tesislerine belirli bir slire icin saglik personeli

gbrevlendirilmesi halinde, s&z konusu personele gdrevlendirildigi saglik
tesisinin dbéner sermaye gelirlerinden asagidaki sekilde ek odeme yapilir.

a) En az bir ay slireyle saglik tesislerine gorevlendirilen saglik
personeline, ilgili mevzuati uyarinca kadrolarinin bulundudu kurum veya
kuruluslar tarafindan yapilan ilave Odemelerden faydalanmamalari kaydiyla
yapilacak ek 6demenin tutari, gorevlendirildikleri birimde ayni unvanli
kadroda c¢alisan ve hizmet yili ayni olan emsali Bakanlik personeli esas
alinarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek ek &6deme, hicbir sekilde
emsaline yapilabilecek tavan ek Odeme tutarini gecemez.

b) Haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler
icin gbrevlendirilen saglik personelinin aktif calisilan giin katsayisi, o
donem personelin gdrevlendirme siresince calistidi saatlerin toplaminain,
o donem mesai saatleri toplamina bdlinmesi suretiyle bulunur. Calisilan
slire, vaka veya is i¢in saglik tesisine gelis ve ayrilis saatleri
Bashekimliklerce kayit altina alinir. Saglik tesisi ve klinik hizmet puan
ortalamasinin hesaplamasinda tabip muayene ve girisimsel islemler puani
bulunan personelin puanlari ve bu sekilde hesaplanan aktif calisma gilin
katsayilari kullanilar.

c) Haftanin belirli glin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler
icin saglik tesislerine gbrevlendirilen personelin ek Odemesinin
hesaplanmasinda asagidaki formiiller kullanilir:

1) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunanlar: Net performans
puani = Tabip muayene ve girisimsel islemler puani x Hizmet alani kadro-
unvan katsayisi.

2) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunmayanlar: Net
performans puani = Saglik tesisi puan ortalamasi x Hizmet alani kadro-
unvan katsayisi x aktif calisilan glin katsayisi.



¢) Bu sekilde yapilacak ek Odemelerde saglik personelinin asil kadrosunun
bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden ayni aya iliskin yapilan
6demenin yani sira, gdrevlendirildigi sadlik tesisi tarafindan ayni aya
iliskin yapilacak ek O0demenin toplam tutari, so®z konusu personelin tavan
ek O0deme tutarini gecemez.

d) Bu fikra kapsaminda yapilacak ek Odeme, personelin mesai ic¢i ve mesai
disi calismasi dikkate alinarak hesaplanir.

Saglik tesislerinde déner sermaye komisyonunun teskili

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelik ile verilen gOrevleri yerine getirmek izere
her bir saglik tesisinde doner sermaye komisyonu teskil edilir.

(2) Doner sermaye komisyonu asagidaki Uyelerden olusur:

a) Hastane Yoneticisi,

b) Bashekim,

c) Idari ve Mali Hizmetler Midiiri,

¢) Saglik Bakim Hizmetleri Mudurd,

d) D&hili ve cerrahi klinikleri ile laboratuvar ve rdntgen birimlerini
temsilen birer sorumlu uzman tabip, Uclincl basamak saglik tesislerinde
ise birer editim sorumlusu/editim gdrevlisi veya uzman tabip,

e) Bir pratisyen tabip,

f) Bir asistan,

g) Bir dis tabibi,

§) Bir saglik lisansiyeri (psikolog, diyetisyen, fizyoterapist, sosyal
hizmet uzmani, biyolog gibi),

h) Bir saglik hizmetleri sinifi temsilcisi (hemsire, ebe veya saglik
memuru gibi),

1) Bir teknik hizmetler sinifi temsilcisi,
i) Bir yardimci hizmetler sinifi temsilcisi,
j) Bir genel idari hizmetler sinifi temsilcisi,

k) Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi tarafindan saglik ve sosyal
hizmetler kolunda faaliyet gdsteren sendikalardan o kurumda en ¢ok iyeye
sahip sendikanin temsilcisi.

(DEGISIK FIKRA RGT: 05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR. :01.07.2014)
(3) Ikinci fikranin (d), (e), (£), (9), (3), (h), (1), (i) ve (J)
bentlerinde belirtilen tiyeler, ilgili personelin kendi aralarinda
yapacaklari seg¢imle belirlenir ve ayrica her iye ig¢in birer yedek iye
secilir. Seg¢imin usul ve esaslari hastane ydneticisi tarafindan yazili
olarak belirlenerek ilgili personele duyurulur.

(DEGISIK FIKRA RGT: 05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR. :01.07.2014)



(4) Uctincii fikrada belirtilen sekilde secilen iiyeler mali yilsonuna kadar
gbrev yaparlar. Uyelide tekrar secilmek miimkiindiir.

(5) (MULGA FIKRA RGT: 05.07.2014 RG NO: 29051) (YUR. TAR. :01.07.2014)

(6) Kurumda en cok iyeye sahip sendika ve sendika temsilcisinin goOrev
stiresi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan diizenlenen usul
ve esaslara gdre belirlenir.

Dbner sermaye komisyonunun c¢alisma usul ve esaslari

MADDE 7 - (1) Komisyonun baskani hastane yodneticisidir. Komisyon,
baskanin daveti ilzerine Onceden belirlenmis toplanti gindemine gdre her
ayin ilk haftasi ic¢inde, uUye sayisinin en az 2/3 codunludu ile toplanir
ve katilanlarin oy c¢oklugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde, baskanin oy verdigi tarafin gdrisi yoninde karar alinir.
Komisyon dagitilacak ek Odeme tutarini belirlerken, saglik tesisinin
gelir-gider dengesi ile borg¢, alacak, nakit durumu ve ihtiyaclarina
gobzetmekle yikimli ve sorumludur. Komisyon kararlari karar defterine
yazilir ve toplantiya katilan liyelerce imzalanir. Komisyonun sekretarya
hizmetleri idari ve mali hizmetler midirligince yiridtilir.

Dagitilabilecek ddner sermaye tutarinin belirlenmesi

MADDE 8 - (1) Doner sermaye komisyonu, dagitilacak tutari (karar alinan
tutar), saglik tesisinin o ddonemde elde ettigi gayrisafi hasilattan
6ncelikle Hazine payi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregdince
ayrilacak pay ile Bakanlik merkez payi ayrildiktan sonra kalan miktarin
209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin tg¢ltnct fikrasinda belirlenen oranin
saglik tesisi kalite katsayisi ile carpimi sonucu bulunan miktara
gecmeyecek sekilde belirler. Saglik tesisi ddner sermaye komisyonunca
belirlenen dagitilacak ek &6deme tutari genel sekreterin onayiyla
kesinlesir.

(2) Mesai ic¢i calisilan siirelerde lUretilen tabip muayene ve girisimsel
islem puanlari toplami ile mesai disi calisilan slirelerde ltretilen tabip
muayene ve girisimsel islem puanlari toplaminin yukaridaki sekilde
belirlenen tutara oranlanmasi sonucu mesai i¢i dagitilabilecek tutar ile
mesai disi dagitilabilecek tutar bulunur.

Ikinci basamak saglik tesislerinde net performans puaninin hesaplanmasi

MADDE 9 - (1) Mesai i¢i c¢alisan personelin net performans puanlari
asagidaki sekilde hesaplanir.

a) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunan uzman tabip, tabip,
uzman dis tabibi ve dis tabipleri: Net performans puani = (Tabip muayene
ve girisimsel islemler puani x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi) +
Bilimsel calisma destek puani + (Ek puan x Mesai ic¢i aktif calisilan giin
katsayisi) .

b) Enfeksiyon hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji uzmanlari: Net
performans puani = (Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi x Kriter
katsayisi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x Mesai ic¢i aktif
calisilan glin katsayisi) + Bilimsel calisma destek puani + (Ek puan x
Mesai ici aktif calisilan giin katsayisi).



c) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunmayan biyokimya ve
mikrobiyoloji gibi laboratuvar hizmetlerinde calisan uzman tabipler ile
tipta uzmanlik mevzuatina gdre uzman olanlar ve Uremeye Yardimci Tedavi
(UYTE) merkezlerinde gdrev yapan tibbi histoloji ve embriyoloji
uzmanlari: Net performans puani = (Mesai ic¢i saglik tesisi puan
ortalamasi x Kriter katsayisi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x
Mesai ici aktif calisilan gin katsayisi) + Bilimsel calisma destek puani
+ (Ek puan x Mesai ig¢i aktif calisilan glin katsayisi).

¢) Saglik tesisi puan ortalamasindan ek odeme alacak tabipler: Net
performans puani = (Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi x Hizmet
alani-kadro unvan katsayisi x Mesai ic¢ci aktif calisilan giin katsayisi) +
Bilimsel calisma destek puani + (Ek puan x Mesai ig¢i aktif calisilan gin
katsayisi) .

d) Ek-4 sayili tablonun (C) boélumi kapsaminda saglik tesisi puan
ortalamasindan ek Odeme alacak tabipler: Net performans puani = (Mesai
i¢i saglik tesisi puan ortalamasinin Ek-4/C’de belirtilen orani x Hizmet
alani-kadro unvan katsayisi x Mesai i¢i aktif c¢alisilan gin katsayisi) +
Bilimsel calisma destek puani + (Ek puan x Mesai ig¢i aktif calisilan gin
katsayisi) .

e) Diger personel (tabip disi personel): Net performans puani = (Mesai
i¢ci saglik tesisi puan ortalamasi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x
Mesai ic¢i aktif calisilan glin katsayisi) + Bilimsel calisma destek puani
+ (Ek puan x Mesai ig¢i aktif calisilan gliin katsayisi).

(2) Mesai disi calisan personelin net performans puanlari asagidaki
sekilde hesaplanir.

a) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunan uzman tabip, tabip,
uzman dis tabibi ve dis tabipleri: Net performans puani = Mesai disi
tabip muayene ve girisimsel islemler puani x Hizmet alani-kadro unvan
katsayisi.

b) Enfeksiyon hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji uzmanlari: Net
performans puani = Mesai disi saglik tesisi puan ortalamasi x Kriter
katsayisi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x Mesai disi aktif
calisilan gun katsayisi.

c) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunmayan biyokimya ve
mikrobiyoloji laboratuvar hizmetlerinde c¢alisan uzman tabipler ile tipta
uzmanlik mevzuatina gdre uzman olanlar: Net performans puani = Mesai disi
saglik tesisi puan ortalamasi x Kriter katsayisi x Hizmet alani-kadro
unvan katsayisi x Mesai disi aktif calisilan gln katsayisi.

¢) Saglik tesisi puan ortalamasindan ek Odeme alacak tabipler: Net
performans puani = Mesai disi saglik tesisi puan ortalamasi x Hizmet
alani-kadro unvan katsayisi x Mesai disi aktif calisilan gin katsayisi.

d) Diger personel (tabip disi personel): Net performans puani = Mesai
disi saglik tesisi puan ortalamasi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x
Mesai disi aktif calisilan giin katsayisi.

Uclincii basamak saglik tesislerinde net performans puaninin hesaplanmasi

MADDE 10 - (1) Mesai ic¢i calisan personelin net performans puanlari
asagidaki sekilde hesaplanir.



a) Bir klinige bagli olarak calisanlar:

1) Egitim sorumlusu, editim godrevlisi, basasistan ve uzman tabipler, acil
kliniklerde ise pratisyen tabipler: Net performans puani = [ ((Klinik
hizmet puan ortalamasi x 0,75) + (Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi
x 0,25)) x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x Mesai ici aktif calisilan
gin katsayisi] + Bilimsel c¢alisma destek puani + [ (Tabip muayene ve
girisimsel islemler puani - (Klinik hizmet puan ortalamasi x Mesai ici
aktif calisilan gln katsayisi)) x 0,5] + (Ek puan x Mesai ici aktif
calisilan gun katsayisi).

2) Asistanlar: Net performans puani = [((Klinik hizmet puan ortalamasi x
0,25) + (Mesai ic¢ci saglik tesisi puan ortalamasi x 0,75)) x Hizmet alani-
kadro unvan katsayisi x Mesai i¢i aktif calisilan gin katsayisi] +
Bilimsel calisma destek puani + (Ek puan x Mesai ici aktif calisilan gln
katsayisi) .

3) Yan dal asistanlari: Net performans puani = [ ((Klinik hizmet puan
ortalamasi x 0,60) + (Mesai ic¢i saglik tesisi puan ortalamasi x 0,40)) x
Hizmet alani- kadro-unvan katsayisi x Mesai ic¢i aktif calisilan gin
katsayisi] + Bilimsel calisma destek puani + (Ek puan x Mesai ig¢i aktif
calisilan gun katsayisi).

4) Enfeksiyon hastaliklari kliniklerinde c¢alisan editim sorumlusu, egitim
gbrevlisi, basasistanlar ve uzman tabipler: Net performans puani = (Mesai
i¢i saglik tesisi puan ortalamasi x Kriter katsayisi x Hizmet alani-kadro
unvan katsayisi x Aktif calisilan giin katsayisi) + Bilimsel c¢alisma
destek puani + (Ek puan x Mesai ici aktif calisilan gliin katsayisi).

5) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunmayan, biyokimya ve
mikrobiyoloji kliniklerinde ¢alisan editim sorumlusu, egitim gdrevlisi,
basasistan, uzman tabipler ve tipta uzmanlik mevzuatina gdre uzman
olanlar ile UYTE merkezlerinde calisan tibbi histoloji ve embriyoloji
uzmanlari: Net performans puani = (Mesail i¢i saglik tesisi puan
ortalamasi x Kriter katsayisi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x
Mesai ic¢i aktif calisilan glin katsayisi) + Bilimsel calisma destek puani
+ (Ek puan x Mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayisi).

6) Asistanlar (Enfeksiyon hastaliklari kliniklerinde ve laboratuvar
hizmetlerinde c¢alisanlar): Net performans puani = (Mesai ic¢i saglik
tesisi puan ortalamasi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x Mesai ici
aktif calisilan gin katsayisi) + Bilimsel calisma destek puani + (Ek puan
x Mesai ic¢i aktif calisilan giin katsayisi).

b) Bir klinige bagli olarak calismayanlar:

1) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunan uzman tabip, tabip,
uzman dis tabibi ve dis tabipleri: Net performans puani = (Mesai ici
saglik tesisi puan ortalamasi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x
Mesai ici aktif calisilan glin katsayisi) + [ (Tabip muayene ve girisimsel
islem puani - (Mesai ici saglik tesisi puan ortalamasi x Mesai ici aktif
calisilan gin katsayisi)) x 0,5] + Bilimsel calisma destek puani + (Ek
puan x Mesai ici aktif calisilan giin katsayisi).

2) Enfeksiyon hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji uzmanlari: Net
performans puani = (Mesai ic¢i saglik tesisi puan ortalamasi x Kriter
katsayisi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x Mesai ici aktif



calisilan gin katsayisi) + Bilimsel calisma destek puani + (Ek puan x
Mesai i¢i aktif ¢alisilan gin katsayisi).

3) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunmayan biyokimya wve
mikrobiyoloji gibi laboratuvar hizmetlerinde calisan uzman tabipler ile
tipta uzmanlik mevzuatina gdre uzman olanlar ve Uremeye Yardimci Tedavi
(UYTE) merkezlerinde gdrev yapan tibbi histoloji ve embriyoloji
uzmanlari: Net performans puani = (Mesai ig¢i saglik tesisi puan
ortalamasi x Kriter katsayisi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x
Mesai ici aktif calisilan gin katsayisi) + Bilimsel calisma destek puani
+ (Ek puan x Mesai ig¢i aktif calisilan gin katsayisi).

4) Saglik tesisi puan ortalamasindan ek O0deme alacak tabipler: Net
performans puani = (Mesai ic¢ci saglik tesisi puan ortalamasi x Hizmet
alani-kadro unvan katsayisi x Mesai i¢i aktif calisilan giin katsayisi) +
Bilimsel calisma destek puani + (Ek puan x Mesai ic¢i aktif calisilan gin
katsayisi) .

5) Ek-4 sayili tablonun (C) boéluml kapsaminda saglik tesisi puan
ortalamasindan ek Odeme alacak tabipler: Net performans puani = (Mesai
i¢i saglik tesisi puan ortalamasinin Ek-4/C’de belirtilen orani x Hizmet
alani-kadro unvan katsayisi x Mesai i¢i aktif calisilan giin katsayisi) +
Bilimsel calisma destek puani + (Ek puan x Mesai ic¢i aktif calisilan giin
katsayisi) .

c) Diger personel (tabip disi personel): Net performans puani = (Mesai
i¢i saglik tesisi puan ortalamasi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x
Mesai ic¢i aktif calisilan glin katsayisi) + Bilimsel calisma destek puani
+ (Ek puan x Mesai ig¢i aktif calisilan gliin katsayisi).

(2) Mesai disi calisan personelin net performans puanlari asagidaki
sekilde hesaplanair.

a) Bir klinide bagli olarak c¢alisanlar:

1) Egitim sorumlusu, egitim gdrevlisi, basasistanlar ve uzman tabipler:
Net performans puani = [((Mesai disi klinik hizmet puan ortalamasi x
0,75) + (Mesai disi saglik tesisi puan ortalamasi x 0,25)) x Hizmet
alani-kadro unvan katsayisi x Mesai disi aktif c¢alisilan gin katsayisi] +
[ (Mesal disi tabip muayene ve girisimsel islemler puani - (Mesai disi
klinik hizmet puan ortalamasi x Mesai disi aktif calisilan gln
katsayisi)) x 0,5].

2) Asistanlar (laboratuvar hizmetlerinde calisan asistanlar harig): Net
performans puani =[ (Mesai disi klinik hizmet puan ortalamasi x 0,25) +

(Mesai disi saglik tesisi puan ortalamasi x 0,75)] x Hizmet alani-kadro
unvan katsayisi x Mesai disi aktif calisilan gin katsayisi.

3) Yan dal asistanlari: Net performans puani = ((Mesai disi klinik hizmet
puan ortalamasi x 0,60) + (Mesai disi saglik tesisi puan ortalamasi x
0,40)) x Hizmet alani- kadro-unvan katsayisi x Mesai disi aktif calisilan

gin katsayisi.
b) Bir klinige bagli olarak calismayanlar:
1) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunan uzman tabip, tabip,

uzman dis tabibi ve dis tabipleri: Net performans puani = (Mesai disi
saglik tesisi puan ortalamasi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x



Mesai disi aktif g¢alisilan gin katsayisi) + [((Mesal disi tabip muayene
ve girisimsel islem puani - (Mesai disi saglik tesisi puan ortalamasi x
Mesai disi aktif calisilan gin katsayisi)) x 0,5].

2) Saglik tesisi puan ortalamasindan ek odeme alacak tabipler: Net
performans puani = Mesai disi saglik tesisi puan ortalamasi x Hizmet
alani-kadro unvan katsayisi x Mesai disi aktif calisilan gin katsayisi.

3) Enfeksiyon hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji uzmanlari: Net
performans puani = Mesai disi saglik tesisi puan ortalamasi x Kriter
katsayisi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x Mesai disi aktif
calisilan gun katsayisi.

4) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunmayan biyokimya ve
mikrobiyoloji laboratuvar hizmetlerinde calisan uzman tabipler ile tipta
uzmanlik mevzuatina gdre uzman olanlar: Net performans puani = Mesai disi
saglik tesisi puan ortalamasi x Kriter katsayisi x Hizmet alani-kadro
unvan katsayisi x Mesai disi aktif calisilan gin katsayisi.

c) Diger personel (tabip disi personel): Net performans puani = Mesai
disi saglik tesisi puan ortalamasi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x

Mesai disi aktif calisilan gin katsayisi.

Odenecek net ek ddeme tutari

MADDE 11 (1) Personele ait mesail ig¢i net performans puaninin mesai ici
donem ek odeme katsayisi ile carpimi sonucu brit ek odeme tutari bulunur.
Bu tutar mesai i¢i tavan ek Odeme tutarini gecemez. Tavan ek Odeme
tutarini asmayacak sekilde belirlenen mesai ic¢i brit ek Odeme tutari
varsa birim performans katsayisi ile garpilir ve bu tutardan gelir
vergisi ve damga vergisi disllerek Odenecek net ek odeme tutari bulunur.

(2) Mesai disi Odenecek brit ek O6deme tutari ise mesai disi net
performans puaninin mesai disi doénem ek Odeme katsayisi ile carpimi
sonucu bulunur. Bu tutar mesai disi tavan ek Odeme tutarini gegemez.
Tavan ek 0deme tutarini asmayacak sekilde belirlenen mesai disi brit ek
6deme tutarindan gelir vergisi ve damga vergisi diisiilerek Odenecek net ek
O0deme tutari bulunur.

Ek o6deme zamani

MADDE 12 - (1) Ek odeme, aylik dénemler halinde yapilir. Dagitilmasina
karar verilen ek &6deme tutari, o dbnemin bitiminden sonraki yirmi gin
i¢inde hak sahiplerine 6denir. Ancak, ddéner sermaye gelirlerinin
tahsilatinda gecikme olmasi halinde tahsilati takip eden ilk Odeme
doéneminde odeme yapilir.

Kanuni kesintiler

MADDE 13 - (1) Ek 6demeden 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununda belirtilen vergi dilimleri ve personele daha once odenen aylik
ve doner sermaye ek Odemelerine iliskin siliregelen gelir vergisi matrahi
da dikkate alinarak, gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilir.

Yirtrlik

MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelik 1/1/2013 tarihinden gecerli olmak lzere
yayimil tarihinde yirirlige girer.



Yirtutme
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Saglik Bakani yuriutir.

NOT: EKLERI ICIN RESMI GAZETEYE BAKINIZ



